PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAQ DE OBRA

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL
LICITACAO/EDITAL | ABERTURA: | ]
Cargo/Fungao: |Servente de limpeza
Quantidade de HORAS/MES 220
Regime de trabalha (horas semanais): 44
Convencio Coletiva de Trabalho: RS000022/2025
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%} 40%
Origem do saldrio: CCT RS000022/2025
Cidade: Flores da Cunha/RS PERICULOSIDADE {30%) Nao aplicdvel
Vir. do saldrio e n2
Salério Normativa de horas 220 RS 1.653,58
correspondentes
Vr. Unitério RS 4,00
Tarifa Transporte ccr Dias 21
Desconto 6%
Vr. Unitdrio RS 25,42
Auxilio AlimentagSo ccT Dias 21
Desconto 19%
Vr. Unitdrio
Auxilio Lanche ccT Dias
Desconto
Plano Beneficio Social Familiar cCcT Valor mensal R$ 24,10
Adicional de Supervisor {37%) Porcentagem N3o aplicdvel
Base de cdlculo da insalubridade Valor RS 1.653,58
Horas por més N3o aplicavel
Quantitativo de horas trabalhadas em feriados no més (estimado) - Ndo aplicével para postos 12x35
Acréscima da hora extra NEo aplicdve!
Hora Intervalar (somente para postos 12x386, quando for o caso) Horas por més 0,00
MONTANTE A
Valor
1 Remuneracdo - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Saldrio 71,4286% 1.653,58
2 |Adicional Periculosidade 30% fversmulas 354, 332 ¢ 191 do 5Ty 0,0000% 0,00
3 |Adicional Insalubridade 10% (versamats 228 & 136757 0,0000% 0,00
4 |Adicional insalubridade 20% ver ssmotaz28e 138 181 0,0000% 0,00
5 |Adicional insalubridade 40% ersimutz 228 ¢ 133 75m) 28,5715% 661,43
6 |Adicional de Supervisor im0 mpos st 0,0000% 0,00
7 [Feriados 0,0000% 0,00
DSR = ndmero total das horas extras do més / nimero de dias ateis X domingos e feriados do més X valor da hora
8 A 0,0000% 0,00
extra com acréscimo
9 |Outros Q,0000% 0,00
Total de Remuneragéo 100,0001% 2.315,01
" Valor
] Encargos Sociais - Grupo |1: Obrigacées Sociais % Mensal/unidade
de servigo [R$)
1 |INSS fart 22 inc i, Lei ne 8.212783) 20,0000% 463,00
2 |SES! ou SESC fart 30, Lei n¥ p.035/99) 1,5000% 34,73
3 |SENAI ou SENAC (pecreto-Lel nt 2.3187e5) 1,0000% 23,15
4 |INCRA fart. 151, Lef complementar st 011/72) 0,2000% 4,63
5 |SALARIO EDUCACF\O fare, Inc. |, Decreta ot 87.043/82) 2,5000% 57,88
6 |FGTS{art 15, tef ne 2035750 8,0000% 185,20
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. i, aliness “b"e ", da Leine £212/51) 6,0000% 138,90
8 |SEBRAE g2 ar s, Lein? £.025/50) 0,6000% 13,89
Total do Grupo 1l 39,8000% 921,37

Os percentuais pora o SAT podern variar de 6,50% o 6,00% em funcdo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreta n? 6.857/2009

Deverd obrigatoriomente acompanhar a proposts de pregos e a planilha de custos e formagdo de pregos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengdo — FAP por meio de impresso de
consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social {que pode ser obtido no enderego eletranico http/fwww2.dataprev.gov.br/fap/fap. htm), independentemente de aiteragdo do aliguota

da parcela do Segure Acidente de Traboiho disposta no Quadro Il da referida planitha.

Valor
m Encargos Sociais - Grupo liI: Tempo N&o Trabalhado % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,0833% 256,58
2 [FALTAS ABONADAS ™ 2,0475% 47,41
3 |FALTAS LEGAIS ¥ 1,2123% 28,06




4 |LICENCA MATERNIDADE 1,1436% 26,47
5 |LICENCA PATERNIDADE 0,0174% 0,40
& |ACIDENTE DE TRABALHO 0,0842% 1,02
8 |1325ALARIO 8,3333% 162,92
Total do Grupo Il 23,8820% 552,87
) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
&) Foltas Legais - Art. 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagdes % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4200% 9,72
2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0336% 0,78
3 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0665% 1,55
4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9400% 44,81
5 |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICDES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,7721% 17,87
5 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIC TRABALHADQ 0,3088% 7,15
Total do Grupo IV 3,5414% 81,98
Valor
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 |INCIDENCIA GRUPO |l (Obrigag3es Sociais) X GRUPO |1l (Tempa Nao Trabalhado) itens 1 e 7 7,7278% 178,90
2 |INCIDENCIA GRUPO Il {Obrigagies Sociais) X GRUPO Il (Tempo Nao Trahalhado) Itens 2,3,4,5,e 6 1,7772% 41,14
Total do Grupo V 9,5050% 220,04
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (i + 111 + IV +V) [ 76,7285% | 1.776.26 =
Valor
vi Demais custos relativos 2 Norma Coletiva ou DisposicSes Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servico {R$)
1 |Auxilio Alimentagdo 18,6779% 432,39
2 |Auxflio Lanche 0,0000% 0,00
3 |vale-Transporte!™ 2,6713% 68,79
4 |Adicional Intervaiar 0,0000% 0,00
5 |Planc Beneficic Social Familiar 1,0410% 24,10
Total do Grupo Vi 22,6902% 525,28

(s)

O valor do vale-transporte pode variar de acordo com © modal fornecido pelo empregador.

MEMORIA DE CALCULD DO VALE TRANSPORTE

Valor Unitdrio Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de célculo

Percentual de
desconto

Valor desconta

Custo efetivo

RS 4,00 21 2 168,00 1653,58

6%

99,21

68,79

MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE

Valor Unitdrio Dias por més Vale p/dia Custo total Base de calculo

Percentual de
desconto

Valor desconto

Custo efetivo

0,00 a 1 0,00 0,00

0,00%

0,00

0,00

MEMORIA DE CALCULD DO VALE ALIMENTACAO

Percentual de

Valor Unitdrio Dias por més Vale p/dia Custo tatal Base de célculo 4 ta Valor desconto Custo efetivo
escon
25,42 21 1 533,82 533,82 18,00% 101,43 432,38
Eis TOTAL DO MIONTANTE A {1+ 11 + lii+ IV +V +Vi) T 199,4187% | 461655 |
MONTANTE B
Valor
i Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo {R3)
1 |Materiais 29,4575% 1.339,66
2 |Utensilios 2,4356% 110,77
3 |EPI e Uniformes 0,1603% 7,29
4 |Equipamentos 0,4332% 19,70
Total de Despesas Diretas 32,4866% 1.477,41

(6] EPI- Equipamento de Frotecio Individual

,:mmlwwmmA =

: .M Dedugic Vale Transparte
2 Tempo Nia Trabalhad
Remuneragdo (Grupo ) it MR (Grupa’:la 9 \ncidincias (Grupo V) |  Demals Custos Total Montante A Bazs de Céiculn
2.315,01 921,37 552,87 220,04 525,28 4.616,55 4.547,76
Valor
] Despesas Indiretas % Mensal/unidade

de servigo [RS)




1 |Despesas Administrativas 11,8696% 539,80
2 |seguros 2,1545% 98,00
Total de Despesas Indiretas 14,0245% 637,80
Valor
1] Lucro % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Lucro 2,7328% 124,28
Total do Lucro 2,7328% 124,28
| Dedugia Vale Tras 58,75

s Sociais

empg Nac Trabalhado

Remuneragao {Grupo 1] Obrigagse Incidéncias (Grupo V) Tatal Montante A Base de Calculn
_fGupoly 1 (Grupoll)
2.315,01 921,37 552,87 81,98 220,04 525,28 4.616,55 4.547,76
= TOTAL DO MONTANTE B {1 + 1t + 11} [ asza38% | 223948 |
MONTANTE C
Valor
| Tributos &) % Mensal/unidade
de servigo [RS)
1 |PIS 2,7610% 127,46
2 |COFINS 12,7175% 587,11
3 |Iss 3,3467% 154,50
4 |simpLes® 0,0000% 0,00
5 |Outros {CPRB) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 18,8252% 869,08
) O valor referente a tributos & abtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas excegies previstas nos pardgrafos 52-B 6 52-J do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverGo preencher apenas o
1 linh 4 da planitha
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
Y (**) SIMPLES
Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS {=) LUCRO REAL |LUCRO PRESUMIDO|
NACIONAL
4.616,55 2.239,49 6.856,04 PIS 1,65% N3o aplicavel Nio aplicavel
Coeficiente L. Real 1 09,1125 0,8875 COFINS 7,60% N3o aplicdvel Nio aplicdvel
Caeficiente L. Presumids 1 0,0000 1,0000 155 2,00% Nio aplicdvel N3o aplicavel
Coef sMPLES ™ 1 0,0000 1,0000 SIMPLES 0,00%
Deverd sar apresentado juntaments com o proposta, deckaragio com planilha de epurerds do Outros (cPr8) 0,00% 0,00% 0,00%
U] pe. I médio efetivo de recolhi do PIS & COFINS referente gos ditimas 12 meses,
Juntamente com as recibos de entrega de fiscal digital de ides do SPED, TOTAL 11,25% 0,00% 0,00%
() Deverd apresentar a ultima apuragio mensal do Simples Naeional e declaragdo com planilha do percentual médio efetivo de recolbimento dos Gltimos 12 meses
{9} As empresas optontes pala desoneragdo da Folha de Pagamento previsto no Lel Federal n® 12.546/2011 devem preencher a aliquota no campa "Outres (CPRB)"
TOTAL DO MONTANTEC [ isszs2% | 86908 |
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneracdo (1) 29,9673% 2.315,01
2 |Encargos Sociais (11 + 1l +1V +V) 22,9933% 1.776,26
3 |Demais Custos reaitivos a Norma Coletiva ou DisposigSss Legais (W] 6,79958% 525,28
Totaldo Montante A 58,7602% 4.616,55
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (I) 18,1248% 1.477,41
2 |Despesas Indiretas (Il) 8,2562% 637,80
3 |Lucra (1l]) 1,6088% 124,28
Totaldo Montante B 28,9897% 2.239,49
MONTANTE C
1 |Tributos (1) 11,2501% 869,08
Total do Montante C 11,2501% 869,08
QUADRORESUMO
Valor Mensal por | Quantidade de val 1d
Servigo Unidade de Unidade de e me_.'\sa @
Servico(A+B+C) Servicos =sieri
Servente de limpeza 7.725,12 1 7.725,12
Subtotal 7.725,12
Valor. Unit. Quant. Horas Valor Hora
| valor Hora 7.725,12 184,80 41,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAQ DE OBRA

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL

LICITACAO/EDITAL | ABERTURA: |
Cargo/Funcdo: Servente de limpeza
- Quantidate de HORAS/MES 220
Regime de trabalho (horas semanais): 44
Convencao Coletiva de Trabalho: RS000022/2025
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) 40%
Origem do saldrio: CCT RS000022/2025
Cidade: Flores da Cunha/RS PERICULOSIDADE (30%) Nio aplicavel
Vir. do salaric e n®
Saldrio Normativo de horas 220 RS 1.653,58
correspondentes
Vr. Unitria RS 4,00
Tarifa Transporte ccr Dias 21
Desconto 5%
Vr. Unitdrio RS 25,42
Auxilia Alimentaga cCcT Dias 21
Desconto 19%
Vr. Unitério
Auxflio Lanche ccT Dias
Desconto
Plano Beneficio Social Familiar T Valor mensal RS 24,10
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem N3o apiicive!
Base de célculo da insalubridade Vaiar RS 1.653,58
Horas por més Nao aplicavel
Quantitative de horas trabalhadas em feriados no més {estimado) - Ndo aplicdvel para postos 12x38
Acréscimo da hors extra N3c aplicdvel
Hora Intervalar (somente para postos 12x36, quando for o caso) Horas por més 0,00
MONTANTE A
Valor
I Remuneragdo - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Saldrio 71,4286% 1.653,58
2 |Adicional Periculosidade 30% versomulas3sa, 13201020 T5T) 0,0000% 0,00
3 |Adicional Insalubridade 10% (versimula228 133757} 0,0000% 0,00
4 |Adicional Insalubridade 205 versimulaz28e 133757 0,0000% 0,00
5 |Adicional Insalubridade 40% (versimula22s ¢ 139 75T} 28,5715% 661,43
& |Adicional de Supervisor (i oz/z00e Meoc sm) 0,0000% 0,00
7 |Feriados 0,0000% 0,00
" DSR = numero total das horas extras do més / nimero de dias (teis X domingos @ fariados do més X valor da hors 0,0000% 560
extra com acréscimo ' i !
9 |Outros 0,0000% 0,00
Total de Remuneragao 100,0001% 2.315,01
Valor
n Encargos Sociais - Grupo I1: ObrigagSes Sociais % Mensal/unidade
de servigo (RS}
1 [INSS {ar 22, Inc. b Leine 8.212/91) 20,0000% 453,00
2 |SESI ou SESC (art. 36, Leine 5.035/50) 1,5000% 34,73
3 |SENAI ou SENAC {pecretoLei nt 2.318/18) 1,0000% 23,15
A |INCRA, {art. 151, L=i Complementar n? 011/71) 0,2000% 4,63
5 |SALARIO EDUCAGAD (art., inc. 1. Decrens né 47.003/82) 2,5000% 57,82
6 |FGTS fart 15, Lei n® 5.025/30) 8,0000% 185,20
7 ISEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% & 3% [art. 2. Inc. I skineas "b" £ "¢", daLei n¥ 8212/81) 6,0000% 128,90
8 |SEBRAE (gae, art £2, Leln® 5.025/50) 0,6000% 13,89
Total do Grupo Il 39,8000% 921,37

Os percentuais para a SAT podem varior de 0,50% o 6,00% em fun;3o do Fator de Acidente Previdencidrio (FA P). Decreto n2 6.957/2009

Deverd obrigatoriamente acompanhar @ proposta de pregos e a planilha de custos & formogc de precos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengdo — FAP por meio de impressda de
consulta ao site do Ministério do Previdéncia Sociol (que pode ser obtido no enderego eletrbnico http/fwww2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de aiteragdo da aliquota
da parcela do Seguro Adidente de Trabalho disposts no Quadre Il du referida planitha.

m Encargos Sociais - Grupo Ill: Tempao N3o Trabalhado % Mens::fi:rrlidade
de servico (RS}

1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,0833% 256,58

2 |raLTas aBONADAS®! 2,0479% 47,41

3 |raLTAsLEGAISY 1,2123% 28,06




4 |LICENGA MATERNIDADE 1,1436% 26,47
5 |LICENGA PATERNIDADE 0,0174% 0,40
& |ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442% 1,02
8 |132 SALARIO B,3333% 192,92
Totaldo Grupo llI 23,8820% 552,87
@ Foltas lustificadas por Auxilio Doenga
(@) Faltos Legais - Art. 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizacdes % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4200% 9,72
2 [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0336% 0,78
3 |MULTA SOBRE FGTSE CGNTR\EU\CGES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0689% 1,55
4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9400% 4491
5 |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICDES SQBRE 0 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,7721% 17,87
& |MULTA SOBRE FGTSE CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,3088% 7,15
Totaldo Grupo IV 3,5414% 81,98
Valor
v Encargos Saciais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 |INCIDENCIA GRUPQ Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO Il (Tempo N3o Trabalhado) Itens 1 e 7 7,7278% 178,90
2 |INCIDENCIA GRUPO [l (Obrigagdes Sccizis) X GRUPO Il (Tempo Nao Trabalhado) ltens 2,3,4,5,e 6 1,7772% 41,14
Total do Grupo V 9,5050% 220,04
[ TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (1 + [+ IV + V) [ 767285% | 177626 |
Valor
vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposicdes Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Auxilio Alimentagdo 18,6775% 432,39
2 |Auxilio Lanche 0,0000% 0,00
3 |Vale-Transporte'® 2,9713% 68,79
4 |Adicional Intervalar 0,0000% 0,00
5 |Plano Beneficio Social Familiar 1,0410% 24,10
Total do Grupo VI 22,6902% 525,28
18} O valor do vale-transpoerte pode variar de acordo com o modal fornecido pefo empregador.
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
. | d
Valor Unitdrio Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de calculo Pe’;;esr::.:‘em ® Valor desconto Custo efetivo
RS 4,00 21 2 168,00 1653,58 6% 99,21 68,79
MEMGORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitdrio Dias por més Vale p/dia Custo total Base de calculo Rerentuatde Valor desconto Custo efetivo
desconto
0,00 o] 1 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
MEMORIA DE CALCULD DO VALE ALIMENTACAD
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de cdlculo Percentuzal de Valar desconto Custo efetivo
desconto
25,42 21 1 533,82 533,82 19,00% 101,43 43239
TOTAL DO MONTANTE A (I + I + {1+ IV + V +V1} [ 1994187% | 4.61655 |
MONTANTE B
Valor
i Despesas Diretas % Mensalfunidade
de servico (RS)
1 |Materiais 29,4575% 1.339,66
2 |Utensilios 7,3065% 332,30
3 |ePl e Uniformes "™ 0,1503% 7,29
4 |Equipamentos 1,2995% 59,10
Total de Despesas Diretas 38,2242% 1.738,35

(6) EPI- Equipamento de Protecdo Individual

Dedugio Vale Transparte

Remuneragao {Grupo 1)

Obrigagdes Saciais

Tempo NBo Trabalhado

Incidéncias {Grupo V)

Total Montante A

Baze da Cileuln

(Grupo i) {Grupa 1)
2.315,01 921,37 552,87 81,98 220,04 525,28 4.616,55 4.547,76
' Valor
n Despesas Indiretas % Mensal/unidade

de servigo (R$)




1 |Despesas Administrativas 11,8656% 538,80
2 |Seguros 2,1549% 88,00
Total de Despesas Indiretas 14,0245% 637,80
Valor
m Lucro % Mensal/unidade
de servico {RS)
1 fLucro 2,7328% 124,28
Total do Lucro 2,7328% 124,28

18%

Dedugda Vale Transporte

Tempa N3¢ Trabalkada

Base de Cileulo

Remuneragio (Grupa i} Dh"séfuu::l")”is rugo ) Indenizages (Grupe V) fas {Brugo V) Total Montante A
2.315,01 921,37 552,87 81,98 220,04 25,28 4616,55 4.547,76

f TOTAL DO MONTANTE B {I + 11 +1il) [ s5agsiaw | 250043 |

MONTANTE C

Valor

I Tributos ' % Mensal/unidade

de servigo (RS)
1 |Pis 2,8661% 132,32
2 |corins ] 13,2015% 09,45
3 |iss 3,4741% 160,38
4 [simpies® 0,0000% 0,00
5 Outros(CPRB) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 19,5417% 902,15

@

18]

O valor referente a tributos & obtide aplicando-se o percentuol sobre o valor do faturomeanto.

As ampresas optontes pelo SIMPLES que se enguadrarem nos excegBes previstas nos pardgrafes

linha 4 da planitha

59.8 o 52.) do artigo 18 do Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher openas a

MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

Jjuntamente coms os recibos de entrego de o fivcal digital de.

. 7 (**) SIMPLES
Montante A Montante B Custe total por empregado TRIBUTOS {*] LUCRO REAL |LUCRO PRESUMIDO
NACIONAL
4616,55 2.500,43 7.116,98 PIS 1,65% Nio aplicavel N3o aplicavel
Coeficiente L. Real 1 0,1125 0,8875 COFINS 7,60% Nao aplicvel Nao aplicavel
Coeficiente L. Presumide 1 0,0000 1,0000 Iss 2,00% Nio aplicdvel Nio aplicavel
Coef simpies™ 1 0,0000 1,0000 SIMPLES 0,00%
Devard ser apresentado juntamente com o proposta, declarad com pianiiha de apuragdo do outros (cPra) Y 0,00% 0,00% 0,00%
* percentual médio efetivo de recolhimento de PIS & COFINS referente oos Uitimos 12 meses,
il do SPED. TOTAL 11,25% 0,00% 0,00%

(1) Deverd gpresentora ultima epuragéo mensal do Simples Nacional e decloragGo com planitha do percen

(8) As empresas optantes pela desoneragSo da Folha de Pagomento prevista na Lei Federal n® 12.546/2011

tual médio efetivo de recolhimento dos ditimos 12 meses

devem preencher o aliquota no campa "Outros [CPRB)"

f TOTAL DO MONTANTE C [ 1o5a17% | 90215 |
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo (1) 28,8686% 2.315,01
2 |Encargos Sociais (Il + Il + 1V +V) 22,1503% 1.776,26
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposices Legais (V1) 6,5503% 525,28
Total do Montante A 57,5692% 4.616,55
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (1) 21,6775% 1.738,35
2 |Despesas Indiretas (1) 7,8535% 637,20
3 |Lucro (1) 1,5498% 124,28
Total do Mantante 8 31,1808% 2.500,43
MONTANTE C
1 [rributos (1) 11,2500% 902,15
Totaldo Montante C 11,2500% 802,15
QUADRO RESUMO
Valor Mensal por | Quantidade de val Lk
Servigo Unidade de Unidade de Dot
Servigo {A+8+C) Serviges sty
Servente de limpeza 8.018,13 1 8.019,13
Subtotal 8.019,13
Valor. Unit. Quant. Horas Valor Hora
| Valor Hora 8.019,13 184,80 43,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL

LICITACAO/EDITAL ABERTURA: | |
Cargo/Funcéo: Servente de limpeza
Quantidade de HORAS/MES 110
Regime de trabalho (horas semanais): 22
Convencao Coletiva de Trabalho: RS000022/2025
INSALUBRIDADE (1036, 20%, 40%) 40%
Origem do saldrio: CCT RS000022/2025
Cidade: Flores da Cunha/RS PERICULOSIDADE (30%) Nio aplicavel
Vir. do salario e n?
Saldrio Normativo de horas 220 RS 1.653,58
correspondentes
Vir. Unitdrio RS 4,00
Tarifa Transporte T Dias 25
Desconto 6%
Vr, Unitdrio
Auxilio Alimentacio ccT Dias
Desconto
V. Unitério RS 12,71
Auxilio Lanche o Dias 25
Desconto 19%
Plano Beneficlo Social Familiar cCT Valor mensal R$ 24,10
Adicional de Supervisor (37%]) Porcentagem N&o aplicdvel
Base de célculo da insalubridade valor RS 826,79
Horas por més Nao-aplicavel
Quantitativa de horas trabalhadas em feriados no més (estimado) - Ndo aplicavel para postos 12x36 ;
A¢réscimo da hore extra Nao aplicdvel
Hora Intervalar {somente para postos 12x38, quando for o caso) Horas por més 0,00
MONTANTE A
Valor
i Remuneragdo - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (RS}
1 |Saldrio 71,428 826,79
2 |Adicional Periculosidade 30% tver simulas 264, 132 & 151 daTsT) 0,0000% 0,00
3 |Adicional Insalubridade 10% wersimulaz28e 135 75T} 0,0000% 0,00
4 |Adicional Insalubridade 20% ersimuta222 e 139 757) 0,0000% 0,00
5 |Adicional Insalubridade 40% wversimuls 2222 133757) 28,5713% 330,72
6 |Adicional de Supervisor (inoz/008 meos stm) 0,0000% 0,00
7 |Feriados 0,0000% 0,00
DSR = numero total das horas extras do més / ndmera de dias Gteis X domingas e feriados do més X valor da hora )
8 L 0,0000% 0,00
extra com acréscimo
g |Outros 0,0000% 0,00
Total de Remuneragdo 99,9997% 1,157,51
Valor
[} Encargos Sociais - Grupao 11: Obrigagdes Sociais % Mensal/unidade
de servigo {R5)
1 |INSS fart 22, inet, Lelne 3.212/91) 20,0000% 231,50
2 |SESI ou SESC fare 30, Lei ne 8.035/50] 1,5000% 17,38
3 |SENAI ou SENAC (pecrste-tai ne 2318/08) 1,0000% 11,58
4 |INCRA fart. 158, Lef Complementar nt 011/71) 0,2000% 2,32
5 |SALARIO EDUCAGAD fart., inc. 1. Decretm ne 87.043/52) 2,5000% 28,94
6 |FGTSiart 15 Lo nr £.036/50) 8,0000% 92,60
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22 inc. Il alineas *b" e “¢", da Lei n# £:212/21) 6,0000% 69,45
8 |SEBRAE (s3e, art 82, Lt nt 8.025/50) 0,6000% 6,95
Total do Grupo Il 39,8000% 460,69

Os percentuais para a SAT podem variar de 6,50% 0 6,00% em fun¢So do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n2 6 957/2009

Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de pregos e a plonilha de custos e formagao de pregos a prova do Fator Acidentdrio de Prevencdo — FAF por meio de imp

Go de

consulto ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no enderego eletrénico http//wwwa.dotaprev.gov.br/fop/fap htm), independentemente de alteragdo da aliquata
da parcela do Seguro Acidente de Trobalho dispesta no Quadro Il da referida planitha.

Valor
Tl Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo Nao Trabalhado % Mensal/unidade
= de servico [R$)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 128,29
2 [FaLTas ABoNADAS®) 23,70

w

FALTAS LEGAIS )

14,03




4 |LICENCA MATERNIDADE 1,1436% 13,24
5 |LICENCA PATERNIDADE 0,0174% 0,20
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442% 0,51
8 [132 5ALARIO 8,3333% 96,45
Total do Grupo lll 23,8820% 276,44
@81 Faoltos Justificodas por Auxilio Doenga
(4) Foltas Legois - Art, 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagdes % Mensal/unidade
de servigo [RS)
1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4200% 4,86
2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0336% 0,39
3 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0669% 0,77
4 |AviSO PREVIO TRABALHADO 1,9400% 22,46
5 |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,7721% 8,94
6 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,3088% 3,57
Total do Grupo IV 3,5414% 40,99
Valor
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo [RS)
1 |INCIDENCIA GRUPO Il {Obrigacdes Sociais) X GRUPO Il {Tempo No Trabalhado) Itens 1 e 7 7.7278% 89,45
2 |INCIDENCIA GRUPO 1l {Obrigacdes Sociais) X GRUPO Il (Tempa NEo Trabalhado) itens 2,3,4,5,e 6 1,7772% 20,57
Total do Grupo V 9,5050% 110,02
= TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS {li+ 111 + 1V + V) [ 767285% | 8ssi4 |
Valor
vi Demais custos relativos 2 Norma Coletiva ou DisposigGes Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo {R$)
1 |Auxilio Alimentagdo 0,0000% 0,00
2 |Auxilio Lanche 22,2354% 257,38
3 |Vvale-Transporte®®! 12,9928% 150,39
4 |Adicional Intervalar 0,0000% 0,00
5 |Plana Beneficio Sacial Familiar 2,0821% 24,10
Total do Grupo VI 37,3103% 431,87

1s) O valor do vale-transporte pode variar de acordo com o modal fornecido pelo empregador,

MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE

Valor Unitdrio Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de cdlculo

Percentual de
desconto

Valor desconto

Custo efetivo

RS 4,00 25 2 200,00 826,79

6%

49,61

150,39

MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE

Valor Unitdrio Dias por més Vale p/dia Custo total Base de cdleulo

Percentual de
desconto

Valor dasconto

Custo efetivo

1271 25 1 317,75 317,75

19,00%

60,37

257,38

MEMGRIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGAO

Percentual de

Valor Unitério Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Valor desconto Custg efetivo
desconto
0,00 (o] 1 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MONTANTE A {I + I+ fll+ IV + V 4V} | 214.0384% ] 2.477,52 l
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo [RS)
1 |Materials 57,5670% 1.339,66
2 |Utensilios 14,2794% 332,30
3 |epl e Uniformes'™ 0,3133% 7,29
4 |Equipamentos 2,5396% 59,10
Total de Despesas Diretas 74,6992% 1.738,35

(6) EPI-Equipamento de Protegio Individual

- OMmE mmimmmhemmAmmmmpm}:

DedugZa Vale Transporte

i Dbrigasoes Socals | Tempe NBs Trabaihad,
Remuneragsa (Grupa 1) ’?G,:MTI(“ P o ':I“ 320 | | denizagBes (Grupo IV) | IncidEnciasiGrupoV) | Demais Cus Total Mantante A Baze de Cileula
1.157,51 460,69 276,44 40,99 110,02 431,87 2.477,52 2.327,13
] Valor
] Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servico [R$)




1 |Despesas Administrativas 10,0033% 232,78
2 |Seguros 2,3634% 55,00
Total de Despesas Indiretas 12,3667% 287,79
Valor
| Lucro % Mensal/unidade
de servico [RS)
1 |Lucro 3,1919% 74,28
Total do Lucro 3,1919% 74,28
!e.ﬂl oF Dedugo Vale Transp 150,35

Remuneragao (Grupa l) Obrigacs Tempo hka Trabs IndenizagBes (Grupe V) | Incidéncias (Grupe V) Total Mantante A Baze de Cilculo
__(Grugoi) {Grupa )

1.157,51 460,69 276,44 40,99 110,02 431,87 2.477,52 2.327,13
= TOTAL DO MONTANTE B (i +1f + 111) [ ooas7o% | 210042 |
MONTANTE C

Valor
i Tributos % Mensal/unidade
de servigo {R$)
1 |pis 3,4353% 85,11
2 |corins 15,8233% 392,03
3 liss 4,1640% 103,16
4 |simpLEs® 0,0000% 0,00
5 |Qutros (CPRB) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 23,4227% 580,30

(7

) jinha 4 do planilha

As empresas optanies pelo SIMPLES que se enquadrarem nas £x

O valor referente a tributos £ obtido aplicands-se o percentual sobre o valor do faturamenta.
cecBes previstas nos parbgrafos 52-B @ 59 do artigo 18 do Lei Complementar 123/20086, deverd

o presncher apenas @

MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

**) SIMPLES
Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS {*) LUCRO REAL |LUCRO PRESUMIDO [NLCIO:\;
2.477,52 2.100,42 4.577,94 PIS 1,65% N3o aplicivel N3o aplicével
Coeficiente L. Real 1 0,1125 0,8875 COFINS 7,60% N3o aplicdvel N3o aplicavel
Coeficiente L. Presumido 1 0,0000 1,0000 Iss 2,00% Nio aplicivel NZo aplicdvel
coef sivpies ™ 1 0,0000 1,0000 SIMPLES 0,00%
Deverd se: a propasta, planitha de opurapiads | Qutros (CPRB) ) 0,00% 0,00% 0,00%
Fi/ percentusi média efetive de recaihimenta do PIS ¢ COFINS referente sos ditimas 12 meses,
Juntamente com os recibos de entrega de o fircal digital d¢ do SPED. TOTAL 11,25% 0,00% 0,00%
{**) Deverd apresentor o ultima apurajdo mensal do Simples Nacional e decloragde com planilha do per centual médio efetiva de recalhimenta dos ditimes 12 meses
(5) As empresas optantes pela desancragBo da Folha de Pogamento prevista na Lel Federal n® 12.546/2011 devam preencher o aliquota no campa "Outros (CARB)"
[ FOTAL DO MONTANTE C [ 23a227% | 58030 |
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragio (1) 22,4400% 1.157,51
2 |Encargos Sociais (Il + 1l + IV +V) 17,2179% 888,14
3 |Demais Custes realtivos 2 Norma Coletiva ou Disposicdes Lagais (V) 8,3724% 431,87
Total do Montante A 48,0303% 2.477,52
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (I} 33,7004% 1.738,35
2 |Despesas Indiretas (Il) 5,5792% 287,78
3 fLucro (1) 1,4400% 74,28
Total do Montante B 40,7197% 2.100,42
MONTANTE C
1 |Tributos (1) 11,2500% 580,30
Total do Montante C 11,2500% 580,30
QUADRO RESUMC
Valor Mensal por Quantidade de \falor id
g mern:
Servigo Unidade de Unidade de g
Servico fA+B +C} Servigos wik
Servente de limpezz 5.158,24 1 5.158,24
Subtotal 5.158,24
Valor. Unit. Quant. Horas Valor Hora
Valor Hora 5.158,24 92,40 5583




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAD DE OBRA

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL
LICITACAD/EDITAL ] ABERTURA: | 1
Cargo/Fungdo: Servente de limpeza =
b Quantidade de HORAS/MES 110
Regime de trabalho (horas sema nais): 22
Convencio Coletiva de Trabalho: RS000022/2025
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) 40%
Origem do saldrio: CCT RS000022/2025

Cidade: Flores da Cunha/RS PERICULOSIDADE (30%) Nao aplicavel
Vir, do salario e n®
Saldrio Normativa de horas 220 RS 1.653,58
carresponderntes
Vr. Unitario RS 4,00
Tarifa Transporie ccT Dias 21
Desconto 6%
Vr. Unitdrio
Auxilio Alimentac3o ccT Dias
Desconto
Vr. Unitario R$ 12,71
Auxilio Lanche ccT Dias 21
Desconto 19%
Planc Beneficio Social Familiar ccT Valor mensal RS 24,10
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem Nio aplicdvel
Bese de calculo da insalubridade Valor RS 826,78
Horas por més Nao aplicavel
Quantitativo de horas trabalhadas em feriados no més {estimado) - Ndo aplicavel para postos 12x38 =
Acréscime da hore axtra N3o aplicavel
Hora Intervalar (somente para postos 12x36, quando for o caso) Horas por més 0,00
MONTANTE A
Valor
I Remuneragao - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Selério 71,4283% 826,79
2 |Adicional Periculosidade 30% jversimoiss 368, 1326 1980 75T) 0,0000% 0,00
3 |Adicional Insalubridade 10% (rer simula 228 ¢ 132757} 0,0000% 0,00
4 |Adicional Insalubridade 20% tver simula 128 e 138 75T) 0,0000% 0,00
5 |Adicional Insalubridade 40% per simulaz2s 2 135 75T) 28,5713% 330,72
& |Adicional de Supervisor anezszsos mpes sii) 0,0000% 0,00
7 |Feriados 0,0000% 0,00
D5R = numero total das horas extras do més / nimero de dias tteis X domingos e feriados do més X valor da hora
8 y 0,0000% 0,00
extra com acréscimo
g |Qutros 0,0000% 0,00
Total de Remuneragdo 99,9997% 1.157,51
Valor
i Encargos Sociais - Grupo |I: Obrigacdes Sociais % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |INSS fart 22, inc. I, Letne 8.212/91) 20,0000% 231,50
2 |SES! ou SESC far 30, Leln? £.036/90) 1,5000% 17,36
3 |SENAI ou SENAC ipecretoteint 2318/258) 1,0000% 11,58
4 |INCRA fart 151, Lei Complementar n® 013/71) 0,2000% 2,32
5 |SALARIO EDUCAGED far.. nc. 1 Decreta ne 47.043/22) 2,5000% 28,94
6 |FGTS jart. 15, Lein® 1.036/30) 8,0000% 92,60
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% & 3% (art 22, tnc. Il alineas """, da Lein® $:212/91) 6,0000% 69,45
8 |SEBRAE (3e, ar. 82, =i n# 8.520/90] 0,6000% 6,95
Total do Grupo ll 39,8000% 450,69

Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6, 00% em fungdo do Fator de Acidente Previdencidrio [FAP), Decreto n2 §.957/2008

Deverd chrigatoriamente acompanhar @ proposta de presos € @ planilha de custos e formogdo de

precos @ prova do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP por meio de impressdo de

consulta ao site do Ministério da Previdéncio Sociol [que pode ser obtido no enderego eletrdnica http://www2.dotaprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de aiterago da oliguota

da porcele da Seguro Acidente de Trobaiho disposta no Quadro Il da referido plonilha.

Valor
m Encargos Sociais - Grupo lll: Tempa N&o Trabalhado % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,0833% 128,29
2 |FALTAS ABONADAS® 2,0479% 23,70
3 |FaLTAS LEGAIS W 1,2123% 14,03




4 |UCENGA MATERNIDADE 1,1436% 13,24
5 |LICENGA PATERNIDADE 0,0174% 0,20
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442% 0,51
g [132 SALARIO 8,3333% 96,46
Total do Grupo IlI 23,8820% 276,44
@ Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
) Faltas Legais - Art, 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagbes % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |AVISO PREVIO INDENIZADO D,4200% 4,86
5 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0336% 0,39
3 | MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0689% 0,77
4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9400% 22,48
5 |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISG PREVIO TRABALHADO 0,7721% 8,94
6 |MULTA SOBRE FGTSE CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,3088% 3,57
Total do Grupo IV 3,5414% 40,99
Valor
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de serviga {R3)
1 |INCIDENCIA GRUPO Il {Obrigsgdes Sociais) X GRUPO Il (Tempo Nio Trabalhado) Itens 1 e 7 7,7278% 89,45
2 |INCIDENCIA GRUPO Il {Obrigagbes Sociais) X GRUPO Il {Tempo N3o Trabalhado) Itens 2,34,5,€ 6 1,7772% 20,57
Total do Grupo V 9,5050% 110,02
= TOTAL DOS ENCAGOS SQCIAIS (il + 11+ IV + V) [ 767285% | 288,14 |
Valor
vi Demais custos relativos 3 Norma Coletiva ou Disposicdes Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servico [R5)
1 |Auxilio Alimentagio 0,0000% 0,00
2 |Auxilio Lanche 18,6778% 216,20
3 |vale-Transporte® 10,22 118,39
4 |Adicional Intervalar 0,0000% 0,00
5 |Plano Beneficio Social Familiar 2,0821% 24,10
Total do Grupo VI 30,9880% 358,69

(si

0 valor do vale-transporte pode varior de acordo com o modal fornecido pelo empregador.

MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE

Valor Unitdrio

Dias de Trabalho

Vale p/dia

Custo total

Base de calculo

Percentual de
desconto

Valor desconto

Custo efetivo

RS 4,00

21

2

168,00

826,79

6%

49,61

118,39

MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE

Percentual de

Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo d o Valor desconto Custo efetivo
escon
12,71 21 1 266,91 266,91 19,00% 50,71 216,20

WMEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGAD

Percentual de

Valor Unitdrio Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Valor desconto Custo efetivo
desconta
0,00 0 1 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MONTANTE A {i + 11 + [H+ IV £V +VI) [ zo7,7162% | 240434 |
MONTANTE B
Valor
I Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo {RS)
1 |Materisis 58,6040% 1.335,66
2 |Utensilios 14,5366% 332,30
3 et e Uniformes™ 0,3189% 7,29
4 |Equipamentos 2,5854% 54,10
Total de Despesas Diretas 76,0449% 1.738,35
(6) EPI-Eguipamenta de Protecao Individual
Dedugdo Vale Transporte 11838

Remuneragic (Grups 1)

Obrigag3es Sociais

Tempao Nac Trabathado

IncidEncias (Grupa V)

Tetal Montante A

Base de Cileulo

(Grugo 1) {Grupa 1l
1.157,51 460,69 276,44 40,99 110,02 358,69 2.404,34 2.285,95
i Valor
n Despesas Indiretas % Mensal/unidade

de servigo (R$)




232,79

41187

1 DespesasAdministrativas 10,1835%
2 |Seguros 2,4060% 55,00
Total de Despesas Indiretas 12,5885% 287,79
Valor
il Lucro % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Lucro 4,1558% 95,00
Total do Lucro 4,1558% 95,00
11532

te Transporte

IndenizacBes (Grupa VI

Incidéncias (Grupe V)

Demais Custos CCT

Total Montante A

se de Cdlculo

Remuneragia (Grups 1)
(Grupa 1) Grupo i)
1.157,51 480,69 275,44 40,99 110,02 358,62 2.404,34 228595
I TOTAL DO MONTANTE B {i + b+ 1) i 92,7903% ] 2.121,14 l
MONTANTE C
Valor
1 Tributos ) % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |PIs 84,14
2 |COFINS 16,1181% 387,53
3 |Iss 4,2416% 101,98
4 {sivpLes™ 0,0000% 0,00
5 |Outros {CPRE) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 23,8590% 573,65
m O volor referente a tributes & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
As empresas optanies pelo SIMPLES que se enquadrarem nas excegies previstas nos pardgrafos 5.8 5% do artige 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher apenas @
! jinha 4 da planitha

MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

**) SIMPLES
Maontante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS (=) LUCRO REAL |LUCRO PRESUMIDO =) ?
NACIONAL
2.404,34 2.121,14 4,525,438 Pis 1,65% Nao aplicavel N3o aplicavel
Coeficiente L. Real 1 06,1125 0,8875 COFINS 7.80% Nio aplicavel N3o aplicdvel
Coeficients L Frasumida 1 0,0000 1,0000 188 2,00% Nao aplicavel Nio aplicdvel
Coef sipLES 1 0,0000 1,0000 SIMPLES 0,00%
Deverd ser o 0 propasts. do com planiiha de apuragdo do Outros [cPRE) 0,00% 0,00% 0,00%
(¥} percentual médio sfetivo de recolhimento do PIS v COFINS referente oas ditimos 12 meses,
Jjuntamente com o recibos de entrago Go fiscal digital de contribuigdes do SPED. TOTAL 11,25% 0,00% 0,00%
() Deverd opresentara ultima apurogio mensal do Simples Nacional e declaragio com plonilha do percentunl médio efetivo de recolhimento dos dltimas 12 meses
(@) As empresas optonies pela desoneragio da Folha de Pagomento prevista na Lei Federal n? 12.546/2011 devem preencher a aliquota no campa *Outros (CPRB)"
== TOTAL DO MONTANTEC [ 238s90% | 57365 =
QUADRQ RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo {I) 22,7001% 1.157,51
2 |Encargos Sociais (Il + Il +1V + V) 17,4175% 888,14
3 |Demais Custos realtivos 2 Norma Coletiva ou Disposiges Legais (V1] 7,0343% 358,69
Total do Montante A 47,1520% 2.404,34
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (1) 34,0911% 1.738,35
2 |Despesas Indiretas (Il) 5,6439% 287,79
3 |Lucra (1) 1,8631% 95,00
Totai do Montante B 41,5581% 2.121,14
MONTANTE C
1 |Tributos (1) 11,2500% 573,65
Total do Montante C 11,2500% 573,65
QUADRQO RESUMO
Valor Mensal por | Quantidade de val sl
Servigo Unidade de Unidade de ajorpensal a
Servigo (A +B+C) Servigos G
Servente de limpeza 5.099,13 1 5.099,13
Subtotal 5.099,13
Valor. Unit. Quant. Horas Valor Hora
[ Valor Hora 5.089,13 92,40 55,19




Valor de

Valor de

ITEM DESCRICAQ Quantidade | Referéncia Referéncia
Unitario RS Mensal RS
1 DESINFETANTE E LIMPADOR BACTERICIDA DE AMPLO ESPECTRO - 5L 10 RS 106,70 | RS 1.067,00
2 DESINFETANTE BACTERICIDA - 5L 10 RS 64,29 | RS 642,90
3 DETERGENTE CLORADO PARA LIMPEZA PESADA - 5L 10 RS 68,40 | RS 684,00
4 DETERGENTE NEUTRO - 5L 20 RS 29,90 | RS 598,00
5 |ALcooL ETiLico LIQUIDO 70% - L 50 RS 7,60 | RS 379,80
6 |ALCOOL ETILICO LIQUIDO 70% GEL -L 15 RS 8,58 RS 128,70
7 LIMPA VIDROS - 5L 10 RS 56,81 | RS 568,10
8 Sapdlio Liquido embalagem de 1.000 ml 10 RS 39,96 | RS 399,60
9 Tecido Multiuso TIPO PERFLEX - UN 290 RS 0,24 | RS 69,60
10 pastilha Sanitaria caixa com 3 Unid 30 RS 11,74 | RS 352,20
11 |SABAO LiQUIDO BIODEGRADAVEL - 5L 10 RS 30,49 | RS 304,90
12 PANO PARA CHAQ (SACO) - PCT5 10 RS 15,99 | RS 155,90
13 ESPONJA DE LIMPEZA FIBRA VERDE - UN 40 RS 1,59 [ RS 63,60
14 ESPONJA DE LIMPEZA FIBRA BRANCA - UN 40 RS 2,49 | RS 95,60
15  |Saco para lixo orgénico verde - 30 litros 0,833 RS 18,99 | RS 15,82
16 |Saco paralixo orgénico verde - 50 litros 12 RS 29,80 [ RS 358,80
17  |Saco para lixo orgénico verde - 100 litros 12 RS 34,95 | RS 419,40
18  |Saco para residuos preto - 30 litros 1,666 RS 28,90 | RS 48,15
19 |Saco para residuos preto - 50 litros 12 RS 39,30 | RS 471,60
20 |Saco para residuos preto- 100 litros 12 RS 31,21 | RS 374,52
21 |Saco para coleta de residuos infectantes branco - 15 litros - PCT 100 1 RS 25,99 | RS 25,99
22 |Saco para coleta de residuos infectantes branco - 30 litros - PCT 100 10 RS 40,44 | RS 404,40
23 |Saco para coleta de residuos infectantes branco - 50 litros - PCT 100 1 RS 45,50 | RS 45,50
24 |Saco para lixo coleta de residuos quimicos laranja - 15 litros 1 RS 27,99 | RS 27,99
25 PAPEL HIGIENICO BRANCO - FARDO 30 RS 53,75 | RS 1.612,50
26 PAPEL TOALHA (DESCARTAVEL) - FARDO 50 RS 74,90 | RS 3,745,00
27 SABONETE LIQUIDO - 5L 10 RS 32,90 | RS 329,00

VALOR MENSAL RS

RS 13.396,57

OBS: A relacdo acima constituem com o previsto no subitem 6.3. - Descrigdo de

Materiais e Produtos do Termo de Referéncia.




Valorde Valor de Valor de

1TEM DESCRICAD 0;‘:"; Referéncia | Referéncia | Referéndia

Unitario RS Anual RS Mensal RS
1 |MANGUEIRA EM PVCDE 30 M 1 RS 56,10 | RS 56,10 | RS 4,68
2 | EXTENSOES/HASTES ESPECIAIS PARA LIMPEZA EM ALTURA 1 RS 267,50 | RS 267,30 RS 22,32
3 |BAiDEemPVC-1SL 24 RS 17,95 | RS 430,80 | RS 35,90
4 |PULVERIZADOR PLASTICO 500 ML 24 RS 3,431 RS 226,32 | R$ 18,85
5 |cABO DE ALUMINIO PARA RODO 3 /S 7253 { RS 2187 RS 18,25
5  |ESCOVA DECHAC COM CABOD 12 RS 22,54 | RS 270,48 | RS 22,54
7 |escova sanmARriA 6 RS 7,77| RS 46,62 | RS 3,89
8 PA EM PLASTICO 6 RS 547 RS 38,82 | RS 3,24
9 |kiT LUMPA VIDROS 1 RS 77,90 | RS 77,90 | RS £,49
10 |RODO PROFISSIONAL PLASTICO 40 €M COM CABO 12 RS 2158 | RS 263,76 | RS 21,98
11 |RODODESOABOCM 12 RS 113,90 | RS 1.365,80| RS 113,90
12 |PLACA SINALIZADORA 1, RS 43,90 | RS 48,801 RS 4,16
13 |SUPORTE PARA FIBRA COM CABO— PARA ESPONIA FIBRA VERDE 3 RS 83,90 | RS 269,70} RS 22,48
14 |vASSOURA COM CERDAS DE NYLON 24 RS 15831 RS 381,36 | RS 31,78
15 \VASSOURA SANITARIA COMUM PARA LIMPEZA DE RALDS 3 RS 7,39| RS 22,17 | RS 1,85
VALOR MENSAL R$ RS 332,30

0BS: A relacio acima constituem com 0 previsto no subitem 6.3. - Utensilios do Termo de Referéncia.




T EPI'S E UNIFORME

Valor de Valor de

M DESCRIGAO c::::l Unidade Referéncia | Referéncia

Unitario R$ Mensal RS
1 GUARDA-PO 2 UNIDADE RS 52,00 | RS 8,67
2 CALGA 2 UNIDADE RS 33,59 | RS 5,60
3 TENIS DE SEGURANGA 12 PAR RS 37,50 RS 37.90
4 LUIVAS PARA LIMPEZA CANO LONGD 12 PAR RS 11,50 | RS 11,90
5 MASCARA DE PROTEGAO TIPO PFF-2 24 UNIDADE RS 539 {RS 10,78
6 BCULOS DE SEGURANGA INCOLOR 1 UNIDADE RS 14.12 | RS 1,18
7 AVENTAL IMPERMEAVEL DE PROTECAO UNIDADE RS 9,60 | RS 1,60
8 CAMISETA 2 UNIDADE RS 28,30 | RS 4,98
9 BOTAS DE PVC COMPRIMENTQ 35 €M 1 UNIDADE RS 33,58 { RS 2,80
10 CRACHA DE IDENTIFICAGAO 1 UNIDADE RS 24,50 | RS 2,08
TOTAL 12 MESES RS 87,48
TOTAL MENSAL (RS) RS 7,29

0BS: A relagéio acima constituem com o previsto no subitem 6.3. - EPI'S do Termo de Referéncia.




 EQUIPAMENTOS

Valor de Valor de
TEM DESCRICAO Quantidade | Unidade | Referéncia vida Util Referéncia
Unitério RS Mensal RS
1 CARRO DUAS AGUAS 1 UNIDADE RS 521,00 &0 RS 8,68
2 CARRO FUNCIONAL 1 UNIDADE /s 649,00 60 RS 10,82
3 ASPIRADOR DE PO/LIQUIDOS 1 UNIDADE RS 545,00 60 RS 9,15
4 ESCADA DE 6 A 8 DEGRAUS EM ALUMINIO 1 UNIDADE RS 129,00 60 RS 2,15
5 ESCADA DE 4 METROS EM ALUMINIO RESISTENTE 1 UNIDADE RS 799,00 60 RS 13,32
6 LAVADORA DE ALTA PRESSAO 1 UNIDADE [ RS 899,00 60 RS 14,98
TOTAL MENSAL (RS) RS 59,10

0BS: A relagdo acima constituem co.

m o previsto no subitem 6.3. - Equipamentos do Termo de Referéncia.




