CP

TERMO DE REFERENCIA

Servicos de Medicina do Trabalho Satide Ocupacional e Segurancga do Trabalho

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Da Secretaria solicitante: Secretaria Municipal de Administragdo e Governanga, por intermédio do
Departamento de Recursos Humanos, para atendimento das unidades administrativas do Municipio de
Flores da Cunha — RS.

2. DA DEFINICAO DO OBJETO

2.1. Constitui objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo integrada de servicos de
Medicina do Trabalho, Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho, abrangendo programas e laudos,
avaliacdes clinicas, psicoldgicas, psiquiatricas e biopsicossociais, pericias, registros previdenciarios e
eventos de SST, consultoria técnica presencial, ensaios, medigdes ambientais, capacitagdes,
procedimentos operacionais e apoio a prevencdo contra incéndio, conforme a tabela de especificagdo
integral dos servicos, quantitativos e pregos a seguir.

Tabela de especificacao integral dos servicos, quantitativos anuais estimados, cddigos de cadastro
e valores unitarios e anuais de referéncia pela mediana.

Valor Valor total
s . Quant. L . unitario anual
Item Descriciao dos servicos anual Cédigo estimado estimado
RS) (RS)

Elaborac¢ao, coordenag@o, execugdo, orientacdo,
implantacdo, implementagao e renovacao dos seguintes
documentos e programas:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, de
acordo com a Norma Regulamentadoran® 1 - NR-1 ¢ NR-
17, com renovagao anual ou sempre que necessario.

a.l) realizar auditorias sobre a utilizagdo dos
equipamentos de seguranga, Avaliagdo Ergonémica
Preliminar - AEP e, quando indicada, recomendar Analise
Ergonomica do Trabalho - AET;

1 O PGR devera contemplar a identificagdo, avalia¢do, 1 3427 16.500,00 16.500,00
classificacéo e controle dos riscos ocupacionais, inclusive
dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho, tais como sobrecarga, ritmo excessivo, assédio,
violéncia, conflitos interpessoais, baixa autonomia,
jornadas prolongadas e outros fatores decorrentes da
organizacdo e da gestdo do trabalho. Os resultados
deverdo integrar o inventario de riscos e o plano de agao,
com preservagao do sigilo e da ndo identificagdo
individual dos servidores nos relatorios gerenciais.

b) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
- LTCAT, em conformidade com a legislagao
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Valor Valor total
e . Quant. 7 unitario anual
Item Descricao dos servicos anual Codigo estimado estimado
(RS) (RS)

previdenciaria, as normas técnicas vigentes e a NR-9, no
que couber, com renovagdo anual ou sempre que
necessario.

¢) Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade -
LTIP, elaborado por profissional legalmente habilitado,
com observancia das Normas Regulamentadoras n® 15 e
n° 16, da Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978, ¢
alteragdes posteriores, bem como da Lei Municipal n°
3.713, de 15 de margo de 2023, para todos os servidores
municipais.

As condi¢des ambientais de trabalho deverdo ser
verificadas bienalmente para todos os servidores e,
excepcionalmente, sempre que houver alteragdo nas
condigdes de trabalho de determinado cargo, fungéo ou
ambiente.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, de acordo com a Norma Regulamentadora n® 7 -
2 NR-7, com elaboragdo, implementagao, 1 3427 6.000,00 6.000,00
acompanhamento, revisdo ¢ atualizagdo sempre que
necessario, para todos os servidores municipais.

Elaborac¢ao, orientagdo, manutengdo, emissao e registro
em meio eletronico do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, de acordo com as normas técnicas
vigentes, para todos os servidores ativos.

12 3427 400,00 4.800,00

Fornecimento de Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP para servidores inativos e ex-servidores publicos
municipais, relativamente aos cargos atuais, em extingao
ou extintos, sempre que solicitado pelo Municipio.

12 3427 400,00 4.800,00

Realizagdo de consultas e avaliagdes médicas para:
a) revisdo de atestados médicos emitidos por profissionais
particulares, quando determinada de oficio pelo
5 Municipio ou quando o afastamento ultrapassar 15 dias, 100 3427 300,00 30.000,00
de forma continua ou intercalada, dentro do periodo de 60
dias;
Servico prestado conforme a necessidade do Municipio.

Realizagdo de consultas e avaliagdes médicas para:

a) delimitagdo de atribuigdes, atividades ou fungdes
compativeis com as condigdes de saude do servidor.
Servigo prestado conforme a necessidade do Municipio.

20 3427 300,00 6.000,00

Realizagdo de consultas médicas e exames
7 complementares necessarios aos exames ocupacionais 750 3427 76,00 57.000,00
admissionais, periddicos, demissionais, de retorno ao

Terra do Galo - Maior Produtor de Vinhos do Brasil
Rua Séo José | 2500 | Cx. Postal 39 | Flores da Cunha | RS | CEP 95270-000 | Fone: (54) 3279.3600 | www.floresdacunha.rs.gov.br




Item Descricido dos servicos

trabalho e de mudanga de riscos ocupacionais, conforme
PCMSO.

Os exames deverdo ser compativeis com 0s riscos e as
atribui¢des do cargo ou da fungdo e poderdo abranger
candidatos nomeados em concurso publico, servidores
efetivos, ocupantes de cargos em comissdo, empregados
publicos celetistas, contratados temporarios, estagiarios e
conselheiros tutelares.

Realizagdo de avaliagdes psicoldgicas presenciais pré-
admissionais para candidatos nomeados para cargos
efetivos, contratados temporarios e empregados publicos
celetistas, com base nas atribui¢des do cargo ou da fungéo
¢ nas condigdes psicologicas necessarias ao seu exercicio.

A avaliagdo psicologica dos candidatos sera realizada por
meio de entrevistas individuais e testes psicologicos
(psicométricos e projetivos), nos quais serdo verificadas
as caracteristicas ¢ habilidades emocionais, de acordo
com as especificidades do cargo, observados os critérios
de: relacionamento interpessoal; tolerancia a frustragéo;
controle emocional; responsabilidade; flexibilidade;
iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade;
nivel de aten¢@o e concentracdo e nivel de inteligéncia. A
avaliag@o obedecera as normas em vigor editadas pelo
Conselho Federal de Psicologia, Codigo de Etica
Profissional do Psicologo, Lei Complementar Municipal
n°® 95/2013.

Caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas ¢
testes psicologicos complementares, bem como avaliagdo
psiquiatrica e/ou neuroldgica.

Deverdo ser observados o Codigo de Etica Profissional do
Psicologo, a Resolugdo CFP n° 31/2022, a Resolugao CFP
n° 8/2025, quando aplicavel, a Lei Complementar
Municipal n° 95/2013 e demais normas vigentes.

O Municipio podera solicitar avaliagdo psicologica de
servidor ja nomeado quando houver fundamento
funcional ou ocupacional e previsdo legal. Quando
cabivel, devera ser assegurada devolutiva ao avaliado,
sem custo adicional.

Servigo prestado conforme a necessidade do Municipio.

Realizagdo de avaliagdes psicologicas destinadas a

verificagdo da aptiddo para o manuseio de arma de fogo
9 dos servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil

Municipal, sempre que necessario.

A avaliacdo devera ser realizada por psicologo

MUNICIP

UNICIPIO DE
¢ FLORES
" DA CUNHA

Estado do Rio Grande do Sul

Valor Valor total
Quant. 7 unitario anual
anual LD estimado estimado
(RS) (RS)
250 3427 276,90 69.225,00
16 3427 369,82 5.917,12
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Valor
Quant. unitario

Item Descricao dos servicos Codigo estimado

(R$)

anual

credenciado pela Policia Federal e observar a Lei Federal
n°® 10.826/2003, a Resolugdao CFP n° 1/2022, a Resolugdo
CFP n° 31/2022, a Instru¢do Normativa n® 78/2014-
DG/PF, a Instrugdo Normativa DG/PF n° 310/2025 e
demais normas vigentes.

O profissional devera emitir documento conclusivo com o
resultado “APTO” ou “INAPTO” para o manuseio de
arma de fogo, resguardadas as informagdes protegidas por
sigilo profissional.

Realizagdo de avaliagdes psiquiatricas para servidores
ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal, sempre
que necessario.

A avaliacdo devera ser realizada por médico psiquiatra
legalmente habilitado e compreender entrevista clinica e
os demais procedimentos tecnicamente indicados, com
emissdo de documento conclusivo acerca das condi¢des
de saude mental relacionadas ao exercicio das atribuigoes
do cargo, observados o sigilo médico e as normas
profissionais.

10 5 3427 500,00

Realizag@o de pericias médicas para fins de aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho,
aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia ou
readaptacdo funcional.

As pericias deverdo ser realizadas por junta médica
composta por, no minimo, trés médicos, incluindo 01
(um) médico do trabalho e pelo menos 01 (um)

11 especialista na area relacionada a condigéo avaliada. 12 3427 3.800,00
Quando a matéria envolver o reconhecimento ou a
avaliac@o da deficiéncia, deverdo ser observados os
critérios legais especificos e assegurada, quando exigivel,
avaliac@o biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

Estimativa de uma pericia por més, admitidas variagdes
conforme a demanda.

Realizagdo de pericias para fins de aposentadoria especial
do servidor exposto a agentes nocivos ou a condigdes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, mediante
analise das atividades efetivamente desenvolvidas, do
12 LTCAT, do PPP e dos demais documentos técnicos, de 12 3427 3.600,00
acordo com a legislagdo vigente. O laudo devera
identificar os agentes nocivos, a intensidade ou
concentragdo, a habitualidade e permanéncia da exposigao
e os periodos considerados.

13 C?nspltoria em Seguranca do Trabalho, a ser realizada por 12 3427 9.500,00
Técnico em Seguranga do Trabalho, presencialmente duas
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Valor total
anual
estimado

(R$)

2.500,00

45.600,00

43.200,00

114.000,00




Valor
e . Quant. 7 unitario
Item Descricao dos servicos Codigo .
anual estimado
(RS)

vezes por semana, em horario a ser definido pelo
Municipio, totalizando 40 horas mensais, compreendendo:
1) avaliar as condigdes de trabalho e identificar riscos
ocupacionais;

2) implementar e acompanhar programas e medidas de
seguranga do trabalho, inclusive PGR, Programa de
Protegdo Contra Acidentes - PPCA, ergonomia e demais
programas aplicaveis;

3) ministrar treinamentos e palestras sobre praticas
seguras, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual -
EPIs, procedimentos de emergéncia, NR-32 para a
Secretaria Municipal de Satude e outros temas
relacionados a seguranga e a satide no trabalho;

4) realizar inspecdes periodicas nas instalagoes,
verificando o cumprimento das normas, o uso adequado
de EPIs, a existéncia e adequagdo de EPCs, as condigdes
de veiculos, maquinas ¢ equipamentos, bem como a
manutengdo e localizacdo de extintores e equipamentos de
combate a incéndio;

5) elaborar e enviar os eventos de SST ao eSocial,
especialmente S-2210 - Comunicaggo de Acidente de
Trabalho, S-2220 - Monitoramento da Satide do
Trabalhador e S-2240 - Condigdes Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos;

6) levantar as necessidades das Secretarias, identificar
riscos em cada atividade, propor melhorias, acompanhar
sua implementacdo e orientar os servidores;

7) elaborar, registrar e transmitir a Comunicagao de
Acidente de Trabalho - CAT, bem como investigar os
acidentes, de acordo com as normas vigentes;

8) realizar auditorias junto aos prestadores de servicos
contratados pelo Municipio, com a finalidade de verificar
o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs)
aplicaveis a seguranga e a saude no trabalho, emitindo os
respectivos relatorios e/ou laudos técnicos, acompanhados
do competente documento de responsabilidade técnica do
profissional responsavel, cujos custos deverao estar
integralmente incluidos no valor da contratagdo, sem dnus
adicional para o Municipio.

9) investigar e analisar acidentes e incidentes de trabalho,
identificar causas e recomendar medidas corretivas e
preventivas;

10) implantar e manter sistema de controle, entrega,
utilizagdo e substitui¢do de EPIs, com os respectivos
registros;

11) elaborar documentos e relatorios técnicos relativos a
seguranca e a saude no trabalho; e

12) promover campanhas internas de conscientiza¢do e
prevencao.
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MUNICIP
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Estado do Rio Grande do Sul

Valor Valor total
e . Quant. 7 unitario anual
Item Descricao dos servicos anual Caodigo estimado estimado
(RS) (RS)

Realizagdo de exame toxicologico para servidores
ocupantes do cargo de motorista, com envio das
14  informagdes ao eSocial e consulta médica para avaliagdo 15 3427 266,03 3.990,45
¢ orientagdo em caso de resultado positivo, observada a
legislagdo vigente e o sigilo das informagdes de satde.

Contratagdo de profissional com formagdo em Engenharia

de Seguranca do Trabalho para atuar como perito

assistente técnico, quando solicitado pelo Municipio, com

as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar audiéncias judiciais ou administrativas

que envolvam processos relativos a saude e a seguranga
15  do trabalho dos servidores municipais, quando 3 3427 3.950,00 11.850,00

demandado;

1I - acompanhar diligéncias e pericias técnicas judiciais;

1T - elaborar laudos complementares e pareceres técnicos

a respeito das pericias realizadas; e

IV - auxiliar na formulagdo e na analise de quesitos

técnicos a serem apresentados no curso dos processos.

Realizagdo de avaliagdo biopsicossocial, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, para instrugdo de
processos administrativos relativos a concessao,
manutengdo, revisao ou cessa¢ao de horario especial ou
reducg@o de jornada:

a) ao servidor publico municipal com deficiéncia; ou

b) ao servidor publico municipal que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia.

A avaliacdo devera observar o art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei
Federal n°® 8.112/1990, conforme aplicagdo reconhecida
pelo Supremo Tribunal Federal no RE n° 1.237.867, Tema
n°® 1.097 da Repercussdo Geral, a Lei Federal n®
13.146/2015, a legislagdo municipal e as normas
profissionais aplicaveis.

16 A equipe devera analisar a documentagio médica, 5 3427* 4.900,00 24.500,00
psicoldgica, social, terapéutica, educacional e funcional;
os impedimentos de longo prazo; os fatores
socioambientais, psicologicos e pessoais; as limitagdes de
atividades e as restri¢des de participagdo; a necessidade
de assisténcia ou acompanhamento; os horarios de
tratamentos e cuidados; e a possibilidade de conciliagdo
com a jornada ordinaria.

O laudo devera apresentar conclusdo fundamentada sobre
a necessidade ou ndo do horario especial, a carga horaria
diaria ou semanal recomendada, sem percentual
automatico previamente fixado, o prazo de duragdo e a
necessidade de reavaliagdo.

A equipe deverd incluir, conforme a natureza do caso,
médico, psicologo e assistente social, sem prejuizo de
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Item Descricido dos servicos

17

18

18.1

18.2

18.3

18.4

19

outros profissionais necessarios. O laudo tera natureza
técnica e instrutoria, cabendo a decisdo final a autoridade
administrativa municipal competente.

Ensaios Dielétricos e Verificagdo de Equipamentos de
Protegao

A contratada devera realizar ensaios dielétricos e
inspegdes técnicas, fornecendo os respectivos laudos de
conformidade em estrita observancia as NR-10 e NR-12,
abrangendo, no minimo:

1) Varas de manobra;

2) Calgados de seguranca isolantes e luvas isolantes
(minimo de 03 conjuntos/unidades de referéncia inicial);
3) Cestos de movimentagao de pessoas (cesto aéreo /
"cacho") e liner;

4) Mangueiras de isolagdo;

5) Analise ¢ isolagdo de 6leo mineral/isolante;

6)Frota operacional (especificamente 02 caminhdes e 03
escadas portateis/isoladas).

AVALIACOES DE AGENTES AMBIENTAIS —
servigos sob demanda, com medigdes ¢ emissdo de laudos
técnicos. Cada subitem tera prego proprio por hora de
servigo.

Avaliagdo de ruido ocupacional.
Unidade de medigao e cotag@o: hora de servigo. Valor
unitario por hora.

Avaliagdo de exposi¢do ocupacional ao calor.
Unidade de medigao e cotag@o: hora de servigo. Valor
unitério por hora.

Avaliagdo de vibrag@o ocupacional de maos e bragos ou
de corpo inteiro.

Unidade de medigao e cotag@o: hora de servigo. Valor
unitario por hora.

Avaliagdo de agentes quimicos e poluentes atmosféricos
nos postos de trabalho.

Unidade de medigao e cotag@o: hora de servigo. Valor
unitério por hora.

CAPACITACOES E TREINAMENTOS — fornecimento
de instrutores qualificados e emissdo de certificados. Cada
subitem tera prego proprio por hora de treinamento, por
turma.

Quant.

anual Caodigo
01 3427
4 3427
4 3427
4 3427
8 3427

Valor
unitario
estimado

(R$)

16.000,00

300,00

300,00

600,00

900,00
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16.000,00

1.200,00

1.200,00

2.400,00

7.200,00




Item

19.1

19.2

193

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

20

Valor
Descri¢ao dos servicos UITENTS Caodigo LT
¢ ¢ anual & estimado
(R$)
NR-06 — Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).
Periodicidade prevista: anual.
Unidade de medig@o e cotagdo: hora de treinamento por 8 3427 400,00
turma. Valor unitério por hora.
NR-10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade. Periodicidade prevista: bienal.
Unidade de medicao e cotag@o: hora de treinamento por 8 K2y Y
turma. Valor unitario por hora.
NR-10 SEP — Seguranga no Sistema Elétrico de
Poténcia. Periodicidade prevista: bienal. 3 3427 650,00

Unidade de medi¢ao e cotagdo: hora de treinamento por
turma. Valor unitério por hora.

NR-11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenamento e

Manuseio de Materiais (inclusive operagdo de maquinas

pesadas). Periodicidade prevista: anual. 8 3427 450,00
Unidade de medigao e cotagdo: hora de treinamento por

turma. Valor unitério por hora.

NR-12 — Seguranga em Maquinas ¢ Equipamentos.
Periodicidade prevista: anual.

Unidade de medigao e cotagdo: hora de treinamento por
turma. Valor unitario por hora.

8 3427 400,00

NR-32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. Periodicidade prevista: anual.

Unidade de medig@o e cotagdo: hora de treinamento por
turma. Valor unitério por hora.

8 3427 400,00

NR-33 — Seguranga e Satude nos Trabalhos em Espagos
Confinados. Periodicidade prevista: anual.

Unidade de medigao e cotagdo: hora de treinamento por
turma. Valor unitario por hora.

8 3427 550,00

NR-35 — Trabalho em Altura. Periodicidade prevista:
bienal.

Unidade de medi¢@o e cotagdo: hora de treinamento por
turma. Valor unitario por hora.

8 3427 550,00

Desenvolvimento e Implantagdo de Procedimentos

Operacionais

Elaboragao, revisao e implantagdo de Procedimentos

Operacionais Padrio (POP) de seguranga do trabalho 1 3427 36.000,00
voltados as atividades criticas da municipalidade.

Realizagdo de inspegdes de seguranga periddicas e

pontuais conforme solicitagdo da Prefeitura.
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Valor total
anual
estimado

(R$)

3.200,00

5.200,00

5.200,00

3.600,00

3.200,00

3.200,00

4.400,00

4.400,00

36.000,00




Valor Valor total
Quant. 7 unitario anual
anual St estimado estimado

(R$) (R$)

Item Descri¢ao dos servicos

Avaliagdo técnica de maquinas e equipamentos, propondo
melhorias corretivas e preventivas com base na NR-12,
com emissao dos respectivos laudos de adequacdo quando
atingirem conformidade.

Obs: anual e apds revisdo.

Seguranga contra Incéndio ¢ Panico

Auxiliar a Prefeitura na implantagdo ¢ manutengéo
atualizada do Plano de Prevengdo e Prote¢ao Contra
Incéndio (PPCI).

Executar inspegdes periddicas em extintores de incéndio.
Verificar e assegurar a desobstruc@o de portas de
emergéncia e a integridade da sinalizagdo de emergéncia.
Valor hora

21 3427 629,85 5.038,80

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO 547.321,37

Os itens 18 e 19 sdo agrupadores dos respectivos subitens € ndo possuem prego ou quantitativo proprios.
Os itens 1 e 2 correspondem a um conjunto documental ¢ um programa Unicos, respectivamente,
abrangendo todas as unidades administrativas, sem multiplicacdo da cobranga pelo nimero de setores.
O item 13 corresponde a 40 horas mensais de consultoria presencial; o item 20 corresponde a um servigo
anual completo.

Regras complementares de execu¢do e medi¢do: nos itens 18 e 19, a quantidade em horas ndo substitui
cargas minimas, requisitos de conteudo, pratica, avaliagdo ou periodicidade obrigatdrios das normas. As
horas serdo distribuidas por turma e acdo conforme planejamento aprovado. Na NR-10 SEP, deverao ser
observados também os pré-requisitos do curso basico. A programagdo devera explicitar o numero de
turmas e a carga de cada acdo, vedada emissao de certificado de curso incompleto.

Os exames complementares inerentes ao item 7 e tecnicamente exigidos pelo PCMSO integram seu
preco, devendo sua abrangéncia ser confirmada na consolidagdo da pesquisa. Ndo serdo exigidos
procedimentos sem pertinéncia ocupacional ou sem fundamento técnico. As juntas médicas, avaliagdes
biopsicossociais e assisténcias técnicas serdo remuneradas pela unidade integral do respectivo item,
incluidos os profissionais necessarios, sem multiplicagdo do preco pelo numero de integrantes.

2.2. Da classificacao/natureza do objeto:

O objeto da presente contratagdo classifica-se como servi¢o de natureza continua, sem dedicacéio
exclusiva de mio de obra, nos termos do art. 6°, incisos XV e XVI, da Lei Federal n° 14.133/2021,
considerando as caracteristicas das atividades a serem executadas e a forma de organizagdo da prestacao
dos servigos.

2.3 Do Prazo de publicagcao do Edital: O prazo minimo para a apresentagdo de propostas e lances,
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contados a partir do dia 1til subsequente a data de divulgacdo do edital no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), sera de 10 (dez) dias uteis, conforme estabelecido no Artigo 55, inciso
I, alinea "a", da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de licitagdo na modalidade Pregdo para a contratacdo
de servigos.

2.4. Dos quantitativos:

as quantidades anuais indicadas na tabela sdo estimadas e poderdo variar para mais ou para menos
conforme a efetiva demanda da Administragdo. A execugdo ocorrera de forma parcelada, mediante
ordens de servico, sendo devidos apenas os valores correspondentes aos servigos efetivamente
executados e aceitos. Nao ha garantia de consumo integral dos quantitativos estimados. Eventuais
acréscimos ou supressdes contratuais observardo os limites, requisitos e formalidades da Lei n°
14.133/2021, vedada a ampliagao informal do objeto ou das quantidades contratadas.

2.5. Do prazo de vigéncia da contratacio: A vigéncia desta contratagdo sera de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura do termo contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.5.1. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
Contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.5.1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza
continuada;

2.5.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo contratual, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.5.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na
realizacao do servico;

2.5.1.4. Haja manifestagdo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.5.1.5. Seja comprovado que o Contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo;

2.5.1.6. Ndao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.5.2. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.5.3. A prorrogacdo contratual devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5.4. A contrata¢do ndo podera ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.
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3. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. Da necessidade da contratacio:

O contrato n° 572/2024, decorrente do Pregdo Eletronico n® 157/2024, tem encerramento previsto para
30 de novembro de 2026, tendo sido informada pela atual contratada a auséncia de interesse em
renovagdo. A contratagdo visa assegurar continuidade, qualidade e integracdo das acdes de satide
ocupacional, preven¢do de riscos e acidentes, avaliagdes dos servidores e candidatos e registros
necessarios a gestdo de pessoal e as obrigacdes previdenciarias e trabalhistas aplicaveis.

3.1.1. O Municipio ndo dispde de equipe propria suficiente para executar integralmente o objeto. O
escopo foi atualizado para incluir, entre outras necessidades, fatores de riscos psicossociais relacionados
ao trabalho, avaliagdes biopsicossociais, assisténcia técnica pericial, ensaios dielétricos, medigdes
ambientais, treinamentos e procedimentos operacionais, conforme levantamento de Recursos Humanos
e das Secretarias.

3.2. Do alinhamento com o Estudo Técnico Preliminar: este Termo de Referéncia é o desdobramento
do estudo técnico preliminar que avaliou as alternativas disponiveis no mercado para atendimento das
necessidades da Administragao.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servigos continuos de
Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho, sem dedicacdo exclusiva de mao
de obra, visando atender as necessidades da Administracdo Municipal quanto a protecdo da satude e da
integridade fisica e psicologica dos servidores, a prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, ao gerenciamento dos riscos ocupacionais e ao cumprimento das obrigaces legais,
previdenciarias e administrativas aplicaveis.

A contratacdo compreendera a execucdo integrada de servigos técnicos especializados, incluindo a
elaboragdo, revisdo e atualizagdo de programas, laudos e documentos ocupacionais; realizacao de
exames médicos e avaliagdes psicologicas; pericias e avaliagcdes especializadas; avaliagcdes e medigdes
ambientais; inspecdes técnicas; treinamentos e capacitagdes; avaliagdes de equipamentos e instalacdes;
assisténcia técnica pericial; e demais atividades previstas nas especificagdes e nos quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Os servigos deverdo atender as demandas relacionadas aos candidatos nomeados em concursos publicos,
servidores efetivos, ocupantes de cargos em comissdo, empregados publicos celetistas, contratados
temporarios, estagiarios e conselheiros tutelares, observadas as particularidades dos respectivos vinculos
juridicos, as atribuicdes desempenhadas e as exigéncias legais aplicaveis a cada situagdo.

A execugdo dos servicos ocorrera de forma integrada, sob responsabilidade de uma unica empresa
contratada, que devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados e registrados nos respectivos
conselhos profissionais, quando exigivel, além de estrutura fisica, equipamentos, instrumentos de
medigdo, materiais e demais recursos necessarios ao adequado cumprimento das obrigagdes contratuais.
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Cabera a contratada assegurar a qualidade técnica dos procedimentos, a observancia das normas legais
e regulamentares pertinentes ¢ a emissdo dos documentos e resultados exigidos pela Administragao.

A prestag@o dos servigos sera organizada em conjunto com o setor de Recursos Humanos do Municipio,
responsavel pelo encaminhamento das demandas, agendamento e acompanhamento administrativo dos
atendimentos. Os exames, consultas, avaliacdes médicas e psicoldgicas e demais procedimentos que
exijam estrutura clinica serdo realizados em instalacdes adequadas disponibilizadas pela contratada,
observadas as condi¢des de acessibilidade, privacidade, seguranga, sigilo profissional e atendimento
individualizado, quando aplicavel.

As atividades que demandem verificagdo presencial, como inspecdes de seguranca, avaliagdes de riscos
ocupacionais, levantamentos ambientais, medi¢des técnicas, avaliagdes de equipamentos e instalagdes
e agOes de orientagdo e prevencdo, serdo executadas nos ambientes de trabalho municipais, mediante
programacao e articulagdo com os setores responsaveis, respeitadas as particularidades de cada atividade
e os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

As avaliagdes psicologicas destinadas aos candidatos nomeados para cargos efetivos deverdo observar
a legislacdo aplicavel, as atribui¢des e exigé€ncias dos respectivos cargos e as normas técnicas e éticas
da profissdo, assegurando a utilizacdo de procedimentos cientificamente fundamentados, critérios
objetivos e condigdes adequadas de atendimento, quando tais avaliagdes forem legalmente exigiveis.

A contratada devera garantir a consisténcia, a confiabilidade e a compatibilidade das informagdes
técnicas produzidas, bem como a elaboragao e entrega dos documentos nos formatos, condigoes e prazos
estabelecidos pela Administragdo. Os laudos, pareceres, relatorios, programas e demais documentos
deverdo ser emitidos por profissionais legalmente habilitados, com a identificagdo dos respectivos
responsaveis técnicos e demais elementos necessarios a sua validade e utilizacdo administrativa.

A execugdo contratual devera observar a legislacdo vigente relativa 8 Medicina do Trabalho, Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho, incluindo as Normas Regulamentadoras aplicaveis aos vinculos
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e, quanto aos servidores estatutarios, as disposi¢des da
legislagdo municipal ¢ as remissdes normativas pertinentes, sem equiparacdo automatica entre os
regimes juridicos. Devera ser observada, ainda, a Lei Municipal n® 3.713/2023, especialmente quanto a
periodicidade das verificagdes das condigdes ambientais de trabalho e a necessidade de novas avaliagdes
quando ocorrerem alteracdes nas condic¢des laborais.

A contratada devera observar as disposicdes da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais sensiveis relacionados
a saude dos trabalhadores, garantindo a confidencialidade das informagdes, o sigilo profissional, a
seguranga dos registros ¢ o acesso restrito aos dados, conforme as atribuigdes e competéncias dos
envolvidos.

O objeto sera executado sob o regime de prestacio de servicos continuos sem dedicacao exclusiva
de mao de obra, considerando que as atividades serdo realizadas conforme as demandas da
Administracdo, sem necessidade de disponibilizacdo permanente de profissionais exclusivamente
vinculados ao atendimento municipal. Cabera a contratada organizar sua equipe técnica, distribuir as
atividades e assegurar a disponibilidade dos profissionais necessarios ao cumprimento dos prazos e das
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condi¢des contratuais, sem prejuizo da realizagdo de atendimentos, visitas ¢ agdes presenciais nas
dependéncias municipais.

A execugdo dos servigos ocorrera conforme os quantitativos, as unidades de medida, as condi¢des e os
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, mediante solicitagdes formalizadas pelos setores
competentes. O pagamento observara os critérios de medicao e as condi¢des contratuais, considerando
os servicos efetivamente executados e regularmente recebidos, ressalvados os itens cuja remuneragdo
esteja vinculada a entregas periddicas ou outras unidades de medicao expressamente previstas.

A contratagdo sera realizada por meio de licitacdo na modalidade Pregéo, na forma eletronica, com
critério de julgamento de menor preco global, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021. A adocdo
desse critério decorre da opgao pela prestagao integrada dos servicos, buscando preservar a coordenagio
das atividades, a padronizagdo dos procedimentos e a centralizagdo das responsabilidades contratuais,
conforme a justificativa técnica e economica do agrupamento apresentada no Estudo Técnico Preliminar.
A proposta devera apresentar a discriminagao dos precos unitarios e totais dos servig¢os, permitindo o
acompanhamento da execucdo e a verificacdo da compatibilidade dos valores contratados.

O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente até o
limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, desde
que atendidos os requisitos legais, demonstrada a vantajosidade da manutengdo contratual, verificada a
disponibilidade orcamentaria e constatada a execucdo satisfatoria dos servicos, mediante decisdao
fundamentada da autoridade competente.

Considerando o encerramento previsto do Contrato n® 572/2024 em 30 de novembro de 2026, a
implantacdo da nova contratacdo devera ser planejada de modo a assegurar a continuidade dos
atendimentos e das atividades essenciais, evitando interrupcdes que possam comprometer a saude
ocupacional dos trabalhadores e o cumprimento das obrigacdes municipais. A transicdo devera
contemplar o alinhamento dos fluxos de atendimento com o setor de Recursos Humanos, a identificagio
das demandas pendentes ¢ a disponibilizagdo das informagdes ¢ documentos institucionais necessarios
a continuidade dos servigos, respeitadas as regras de sigilo profissional e prote¢ao de dados pessoais.

A gestdo e a fiscalizacdo contratual serdo exercidas por servidores formalmente designados pela
Administracdo, aos quais competira acompanhar a execugdo, verificar o cumprimento dos prazos,
conferir a conformidade das entregas e avaliar a qualidade dos servigos prestados. Documentos ou
procedimentos que apresentarem inconsisténcias, desconformidades ou descumprimento dos requisitos
estabelecidos deverdo ser submetidos as providéncias de correcdo cabiveis, sem 6nus adicional para o
Municipio quando decorrentes de falhas imputaveis a contratada, observadas as disposi¢des contratuais.

Os laudos, pareceres, avaliagdes e demais documentos técnicos produzidos terdo carater subsidiario as
decisdes administrativas, permanecendo sob responsabilidade das autoridades municipais competentes
a analise dos processos, o reconhecimento de direitos e a adogdo das providéncias administrativas
cabiveis, conforme a legislacdo aplicavel.

Estdo incluidos nos pregos todos os profissionais, insumos, testes, exames complementares necessarios
ao item 8, equipamentos, calibragdes, deslocamentos, documentos de responsabilidade técnica,
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sistemas, certificados e tributos necessarios a execugdo. Nao havera cobranga adicional por providéncia
inerente a entrega contratada, devolutiva obrigatdria ou correcao de falha da contratada.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo observara a Lei n° 14.133/2021, a Lei Complementar n® 123/2006, a Lei n° 13.709/2018
e a regulamentagdo municipal aplicavel. A execucdo respeitara a Lei Municipal n® 3.713/2023, a Lei
Complementar Municipal n°® 95/2013, as normas profissionais e as Normas Regulamentadoras
pertinentes, especialmente NR-1, NR-6, NR-7, NR-9, NR-10, NR-11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17,
NR-32, NR-33 e NR-35, nas versdes vigentes e no ambito aplicavel a cada vinculo. Para estatutarios,
deverao ser respeitadas a legislagdo municipal e suas remissoes, sem equiparagao automatica ao regime
celetista.

5.1. Requisitos de habilitacio

5.1.1. Os requisitos de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista serdo previstos no edital.

5.2. Habilita¢ao técnica

A licitante deverd apresentar, além da documentacdo anteriormente mencionada, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de inscricdo/registro e de regularidade da pessoa juridica (empresa) no Conselho
Regional de Medicina do Estado de origem, em vigor.

b) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional: Apresentagdo de atestado de capacidade técnico-
operacional, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante
executou ou esteja executando, de forma satisfatoria, servigos de natureza semelhante aos ora licitados,
compativeis em caracteristicas ¢ complexidade com o objeto da contratagdo, abrangendo o atendimento
a empresa ou 6rgdo publico com, no minimo, 394 (trezentos e noventa e quatro) empregados ou
servidores, quantitativo equivalente a 50% do total estimado de empregados e servidores a serem
atendidos nesta contratacao.

O atestado devera ser emitido em papel timbrado da pessoa juridica contratante, contendo, no minimo,
as seguintes informagdes: razdo social, CNPJ e endereco completo da contratante e da contratada;
descri¢do e caracteristicas dos servigos prestados; local e periodo de execugdo; quantitativo de
empregados ou servidores atendidos; data de emissdao; nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel
pela emissdo, de modo a permitir a verificagdo da autenticidade das informagdes e da efetiva execucdo
satisfatoria dos servigos.

Para fins de comprovacao da qualificacdo técnico-operacional, consideram-se servicos de maior
relevincia do objeto da licitacdo os seguintes:

- Elaboragao, coordenagdo, execucao orientagdo e renovagdo anual do Programa de Controle Médico e
Satde Ocupacional (PCMSO) elaborado por Médico do Trabalho;
- Elaboragdo, coordenacdo, execugdo, orientacdo e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de
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Riscos (PGR), por profissional legalmente habilitado, conforme as normas aplicaveis;

- Elaborag¢do, coordenacdo, execugdo orientagdo e renovacao anual do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT);

- Elaboragdo e atualizacdo do inventario de riscos ocupacionais ¢ do plano de agdo integrantes do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR-1 e demais normas aplicaveis;

- Realizacdo de exames admissionais, periodicos, demissionais;

- Avaliagdes psicologicas.

5.2.2. Documentos exigidos para a assinatura do contrato
5.2.2.1. A adjudicataria devera apresentar:

I — comprovante de inscrigdo ou registro e regularidade da pessoa juridica no Conselho Regional de
Medicina.

II — relagdo da equipe técnica responsavel pela prestacdo dos servigos, com identificagdo dos
profissionais legalmente habilitados para executar, elaborar e assinar os servi¢os objeto da contratagao,
acompanhada do curriculo de cada profissional e da documentacdo de responsabilidade técnica e
vinculagdo ao CRM-RS, quando exigivel; e

IIT — comprovagdo do vinculo efetivo dos integrantes da equipe com a contratada, admitidos vinculo
empregaticio, societario, contratacdo de profissional autonomo ou outra forma juridicamente valida.

5.2.2.2. A equipe deverd contemplar médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, técnico
em seguranga do trabalho, psicologo, psiquiatra e especialistas necessarios as juntas médicas. A
avaliag@o biopsicossocial contara com equipe multiprofissional e interdisciplinar, incluindo, conforme
a natureza do caso, médico, psicdlogo e assistente social. Os profissionais apresentardo registros e
habilitagdes exigiveis nos respectivos conselhos.

5.2.2.3. O psicologo responsavel pelas avaliagdes de aptiddo para manuseio de arma de fogo devera
possuir credenciamento vigente na Policia Federal. Médicos especialistas deverao comprovar o registro
de especialidade exigivel. Serdo apresentadas as licencas sanitdrias e demais autorizagdes pertinentes as
instalagdes, a unidade movel e as atividades, antes de seu inicio.

5.2.2.4. A auséncia da documentagdo exigida impedird a assinatura do contrato, observadas as
diligéncias legalmente admitidas, o edital e as medidas cabiveis para convocacdo dos remanescentes.
Substituigdes posteriores de profissionais dependerdo de comprovacdo de qualificagdo equivalente ou
superior ¢ aprovagao da fiscalizagdo, sem interrupgdo ou custo adicional.

5.3. Requisitos e critérios para solicitacdo prévia de amostras

Nao sera exigida apresentacdo de amostras, pois o objeto consiste em servicos.

5.4. Da subcontratacio

5.4.1. Sera admitida, mediante prévia autoriza¢cdo do Municipio, a subcontratagdo parcial de exames
laboratoriais, exames complementares e de imagem, ensaios especializados e outras parcelas acessorias
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expressamente autorizadas, mediante comprovacdo de vinculo formal por convénio, parceria ou
instrumento equivalente, habilitagio técnica, licenciamento e ramo de atividade compativel. E vedada a
terceirizagdo das consultas médicas, a transferéncia integral do objeto e a transferéncia da coordenacao
ou da responsabilidade da contratada, nos termos do art. 122 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.2. A contratada permanece integralmente responsavel por qualidade, prazos, pagamentos aos seus
prestadores, integragdo das informagdes e sigilo. Aplicam-se as vedacdes legais relativas a vinculos com
agentes publicos. A autorizagdo ndo cria vinculo contratual direto entre Municipio e subcontratada.

5.5. Garantias contratuais

5.5.1. Nao sera exigida garantia de execugdo, na forma do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, considerando
pagamentos posteriores a execucao e ao aceite, auséncia de antecipag@o e acompanhamento das parcelas,
conforme conclusdo proposta no ETP. A decisdo deverd ser confirmada na andlise de riscos anterior a
publicacdo. A dispensa ndo afasta o dever de corrigir falhas, reparar danos ou responder pelo
inadimplemento.

5.6. Participacio de consdrcios

5.6.1. Serd admitida a participa¢do de consorcios, conforme art. 15 da Lei n® 14.133/2021 diante da
diversidade de competéncias clinicas, psicologicas e de engenharia. O edital disciplina compromisso de
constituicdo, empresa lider, comprovacdo de capacidades, responsabilidade solidaria e registro do
consoércio antes da contratacdo. Nao se admite participagdo de uma empresa em mais de um consorcio
ou simultaneamente de forma isolada.

5.6.2. Na habilitacdo econdémico-financeira do consorcio, observar-se-a o acréscimo de 10% sobre o
valor exigido de licitante individual, quando houver requisito sujeito a esse acréscimo, ressalvada a
hipédtese legal de consorcio composto integralmente por microempresas € empresas de pequeno porte.

6. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Das condicoes de execucao

6.1.1. A execucdo seguira ordens de servi¢o e cronograma aprovado pelo RH e pela fiscalizagdo, com
identificacdo do item, quantidade, unidade, local, prazo e produto esperado. A contratada indicara
preposto e canais de contato, apresentard equipe e estrutura e participara da reunido de implantacdo. A
gestdo de sua equipe cabera a contratada, sem subordinacdo direta de seus profissionais ao Municipio.

6.1.1.1. A contratada devera iniciar a prestagao dos servigos no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da assinatura do contrato, observada a condicdo legal de eficacia. O escritorio definitivo devera
ser instalado no perimetro urbano de Flores da Cunha em até 10 (dez) dias corridos, contados do mesmo
marco. Até sua instalagdo, os atendimentos deverdo ser assegurados em estrutura provisoria adequada
no Municipio, inclusive unidade movel quando cabivel, observadas as licengas e condigdes técnicas e
sanitarias exigiveis. O plano de trabalho e o cronograma inicial serdo apresentados no inicio da
execucao.
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6.1.1.2. Se houver impedimento ao cumprimento de prazo, a contratada comunicard por escrito as
razoes, preferencialmente com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis ou imediatamente quando o
fato for imprevisivel, propondo solugdo de continuidade. A comunicag@o ndo prorroga automaticamente
o0 prazo nem afasta a responsabilidade por atraso imputavel a contratada.

6.1.2. Os relatorios do PGR e do PCMSO deverao ser apresentados em até 30 (trinta) dias corridos da
assinatura do contrato, em arquivo digitalizado e/ou eletronico, elaborados em Microsoft Word e/ou
Microsoft Excel, conforme a natureza do documento, acompanhados de coOpias impressas e
encadernadas, separadas por programa e devidamente assinadas pelos profissionais competentes. O
LTCAT e o LTIP integrantes do conjunto documental deverdo observar o cronograma aprovado, sem
ultrapassar 0 mesmo prazo inicial. As atualizagdes serdo realizadas sempre que necessarias, conforme
as condi¢Oes € 0s riscos ocupacionais.

6.1.3. O prazo para agendamento dos atendimentos solicitados pelo Municipio sera de, no maximo, 2
(dois) dias corridos do recebimento da solicitacdo. A realizacao do atendimento ndo podera ultrapassar
10 (dez) dias corridos da solicitagdo, sem prejuizo de prazos legais menores. Resultados e documentos
conclusivos serdo entregues em até 5 (cinco) dias uteis apds o atendimento e a disponibilidade dos
exames necessarios. Diligéncias clinicas justificadas serdo registradas e submetidas a fiscalizagdo,
preservada a autonomia técnica, sem prorrogacao unilateral dos prazos.

6.1.4. O técnico em seguranca do trabalho comparecera presencialmente duas vezes por semana,
totalizando 40 horas mensais, com distribui¢do acordada com o Municipio. A parcela mensal somente
sera integralmente devida quando cumprida a carga e entregues os registros e produtos programados.
Os registros indicardo data, duragao, unidade visitada, atividade e encaminhamentos.

6.1.5. Medigdes, ensaios, treinamentos, POPs e apoio a prevencdo contra incéndio serdo executados
conforme ordens e cronograma, observadas a periodicidade técnica e as necessidades de prevengdo. Os
prazos especificos constardo das ordens e deverdo ser compativeis com o plano aprovado, sem redugdo
das obriga¢des descritas no item 2.1. Nenhuma capacitagdo sera certificada sem cumprimento da carga,
contetido e demais requisitos da NR correspondente.

6.1.6. Obrigacdes da contratada: disponibilizar profissionais habilitados e substitutos; cumprir
protocolos e prazos; fornecer equipamentos e insumos; realizar inspegOes e atendimentos; emitir
documentos completos e assinados; corrigir falhas sem Onus; manter licengas e habilitacao; observar
biossegurancga e sigilo; assumir encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios; reparar danos que
lhe sejam imputaveis e atender as solicitagcdes regulares da fiscalizacgdo.

6.1.7. Obrigagdes do Municipio: emitir ordens e disponibilizar dados e documentos necessarios por
meios seguros; organizar acesso aos ambientes e encaminhamento dos usuarios; comunicar alteragdes
de cargos e riscos; designar gestor e fiscais; analisar entregas e registrar ocorréncias; fornecer meios de
acesso institucional estritamente necessarios e efetuar pagamentos devidos. Credenciais pessoais de
servidores nao serdo compartilhadas; acessos e procuracdes eletronicas serdo especificos e controlados.

6.1.8. A contratada disponibilizara Portal de Servigos com Sistema de Gestdo informatizado contendo,
no minimo, controle dos agendamentos de consultas e exames. Também disponibilizara as
informagdes para o eSocial em arquivo separado, no formato XML e conforme os leiautes vigentes,
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sem prejuizo das demais obrigagdes de registro e transmissao previstas no objeto.

6.2. Da descricio detalhada dos servicos

6.2.1. As especificagdes integrais de cada item constam da tabela do item 2.1. Laudos e programas
deverdo identificar objeto, ambientes e atividades avaliadas, metodologia, instrumentos e respectivas
condigdes de calibragao quando cabiveis, resultados, fundamentos, conclusdes, recomendagdes, data ¢
profissionais responsaveis. Serdo entregues em PDF assinado e, para documentos administrativos e
bases de dados, também em formato editavel ou exportavel adequado, ressalvados materiais de uso
profissional restrito e prontuarios.

6.2.1.1. O PGR abrangera os riscos psicossociais relacionados ao trabalho e sua inser¢do no inventario
e plano de ag¢do. O LTCAT observara a legislagdo previdenciaria; o LTIP observard a legislacdo
municipal e as normas aplicaveis. A verifica¢ao bienal prevista na Lei Municipal n® 3.713/2023 nao sera
confundida com obrigacao de refazer medi¢cdes sem fundamento técnico; alteracdes das condigdes de
trabalho exigirdo avaliagdo especifica. A revisdo contratual anual dos documentos sera articulada com
essas exigéncias.

6.2.1.2. A avaliag@o biopsicossocial produzira subsidios para decisdo administrativa, sem concessao
automatica de direito ou percentual predeterminado de reducdo de jornada. A conclusdo devera indicar
necessidade, carga horaria recomendada, prazo e reavaliacdo, observados o item 2.1 e a legisla¢do
aplicavel.

6.2.3. A entrega podera ser rejeitada total ou parcialmente quando divergente do contrato. Falhas deverdo
ser corrigidas em até 5 (cinco) dias titeis da notificagdo ou em prazo técnico motivadamente definido
pela fiscalizagdo, sem custo adicional. O recebimento ndo afasta a responsabilidade técnica nem a
obrigagdo de sanar defeitos. A fiscalizacdo verificara a regularidade formal e o cumprimento do objeto
sem substituir o juizo clinico do profissional.

6.2.4. Para cada competéncia, até o 5° dia Util do més seguinte, a contratada apresentara relatério de
execucdo discriminado por item, ordens de servigo, quantidades, horas, produtos e valores. Os dados
pessoais deverdo ser limitados ao necessario para comprovar o atendimento, com separacdo dos
documentos clinicos sigilosos. Eventos de SST terdo comprovantes e protocolos de transmissao;
treinamentos terdo listas de presenca, contetido, carga horaria, responsavel e certificados.

6.3. Do local da prestacao dos servigos

6.3.1. A coordenagdo ocorrera com o Departamento de Recursos Humanos, na sede administrativa do
Municipio. Inspecdes, levantamentos, consultoria presencial e agdes que dependam de analise do
ambiente ocorrerdo nas unidades municipais, inclusive distritos e demais locais de trabalho abrangidos
pelo objeto, conforme relag@o disponibilizada a contratada e ordens de servico.

6.3.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura do contrato, observada a
condicdo legal de eficécia, a contratada devera:

a) disponibilizar ao Contratante um Portal de Servigos com Sistema de Gestédo informatizado, contendo,
no minimo, controle de agendamentos de consultas e exames;
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b) instalar escritério no perimetro urbano de Flores da Cunha, com atendimento administrativo
presencial em todos os dias uteis e atendimento clinico em, no minimo, 2 (dois) dias por semana;

¢) os exames admissionais (médico e psicolégico), demissionais e retorno ao trabalho, deverdo ser
realizados no municipio de Flores da Cunha e/ou Caxias do Sul;

d) os exames periddicos deverdo ser realizados na sede do contratante;

e¢) a Contratada devera disponibilizar de informagdes para o e-Social em arquivo separado, no formato
XML, conforme legislacdo federal.

f) observar que o Municipio de Flores da Cunha conta atualmente com aproximadamente 789 (setecentos
e oitenta e nove) servidores municipais, quantitativo sujeito a alteragdes durante a vigéncia contratual;

g) assegurar que a subcontratagdo de exames laboratoriais, complementares ¢ de imagem, ensaios
especializados e demais parcelas acessorias observe o item 5.4 deste Termo de Referéncia, vedada a
terceirizagdo de consultas médicas;

h) assegurar, até a instalagdo do escritério definitivo, atendimento em estrutura provisoria adequada no
Municipio, inclusive unidade mével quando cabivel, com as licencas e condi¢des técnicas e sanitarias
exigiveis;

1) o descumprimento das obrigacdes previstas neste item sujeitard a contratada as sangdes previstas no

edital e no contrato, observados a Lei n® 14.133/2021, a proporcionalidade, a motivagdo ¢ o devido
processo administrativo, sem prejuizo das providéncias para regularizagdo dos servicos.

6.4 Dos horarios da prestacao dos servigos

6.4.1. As atividades presenciais nas unidades municipais ocorrerdo, em regra, em dias uteis e no horario
de funcionamento da unidade, mediante agendamento. O expediente administrativo de referéncia ¢ das
8h as 11h40 e das 13h15 as 17h30. Treinamentos, inspegdes em turnos especificos e outras necessidades
poderdo ser programados em horarios distintos, mediante autorizacdo, respeitadas as condi¢des técnicas
e legais e sem alteracdo informal dos pregos.

6.5. Dos materiais e equipamentos a serem disponibilizados

6.5.1. A contratada fornecera estrutura clinica, instrumentos de medicao, equipamentos com calibragdo
ou verificagdo valida quando exigivel, testes psicoldgicos admitidos pelo CFP, materiais, EPIs de sua
equipe, recursos de treinamento, softwares, logistica e pessoal. Os custos de laudos e documentos de
responsabilidade técnica estdo incluidos nos pregos. Equipamentos publicos ndo serdo utilizados sem
autorizacao formal e definicdo de responsabilidade.

6.5.2. A infraestrutura de dados devera permitir controle de acesso, rastreabilidade, copias de seguranga,
transmissdo segura e exportagdo das informagdes. Dados de satide terdo tratamento restrito a finalidade
contratual e as bases legais cabiveis, vedados publicidade, uso comercial e compartilhamento
incompativel. Incidentes serdo comunicados ao Municipio sem demora injustificada, em até 24 horas da
ciéncia, com atualizagdo das informagdes disponiveis, para permitir o cumprimento dos prazos legais
pela parte responsavel.
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6.5.3. A guarda e a transferéncia dos prontuarios e dos documentos profissionais restritos observarao as
normas de cada profissdo. Ao encerramento, a contratada entregara as bases ¢ documentos ao Municipio
e realizara a transferéncia dos prontuarios ao responsavel habilitado indicado, preservando a
continuidade e os prazos legais de retengdo. O encerramento do contrato ndo autoriza exclusdo de
registros sujeitos a guarda obrigatoria.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Sdo obrigacdes da Contratante:

7.1.1. Receber os servigos ¢ documentos nos prazos ¢ nas condi¢des contratadas, com conferéncia e
registro das pendéncias.

7.1.2. Disponibilizar dados funcionais, informagdes de riscos e documentos necessarios por meios
seguros, organizar acesso as unidades e encaminhar os usudrios, preservado o sigilo.

7.1.3. Emitir ordens de servigo, aprovar o plano de trabalho e comunicar a contratada alteragdes de
ambientes, cargos, atividades e demais fatos relevantes.

7.1.4. Notificar por escrito falhas ou irregularidades, fixando prazo de sanecamento e acompanhando as
providéncias.

7.1.5. Designar gestor, fiscais ¢ substitutos, acompanhar a execugdo, conferir as medi¢des e atestar
somente as parcelas executadas e aceitas.

7.1.6. Efetuar os pagamentos devidos nos prazos e na forma estabelecidos, observada a ordem
cronoldgica do art. 141 da Lei n° 14.133/2021.

7.1.7. Adotar as medidas administrativas cabiveis em caso de inadimplemento, com contraditorio e
ampla defesa.

7.1.8. Resguardar dados pessoais e informagdes de satde e exercer as competéncias decisorias sobre
direitos funcionais, sem transferi-las a contratada.

7.1.9. Nao assumir compromissos particulares da contratada com terceiros, observadas as
responsabilidades legalmente aplicaveis a Administragdo.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada cumprira o edital, este Termo de Referéncia, o contrato e sua proposta, assumindo os
riscos e despesas da execugdo, ¢ ainda:

8.1.1. Executar integralmente os servicos com qualidade, seguranga, ética, respeito aos usudrios e
observancia das normas profissionais ¢ dos limites de atuacdo de cada categoria.

8.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos que causar ao Municipio, aos usuarios ou a terceiros e
corrigir, reparar ou refazer, as suas expensas, entregas com falhas imputaveis a sua atuacao.

8.1.3. Manter habilitagdo, registros profissionais, licengas, responsaveis técnicos, instrumentos e equipe
compativeis durante toda a vigéncia.
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8.1.4. Indicar preposto; manter escritorio no perimetro urbano de Flores da Cunha com atendimento
administrativo presencial em todos os dias uteis e atendimento clinico em, no minimo, 2 (dois) dias por
semana; disponibilizar unidade mével com raio X para exames periddicos, quando necessario,
observadas as licengas e condi¢des técnicas e sanitarias aplicaveis; disponibilizar Portal de Servigos com
sistema de gestdo informatizado que contemple, no minimo, controle de agendamento de consultas e
exames; e cumprir os prazos previstos no item 6.1.3.

8.1.5. Planejar os atendimentos e substitui¢des de profissionais, evitando interrup¢des; comparecer aos
locais e cumprir a carga presencial de consultoria e as agendas aprovadas.

8.1.6. Integrar PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP, PPP ¢ eventos de SST, registrar as transmissoes,
disponibilizar as informagdes necessarias ao eSocial em arquivo separado, no formato XML exigido
pela legislagdo federal, e entregar os documentos com assinatura e responsabilidade técnica cabiveis.

8.1.7. Fornecer os materiais, equipamentos, testes, exames complementares, sistemas, certificados e
deslocamentos inerentes ao objeto, sem cobrancgas adicionais ndo autorizadas.

8.1.8. Comprovar a qualificagdo, a regularidade e o vinculo formal das institui¢des autorizadas para
exames laboratoriais e/ou de imagem e responder integralmente por suas entregas, sendo vedada a
terceirizagdo das consultas médicas.

8.1.9. Apresentar relatorios de execucdo ¢ medicdo e prestar esclarecimentos a fiscalizagdo, sem
exposicao indevida de diagnoésticos, prontuarios ou materiais profissionais restritos.

8.1.10. Cumprir a LGPD, restringir o acesso aos dados, comunicar incidentes e assegurar a guarda, a
exportagdo e a transferéncia dos registros na transi¢ao contratual, conforme a legislagdo e as normas
profissionais.

8.1.11. Garantir acessibilidade e condi¢des adequadas de atendimento e cumprir a reserva legal de cargos
para pessoas com deficiéncia, reabilitados e aprendizes, quando aplicavel.

8.1.12. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e pela dire¢do de
sua equipe, sem vinculo de seus profissionais com o Municipio.

8.1.13. Manter a continuidade dos servi¢os € cooperar com a transi¢do ao término contratual, entregando
documentos e informagdes ao responsavel competente, preservados o sigilo € os prazos de guarda.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa global para 12 (doze) meses é de R$ 547.321,37 (quinhentos e quarenta e sete mil,
trezentos e vinte € um reais e trinta e sete centavos), conforme valores unitarios ¢ totais do item 2.1.

9.2. A pesquisa compreende referéncias de contratagdes publicas e cotagdes diretas, conforme ETP e
documentos do processo. A composi¢do do quadro atualizado utiliza as propostas da LIDER, RAVI e
ENSEG, com padronizagdo dos quantitativos anuais.

9.3. Adota-se a mediana dos pregos unitarios por item. O método, aplicado uniformemente as
quantidades, resulta em R$ 547.321,37, inferior em R$ 212.586,97 ao total pela média de R$ 759.908,34.
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A economicidade reforca a escolha, sem dispensar analise de comparabilidade, consisténcia e
exequibilidade.

10. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. Das orientagdes gerais da fiscalizacio contratual

10.1.1. A contratagdo sera formalizada por instrumento contratual, em razdo das obrigacdes continuadas,
da vigéncia e dos servigos futuros.

As comunicagdes relevantes serdo escritas e integrardo o processo de fiscalizacdo.

10.2. O contrato sera executado fielmente pelas partes, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecu¢do. O acompanhamento observard o art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e a regulamentagdo
municipal. A fiscaliza¢@o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada e de seus profissionais.

10.2.1. A fiscalizagdo verificara profissionais e registros, cumprimento de agendas e carga horaria,
quantitativos, conteiido dos documentos, integracdo dos programas, protocolos de SST, qualidade ¢
tempestividade das entregas e atendimento as notifica¢des, preservado o sigilo clinico.

10.3. Dos responsaveis pela fiscalizacio

10.3.1. O Municipio designara formalmente gestor, fiscal ou fiscais e respectivos substitutos antes do
inicio da execug¢do. A conferéncia inicial dos servigos cabera ao Departamento de Recursos Humanos,
com apoio técnico quando necessario, respeitada a segregacao das atribui¢des de recebimento provisorio
e definitivo.

Gestor do contrato: Michelle Lusa — Secretaria de Administragdo e Governanga.
Fiscal Técnico: Alex Fiorentino — Diretor de Recursos Humanos.
Fiscal Administrativo: Thaisa Slaviero — Secretaria de Administragdo e Governanga.

10.3.2. Cabera aos responsaveis acompanhar a execu¢do, manter registros das ocorréncias, verificar
medigdes e documentos e subsidiar recebimento, liquidagdo, prorrogacdo e apuragdo de
inadimplemento.

10.3.2.1. Inspecionar tecnicamente as entregas e conferir ordens, agenda, presenca, carga horaria,
qualifica¢do dos responsaveis, laudos, programas, certificados e comprovantes exigidos, sem acessar
indiscriminadamente dados de satide ou testes restritos.

10.3.2.2. Notificar formalmente a contratada sobre falhas, fixando prazo de até 5 (cinco) dias uteis para
correcao ou complementacao, ressalvado prazo técnico diferente devidamente motivado, sem Onus ao
Municipio. Situacdes de risco ou vencimento de obrigacdo legal exigirdo providéncia imediata
compativel.

10.3.2.3. Encaminhar ao gestor e a Secretaria requisitante as irregularidades nao sanadas e os fatos que
ultrapassem sua competéncia, para providéncias, contraditorio e eventual responsabilizagdo. O gestor
acompanhara a vigéncia, a manutencdo da habilitagdo e as medidas necessarias a continuidade do
atendimento.
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11. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado em até 3 (trés) dias tteis da liquidagdo da despesa, mediante nota fiscal
valida, atesto e documentagdo de execucdo. Os servicos serdo medidos mensalmente pelos pregos
unitarios contratados e quantidades efetivamente executadas e aceitas, inclusive os servigos anuais
quando concluidos e recebidos. Nao havera pagamento antecipado nem duplicidade de cobranca de
atividade incluida em outro item.

11.1.2. Amedigdo obedecera as unidades do item 2.1: itens 3 e 13 por competéncia mensal efetivamente
cumprida; demais avaliagdes, exames, documentos e pericias por unidade concluida e aceita; itens 1, 2,
17 e 20 por conjunto ou servigo anual entregue; subitens 18 e 19 e item 21 pelas horas autorizadas e
comprovadas. Nos treinamentos, a hora é por turma, sem multiplicagdo pelo nimero de participantes.
Preparagdo e emissdo dos produtos inerentes estdo incluidas no prego da unidade contratada.

11.2. Fica a Contratada obrigada a retengdo do Imposto de Renda Retido em seus pagamentos conforme
IN-RFB n° 1.234/2012 e Decreto Executivo Municipal n® 6.286/2022, devendo a mesma emitir os
documentos fiscais observadas as disposigdes da citada Instrugdo Normativa, observando o correto
destaque do valor do Imposto de Renda a ser retido.

Fica alicitante vencedora, juntamente com a Secretaria responsavel, cientes de que todas as notas fiscais,
com excegdo das emitidas por empresa optante pelo Simples Nacional, deverdo ser entregues na
contabilidade no més em que forem emitidas.

11.3. O CNPIJ do licitante constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o mesmo da documentagao
apresentada no processo licitatorio, bem como a empresa devera possuir conta bancaria vinculada a este
CNPJ para fins de recebimento dos valores.

11.3.1. A nota fiscal devera indicar nimero do processo licitatorio, contrato € empenho, competéncia,
itens, quantidades executadas, pregos unitarios e valor total, acompanhada do relatorio de medicao e do
atesto.

11.4. Da glosa: ndo serdo pagos servicos nao executados, horas ndo cumpridas, entregas rejeitadas,
cobrancas em duplicidade ou parcelas sem comprovagao.

11.5. Em caso de prorrogacdo contratual, os pregos poderdo ser reajustados pela variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contados da ordem de inicio dos servigos.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

12.1. Da forma de sele¢ao e critério de julgamento

12.1.1. O licitante sera selecionado por meio da realizacdo de Pregdo Eletronico, sob o critério de
julgamento pelo menor prego global.
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13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta de recursos proprios do
Municipio, conforme a classificagdo orgamentaria detalhada abaixo:

05 — Secretaria de Administracdo ¢ Governanga

11.331.5010.2033.0000 - Promover Medicina Preventiva e Ocupacional
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS-PJ 5145
3.3.90.39.50.00.00.00 - SERV MEDICO-HOSPIT, ODONTO E LAB. 50551

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Esclarecimentos relativos ao objeto serdo solicitados no Portal Banrisul, no campo préprio do
processo, observados os prazos do edital. Respostas e alteragcdes com repercussao sobre propostas serdo
divulgadas pelos meios legais.

14.2. A tabela do item 2.1 contém a descri¢ao integral dos servigos e os quantitativos e valores estimados
que integram o objeto. As decisdes sobre afastamentos, aposentadorias, readaptacdo e horario especial
competem as autoridades municipais; os profissionais contratados produzirdo subsidios técnicos, sem
substituir a competéncia administrativa.

14.3. A inexecugdo sujeitara a contratada as medidas e sangdes previstas no edital € no contrato, nos
termos dos arts. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021, assegurados contraditério e ampla defesa. Multas,
prazos, bases de calculo e critérios de aplicagdo serdo expressamente disciplinados nos instrumentos,
vedada aplicag@o de penalidade sem prévia definigdo.
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