Quadro Resumo Mensal

- .. Dias da ... | Nede Valor Total
Fungao Carga Horaria Valor Unitario
semana Postos Mensal
Vigilante 8 horas seg-sex RS 6.750,38 1 RS 6.750,38
Vigilante 6 horas seg-sex RS 5.447,18 1 RS 5.447,18
TOTAL 2 RS 12.197,56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PROCESSO:
LICITACAO/EDITAL | ABERTURA:
Cargo/Fungdo: Vigilante
Quantidade de HORAS/MES 200
Regime de trabalho (horas semanais): 40
Convengao Coletiva de Trabalho: RS000813/2025
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) N&o aplicavel
Origem do saldrio: CCT RS000813/2025
Cidade: FLORES DA CUNHA/RS PERICULOSIDADE (30%) 30%
Vir. do saldrio e n®
Salario Normativo de horas 220 R$ 2.105,40
correspondentes
Adicional Troca de Uniforme (somente para postos de vigilantes que preveem pagamento para troca de
X ~ - ccT Valor R$ 0,00
uniforme na CCT) - N&o aplicivel de acordo com a CL. 292 da CCT
Quantidade de dias trabalhados no més 21
Vr. Unitério RS 6,00
Tarifa Transporte ccT Dias 21
Desconto 6%
Vr. Unitério RS 34,50
Vale Alimentagdo ccT Dias 21
Desconto 20%
Vr. Unitério R$ 0,00
Auxilio Lanche ccT Dias 0
Desconto 0%
Outros beneficios que refletem na planilha de custos, caso constem na CCT CCT Valor mensal N3o aplicavel
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem N3o aplicavel
Base de célculo da insalubridade Valor N&o aplicavel
Horas por més N3o aplicavel

Quantitativo de horas trabalhadas em feriados no més (estimado) - N&o aplicavel para postos 12x36 e emoTalhon

extrn Nao aplicdvel

Hora Intervalar (somente para postos 12x36, quando for o caso) Horas por més 0,00
Adicional Noturno: N2 horas 0,00
Horas: [(60/52,5) x N2 de horas noturnas diarias] x N2 de dias trabalhados com hora noturna ccT
Valor hora: (vir. do salario/n? de horas correspondente do saldrio) x 20% (noturno) Vr. Hora 0

Reduzida Noturna

Horas Reduzidas: 60/52,5=1,143 x 7h noturnas = 8h noturnas horas B
5h diurnas + 8h noturnas = 13h X 15 dias = 195 horas mensais ccr
195h - 190,67 = 4,33 horas Ve [ara RS 0,000
Valor hora: (vir. do salario/n? de horas correspondente do salario) x 150% (H.Extra)
MONTANTE A
Valor
1 Remuneragdo - Grupo | % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 |Salério 76,9231% 1.914,00
2 |Adicional Noturno 20% (ver simula 60 TsT) 0,0000% 0,00
3 |Adicional Periculosidade 30% 23,0769% 574,20
4 |Reduzida Noturna 0,0000% 0,00
5 |Adicional Noturno 0,0000% 0,00
Integragdo RSRF (20%) sobre H. Extra Red. Noturna e Adic Noturno = [Reduzida Noturna + Adic. Noturno]*[Descanso
6 0,0000% 0,00
Semanal Remunerado] (20%)
7 |Adicional Troca de Uniforme 0,0000% 0,00
8 |Integracdo RSF (20% sobre Ad.Troca de Uniforme) 0,0000% 0,00
9 |Outros 0,0000% 0,00
Total de Remuneragao 100,0000% 2.488,20
Valor
1] Encargos Sociais - Grupo |l: Obrigagdes Sociais % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 [INSS (art. 22, inc. 1, Lei ne 8.212/91) 20,0000% 497,64
2 |SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90) 1,5000% 37,32
3 [SENAI ou SENAC (ecreto-Lei ne 2.318/86) 1,0000% 24,88
4 [INCRA (art. 151, Lei Complementar n2 011/71) 0,2000% 4,98
5 |SALARIO EDUCAGAO (art., inc.1, Decreto ne 87.043/82) 2,5000% 62,21
6 |FGTS (art. 15, Lei ne 8.036/90) 8,0000% 199,06
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. I, alineas "b" e "c", da Lei n® 8.212/91) 6,0000% 149,29
8 |SEBRAE (53¢, art. 8¢, Lei n® 8.029/90) 0,6000% 14,93
Total do Grupo Il 39,8000% 990,30

Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em fungéo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n? 6.957/2009

Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de pregos e a planilha de custos e formagéo de precos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengdo — FAP por meio de impresséo de
consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no enderego eletrénico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteragéo da
aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.

Valor
| Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo N3do Trabalhado % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,0833% 275,77




2 [FALTAS ABONADAS ® 2,0479% 50,96
3 |FALTAS LEGAIS 1,2123% 30,16
4 [LICENCA MATERNIDADE 1,1436% 28,46
5 [LICENCA PATERNIDADE 0,0174% 0,43
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442% 1,10
7 |132 SALARIO 8,3333% 207,35
Total do Grupo llI 23,8820% 594,23
(3) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
(4) Faltas Legais - Art. 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizag¢bes % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4200% 10,45
2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0336% 0,84
3 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0669% 1,66
4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9400% 48,27
5 |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,7721% 19,21
6 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,3088% 7,68
Total do Grupo IV 3,5414% 88,12
Valor
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 |INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO Il (Tempo N&o Trabalhado) Itens 1 e 7 7,7278% 192,28
2 [INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO Il (Tempo N&o Trabalhado) Itens 2,3,4,5, e 6 1,7772% 44,22
Total do Grupo V 9,5050% 236,50
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (Il + Il + IV + V) | 76,7285% | 1.909,15 |
Valor
Vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 [Auxilio Alimentagdo 23,2939% 579,60
2 |Auxilio Lanche 0,0000% 0,00
3 [Vale-Transporte!® 5,5124% 137,16
4 |Adicional Intervalar 0,0000% 0,00
5 |Outros 0,0000% 0,00
Total do Grupo VI 28,8064% 716,76
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
Valor Unitario Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de calculo Pe;z:::]ide Valor desconto Custo efetivo
RS 6,00 21 2 252,00 1914,00 6% 114,84 137,16
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe;z:::]ide Valor desconto Custo efetivo
0,00 0 1 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGAO
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe;z:::]ide Valor desconto Custo efetivo
34,50 21 1 724,50 724,50 20,00% 144,90 579,60
TOTAL DO MONTANTE A (I + 11 + I+ IV + V +VI) I 205,5348% | 5.114,11
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 |Transporte © 0,0000% 0,00
2 |Uniformes/Ep1 3,3099% 164,73
3 |Seguro de vida e Aux. Funeral 1,7079% 85,00
4 |Materiais/Equipamentos 1,4825% 73,78
5 |Mobilizagso " 0,7133% 35,50
6 |Outros (especificar) 0,0000% 0,00
Total de Despesas Diretas 7,2136% 359,02
(6) Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
(6a) EPI- Equipamento de Protecdo Individual
(7) Tais custos de ilizagdo néo séo dveis, devendo ser elimir apos o primeiro ano de contrato caso haja prorrogagio
LIMITE QUADRO | (Despesas Diretas) sobre A (exceto Val porte): 7,2136% 359,02 D;l“:f;ﬂe 137,16
Remuneragio (Grupo I) Ob”f;fi:j;)’m's TE"“’“(:ijD w 5es (Grupo IV) éncias (GrupoV) | Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Calculo
2.488,20 990,30 594,23 88,12 236,50 716,76 5.114,11 4.976,95
Valor
1] Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 |Despesas Administrativas 8,2960% 412,89
2 |Seguros 2,6382% 131,30
Total de Despesas Indiretas 10,9342% 544,19
Valor
m Lucro % Mensal/unidade

de servico (R$)




Go da Folha de

optantes pela

1 [Lucro 7,0658% 351,66
Total do Lucro 7,0658% 351,66
LIMITE DOS QUADROS Il (Despesas Indiretas) e 1l (Lucro) sobre Montante A 5
Q (Despt )eln( ) e 895,85 Dedugio Vale 137,16
(exceto Vale-transporte) Transporte
Remuneracio (Grupo I) Obrigagdes Sociais | Tempo Nao Trabalhado . s (Grupoiv) | incidéncias (GrupoV) |  Demais Custos cCT | Total Montante A Base de Calculo
(Grupol) (Grupo Ill)
2.488,20 990,30 594,23 88,12 236,50 716,76 5.114,11 4.976,95
TOTAL DO MONTANTE B (I + Il + 111) | 25,2136% | 1.254,87
MONTANTE C
Valor
! Tributos % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |PIS 0,8580% 43,88
2 |COFINS 3,9599% 202,51
3 |ISS 2,6399% 135,01
4 |simpLes 0,0000% 0,00
5 |Outros (CPRB) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 7,4577% 381,40
(8 O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas exce¢des previstas nos pardgrafos 52-B a 59-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deveréo preencher
©) apenas a linha 4 da planilha
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
A B Custo total por empregado TRIBUTOS LUCRO REAL
5.114,11 1.254,87 6.368,98 PIS 1,65%
Coeficiente L. Real 1 0,1125 0,8875 COFINS 7,60%
Coeficiente L. Presumido 1 0,0565 1SS 2,00%
Coef SIMPLES” 1 0,0900 0,9100 SIMPLES 0,00%
Outros (CPRB) 0,00%
) Segunda faixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,00- Aliquota de 9,00%
TOTAL 11,25%

prevista na Lei Federal n® 12.546/2011 devem preencher a aliquota no campo "Outros (CPRB)"

[ TOTAL DO MONTANTE C [ 74577% | 381,40 |
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo (1) 36,8601% 2.488,20
2 |Encargos Sociais (Il + 1l + IV + V) 28,2821% 1.909,15
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais (V1) 10,6181% 716,76
Total do Montante A 75,7603% 5.114,11
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (I) 5,3185% 359,02
2 |Despesas Indiretas (Il) 8,0616% 544,19
3 |Lucro (1) 5,2095% 351,66
Total do Montante B 18,5896% 1.254,87
MONTANTE C
1 |Tributos (1) 5,6501% 381,40
Total do Montante C 5,6501% 381,40
QUADRO RESUMO
Valor Mensal por | Quantidade de
Servigo Unidade de Unidade de Valogz‘:r;soal o
Servico (A +B +C) Servigos
Vigilante 6.750,38 1 6.750,38
Valor Hora 40,18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PROCESSO:
LICITACAO/EDITAL | ABERTURA:
Cargo/Fungdo: Vigilante n
Quantidade de HORAS/MES 150
Regime de trabalho (horas semanais): 30
Convengdo Coletiva de Trabalho: RS000813/2025
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) N&o aplicavel
Origem do salario: CCT RS000813/2025
Cidade: FLORES DA CUNHA/RS PERICULOSIDADE (30%) 30%
VIr. do salario e n2
Salario Normativo de horas 220 RS 2.105,40
correspondentes
Adicional Troca de Uniforme (somente para postos de vigilantes que preveem pagamento para troca o Ve RS 0,00
r
de uniforme na CCT) - N&o aplicavel de acordo com a CL. 292 da CCT alo !
Quantidade de dias trabalhados no més 21
Vr. Unitério RS 6,00
Tarifa Transporte ccr Dias 21
Desconto 6%
Vr. Unitério RS 34,50
Vale Alimentagdo CCT Dias 21
Desconto 20%
Vr. Unitério RS 0,00
Auxilio Lanche ccr Dias 0
Desconto 0%
Outros beneficios que refletem na planilha de custos, caso constem na CCT CCT Valor mensal N&o aplicavel
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem N&o aplicével
Base de calculo da insalubridade Valor N&o aplicavel
Horas por més N3o aplicavel
Quantitativo de horas trabalhadas em feriados no més (estimado) - N&do aplicavel para postos 12x36 Y
N3o aplicavel
extra
Hora Intervalar Horas por més 5,25
Adicional Noturno: N2 horas 0,00
Horas: [(60/52,5) x N2 de horas noturnas didrias] x N2 de dias trabalhados com hora noturna CCT
Valor hora: (vir. do saldrio/n2 de horas correspondente do salario) x 20% (noturno) Vr. Hora 0
Reduzida Noturna 5
Horas Reduzidas: 60/52,5=1,143 x 7h noturnas = 8h noturnas Ne horas 0,00
5h diurnas + 8h noturnas = 13h X 15 dias = 195 horas mensais ccT
195h - 190,67 = 4,33 horas Vir. M R$ 0,000
Valor hora: (vir. do saldrio/n2 de horas correspondente do salario) x 150% (H.Extra)
MONTANTE A
Valor
1 Remuneragao - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Salario 76,9231% 1.435,50
2 |Adicional Noturno 20% (ver samula 60 TsT) 0,0000% 0,00
3 |Adicional Periculosidade 30% 23,0769% 430,65
4 |Reduzida Noturna 0,0000% 0,00
5 |Adicional Noturno 0,0000% 0,00
Integragdo RSRF (20%) sobre H. Extra Red. Noturna e Adic Noturno = [Reduzida Noturna + Adic. Noturno]*[Descanso
6 0,0000% 0,00
Semanal Remunerado] (20%)
7 |Adicional Troca de Uniforme 0,0000% 0,00
8 |Integragdo RSF (20% sobre Ad.Troca de Uniforme) 0,0000% 0,00
9 |Outros 0,0000% 0,00
Total de Remuneragédo 100,0000% 1.866,15
Valor
1] Encargos Sociais - Grupo Il: Obrigag¢des Sociais % Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |INSS (art. 22, inc.1, Lei ne 8.212/91) 20,0000% 373,23
2 |SESI ou SESC (art. 30, Lei ne 8.036/90) 1,5000% 27,99
3 |SENAI ou SENAC (pecreto-Lei ne 2.318/86) 1,0000% 18,66
4 |INCRA (art. 151, Lei Complementar n¢ 011/71) 0,2000% 3,73
5 [SALARIO EDUCAGAO (art., inc. 1, Decreto ne 87.043/82) 2,5000% 46,65
6 |FGTS (art. 15, Lei n2 8.036/90) 8,0000% 149,29
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. I, alineas "b" e "c", da Lei n® 8.212/91) 6,0000% 111,97
8 |SEBRAE (3¢, art. 82, Lei n? 8.029/90) 0,6000% 11,20
Total do Grupo Il 39,8000% 742,73




Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em fungéo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n® 6.957/2009

Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de pregos e a planilha de custos e formag@o de pregos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengéo — FAP por meio de impressdo de
consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no enderego eletrénico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteracéo da

aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.

Valor
m Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo Nao Trabalhado % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,0833% 206,83
2 |FALTAS ABONADAS ® 2,0479% 38,22
3 |FALTAS LEGAIS 1,2123% 22,62
4 |LICENCA MATERNIDADE 1,1436% 21,34
5 |LICENCA PATERNIDADE 0,0174% 0,32
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442% 0,82
7 |132 SALARIO 8,3333% 155,51
Total do Grupo lll 23,8820% 445,67
(3) Faltas Justificadas por Auxilio Doenca
(@) Faltas Legais - Art. 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizacées % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4200% 7,84
2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0336% 0,63
3 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0669% 1,25
4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9400% 36,20
5 [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,7721% 14,41
6 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,3088% 5,76
Total do Grupo IV 3,5414% 66,09
Valor
\' Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO Ill (Tempo N&o Trabalhado) Itens 1 e 7 7,7278% 144,21
2 |INCIDENCIA GRUPO |1 (Obrigagdes Sociais) X GRUPO IIl (Tempo N3o Trabalhado) Itens 2,3,4,5, e 6 1,7772% 33,17
Total do Grupo V 9,5050% 177,38
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (Il + 11l + IV + V) 76,7285% | 1.431,87 |
Valor
Vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢6es Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Auxilio Alimentagdo 31,0586% 579,60
2 |Auxilio Lanche 0,0000% 0,00
3 |Vale-Transporte®® 8,8884% 165,87
4 |Adicional Intervalar 4,0385% 75,36
5 |Outros 0,0000% 0,00
Total do Grupo VI 43,9854% 820,83
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
Valor Unitario Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe;:::;:ilode de\iifr:to Custo efetivo
RS 6,00 21 2 252,00 1435,50 6% 86,13 165,87
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe;:::;:ilode de\iifr:to Custo efetivo
0,00 0 1 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGCAO
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe;:::;:ilode de\iifr:to Custo efetivo
34,50 21 1 724,50 724,50 20,00% 144,90 579,60
TOTAL DO MONTANTE A (1 + 11 + llI+ IV + V +VI) [ 220,7139% | 411885 |
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servico (RS)
1 [Transporte © 0,0000% 0,00
2 |Uniformes/epl 4,1673% 164,73
3 |Seguro de vida e Aux. Funeral 0,8854% 35,00
4 |Materiais/Equipamentos 1,8665% 73,78
5 |Mobilizaggo " 0,8981% 35,50
6 |Outros (especificar) 0,0000% 0,00
Total de Despesas Diretas 7,8173% 309,02

(6) Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
(6a) EPI- ip de Protegdo Individual
(7) Tais custos de mobilizacdo ndo sdo renovdveis, devendo ser eliminados apds o primeiro ano de contrato caso haja prorrogagdo




LIMITE QUADRO | (Despesas Diretas) sobre Montante A (exceto Vale-transporte):

7,8173%

309,02

Dedugéo Vale
Transporte

165,87

Remuneragdo (Grupo [) Obrigagdes Sociais | Tempo Néo Trabalhado [\ o 500 (Grupo 1v)

Incidéncias (Grupo V)

Demais Custos CCT

Total Montante A

Base de Calculo

(exceto Vale-transporte)

Transporte

(Grupo 1) (Grupo I11)
1.866,15 742,73 445,67 66,09 177,38 820,83 4.118,85 3.952,98
Valor
[} Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Despesas Administrativas 9,2578% 365,96
2 |Seguros 1,6443% 65,00
Total de Despesas Indiretas 10,9022% 430,96
Valor
1] Lucro % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Lucro 7,0979% 280,58
Total do Lucro 7,0979% 280,58
LIMITE DOS QUADROS I (Despesas Indiretas) e Ill (Lucro) sobre Montante A 18% 711,50 Dedugo Vale 16587

Remuneragdo (Grupo [) Obrigages Sociais | Tempo Néo Trabalhado [\ .o 5o (Grupo v) | Incidencias (GrupoV) |  Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Cilculo
(Grupo 1) (Grupo I1)
1.866,15 742,73 445,67 66,09 177,38 820,83 4.118,85 3.952,98
TOTAL DO MONTANTE B (I + 11+ 1ll) | 25,8174% | 1.02056 |
MONTANTE C
Valor
| Tributos ® % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |PIS 0,8596% 35,41
2 |COFINS 3,9675% 163,42
3 |IsS 2,6450% 108,94
4 |simpLes @ 0,0000% 0,00
5 |Outros (CPRB) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 7,4721% 307,77
8) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas excegdes previstas nos pardgrafos 592-B a 59-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher
© apenas a linha 4 da planilha
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS LUCRO REAL
4.118,85 1.020,56 5.139,41 PIS 1,65%
Coeficiente L. Real 1 0,1125 0,8875 COFINS 7,60%
Coeficiente L. Presumido 1 0,0565 1SS 2,00%
Coef SIMPLES 1 0,0900 0,9100 SIMPLES 0,00%
Outros (CPRB) ¥ 0,00%
*) Segunda faixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,00- Aliquota de 9,00%
TOTAL 11,25%

(1) As empresas optantes pela desoneragéo da Folha de Pagamento prevista na Lei Federal n2 12.546/2011 devem preencher a aliquota no campo "Outros (CPRB)"

TOTAL DO MONTANTE C | 74721% | 307,77 |
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo (1) 34,2590% 1.866,15
2 |Encargos Sociais (Il + 1l + 1V + V) 26,2864% 1.431,87
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais (V1) 15,0689% 820,83
Total do Montante A 75,6144% 4.118,85
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (I) 5,6730% 309,02
2 |Despesas Indiretas (II) 7,9116% 430,96
3 |Lucro (I1) 5,1509% 280,58
Total do Montante B 18,7356% 1.020,56
MONTANTE C
1 |Tributos (1) 5,6501% 307,77
Total do Montante C 5,6501% 307,77
QUADRO RESUMO
Valor Mensal por |Quantidade de Valor mensal do
Servigo Unidade de Unidade de servico
Servigo (A +B +C) Servigos ©
Vigilante 5.447,18 1 5.447,18
Valor Hora 43,23




UNIFORMES DE USO INDIVIDUAL

No Material Unida.de de Quanticflade de Valor (R$) Temp? d:: Valor (R$)
Fornecimento | Fornecimento depreciacio
SUBTOTAL| MESES | TOTALMENSAL |

1 Apito com corddo PC 1 RS 12,00 30 RS 0,40
2 Craché de identificacdo PC 1 RS 25,00 30 RS 0,83
3 Boné com logo PC 1 RS 25,00 12 RS 2,08
4 Calca em algoddo PC 2 RS 150,00 6 RS 50,00
5 Camisa social manga curta em algoddo PC 2 RS 55,00 6 RS 18,33
6 Camisa social manga longa em algod3o PC 2 RS 92,00 6 RS 30,67
7 Jaqueta PC 1 RS 179,00 12 RS 14,92
8 Bota Coturno PAR 2 RS 180,00 12 RS 30,00
9 Capa Colete Balisitico PC 1 RS 155,00 12 RS 12,92
10 |Cinto de Guarnicdo PC 1 RS 55,00 12 RS 4,58

Total Mensal RS 164,73




EQUIPAMENTOS POR POSTO

No Material Unida.de de Quantic.iade de Valor (R$) Temp? d:: Valor (R$)
Fornecimento | Fornecimento depreciacio
SUBTOTAL| MESES | TOTAL MENSAL |

1 Cassetetes tipo/modelo PR 24 PC 1 RS 850,00 60 RS 14,17
2 Placa Balistica o] 1 RS 1.500,00 60 RS 25,00
3 Livro de ocorréncias PC 1 RS 25,00 6 RS 4,17
4 Radio Comunicacio PC 1 RS 1.500,00 30 RS 50,00
5 Lanterna recarregavel 19 leds PC 1 RS 550,00 12 RS 45,83
6 Mdscara Descartavel PC 42 RS 0,20 1 RS 8,40

Total Mensal RS 147,57
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