TERMO DE REFERENCIA

Contratagao de empresa especializada para elaboracao, avalicio e aplicagao de provas de
concurso publico e processo seletivo publico da Prefeitura Municipal de Flores da Cunha

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Da Secretaria Coordenador: A solicitagdo desta contratacdo parte da Secretaria
Municipal de Administracao e Governanca.

1.2. Da previsdo da contratagdao no Plano Anual de Contratagées (PAC): O objeto da
presente contratacido se encontra disposto no Plano Anual de Contratacdes de 2026 (PAC) e
suas despesas serdo suportadas pela Dotagcdo Orcamentaria previamente autorizada e
indicada no topico 11. do presente Termo de Referéncia.

2. DA DEFINIGAO DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente Dispensa de Licitagéo, é a contratacao de servigos técnicos
especializados para elaboragado, avalicdo e aplicacdo de provas de concurso publico e
processo seletivo publico da Prefeitura Municipal de Flores da Cunha e Camara Municipal de
Vereadores, conforme quadro dos itens e quantidades da contratagao:

Item Cédigo Descrigao do Produto Unidade | Quantidade
1 3427 Contratagcao de empresa especializada UN 1

para elaboragao, avaliacdo e aplicagao

de provas de concurso publico e

processo seletivo publico da Prefeitura

Municipal de Flores da Cunha e

Camara Municipal de Vereadores.

O concurso publico e processo seletivo publico compreendem os seguintes cargos:

CARGOS PROVA PROVA PROVA
OBJETIVA | PRATICA DE
TITULOS
Arquiteto X
Assistente Social X
Auditor Tributario X




Bibliotecario

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Médico Clinico Geral - 20h

Médico Pediatra - 20h

Médico Ginecologista - 20h

Médico Geriatra - 20h

Médico Veterinario

Museologo

Nutricionista

Odontélogo - 20h

Procurador Juridico - 20h

Professor Educacgao Infantil - 20h

Professor Anos Iniciais - 20h

Professor Ciéncias - 20h

Professor Educagao Fisica - 20h

Professor Geografia - 20h

Professor Historia - 20h

Professor Inglés - 20h

Professor Matematica - 20h

Professor Portugués - 20h

Professor Artes - 20h

XX XXX [X[X XX [X|X

Psicologo

Fonoaudiélogo

XX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XX [X|X|X|X [ X

Cargos Nivel Técnico

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica

x

Técnico em Contabilidade

x

Técnico Agricola

x

Cargos Nivel Médio

Agente Administrativo

Atendente de Farmacia

Agente Comunitario de Saude - PACS (PSP)

Agente de Combate a Endemias - PACS (PSP)

Almoxarife

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar em Saude Bucal (PSP)

Educador Social

Eletricista

Fiscal

Fiscal Sanitario

Secretario de Escola

Tesoureiro

Topdgrafo

XXX XXX XXX [X[X|X|X|X




Atendente de Creche X
Cargos Nivel Fundamental Completo
Agente de Servicos Complementares - Op. X X
Espec.
Mecénico X X
Motorista X X
Operador de Maquinas X X
Telefonista/Recepcionista X
e CARGOS LEGISLATIVO:
CARGOS PROVA PROVA | PROVA
OBJETIVA | PRATICA DE
TITULOS
Nivel Superior
1. Contador X
Nivel Médio
2. Agente Legislativo X

DADOS DA CAMARA DE VEREADORES:

CAMARA MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA, inscrita no CNPJ n° 00.944.912/0001-11,
localizada na Rua Sao José, n° 2500, Flores da Cunha/RS.

Neste ato representada por seu Presidente, Sr. Marcelo Golin, CPF 624.377.390-68,
brasileiro, casado, residente e domiciliado na localidade de Santa Libera, n°® 80, Bairro Nova
Roma em Flores da Cunha — RS.

2.2. A quantidade inicial prevista nesta contratacdo é de 5.000 (cinco mil) candidatos
inscritos (pagantes e isentos), sendo 4.800 candidatos para os cargos da Prefeitura
Municipal e 200 candidatos para os cargos do Poder Legislativo. Se esse numero for
ultrapassado, ficara autorizado a Contratada, a cobranca do valor unitario de R$ 53,49
(cinquenta e trés reais e quarenta e nove centavos), por candidato excedente.

2.3. Da classificagdao/natureza do objeto: O objeto desta contratacdo se enquadra na
descri¢ao de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovagédo, conforme disposto no Art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021.

2.4. O prazo de vigéncia da presente contratacdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado até a vigéncia do concurso e/ou processo seletivo publico, nos termos do artigo
111 da lei 14.133/2021.

3. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO



3.1. O Municipio de Flores da Cunha apresenta ao longo dos anos, de forma prevista e natural,
déficit de servidores em seu quadro funcional, decorrente de aposentadorias, exoneragoes,
falecimentos, criacdo de novos cargos e ampliacao das demandas institucionais. Tal cenario
compromete a adequada prestacdo dos servigos publicos, impactando diretamente a
eficiéncia administrativa e a qualidade do atendimento a populagao.

A recomposicao e ampliagao do quadro de pessoal, por meio de concurso publico, mostra-se
medida indispensavel para:
e Assegurar a continuidade e a melhoria dos servigos publicos;
e Suprir vacancias existentes e futuras;
e Garantir a observancia do principio do concurso publico como regra de acesso aos
cargos efetivos;
e Promover maior transparéncia e igualdade de condigdes entre os candidatos.

Diante desse contexto, torna-se imprescindivel a contratacdo de novos servidores efetivos,
bem como, a formagao de um cadastro reserva, visando garantir a reposicao de pessoal e a
continuidade dos servigos publicos prestados a populacio. Para isso, a Constituicdo Federal
define:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragéo;

Conforme disposi¢ao legal, podemos observar que para atendimento da necessidade, a
realizagdo de concurso publico € medida indispensavel para o atendimento da demanda
recorrente de provimento de cargos efetivos, visando suprir a vacancia de cargos, bem como,
expandir o quadro funcional dos 6rgaos da Prefeitura Municipal.

Por conta disso, o presente Termo de Referéncia (TR) resulta da definicao da Administragao
pela realizacdo de um concurso publico, organizado e executado pela Fundagao
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC visando atender aos
interesses da populagéo por meio de uma gestao publica eficiente, eficaz e capaz de atender
a todas as demandas de forma célere e pontual.



4. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBIJETO

A solucao adotada pela Administragao é a contratagao da Fundagao Universidade Empresa
de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC, por Dispensa de Licitagdo com fundamento no Art.
75, inciso XV da Lei 14.133/2021.

Como regra, as contratagdes publicas submetem-se a prévia licitagdo, conforme determina o
art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal. Todavia, a propria ordem constitucional admite
excegoes legalmente previstas, regulamentadas pela Lei n® 14.133/2021, que disciplina as
hipoteses de contratagao direta por dispensa ou inexigibilidade.

No caso concreto, a contratagdo enquadra-se na hipotese de dispensa de licitagao prevista
no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a contratacao direta de instituicao
brasileira sem fins lucrativos que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovagao, desde que detenha inquestionavel reputagédo ética e
profissional.

Os servigos de organizacdo de concurso publico guardam nexo direto com atividades de
desenvolvimento institucional e apoio técnico especializado, exigindo conhecimento
metodoldgico, estrutura operacional, seguranga da informagéao e dominio técnico compativel
com a natureza das atribuicbes desempenhadas por instituicdes voltadas ao ensino e a
pesquisa.

Importante destacar que o entendimento jurisprudencial consolidado pelo Tribunal de Contas
da Unido, por meio das Sumulas 250 e 287 — editadas sob a égide da Lei n°® 8.666/1993 —
permanece aplicavel a nova Lei de Licitagbes, uma vez que o conteudo normativo do art. 24,
Xlll, da legislagao anterior corresponde substancialmente ao atual art. 75, XV, da Lei n°
14.133/2021. Tais entendimentos condicionam a contratacdo direta a existéncia de nexo
efetivo entre a natureza da instituicdo e o objeto contratado, bem como a demonstragéo de
compatibilidade dos precos com os praticados no mercado.

No mesmo sentido, ha manifestagado favoravel de Cortes de Contas quanto a possibilidade de
contratagao direta de instituicao especializada para organizagao de concursos publicos, desde
que atendidos os requisitos legais e devidamente fundamentado o interesse publico.

A luz desses pressupostos, optou-se pela contratagdo da Fundagao Universidade Empresa
de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC, instituicao de direito privado, sem fins lucrativos,
cuja finalidade estatutaria contempla atividades de desenvolvimento institucional, educacional
e técnico, evidenciando-se plena correspondéncia entre sua natureza juridica e o objeto
contratado.

A escolha da FUNDATEC fundamenta-se, ainda, nos seguintes aspectos técnicos e
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institucionais:

1. Expertise Técnica Comprovada: A instituicdo demonstra elevado dominio metodolégico
na elaboracdo de editais, formulagcdo de provas, aplicagdo logistica e processamento de
resultados, com adog&o de protocolos rigorosos de seguranga, sigilo e auditoria.

2. Experiéncia Consolidada: Com mais de cinco décadas de atuacdo, a FUNDATEC
apresenta historico consistente na organizagdo de concursos e processos seletivos para
6rgaos municipais, estaduais e federais, comprovado por atestados de capacidade técnica
emitidos por entes publicos.

3. Capacidade Operacional e Estrutural: Dispde de equipe técnica multidisciplinar, banco
estruturado de questdes, sistemas informatizados proprios para inscricoes e gestdo de
certames, além de infraestrutura adequada para aplicagao de provas em diferentes niveis e
areas de conhecimento.

4. Reputagdo Etica e Conformidade Legal: A instituicdo possui reconhecida idoneidade,
histérico de atuacado transparente e aderéncia as exigéncias legais e éticas aplicaveis a
Administracao Publica, atendendo integralmente as condi¢des de habilitagao juridica, fiscal e
trabalhista previstas no art. 62 da Lei n° 14.133/2021.

Ressalta-se, ainda, que o enquadramento da contratacdo no art. 75, XV, ndo se fundamenta
exclusivamente no critério de menor prego, mas na verificacdo da natureza juridica da
instituicdo, de sua finalidade estatutaria e da existéncia de reputacido ética e profissional
inquestionavel, bem como na compatibilidade do valor contratado com os pardmetros de
mercado, devidamente demonstrada no processo administrativo.

Dessa forma, a contratagdo direta da FUNDATEC mostra-se juridicamente amparada,
tecnicamente justificada e alinhada ao interesse publico, garantindo a realizagéo de concurso
publico com elevado padrdao de qualidade, seguranga, transparéncia e eficiéncia,
possibilitando o provimento imediato de cargos efetivos e a formagao de cadastro de reserva,
assegurando planejamento, continuidade e fortalecimento dos servigos publicos municipais

A contratada ficara responsavel por desenvolver todos os tramites e etapas necessarias
para a realizagdo do Concurso Publico, desde a elaboragao do Edital, até a homologagéao e
divulgacao dos resultados finais, bem como, dar apoio técnico para a formagao de Comisséo
Executiva e respostas aos questionamentos e recursos, e qualquer outra forma de
contestacdo que porventura venham a existir.

Todas demais especificagdes e obrigagdes estarao constantes no decorrer do presente Termo
de Referéncia (TR).

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Do atestado de qualificagao técnica
5.1.1. Além dos requisitos de habilitagao juridica, fiscal e financeira, previstos no Art. 62 da
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Lei 14.133/2021, os seguintes requisitos elencados no item 10.8. deste Termo de Referéncia.

5.2. Da subcontratacao

5.2.1. O contratado ndo podera transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou
parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes desta contratacao,
ressalvada, se necessaria e plenamente justificavel a intervengéo de fornecedores ou servigos
técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo Municipio, sob pena de extingao
do contrato e consequente indenizagao.

5.3. Dos critérios de sustentabilidade:

5.3.1. A realizagcdo de concurso publico, embora ndo envolva atividades potencialmente
poluidoras de grande impacto, pode gerar efeitos ambientais indiretos, especialmente
relacionados ao consumo de papel, utilizagdo de insumos graficos, deslocamento de
candidatos e equipes, geracéo de residuos e consumo de energia elétrica nos locais de prova.

Medidas Mitigadoras a Serem Exigidas da Empresa Contratada

o Impressao consciente, com utilizacdo de papel certificado (preferencialmente com
selo de manejo florestal sustentavel) e configuracao de provas em formato que reduza
0 numero de paginas, sem comprometer a legibilidade;

e Adocao de processos digitais, priorizando inscricbes online, divulgagao eletrénica
de editais, resultados e comunicados, reduzindo a necessidade de impressoes;

e Plano de gerenciamento de residuos, incluindo separacdo e destinagao
ambientalmente adequada dos materiais utilizados na aplicacdo das provas;

5.4. Do Preposto

5.4.1. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servigos, para representa-lo na execucao do contrato.

5.4.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

6. DA EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. Das condi¢des de execugao

6.1.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.1.2. Do inicio de execucao do objeto: A contratada devera iniciar a prestacao dos servigos
no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da assinatura do termo contratual.

6.1.3. O prazo estabelecido acima, podera ser prorrogado uma unica vez, pelo mesmo
periodo, desde que seja feito de forma motivada, solicitado por escrito e durante o transcurso
do referido prazo.

6.1.4. Caso nao seja possivel iniciar a prestacdo dos servicos no prazo indicado
anteriormente, a contratada devera comunicar ao Fiscal do Contrato das razbes respectivas
com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia, para que qualquer pleito de prorrogacao de
prazo seja analisado pela Secretaria requisitante, ressalvadas situagdes de caso fortuito e
forga maior.



6.1.5. Fica assegurado ao Municipio o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos
prestados em desacordo com as especificacbes exigidas neste Termo de Referéncia e
Contrato, ficando a Contratada obrigada a refazer os servigos no prazo maximo de 02 (dois)
dias apds a comunicacéo feita pelo Fiscal do Contrato ou Secretaria Solicitante, sem custos
adicionais ao Municipio.

6.1.6. A Contratada ndo podera, sob nenhuma hipotese, efetuar qualquer cobranca dos
usuarios, relativa aos servigos prestados através do presente instrumento, responsabilizando-
se por cobrancgas indevidas realizadas diretamente ou por seus propostos ou terceiros;

6.1.7. A Contratada cabera indenizar terceiros e ao Contratante quanto aos possiveis danos
decorrentes de dolo ou culpa ocorridos durante a prestacado dos servicos, em conformidade
com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

6.1.8. No caso de descumprimento dos prazos determinados, poderdo ser aplicadas as
sancodes e penalidades previstas no Edital.

6.1.9. A Contratada devera manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo compativeis com as obrigacbes assumidas nesta
Contratagao.

6.2. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS E OBRIGACOES
6.2.1. A CONTRATADA devera executar os seguintes servicos:

6.2.2. Do Diagnéstico Prévio do Concurso/Processo Seletivo
Realizacdo do diagnostico, em conjunto com representantes designados pelo
CONTRATANTE, com o levantamento dos dados técnicos, da legislagdo pertinente, dos
critérios de avaliacdo e das demais normas pertinentes ao certame.

6.2.3. Da Elaboracao dos Editais do Concurso/Processo Seletivo
A CONTRATADA devera elaborar o Edital de Abertura que rege todo o Concurso/Processo
Seletivo dentro das normas legais vigentes indicadas pelo CONTRATANTE. Apés validado e
aprovado, o CONTRATANTE deve assina-lo como o responsavel pelo conteudo.
O Edital de Abertura contém todas as informacoes de interesse do candidato, tais como:
cronograma de execugao, descrigdo do(s) cargo(s), do(s) pré-requisito(s), do(s) numero de
vagas, do regime de trabalho, do(s) salario(s)/vencimento(s), do(s) critérios de aplicagdo das
provas, de aprovacgao, de classificagdo, bem como dos programas (conteldos de estudo para
prova), e de outras informagdes do processo de selegao.
Visando manter o sigilo das informagdes, enquanto o documento estd em elaboracao, os
arquivos sdo encaminhados criptografados com senha.
Os demais editais pertinentes ao processo de selegdo, tais como: homologagdo das
inscricbes, data, hora e locais das provas, classificagao final, entre outros, também sao
elaborados pela CONTRATADA, de acordo com os resultados obtidos durante a realizagéo
do certame e em consonancia com os regramentos do Edital de Abertura.
Todos os editais sdo repassados ao CONTRATANTE para validagéo e posterior publicagéo
no site.

6.2.4. Da Disponibilizagado do Endereco Eletronico da CONTRATADA com
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Acesso de Informagoes

O Edital de Abertura é divulgado no site da CONTRATADA e o CONTRATANTE pode fazer
um redirecionamento para a pagina de publicagdo do Concurso/Processo Seletivo.

Durante a execucéo do processo de selegao, todos os editais, os avisos e as listas de notas,
entre outros, sdo disponibilizados no portal para consulta e acompanhamento dos candidatos.
A CONTRATADA conta com uma conexao dedicada de internet com um canal de 10
Megabits/segundo por fibra 6tica além de 2 canais via cabo de 60 Megabits/segundo e 15
Megabits/segundo.

6.3. Da Divulgacao do Concurso/Processo Seletivo na Imprensa e Redes Sociais
A CONTRATADA realiza ampla divulgagdo das etapas do Concurso/Processo Seletivo,
contando com o trabalho de assessoria de imprensa, que consiste em adequar as informacoes
dos editais em formato jornalistico e sugerir pautas para os veiculos de comunicagéo.
Além disso, sao criadas pecas graficas para ampla divulgagao e cards inseridos em nossas
redes sociais.
Na finalizacao do processo, € entregue ao CONTRATANTE o Relatério de Marketing e
Comunicacgao, contendo as artes utilizadas, divulgacao em midia espontanea e a performance
das publicagcbes nas redes sociais.

6.4. Do Atendimento aos Candidatos
A CONTRATADA prioriza o atendimento de qualidade aos candidatos que participam dos
NOSS0S processos, para tanto, sdo disponibilizados diversos canais de comunicagao:

e Telefone regional e n° 0800 gratuito para atendimento a candidatos do interior e

de outros Estados;

e Contato por e-mail pelos formularios “Fale com o Presidente” e “Fale Conosco”,

que sao respondidos diariamente;

e Cybis: atendimento robotizado (chatbot) através de um software capaz de manter
uma conversa com um usuario humano em linguagem natural, por meio de aplicativos de
mensagens, sites e outras plataformas digitais, como WhatsApp. Dessa forma, o candidato
pode receber atendimento 24h por dia e em horario comercial, se hecessario, no atendimento
em chat ao vivo com um atendente da area.

A CONTRATADA devera disponibilizar um mecanismo de envio de informagdes sobre o
andamento do processo — inscrigdes e acompanhamento das etapas — via e-mail cadastrado
pelo candidato, bem como atendimentos presenciais na sede da empresa.

6.5. Do Processo de Inscrigao
As inscricbes sao realizadas via internet, de acordo com os regramentos contidos no Edital
de Abertura.
Os candidatos acessam o link de inscrigdo e seguem 0s passos para preenchimento do
cadastro. Ao final, é emitido o boleto bancario ou guia de arrecadagao para o candidato efetuar
0 pagamento, sendo disponibilizada a consulta de confirmagao no site da CONTRATADA.



A CONTRADADA disponibiliza ao CONTRATANTE, no momento de abertura das inscricdes
do certame, link especifico de acesso ao acompanhamento diario dos interessados no
Processo Seletivo, permitindo o acompanhamento do niumero de inscricbes realizadas, do
numero de pagantes, entre outras informacgdes pertinentes.

Para oferecer um sistema de inscrigcbes seguro, a CONTRATADA devera ter ferramenta anti-
intrusdo, que monitora o ambiente externo digital contra invasdo no portal. Esse servigo é
realizado por empresa especializada em segurancga da informacéo, realizando a protegcéo dos
dados pessoais e o combate a possiveis tentativas de acessos indevidos.

6.6. Mecanismo de Controle de Identificagdo nas Etapas de Inscrigcdo, Realizagao
e Posse/Matricula dos Candidatos.

Devera ser oferecido um sistema de identificagdo por imagem fotografica, sendo exigido o
cadastramento de foto do candidato na ficha de inscricdo. A foto inserida no sistema é
verificada/confirmada no dia da realizac&o da prova.
Ao final do certame, o CONTRATANTE devera receber relatério contendo as fotos dos
candidatos que realizaram a prova, possibilitando o cruzamento da identificacdo no ato de
nomeacao, posse e/ou matricula.

Essa medida visa qualificar ainda mais a seguranga no processo de identificacdo do
candidato, tanto na aplicagdo da prova — para entrega da grade de respostas e a coleta de
assinaturas — quanto na nomeagao, posse e/ou matricula. Além disso, a fotografia também
auxilia o préprio candidato a reconhecer de forma mais facil seus materiais no processo.

6.7. Da Analise dos Documentos de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao
Quando ha previsao de lei para isenc¢ao da taxa de inscricdao, a CONTRATADA faz a analise
dos documentos comprobatérios, conforme estabelecido em edital, e informa o parecer de
deferimento/indeferimento no Edital de Homologagéao das Inscrigbes.

6.8. Dos Tipos de Provas/Avaliagoes

A CONTRATADA devera ter profissionais das mais diversas areas do conhecimento,
comprometidas em elaborar as provas de acordo com as atribuigbes dos cargos/vagas e
com o objetivo de selecionar os melhores candidatos. Sao firmados contratos, nos quais
€ exigido o sigilo, a ética e o ineditismo na elaboragao de questdes. Além disso, utiliza-se
o estado da arte de sistemas de informagao, inclusive internacionais, na mitigacao de
questdes ndo inéditas.

6.8.1. Das Provas Teérico-Objetivas

As Provas Tedrico-Obijetivas, de carater classificatorio e eliminatério, conforme critérios
estabelecidos em edital, contém questbes, de multipla escolha, com 05 opgoes de
resposta, com conteudo que atenda as atribuicdes dos cargos e de acordo com o quadro
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abaixo:

12 ETAPA:
Nivel de Escolaridade Provas Duragao
Lingua Portuguesa 10
] . a’Femaltlca/RaC|OC|n|o Logico 05 3 horas e 30
Cargos de Nivel Superior Legislacdo 10 minutos
Etica e Integridade no Servico Publico 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo/Estrutura/Funcionamento 10 3 horas e 30
Cargos de Professores Fundamentos da Educagdo 10 minutos
Etica e Integridade no Servico Publico 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
] ] Matematica/Raciocinio Logico 05 3horas e 30
Cargos de Nivel Técnico Legislagdo 10 minutos
Etica e Integridade no Servico Publico 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
] ] Matematica/Raciocinio Logico 05 3 horas e 30
Cargos de Nivel Médio Legislagdo 10 minutos
Etica e Integridade no Servico Publico 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 15
Cargos de Nivel Fundamental Matemdtica/Raciocinio Logico 10 3 hOF?S e30
Completo e Incompleto Etica e Integridade no Servico Publico Legislacdo 10 minutos
15

Outras etapas:

Cargos

Tipo de Prova

N2 Convocados

Eletricista

Prova Pratica — 1 atividade na
area

15 Primeiros Classificados na
Prova Tedrico-Objetiva.

Agente de Servigos
Complementares - Operdrio
Especializado

Prova Pratica - 1 atividade na
area

40 Primeiros Classificados na
Prova Tedrico-Objetiva
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area Prova Tedrico-Objetiva

Mecéanico Prova Pratica - 1 atividade na 10 Primeiros Classificados na

Prova Tedrico-Objetiva

Motorista Prova Pratica - 1 veiculo (trajeto) | 40 Primeiros Classificados na

Operador de Maquinas Prova Pratica - 1 atividade na 30 Primeiros Classificados na
area Prova Tedrico-Objetiva
Cargos de Professores Prova de Titulos Todos Classificados na Prova

Tedrico-Objetiva

o As questbes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais,
Matematica/Raciocinio Logico, Legislacéo, Legislacado/Estrutura/Funcionamento,
Fundamentos da Educacdo, Competéncias Profissionais/ Comportamentais etc., com
excecao de Conhecimentos Especificos, serao idénticas para o mesmo nivel de escolaridade,
independentemente do cargo. Sendo assim, as provas do mesmo nivel de escolaridade serao
aplicadas no mesmo turno;

o As provas do Concurso/Processo Seletivo podem ser realizadas no mesmo
final de semana, em turnos diferentes, desde que do mesmo nivel de escolaridade, para
facilitar a inscricdo dos candidatos para mais de um cargo.

6.8.2. Da Prova Pratica
As Provas Praticas tém por objetivo avaliar os candidatos quanto ao conhecimento efetivo das
atribuicdes do cargo. Esta prevista a realizagdo de Prova Pratica para os primeiros
classificados na etapa anterior.

6.8.3. Da Prova de Titulos
Para os cargos de Professores.
Avaliagdo de até 4 documentos/certificados, dentre eles: cursos de pds-graduacgao,
participacdo em eventos e cursos de aperfeicoamento profissional. Nesse modelo NAO s&o
avaliadas experiéncias profissionais. As definicdes de quais documentos, quantidade e suas
pontuacdes serao alinhadas durante a elaboragado do edital, com o propdsito de deixar a
avaliagdo adequada as necessidades.

** Para o cargo de Procurador.

Avaliagéo de até 15 documentos/certificados, somados a analise curricular (experiéncia na
profissdo nos ultimos 5 anos). As definicbes de quais documentos, quantidade e suas
pontuacdes serdo alinhadas durante a elaboragao do edital, com o propdsito de deixar a
avaliagdo adequada as necessidades.

O recebimento e a corregao dos titulos sao realizados através de Formulario Online. O
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candidato, ao acessar o sistema, com CPF e senha cadastrados, preenchera o Formulario de
Entrega de Titulos e realizara o upload dos arquivos escaneados.

A avaliacao dos titulos é realizada pelas Bancas através da visualizagdo dos documentos
postados.

A CONTRATADA devera enviar ao CONTRATANTE ao final do certame, cépias digitais de
todos os documentos encaminhados na Prova de Titulos. No ato da nomeacgéo, os candidatos
que participaram dessa etapa poderao entregar os originais ou uma cépia autenticada dos
documentos postados, na forma da Lei Federal n° 13.726/2018, caso considere pertinente.

6.8.4. Da Impressao das Provas
As provas deverao ser impressas com severo e total controle de seguranga, embaladas por
sala, em pacotes lacrados e acondicionados em malotes com lacres numerados, por prédio,
ficando sob a guarda da CONTRATADA até a data de sua aplicacéo.
As provas e as grades de respostas tém a leitura por QRcode, permitindo a exatiddo da
distribuicdo de candidatos e suas respectivas provas.
O Centro de Impressao Segura da CONTRATADA conta com impressora rapida e ecoldgica,
com finisher (a prova sai pronta, sem a intervengcdo humana).
O local possui controle de acesso restrito biométrico, sendo filmado ininterruptamente.
O controle de ensacamento e maloteamento dos materiais é totalmente informatizado, que
também utiliza a rastreabilidade dos materiais através da leitura de QRcode.

a) Da Divulgacgéao dos Dias, Horarios e Locais das Provas
A divulgacéo dos dias, horarios e locais das provas se dara através do endereco eletrénico da
CONTRATADA, no qual o candidato tera acesso através de consulta por CPF. O candidato
também recebera e-mail com a informagao da divulgagao do Edital de Data, Hora e Local das
Provas.

b)Da Aplicagao das Provas
As provas sao aplicadas em data a ser definida no cronograma do edital. A CONTRATADA
tera uma equipe, formada por coordenadores e fiscais treinados, responsavel por todos os
procedimentos, estando em permanente contato com a coordenagéo geral CONTRATADA.
O treinamento é minucioso com as equipes de coordenacao de prova, utilizando-se de
manuais, videos e instrumentos de comunicagao.
E realizado o ensacamento dos materiais dos candidatos antes do inicio da prova, o candidato
nao tem acesso a qualquer tipo de material que ndo permitido em edital. Durante o processo
de aplicagao de prova, os candidatos sao fiscalizados por, no minimo, duas pessoas por sala.
Na entrada e saida dos banheiros, havera a inspe¢ao com detectores de metal, visando
mitigar os riscos de possiveis fraudes por meio eletrdnico.
Sao registradas em atas todas as ocorréncias durante a execu¢ao do processo. Quando
necessario, € realizada identificagéo especial com coleta de digitais.

c) Do Atendimento Especial para Realizagdo das Provas
Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e
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justificados por documentos comprobatérios: acesso facilitado, apoio para perna, auxilio
preenchimento da grade de respostas da prova Tedrico-Obijetiva, uso de computador para
digitacdo da redagdo ou questdo discursiva, mesa e cadeira especial, profissional
especializado para troca de sonda vesical, bolsa de colostomia ou similar, uso de prétese,
implante ou dispositivo fixo no corpo (bomba de insulina, marca-passo etc.), auxilio
preenchimento da grade de respostas da prova Tedrico-Obijetiva, caderno de prova ampliado
(padrao A3 —fonte 18), ledor, uso de reglete ou lupa manual, sistema de leitor de tela — NVDA,
uso de computador para aumento da fonte — lupa eletronica, intérprete de libras, leitura labial,
protese auditiva, sala para amamentacdo, sala para extragao do leite materno e tempo
adicional.

6.8.5. Do Assessoramento Juridico Institucional
A CONTRATADA devera disponibilizar uma Assessoria Juridica Institucional responsavel pela
execucao das defesas. A assessoria fica responsavel pelo aporte ao CONTRATANTE, em prol
da protecéo juridica do certame, encaminhando subsidios sempre que necessario.

6.8.6. Dos Resultados
Os resultados de cada etapa deverdao ser divulgados no endereco eletrdnico da
CONTRATADA, de acordo com as datas determinadas no cronograma de execugao.
Durante o processo de execuc¢ao, sera disponibilizado ao CONTRATANTE, via Drive, planilhas
em excel dos candidatos com inscricdes homologadas, notas, etc.; além das copias dos
documentos digitalizados de toda a execucdo, tais como: editais publicados; recursos
encaminhados em todas as fases; justificativas de alteracdo/manutencdo de notas e
gabaritos; estatistica de acertos por prova, dados pessoais do candidato para posterior
convocacao, listagem por ordem decrescente de classificacdo e por ordem alfabética, copia
digital de todas as grades de respostas dos candidatos, das listas de presenga, atas e
atestados.
Os materiais fisicos pertinentes do certame sdo encaminhados ao CONTRATANTE para
guarda e avaliagao do Tribunal de Contas (TC), quando for o caso.

RESPONSABILIDADES:

Fica acordado entre as partes o responsavel pelas seguintes obrigatoriedades:

Responsavel Quadro de Responsabilidades

CONTRATADA Conta de arrecadacdo das taxas de inscricdes e
consequentemente o pagamento das taxas de geragdo dos
boletos.

Disponibilizacdo dos espacos para a realizacdo das Provas
CONTRATANTE Tedrico-Objetivas (pessoal responsdvel pela abertura, estrutura
adequada, higiene e limpeza, em conformidade com as medidas
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de prevencgao sanitdria).

CONTRATADA Contratagdo de Coordenadores de Locais para o dia de
realizagdo das Provas Tedrico- objetivas.

CONTRATADA Contratagdo de Fiscais, Serventes e Porteiros para o dia de
realizagdo das Provas Tedrico-Objetivas.
Disponibilizacdo dos espacos/locais para a realizagdo das Provas

CONTRATANTE Praticas (pessoal responsavel pela abertura, estrutura
adequada, higiene e limpeza, em conformidade com as medidas
de prevencdo sanitaria).

CONTRATANTE Disponibilizacdo de equipamentos, materiais/insumos e locais
vidveis para a realizagdo das Provas Praticas.

CONTRATANTE Disponibilizacdo de equipe responsavel pela operacdo dos
equipamentos que sdo utilizados na Prova Pratica.

CONTRATADA Contratacdo de Fiscais, Serventes e Porteiros para o dia de
realizacdo das Provas Praticas.

CONTRATADA Contratacdo/Disponibilizacdo de Banca
Avaliadora/Técnica responsavel pela
avaliacdo das Provas Praticas.

CONTRATANTE Publicacdo em Jornal de Circulacdo Local, sendo previstos
extratos referentes: Edital de Abertura, Convocacdo para as
Provas (data/hora local) e Homologac3o Final.
Divulgacdo: ampla divulgacdo das etapas, contando com
assessoria de imprensa, que consiste em adequar as

CONTRATADA informacdes dos editais em formato jornalistico e sugerir pautas
para os veiculos de comunicacdo (midia espontanea).
Criacdo de pecas graficas para ampla divulgacdo e cards
inseridos em nossas redes sociais.

6.9. DA TAXA DE INSCRIGAO

6.9.1. O valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico sera fixado em edital,
considerados os custos estimados indispensaveis para a sua realizagdo e ressalvadas as
hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

6.10. DA MAO DE OBRA
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Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relagdo ao quadro de
pessoal que prestara os servicos ora contratados, serdo da exclusiva responsabilidade da
Contratada, assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais danos e
indenizacbes de qualquer espécie, que os mesmos vierem a dar causa, exonerando-se
integralmente o Municipio.

7. DAESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

7.1. A futura contratada forneceu Proposta Comercial para a prestacao dos servigos no valor
de R$ 368.184,00 (trezentos e sessenta e oito mil, cento e oitenta e quatro reais) para
realizagcdo de concurso publico para até 5000 (cinco mil) candidatos inscritos (pagantes e
isentos). Além disso, ultrapassado esse numero, sera cobrado o valor unitario de R$ 53,49
(cinquenta e trés reais e quarenta e nove centavos) por candidato excedente.

7.2 Os valores serao divididos conforme especificados abaixo:
Prefeitura Municipal: R$ 333.293,00 para até 4.800 candidatos;

Camara Municipal: R$ 34.891,00 para até 200 candidatos.

7.3. Todo o valor arrecadado com as taxas de inscricao, devera ser repassado ao
Municipio de Flores da Cunha/RS, em até 10 dias ap6és a homologacgao definitiva das
inscrigoes.

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. Das orientagoes gerais da fiscalizagao contratual

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

8.1.2. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do
plano de fiscalizagao.

8.1.3. Os fiscais do contrato informarao a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, nos termos do art. 117, § 2.°, da Lei n.° 14.133/21.

8.2. Dos responsaveis pela fiscalizagao

8.2.1. Fica designado o servidor Alex Fiorentino como Fiscal Técnico, como suplente Rogério
Empinotti Becker. Fica designada a servidora Geovania Capelin como Fiscal Administrativa,
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como suplente Jessica Santi Alves. Como Gestor deste contrato fica designado César Conz.

8.2.2. Do gestor do contrato

8.2.2.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracgdes e das prorrogacdes contratuais.

8.2.2.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, caso necessario.

8.2.2.4. Ao término do contrato, o Gestor de Contratos podera elaborar um relatério final onde
possa descrever como foi a gestdo do ciclo de vida do contrato, suas particularidades,
problemas enfrentados, solugdes aplicadas e principalmente as licbes aprendidas.

8.2.3. Da fiscalizagdo administrativa

8.2.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo do contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, e a formalizagcao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

8.2.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugcéo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.2.3.3. O fiscal administrativo comunicara ao gestor do contrato e a Secretaria solicitante, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
verificagdo da necessidade de prorrogagéo contratual, nos termos do artigo 111 da Lei
14.133/2021.

8.2.3.4. O fiscal administrativo do contrato devera, mensalmente, formalizar a avaliacao das
condigbes de habilitagcdo do contratado, encaminhando os apontamentos ao gestor do
contrato para as providéncias cabiveis, em caso de irregularidade.

9. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado, conforme as etapas abaixo elencadas, a contar do
recebimento da fatura, aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato e
pela Secretaria solicitante.

9.1.1. Os valores devidos para realizagdao da presente proposta deverao ser pagos da
seguinte forma:

a) Parcela de 25% em até 05 dias apdés a Homologagao das Inscricoes;

b) Parcela de 25% em até 05 dias apds a aplicagao da Prova Tedrico-Objetiva;

c) Parcela de 25% em até 05 dias apds todas as Etapas das Provas Praticas;

d) Parcela de 25% em até 05 dias apds a homologacgao da Classificacao Final.
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9.2. O pagamento da parcela de responsabilidade da Cémara Municipal de Vereadores
observara as mesmas épocas e 0os mesmos percentuais estabelecidos. Considerando a
existéncia de centro de custos e CNPJ distintos, a Fundatec devera emitir duas notas fiscais,
sendo uma em nome do Municipio de Flores da Cunha e outra em nome da Camara Municipal
de Vereadores.

9.3. O CNPJ do contratado constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o mesmo da
documentacio apresentada no processo licitatorio, bem como a empresa devera possuir
conta bancaria vinculada a este CNPJ para fins de recebimento dos valores.

9.4. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagcédo de Nota Fiscal ou da Fatura
pelo contratado, a indicagdo do numero do Processo Licitatério e sua modalidade e ser
acompanhada de todos os documentos previstos neste contrato.

9.5. Para o efetivo pagamento, as notas fiscais deverao estar acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao de
regularidade do FGTS e certiddo negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, atualizados e
validados até o prazo de pagamento estipulado no presente contrato;

b) Certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

c¢) Guia de recolhimento do INSS - DARF - Documento de Arrecadagao de Receitas Federais
do contratado e DCTFWeb completa, juntamente com recibo de entrega;

d) Guia de recolhimento de FGTS - GFD - Guia do FGTS Digital;

9.5.1. Conforme legislagao vigente, € assegurado ao municipio o direito de efetuar retencées
tributarias, incluindo INSS, ISSQN e Imposto de Renda, este ultimo conforme a Instrucéo
Normativa RFB n°® 1234/2012.

9.6. Para fins de pagamento, o contratado devera, no momento da entrega da nota
fiscal/fatura, informar e manter atualizado, junto a tesouraria do Municipio, o banco, o n° da
agéncia e o n° da conta na qual sera realizado o depésito correspondente. A referida conta
devera estar em nome da pessoa juridica, ou seja, do contratado.

9.7. O valor devido ao contratado, ndo sendo pago no prazo estabelecido, e desde que o
atraso decorra de responsabilidade do Municipio, sera corrigido segundo a variagao do INPC,
acumulado no periodo que mediar entre a data prevista para pagamento e a data do efetivo
pagamento.

9.8. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto pendentes de liquidacao
quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregéo
monetaria.
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9.9. O pagamento ao contratado, pelo servigo prestado, ficara condicionado ao cumprimento
das exigéncias dos paragrafos anteriores, o qual sera afirmado mediante termo de verificagao
emitido pela Secretaria solicitante ou pelo fiscal do contrato.

9.10. O contratado devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagao
tributaria, sob pena de devolug¢ado para que haja o acerto do faturamento.

9.11. Na hipdtese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranca e/ou outra circunstancia
que impe¢a a liquidagdo da despesa, o pagamento sera interrompido e ficara pendente até
que o contratado adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apos o
contratado ter solucionado o problema, seguindo a legislagdo vigente quanto a ordem
cronolégica de pagamentos do Municipio.

9.12. A retencéao do tributo de que trata a Instrucado Normativa RFB n.° 1.234/2012 nao sera
efetuada caso o contratado apresente, na entrega da nota fiscal de pagamento, declaracao
de que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples
Nacional, conforme exigido no inciso Xl do artigo 4° e modelo constante no anexo IV da IN n.°
1.234/2021, devendo ser atualizada anualmente pelo contratado.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

10.1. Da forma de selecgao e critério de julgamento da proposta
10.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa
de Licitagao, com fundamento no Art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021.

10.2. Das exigéncias da habilitagao

10.2.1. Para fins de habilitacao o contratado devera apresentar a documentacio nos termos
do Art. 62 da Lei 14.133/2021 e, no caso da presente contratacdo, os documentos informados
abaixo.

10.3. Documentos relativos a habilitagao juridica

10.3.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. A apresentacdo do contrato social
consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, substitui a apresentacao das
alteracoes;

10.3.2. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

10.4. Documentos relativos a habilitacao fiscal, social e trabalhista:
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10.4.1. Comprovante de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

10.4.2. Prova de Inscri¢dao no cadastro de contribuintes estadual ou, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto;
10.4.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da lej;

10.4.4. Certificado de Regularidade de Situagao (FGTS - CRF) perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS;

10.4.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através da Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.5. Documentos relativos a qualificagdo econémica:

10.5.1. Certiddo negativa de matéria falimentar, expedida pelo distribuidor da sede do
interessado ou Certiddo Judicial Civel Negativa, da Justica Estadual, em plena validade.
10.5.1.1. E admitida a participacido de empresas em recuperacio judicial, desde que apresente
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma
do Art. 58 da Lei n° 11.101/200.

10.6. Outros documentos de habilitagao (declaragoes):

10.6.1. Declaracdo de Pleno Conhecimento da Contratacdo e seus Anexos e,
consequentemente, do objeto a ser executado e, ainda, que se sujeita a todas as condigbes
estabelecidas;

10.6.2. Declaracao de Idoneidade, de que nao incorre em qualquer das condi¢cdes impeditivas,
especificando:

a) nao esta declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

b) ndo esta impedido de licitar e contratar com o Municipio de Flores da Cunha;

¢) que nao incorre nas demais condigdes impeditivas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021.
10.6.3. Declaragdo de Atendimento a Norma do Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao
Federal, que proibe trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres aos menores de 18 anos e
de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a partir de 14
anos.

10.6.4. Declaragao de que o interessado atende ao disposto no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021,
cumprindo a exigéncia de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

10.6.5. As declaragdes solicitadas neste item deverao ser emitidas pelo interessado e
assinadas, no minimo, pelo representante legal (onde devera constar de forma expressa esta
condigdo).

10.6.6. Os documentos de habilitagdo apresentados deverao estar no nome (razéo social) e
CNPJ da empresa. Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome
da matriz, e se a empresa for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
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exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

10.6.7. Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar em plena validade na
data em que o interessado envia-los via sistema, apds a convocacao do Pregoeiro. Caso o
6rgao emissor ndo declare a validade do documento, essa sera de 90 (noventa) dias contados
a partir da data de emissao, exceto atestados de capacidade técnica e o comprovante de
inscricdo no CNPJ.

10.6.8. Os documentos expedidos pela internet estardo sujeitos a verificagdo de sua
autenticidade através de consulta realizada pelo Pregoeiro, caso necessario.

10.6.9. Serdo aceitos documentos assinados eletronicamente, nos termos do Art. 4° da Lei
Federal n° 14.063/2020.

10.6.10. Documento original (ndo digital) somente sera exigido pela Administracdo, quando
houver fundada duvida em relacdo a integridade do documento digital.

10.8. Documentos relativos a qualificagao técnica:

10.8.1. Atestado de capacidade da empresa, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, de que executou, satisfatoriamente, objeto compativel em caracteristicas com
hora contratado.

10.8.2. O atestado podera ser objeto de diligéncia, a qualquer momento, por parte do
Pregoeiro e da Comissao de Apoio, junto a Pessoa Juridica que o forneceu, inclusive com a
solicitacdo da comprovacdo, mediante cépias autenticadas dos contratos que lhe deram
origem e visita as Pessoas Juridicas que os expediram.

10.8.3. Certiddo de Registro de Pessoa Juridica da Contratada junto ao CRA — Conselho
Regional de Administracao.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste contrato correrdo a conta de

recursos consignados nas dotacdes orcamentarias indicadas nas Declaracbes de Despesa n2%s
396/2026, 397/2026 e 398/2026.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Esclarecimentos referentes ao objeto desta contratagéo, poderao ser solicitados para o
Setor de |Licitagbes, através do telefone (54) 3279.3600 e pelo e-mail
licitacao@floresdacunha.rs.gov.br, no horario das 08h as 11h45 e das 13h15 as 17h30, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

Flores da Cunha, 25 de fevereiro de 2026. Assinado digitalmente por:
Z=. CESAR CONZ
A& 624.374.700-00

26/02/2026 11:11:56 -03:00
César Conz

Sec. de Administracdo e Governanca
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