CONTRATO REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 060/2024, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA E
MASTERPLAN LTDA., NOS TERMOS E CONDICOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA, pessoa juridica de direito puablico
interno, com sede na Rua S&o José, n° 2500, inscrito no CNPJ sob o n° 87.843.819/0001-07, neste ato representado
pelo seu Prefeito Municipal em Exercicio, Sr. MARCIO ANTONIO DOTTI RECH, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob
0 n° 918.294.530-68, carteira de identidade n° 1052516661 SSP/RS, residente e domiciliado na Rua John Kennedy, n°
1.500, Bairro Centro, na cidade de Flores da Cunha - RS, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, e
a empresa MASTERPLAN LTDA., inscrita no CNPJ sob o nimero 10.366.026/0001-01, com sede na Rua Presidente
Costa e Silva n° 60 — Sala 01, Bairro Centro em Céndido Godoi, RS, neste ato representado pelo Sr. CARLOS CESAR
DA SILVA NUNES, brasileiro, solteiro, técnico de seguranga do trabalho, carteira de identidade n° 7058950838,
expedida pela SSP/RS, inscrito no CPF sob n°® 726.999.490-00, residente e domiciliado na Rua Santa Rosa, n°® 300,
bairro Centro, municipio de Céandido Goddi, RS, doravante denominado simplesmente CONTRATADA, acordam
celebrar o presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente contrato objetiva a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, destinada a atender nomeados de concurso
publico, servidores municipais efetivos, cargos em comissdo, celetistas, contratos temporarios, estagiarios e
conselheiros tutelares, nas condigfes estabelecidas neste contrato, edital e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

1. A CONTRATADA deveré:

| — Elaborar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), visando a promogao da
saude e integridade dos funcionarios, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢cdo aos agentes
nocivos, a idade, entre outras variaveis, e devera conter no minimo:

a) Indicacdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

b) Indicagdo de exames periddicos considerando a atividade que realiza o agente de exposicéo, a idade
entre outros;

¢) Indicagéo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;

d) Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e de mudancga de cargo/fungéo;

e) Montagem, estruturagao e impresséao de relatério com validade de 12 (doze) meses;

f) Relatorio assinado por médico do trabalho do servigo especializado em medicina do trabalho;

g) Acompanhamento das etapas de implantacéo e execu¢cdo do PCMSO durante os 12 (doze) meses de
vigéncia do programa, e avaliacdo da eficacia da implantagao, com apresentacéo de relatério anual;

h) Controlar e gerenciar a periodicidade para realizacdo dos exames periddicos, previstos o PCMSO da
contratante.

Il - Realizagdo de exames admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, readaptagdo, delimitagdo de
funcéo, revisédo de atestado, demissionais e consultas / exames complementares previstos como psicolégicos,
laboratoriais, radiolégicos, audiometria, espirometria, acuidade visual, eletrocardiograma entre outros, serao autorizados
desde que previstos no programa de controle médico de salde ocupacional, PCMSO, da Contratante e com a
regularidade estabelecida pelo mesmo, respeitando periodicidade constante no PCMSO.

a) Para a realizagdo dos exames admissionais (médico e psicol6gico) e mudancas de fungéo, sem dnus
adicionais, a empresa devera oferecer os exames equivalentes aos periédicos, acrescidos dos exames definidos
através da avaliacéo clinica com observancia ao constante no PCMSO.

Il - Os Atestados Médicos Ocupacionais estdo contemplados no PCMSO, devendo ser efetuados
conforme a demanda, periodicidade e nimero de funcionarios do Municipio.

a) Os exames periddicos, consultas e avaliacdes de atestado serdo realizados no Municipio de Flores da
Cunha, em local indicado pela contratada.

b) A realizacdo de exames complementares, ndo contemplados no PCMSO, quando necessarios, serdo
custeados pelo CONTRATANTE.

c) As realizacbes de exames elencados no PCMSO ser&o cobrados com base no nimero de servidores
municipais.

IV - Realizacéo de Pericias Médicas, com emissdo de laudo e acompanhamento de um médico perito
com formagédo na area avaliada.

V - Elaboracdo implantacdo e execucdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visando
melhorar os ambientes de trabalho, preservar a salde e integridade fisica dos funcionarios, por meio de ac¢des de
prevencao e controle dos riscos ambientais, definidos pela NR 09.

VI - O PGR deve conter no minimo:

a) Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho
(internos e externos);

b) Descricdo e analise fisica das areas que compdem o Municipio de Flores da Cunha;

c¢) Grau de risco;



d) Descrigdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos fisicos e bioldgicos existentes nos ambientes
de trabalho;

d.1) A empresa Contratada devera realizar a indicagdo de empresa habilitada para andlise quantitativa
de riscos quimicos, quando necessario.

e) Orientagdo sobre o uso de EPI's;

f) Montagem, estruturagdo e impresséo de relatério com validade de 12 (doze) meses a ser entregue,
impreterivelmente, 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

g) Relatdrio assinado por engenheiro de seguranca e/ou técnico de seguranca do trabalho;

h) Implantagdo de medidas de controle durante a vigéncia do programa e avaliacdo da eficicia, com
apresentagao de relatério ao término da vigéncia;

i) Orientacdo a elaboragdo dos mapas de risco e indicagdo do local para fixagao;

j) Atendimento a todas as exigéncias contidas na NR-9;

k) Devera ser executado juntamente com o PGR, o Laudo Técnico das Condi¢des do Trabalho — LTCAT.

VII - PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, A CONTRATADA DEVERA OBSERVAR AS SEGUINTES
ESPECIFICAGOES:

a) disponibilizar ao Contratante um Portal de Servigos com Sistema de Gestao informatizado, contendo,
no minimo, controle de agendamentos de consultas e exames;

b) instalar um escritério na sede do municipio de Flores da Cunha, com atendimento diario;

c) os exames admissionais (médico e psicoldgico), demissionais e retorno ao trabalho, deverédo ser
realizados no municipio de Flores da Cunha e/ou Caxias do Sul;

d) os exames periédicos deverdo ser realizados na sede do contratante;

e) a Contratada devera disponibilizar de informag8es para o e-Social em arquivo separado, no formato
XML, conforme legislagdo federal.

f) a Contratada devera disponibilizar uma unidade de atendimento no Municipio, sendo que para cumprir
com a demanda é imprescindivel que os atendimentos ocorram no minimo em dois dias da semana, bem como dispor
de unidade mdével com raio X, para realizac@o de exames periddicos, quando necessario.

g) o prazo para os atendimentos ndo devera ser superior a 10 dias.

h) atualmente, o Municipio de Flores da Cunha conta aproximadamente 717 (setecentos e dezessete)
servidores municipais e estagiarios, que podera sofrer alteracdo durante a vigéncia do contrato.

VIl - A Contratada devera iniciar a prestacéo dos servigos no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados
da data da assinatura do contrato; devendo dispor de local adequado e compativel com o objeto do contrato, visando o
atendimento dos usuarios, sendo que devera situar-se dentro do perimetro urbano do Municipio de Flores da Cunha.

IX — E vedada a terceirizacdo dos servicos, exceto para 0s casos de exames laboratoriais e de imagem,
desde que comprovado vinculo formal com a instituicdo e, mediante prévio conhecimento e aprovagao do Municipio.

X - O prazo para agendamento dos atendimentos solicitados pelo Municipio é de no maximo 2 (dois)
dias.

Xl - A empresa contratada deverd apresentar os Relatérios de PGR e PCMSO em no maximo 30 dias,
contados a partir da data de assinatura do contrato, em arquivo digitalizado e/ou eletronico, elaborados em
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e copia(s) impressa(s) e encadernada(s), separadas por programa,
devidamente assinadas por profissional competente pela elaboracgéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ASSINATURA DO CONTRATO

| - Esgotados todos os prazos recursais, 0 Municipio, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da
data de abertura das propostas, convocara a vencedora para assinar o contrato, que devera firmar a contratagdo no
prazo de até 02 (dois) dias contados da data de convocacao, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancgdes previstas nesta licitacao e no art. 90 da Lei n® 14.133/2021.

Il — As penalidades referem-se:

a) Pela recusa em assinar o contrato, nos prazos previstos contados da data de convocagdo, sera
aplicada multa na razéo 15% (quinze por cento), sobre o valor total da proposta.

b) Se dentro do prazo a convocada ndo assinar o contrato, o Municipio convocard as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinatura do mesmo, em igual prazo e nas mesmas condi¢fes
propostas pela primeira classificada, inclusive quanto aos pregos.

Obs. - As penalidades serao aplicadas mediante procedimento administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa.

Il — Quando da assinatura do contrato, devera ser apresentado:

a - Comprovante de inscrigdo/registro e de regularidade da pessoa juridica (empresa) no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul.

b - Relagdo da equipe técnica responséavel pela prestacdo dos servicos ao CRM-RS, ou seja, dos
profissionais legalmente habilitados para execugdo, elaboragdo e assinatura dos servigos objeto da contratacéo,
acompanhada de curriculum vitae de cada um dos profissionais.

¢ - Os integrantes da equipe técnica deverdo estar efetivamente vinculados a contratada, sendo
necessario apresentar documentagao comprobatéria desse vinculo (empregado/sécio/autbnomo, etc.)



CLAUSULA QUARTA — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

| - Pela prestacdo dos servigcos objeto deste Contrato, 0 CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o
valor maximo anual de R$ 272.305,00 (duzentos e setenta e dois mil, trezentos e cinco reais), conforme
detalhamento abaixo:

LOTE 01

Item

Quant.
Anual
Estimada

Cédigo
Servigos

Valor Unitario
Proposto

Valor Total
Proposto

Elaboracéo, coordenagéo, execugao, orientagao,
implantacdo, implementacéo e renovacéo anual
dos:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) de acordo com a Norma
Regulamentadora - NR 01;

b) Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) de acordo com a Norma
Regulamentadora - NR 07;

¢) Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) de acordo Norma
Regulamentadora - NR-9.

3427

R$ 3.900,00

R$ 3.900,00

Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade elaborado por profissional
habilitado, com observancia a Norma
Regulamentadora 15 e 16, da Portaria n°® 3.124,
de 08 de junho de 1978 e alteragbes posteriores
e Lei Municipal n°® 3.713, de 15 de marco de
2023.

Periodicidade: As condicbes ambientais de
trabalho deverdo ser verificadas bienalmente,
para todos os servidores e excepcionalmente,
sempre que houver uma alteragdo nas
condigbes de trabalho em determinado cargo ou
funcdo

3427

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

Elaboracao, orientacdo, manutengdo, emissao e
registro em meio eletrdnico do  Perfil
Profissiogréafico Previdenciario (PPP), de acordo
com as normas técnicas vigentes, para todos os
servidores ativos.

12

3427

R$ 80,00

R$ 960,00

Fornecimento de Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), para inativos e ex-
servidores publicos municipais para os cargos
atuais, em extingdo e/ou extintos, sempre que
solicitado pelo Municipio.

12

3427

R$ 140,00

R$ 1.680,00

Elaboracao, coordenacgéo, execugao, orientagao,
implantagcéo e envio da CAT - Comunicagéo de
Acidente do Trabalho, no e-Social e investigacao
do acidente, de acordo com as normas técnicas
vigentes.

Conforme necessidade do Municipio.

12

3427

R$ 290,00

R$ 3.480,00




Realizacédo de consultas médicas para:

a) REVISAO DE ATESTADOS MEDICOS
APRESENTADOS PELO SERVIDOR POR
MEDICOS PARTICULARES, quando ex-officio
el/ou quando ultrapassar o periodo de 15 dias de
afastamento de forma continua ou intercalada
(quando ultrapassar de 15 dias dentro de um
intervalo de 60 dias);

b) realizagdo de consultas médicas para
DELIMITAGCAO DE FUNCAO.

Conforme necessidade do Municipio.

36

3427

R$ 85,00

R$ 3.060,00

Realizacédo de consultas médicas e laboratoriais
para os exames PERIODICOS, DEMISSIONAIS,
RETORNO AO TRABALHO e MUDANCAS DE
RISCOS OCUPACIONAIS, para os servidores
municipais.

750

3427

R$ 120,00

R$ 90.000,00

Realizacdo de exames médicos ADMISSIONAIS
e MUDANCAS DE FUNGAO. Os exames seréo
0S necessarios e compativeis com as atribuicdes
do cargo, para nomeados de concurso publico,
servidores municipais efetivos, cargos em
comisséo, celetistas, contratacbes temporarias,
estagiarios e conselheiros tutelares.

300

3427

R$ 140,00

R$ 42.000,00

Realizagdo de AVALIACOES PSICOLOGICAS
para exames pré-admissionais para: nomeacdes
de servidores de concursos publicos para cargos
efetivos; contratos temporarios e celetistas, que
deverédo ser realizadas com base nas atividades
inerentes ao cargo para o qual o candidato foi
aprovado, considerando-se as condigfes de
salde mental necessaria para o exercicio da
funcéo.

A avaliacd@o psicologica sera realizada por meio
de entrevistas individuais e testes psicoldgicos
(psicométricos e projetivos), nos quais serdo
verificadas as caracteristicas e habilidades
emocionais, de acordo com as especificidades
do cargo, observados os critérios de:
relacionamento interpessoal; tolerancia a
frustracgao; controle emocional;
responsabilidade; flexibilidade; iniciativa,;
agressividade; impulsividade; produtividade;
nivel de atencdo e concentracdo e nivel de
inteligéncia.

A avaliacdo obedecer4d as normas em vigor
editadas pelo Conselho Federal de Psicologia,
Cadigo de Etica Profissional do Psicologo, Lei
Complementar Municipal n® 95/2013.

Caso haja necessidade, serdo solicitadas
entrevistas e testes psicolégicos
complementares, bem como avaliagédo
psiquiatrica e/ou neuroldgica.

O Municipio podera solicitar avaliagio
psicolégica para servidores ja nomeados,
sempre que houver necessidade ou que o cargo
exigir.

Se houver inaptiddo o psicologo devera dar a
devolutiva ao candidato e/ou servidor, sem 6nus

300

3427

R$ 160,00

R$ 48.000,00




adicionais.
Conforme necessidade do Municipio.

10

Realizacdo de AVALIACOES PSICOLOGICAS
para servidores ocupantes do cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL sempre que houver
necessidade.

A Avaliagdo Psicolégica para o Guarda Civil
Municipal deverd ser realizada por psicélogo
credenciado pela Policia Federal.

O processo de avaliagdo dar-se-a4 por meio de
instrumental competente, embasado em normas
e procedimentos reconhecidos e validados em
nivel nacional e em conformidade com as
normas do Conselho Federal de Psicologia,
Resolugdo CFP n°02/2016 e capitulo I, da
Instru¢do  Normativa n°  78/2014  do
Departamento de Policia Federal.

O Psicologo entregard ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, Laudo com
um parecer de “APTO” ou “INAPTO”. O servidor
sera considerado APTO ao atender as
condi¢bes adequadas ao manuseio de arma de
fogo.

16

3427

R$ 160,00

R$ 2.560,00

11

Realizacdo de AVALIACOES PSIQUIATRICAS
para servidores do cargo de Guarda Civil
Municipal, sempre que houver necessidade.

A Avaliagdo Psiquiatrica devera ser realizada
por profissionais habilitados e consistird na
aplicacéo de técnicas de entrevista.

Técnicas capazes, minimamente, de aferir
habilidades especificas para o exercicio do
cargo e caracteristicas de personalidade serdo
incluidas nos instrumentos de avaliagdo. As
habilidades e aptiddes especificas referem-se a
capacidade potencial do individuo para realizar
tipos especificos de atividades relativas do
cargo.

3427

R$ 960,00

R$ 4.800,00

12

Realizagdo de PERICIAS MEDICAS para fins
de: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O  TRABALHO,
APOSENTADORIA ESPECIAL POR
DEFICIENCIA OU READAPTACAO DE
FUNCAO.

As pericias deverdo ser realizadas por junta
médica. Entende-se por junta médica a
formagdo de uma equipe composta de 3 ou mais
médicos, tendo no minimo um médico
especialista na area.

No valor da pericia esta incluso as avaliagGes
com os especialistas e exames.

Estimativa de 1 pericias por més, podendo
haver variacdes.

12

3427

R$ 2.300,00

R$ 27.600,00

13

Realizacdo de PERICIAS para
APOSENTADORIA ESPECIAL DO SERVIDOR
EXPOSTO A CONDIC}()ES QUE
PREJUDIQUEM A SAUDE ou A
INTEGRIDADE FiSICA, onde deverdo ser
analisadas as atividades desenvolvidas pelos
servidores que possam caracterizar

12

3427

R$ 860,00

R$ 10.320,00




aposentadoria especial de acordo com a
legislacdo vigente. O Laudo Técnico de
condicBes ambientais do trabalho devera
especificar qual o agente nocivo que traz
prejuizos a saude do servidor.

14

Consultoria em Seguranca do Trabalho a ser
realizado pelo Técnico em Seguranga do
Trabalho, que dever executar as seguintes
atividades:

. Atualizacéo LTIP — Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade;
. Envio dos eventos do e-social: S-2210

— Comunicagdo Acidente de Trabalho, S-2220
— Monitoramento da Saude ao Trabalhador, S-
2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho —
Agentes Nocivos;

. Consultoria Presencial em Seguranga do
Trabalho 1 (uma) vez por semana das 08h00 as
17h00 — total de 40h mensais por profissional
qualificado — Técnico em Seguranca do
Trabalho com o objetivo de fazer levantamentos
das necessidades de cada secretaria, bem como
identificar riscos existentes em cada atividade,
apontar melhorias e acompanhamento das
mesmas, passar orientagdes aos servidores
sobre riscos, monitoramento e uso dos EPI's.
Fazer auditérias para verificar o uso dos
equipamentos de  seguranca. Avaliagdo
ergondmica preliminar (AEP), essa andlise é
verificada de forma wusual e caso seja
identificado alguma alteragéo, é sugerido analise
ergondmica. Investigagdo de acidente de
trabalho.

12

3427

R$ 2.200,00

R$ 26.400,00

15

Realizacdo de auditorias aos prestadores de
servico da Prefeitura Municipal de Flores da
Cunha, observando o atendimento das Normas
Regulamentadoras abaixo:

NRO1 — Prevengdo de Seguranca e Salde no
Trabalho;

NRO4 — SESMT - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

NRO5 / CIPA — Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes de Trabalho;

NRO6 / Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo;

NRO7 / PCMSO - Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional;

NRO9 / PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos;

NR10 — Seguranca em Instalagdes de Servigos
em Eletricidade;

NR11 - Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais;

NR12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos;

NR18 - Seguranca no Trabalho na Indlstria da
Construcao;

NR 31 - Seguranga e Salde no Trabalho na
Agricultura, Pecuéria Silvicultura, Exploragéo
Florestal e Aquicultura

3427

R$ 1.015,00

R$ 3.045,00




NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude;

NR33 — Seguranga e Salde nos Trabalhos em
Espaco Confinados;

NR35 — Trabalho em Altura

Outras NR’s caso se aplique com atividade do
prestador.

VALOR GLOBAL DO LOTE: R$ 272.305,00 (duzentos e setenta e dois mil, trezentos e cinco reais)

Il = O valor total indicado é estimado, podendo variar para mais ou para menos, dependendo da
guantidade efetivamente executada.

Il - Os servicos correspondentes aos itens, 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 13 e 15 serdo pagos apos a
prestacao dos servigos no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da liquidacdo da despesa, mediante apresentacdo da
respectiva nota fiscal.

IV - Os servigcos correspondentes ao item 6, 8, 9 e 14 serdo pagos mensalmente, sempre no més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da liquidagdo da despesa,
mediante apresentacao da respectiva nota fiscal.

V - Para os servigos correspondentes ao item 7 somente serd pago o valor mensal correspondente a
guantidade de funcionérios efetivos no més da prestacdo dos servigos, mediante laudo de prestacdo de servico e
apresentacdo da nota fiscal correspondente, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da liquidagdo da despesa,
mediante apresentacado da respectiva nota fiscal

VI - Fica a empresa obrigada a retencéo do Imposto de Renda Retido em seus pagamentos conforme
IN-RFB n° 1.234/2012 e Decreto Executivo Municipal n°® 6.486/2022, devendo a mesma emitir os documentos fiscais
observadas as disposicdes da citada Instrucdo Normativa, observando o correto destaque do valor do Imposto de
Renda a ser retido.

VIl - Fica a empresa, juntamente com esta Secretaria, cientes de que todas as notas fiscais, com
excecgdo das emitidas por empresa optante pelo Simples Nacional, deverdo ser entregues na contabilidade no més em
que forem emitidas.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E REAJUSTE

A vigéncia do presente termo sera de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até completar 10 (dez) anos, mediante Termo Aditivo, se a Administragdo
achar conveniente.

Paragrafo unico. Caso houver prorrogacao do contrato, os valores poderao ser reajustados, aplicando-se
o indice do IPCA ou outro indice que vier substitui-lo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

| - Executar os servigos contratados em conformidade com o estabelecido no contrato, edital e seus
anexos.

Il - Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas necessarias a execugdo do objeto
contratado.

Il - Arcar com encargos trabalhistas, fiscais (ICMS e outros), previdenciarios, comerciais, embalagens,
fretes, tarifas, seguros, tributarios, descarga, transporte, material, mao-de-obra, maquinarios, equipamentos,
ferramentas, insumos necessarios, responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre
0s servigos resultantes deste contrato, bem como os riscos atinentes a atividade e, também arcar com todas as
despesas referentes a seguranca do trabalho, bem como a responsabilidade civil contra terceiros.

IV - A CONTRATADA devera atender ao disposto na legislacdo trabalhista e previdenciaria, no que
tange a area de seguranca e medicina do trabalho, em especial ao previsto nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego.

V - O CONTRATANTE podera realizar, eventualmente, auditorias de seguranga e medicina do trabalho.

VI - Na hipétese de qualquer reclamatéria trabalhista proposta contra o CONTRATANTE pelos
empregados da CONTRATADA, serdo retidos valores suficientes para manter eventual condenagdo por
responsabilidade subsidiaria.

VII - Indenizar terceiros e 0 CONTRATANTE de todo e qualquer prejuizo ou dano, decorrente de dolo ou
culpa, durante a execugéo do contrato, ou apds o seu término, em conformidade com a Lei 14.133/2021;

VIII - Cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

IX - Fornecer toda a mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos, maquinarios necessarios a
perfeita execugdo do que trata a presente contratagao.

X - Atribuir os servicos a profissionais legalmente habilitados e idéneos.




XI - Toda e qualquer impugnacéo feita pelo CONTRATANTE obrigard a CONTRATADA a corrigir
ou reparar 0s servigos executados, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias consecutivos.
N&o sendo possivel, indenizara o valor correspondente, acrescido de perdas e danos.

XIl - Apresentar ao CONTRATANTE o documento de Responsabilidade Técnica registrado em
nome do Responsavel Técnico, devidamente quitado.

Xl - Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, durante toda a
execuc¢do do contrato e em compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

XIV - Responder pela qualidade, quantidade, perfeicdo, seguranga e demais caracteristicas dos
servigos, bem como a observagado as normas técnicas.

XV - Chamar a fiscalizagdo, com antecedéncia razoavel, sempre que houver necessidade.

XVI - Assumir perante 0o CONTRATANTE a responsabilidade por todos os servicos realizados.

XVII - Dispor de maquinas, equipamentos e equipe técnica especializada para o cumprimento do
objeto do contrato.

XVIII - A CONTRATADA responderé pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servigos executados
nos termos do Caddigo Civil Brasileiro, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais,
inclusive contra terceiros, ocorridos durante a execucdo dos servicos ou deles decorrentes.

XIX - Prestar os servicos, objeto do presente contrato, de acordo com o edital e sua proposta de
execugdo, comprometendo-se a executar 0s servigos de acordo com as normas e especificagdes vigentes.

XX - Responsabilizar-se perante o CONTRATANTE, sob todos os aspectos, circunstancias e
eventualidades, respondendo pelos efeitos do presente contrato, como também pela exatiddo e autenticidade
dos certificados e relatérios que apresentar.

XXI - Nao ceder ou transferir, ainda que parcialmente, o presente contrato ou quaisquer de suas
obrigagdes, sem a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

XXII - Nao divulgar, ou, de qualquer forma, dar a conhecer para terceiros os resultados, quer
parciais, quer integrais, dos trabalhos realizados.

XXIl - Observar todos o0s aspectos constantes na legislagdo trabalhista e normas
regulamentadoras na elaboracéo e implementagéo dos Programas de Medicina e Seguranca do Trabalho.

XXIV - Responsabilizar-se pela guarda e sigilo das informacdes constantes no prontudrio médico
dos funcionarios, no prazo previsto pela legislacao vigente.

XXV - Gerenciar os prazos de vencimento dos exames previstos no PCMSO e comunicar o
CONTRATANTE da necessidade de renovacao.

XXVI - Disponibilizar relatérios gerenciais dos programas implementados.

XXVII - Analisar previamente as condi¢Bes de trabalho do CONTRATANTE e os riscos a que 0s
funcionarios estardo expostos, antes da elaboragédo dos programas.

XXVIII - Elaborar, em parceria com o Municipio, um planejamento para as a¢es dos Programas
desenvolvidos, durante cada ano de vigéncia do contrato e apoiar a implementacdo dos mesmos.

XXIX - Apresentar relatorio analitico anual discriminado, por setores do Municipio, o nimero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais; com analise dos resultados, assim como a proposicdo de acfes de
melhorias.

XXX - Registrar os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusGes e as medidas aplicadas em prontuario clinico individual, que ficard sob a
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO da empresa CONTRATADA.

XXXI — A Contratada devera atender as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego atinentes as atividades desempenhadas, em especial as de numero 04, 05, 06, 07, 09, 12 e 17,
incidindo a Contratada, nas penalidades previstas em contrato em caso de descumprimento.

XXXII - A Contratada devera atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior, estando ciente das infracdes previstas no art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021,
e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

XXXII — A CONTRATADA devera cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo, art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021.

XXXIV - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de
2021.

XXXV - Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislagao de regéncia;



XXXVI - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forgca da
execucdo deste contrato;

XXXVII - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

XXXVIII - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete ao CONTRATANTE:

| - Fiscalizar, orientar, impugnar, dirimir ddvidas emergentes na execuc¢ao do objeto contratado.

Il - Efetuar o pagamento dos servi¢cos efetivamente executados nos prazos e termos estabelecidos
neste contrato.

Ill — Fiscalizar as condi¢cdes em que estdo sendo executados os servicos e emitir notificagdo a
CONTRATADA para sanar as irregularidades apontadas, sob pena de serem aplicadas as sanc¢des previstas
neste contrato, edital e anexos, além de exercer a fiscalizacdo dos servicos por empregados especialmente
designados.

IV - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

V - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado.

VI - A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

VII - Informar, no prazo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, a necessidade de profissional em dia,
horério e local diverso do contratado, para prestacéo do servi¢o contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO GERAL DE DADOS PESSOAIS

As Partes deverdo, nos termos deste instrumento cumprir com suas respectivas obrigacdes que
Ihes forem impostas de acordo com as leis, regras, regulamentos, ordens, decretos, orientagdes normativas e
auto regulamentacdes aplicaveis a protecdo de dados pessoais, incluindo, sem limitacédo, a Lei n° 13.709/2018
(“LGPD”).

| - As Partes deverdo zelar e responsabilizar-se pela protecdo a privacidade de dados pessoais,
respondendo por danos que possam causar, respeitando os deveres de coleta consentida, adequado local de
armazenamento, em espaco fisico ou ambiente virtual seguro, comprometendo-se a adotar medidas de protecdo
e seguranca dos mesmos, com observancia a legalidade, justica e transparéncia dos tratamentos realizados.

Il - No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execuc¢do deste instrumento,
as Partes observardo o regime legal vigente da protecdo de dados pessoais, empenhando-se em proceder a
todo tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-se necessario ao estrito e rigoroso cumprimento das
normas aplicaveis a espécie.

Il - Fica vedado as Partes transferir, compartilhar, comunicar ou de qualquer outra forma facultar
acesso, no todo ou em Parte, os Dados Pessoais para quaisquer terceiros ndo relacionados com o objeto deste
instrumento, mesmo de forma agregada ou anonimizada.

IV - A Parte que der causa, respondera, civel e criminalmente, por toda e qualquer divulgagéo,
revelacdo, transmissédo e/ou utilizagdo por escrito, verbal ou por meio eletrénico, no todo ou em parte, da
informacao/imagem/dado protegido a que tenha acesso em razdo da prestacdo de servigos entabulada no
presente instrumento.

V - As Partes deverdo manter registro das operacbes de tratamento de Dados Pessoais,
atendendo o exigido pela legislacdo e pela regulamentagéo vigentes.

VI - Ainda que extinto este instrumento, os deveres previstos na presente clausula devem ser
observados pelas Partes, por prazo indeterminado, sob pena de responsabilizagdo civil e criminal.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
O CONTRATANTE, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso 1V, do Art. 104 e 156, incisos

I, I, 1ll, IV e 81° ao 8§ 9° da Lei Federal n° 14.133/21, aplicara san¢fes, se houver descumprimento com o
disposto no presente contrato e/ou com a proposta apresentada.
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a — Pelo atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos, de acordo com 0s prazos
estipulados, aplicacdo de multa na razdo de 2% (dois por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal do
contrato, até 10 (dez) dias consecutivos de atraso. Apds esse prazo, podera, também, ser rescindido o contrato
e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista no art. 156, Ill, da Lei n° 14.133/21, pelo prazo de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses.

b — Prestacdo dos servicos em desacordo, descumprimento total ou parcial de toda ou qualquer
obrigacdo assumida através do presente contrato, aplicagdo de multa na razdo de 2% (dois por cento), sobre o
valor mensal do contrato, por dia, que ndo podera ultrapassar a 10 (dez) dias consecutivos para a efetiva
adequacdo. Apds esse prazo, podera, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada & licitante vencedora a
pena prevista no art. 156, Ill, da Lei n® 14.133/21, pelo prazo de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses.

d — No caso de suspensdo ou paralisacdo dos servicos sem motivos justificados, aplicagdo de
multa na razao de 3% (trés por cento), sobre o valor mensal do contrato, por dia, que ndo podera ultrapassar a
10 (dez) dias consecutivos para a efetiva adequacdo. Apos esse prazo, poderda, também, ser rescindido o
contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista art. 156, Ill, da Lei n°® 14.133/21, pelo prazo de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses.

d — Quando da reincidéncia em imperfeicdo ja notificada aplicacdo de multa na razéo de 10% (dez
por cento), sobre o valor mensal do contrato por reincidéncia, sendo que a licitante vencedora tera um prazo de
até 10 (dez) dias consecutivos para a efetiva adequagao dos servigos. Apos 3 (trés) reincidéncias e/ou apés o
prazo, poderd, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista no art. 156,
I, da Lei n°® 14.133/21, pelo prazo de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses.

e — Pela ndo-regularizacdo da documentacao referente a regularidade fiscal, podera ser aplicada
adverténcia e/ou multa na razdo de 3% (trés por cento), sobre o valor mensal do contrato e, podera, também, ser
imputada a licitante vencedora a pena prevista no art. 156, lll, da Lei n°® 14.133/21, pelo prazo de, no minimo, 36
(trinta e seis) meses.

§ 1°. Com fundamento no artigo 156, § 4°, da Lei n.° 14.133/21, o responsavel ficar4 impedido de
licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Flores da Cunha, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, a CONTRATADA que:

a - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b - dar causa a inexecucao total do contrato;

¢ - deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame;

d - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f - ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

§ 2°. Com fundamento no artigo 156, § 5°, da Lei n.° 14.133/21, o responsavel ficara impedido de
licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, a CONTRATADA que:

a - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

b - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;

¢ - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

e - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 3°. Para os fins da Subcondigdo “c” do § 2°, reputar-se-ao inidéneos atos como 0s descritos nos
artigos 337-F, 337-G, 337-1, 337-J e 337-K do Cddigo Penal.

§ 4°. Na aplicac@o das penalidades previstas 0 CONTRATANTE considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do contratado, podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde os artigos 156 e 157 da Lei n°. 14.133/21.

§ 5°. As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

§ 6°. A sanc¢do pelas infracdes previstas nos incisos VIII e Xl do caput do art. 155 Lei 14.133/21
exigira4, como condicéo de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa
de integridade pelo responsavel.

§ 7° Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

§ 8°. As multas sé@o independentes e a aplica¢cdo de uma n&o exclui a(s) outra(s).

§ 9°, Serd facultada apresentacdo de defesa prévia na ocorréncia de quaisquer das situacdes
previstas.
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CLAUSULA DECIMA - DA APLICACAO DAS PENALIDADES

No caso de incidéncia de uma das situacdes previstas neste contrato, a empresa seré cientificada
através do endereco eletronico (e-mail) por ela informado no seu ato de vinculagéo ao certame; sendo que 0s
prazos concedidos para manifestacéo fluirdo, independentemente da confirmacédo de leitura da mensagem, e
serdo concedidos conforme o caso, de acordo com o estabelecido na Lei 14.133/2021.

§ 1°. Seréa considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a- acidentes que impliguem retardamento na prestacdo dos servicos sem culpa da Contratada;

b- falta ou culpa da Contratante;

c- caso fortuito ou forga maior, conforme paragrafo Unico do art. 1058, do Cédigo Civil Brasileiro.

§ 2°. A aplicagcdo da multa poderd se dar com a retencdo de parte ou de todo o valor devido a
Contratada, a qual sera antecipadamente notificada pela Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS MOTIVOS DE RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato independente de interpelagdo ou de
procedimento judicial:

a) - no caso de dolo, culpa, simulagdo ou fraude na execugao do contrato.

b) - se a CONTRATADA transferir o contrato ou sua execu¢do no todo ou em parte sem prévia
autorizagcdo do CONTRATANTE.

c) - se a CONTRATADA falir, entrar em concordata / recuperacéo judicial, em liquidacdo ou
dissolucao, e ainda alteragdo em sua estrutura social, que impossibilite ou prejudique a execucgdo dos servicos.

d) — O descumprimento de qualquer encargo trabalhista com os funcionarios contratados pela
Contratada. Sera também aplicada adverténcia, multa de 10% do valor do contrato e poderd ser suspensa de
participar em licitagbes com esta administragéo.

§ 1° - A CONTRATADA poderéa rescindir o contrato quando o CONTRATANTE néo efetuar os
pagamentos que Ihe sé@o devidos no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - O contrato podera ser rescindido, ainda, por acordo mutuo, atendida a conveniéncia dos
servicos, recebendo a CONTRATADA o valor dos servigos devidamente executados.

§ 3° - Em caso de inadimplemento contratual, por qualquer das partes, que resulte em resciséo
contratual, estardo ambas as partes sujeitas as consequéncias da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente instrumento de prestacéo de servigos reger-se-a pelo disposto na Lei n°® 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

A presente contratacdo reger-se-a pelo Edital de PREGAO ELETRONICO N° .../2024, pela Lei
Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021 e suas alteragdes, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, IN n°® 73, de 2022 e, no que couber, o Cdodigo Civil,
as quais, juntamente com normas de direito publico, resolverdo os casos omissos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

A Contratante designa as servidoras Adeline Silveira Cunha Fiorezi e Rocheli Anai Estrasulas
Silvestri, como Fiscais Técnicas desta contratacdo e o servidor Renan Pereira de Vargas como Fiscal
Administrativo, os quais efetuaréo a fiscalizagéo dos servigos prestados pela Contratada.

§ 1°. Qualquer reclamacéo sobre os servigos, 0s produtos e materiais fornecidos devera ser feita
pelo Contratante a Contratada, por escrito, e a esta entregue sob protocolo. O ndo atendimento aos termos da
reclamacéo, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamacao, facultara a rescisao
contratual, sem prejuizo do estabelecida da aplicacdo das penalidades previstas neste contrato, sendo que a
Contratada fica obrigada a regularizar imediatamente os servi¢cos que nédo forem realizados a contento.

§ 2° As atribui¢Bes do fiscal do contrato seguirdo o disposto no Art. 117 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execugdo dos servigos ora contratados serdo atendidas pelas
seguintes dota¢des orcamentarias:

Secretaria de Administracdo e Governanca

Projeto/Atividade: 2534 Rubrica: 5145/50551
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DECIMA SEXTA - DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO

A CONTRATADA, em caso de rescisdo administrativa, reconhece todos os direitos da
Administracdo, consoante prevé o art. 155, incisos I, Il e lll de Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VINCULACAO AO EDITAL
Este contrato fica vinculado ao PREGAO ELETRONICO O ........ /2024 e seus anexos.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o Foro da comarca de Flores da Cunha para dirimirem quaisquer dividas
oriundas deste ajuste, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em cinco (05) vias de igual teor e forma,
obrigando-se pelos termos do mesmo, por si e seus sucessores.

Flores da Cunha, ................... (o [T de 2024

MARCIO ANTONIO DOTTI RECH
PREFEITO MUNICIPAL, EM EXERCICIO
CONTRATANTE

MASTERPLAN LTDA
CARLOS CESAR DA SILVA NUNES
CONTRATADA

Aprovado:

Fernando Foss
OAB/RS 66.112
Procurador Geral



