
 

 

À 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR DO SUL - RS 
SETOR DE LICITAÇÕES/COMPRAS/CONTRATOS 
 
 
 
 
 
 
 

Prezado(a) Senhor(a), 
 
A Legalle Concursos é uma empresa privada especializada na realização de Concursos 

Públicos e Processos Seletivos para órgãos da Administração Pública direta e indireta. Atua desde 
14 de agosto de 2014, sendo sediada em Caxias do Sul - RS. Já realizou mais de 450 concursos 
públicos e/ou processos seletivos, principalmente para Prefeituras Municipais dos Estados do Rio 
Grande do Sul, Goiás e Santa Catarina, possuindo ampla expertise em concursos e seleções 
públicas. 

 
A Banca Examinadora é composta por 01 Pós-Doutor, 22 Doutores, 22 Mestres, 16 

Especialistas e 04 Graduados. 
 
A empresa está inscrita no Conselho Regional de Administração do Rio Grande do Sul - 

CRA/RS sob o nº 003647/O, no Conselho Regional de Administração de Santa Catarina - CRA/SC 
sob o nº 2425-J e no Conselho Regional de Administração do Paraná - CRA/PR sob o nº 91-03030. 

 
A Legalle Concursos pode ser contratada por DISPENSA DE LICITAÇÃO, conforme segue: 
(A) Até o valor de 17,6 mil, se contratada nos termos do Art. 24, inciso II da Lei nº 

8.666/1993, com os valores atualizados pelo Decreto nº 9.412/2018; 
(B) Até o valor de 54 mil, se contratada nos termos do Art. 75, inciso II da Lei nº 

14.133/2021 (Nova Lei de Licitações). 
 
Cordialmente, 
 

 



 

 

 

 

SERVIÇOS OFERTADOS 
 

 

1. Diagnóstico Prévio do Concurso Público: Realização do diagnóstico em conjunto com 
representantes designados pelo CONTRATANTE para o Concurso Público, com o levantamento dos 
dados técnicos, da legislação e de normas, além da análise dos pré-requisitos e a descrição das 
atividades dos cargos que serão submetidos ao processo de seleção.  

2. Elaboração de Editais e Avisos Legais: Levantamento dos dados técnicos tais como legislação, 
normas, pré-requisitos e informações relativas aos cargos, profissões ou cursos. Elaboração de 
documentos oficiais conforme a legislação vigente e publicação eletrônica deste material, de acordo 
com as necessidades de contrato. As normas são indicadas e validadas pelo CONTRATANTE, que 
será responsável por seu conteúdo. 

3. Elaboração do Edital: A Legalle Concursos elaborará o Edital que regerá todo o Concurso Público 
dentro das normas legais vigentes, indicado e validado pelo CONTRATANTE, que deverá assiná-lo, 
sendo responsável pelo seu conteúdo. O Edital conterá todas as informações de interesse do 
Candidato, tais como: descrição do cargo, pré-requisitos, regime de trabalho, salário, critérios de 
aprovação, classificação e desempate, programas de prova, cronograma de execução e outras 
informações de interesse do processo. O Edital será disponibilizado gratuitamente pela internet, no 
portal da Legalle Concursos e na sede do CONTRATANTE. 

4. Tecnologia: Utilização de tecnologia avançada para oferecer um sistema seguro de inscrições via 
internet. Os bancos de dados e sistema de inscrições são escaláveis, o que significa que a Legalle 
Concursos pode executar, concomitantemente, concursos de qualquer porte. 

5. Atendimento ao Candidato: Mecanismo de envio de informações sobre o andamento do processo - 
inscrições e acompanhamento das etapas - 100% disponibilizados ao candidato, via internet, 
garantindo velocidade e rápido atendimento às solicitações. Disponibilização de diversos canais de 
comunicação com os candidatos, como telefone 0800, e-mail, atendimento virtual via WhatsApp e o 
formulário “Fale Conosco”, que são respondidos diariamente. Oferecimento de telefone 0800 para 
atendimento a candidatos. Além disso, o atendimento virtual por URA e ChatBot garante um 
atendimento mais qualificado e otimizado, proporcionando, assim, a solução de dúvidas de forma 
prática e automatizada através de menus direcionados às recorrentes solicitações dos candidatos. 

6. Processo de Inscrições: A Legalle Concursos conta com tecnologia para oferecer um sistema de 
inscrições seguro via internet. O candidato será informado, através do extrato do Edital na imprensa 
local, sobre os procedimentos para o Concurso Público. Os candidatos devem acessar o endereço 
eletrônico da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, e/ou do CONTRATANTE, que 

poderá ter hiperlink para o site da Legalle Concursos e seguir os passos para inscrição. Após a 
inscrição, o candidato deverá pagar o boleto de pagamento em qualquer agência bancária na data 
prevista. Esse boleto pago será seu comprovante de inscrição. Aos candidatos, será disponibilizada 
a possibilidade de confirmação de seu pagamento no site da Legalle Concursos. Aos candidatos não 
homologados, será dado prazo para recurso. 

7. Elaboração de Provas: Profissionais comprometidos, através de termos de compromisso e 
responsabilidade em sigilo e ética. Provas teórico-objetivas, discursivas, de redação, de defesa, 
práticas, de capacitação física, de títulos, orais, didáticas e peças processuais. A Legalle Concursos 
possui revisão antiplágio nas provas, que verifica o ineditismo das questões a serem aplicadas. 
Bancas Especialistas em correção técnica e ortográfica. Durante o processo de montagem, as 
provas são criptografadas com senhas robustas, e armazenadas em cofre digital, com acesso 
restrito. Provas adaptadas para candidatos com necessidades especiais, tais como: fonte 24 e 
ampliada tamanho A3 e prova com leitura de ledor contratado. 

8. Divulgação dos Dias e Locais das Provas: A divulgação dos locais das provas se dará através do 
endereço eletrônico da Legalle Concursos.  

9. Impressão de Provas e Grades de Respostas: As provas e as grades de resposta são elaboradas, 
impressas, ensacadas e maloteadas em local seguro com filmagem ininterrupta e acesso restrito. O 
ambiente de impressão conta com impressoras rápidas de grampeamento automático, sem 
intervenção humana. 

10. Aplicação de Provas: Logística com equipes de coordenadores e fiscais treinados, responsáveis 
por todos os procedimentos, garantindo segurança e controle total na aplicação das provas. 
Referência no atendimento das necessidades especiais de PCD’s (Pessoas com Deficiências), 
destacando prova ampliada em computador, intérprete de Libras e ledores habilitados. 
Documentação e registros de ocorrências durante a execução do processo. Treinamento minucioso 



 

 

com equipes de coordenação da prova. Identificação especial com coleta de digitais. Inspeção com 
detectores de metais. Ensacamento dos materiais dos candidatos antes do início da prova. Proibição 
do uso de materiais eletrônicos. Descarte consciente de sobras de aplicação de provas para 
reciclagem. 

a. Medidas contra o COVID: Consonante ao Ministério da Saúde e aos decretos Estaduais e 
Municipais, a Empresa Legalle Concursos promove as etapas de aplicação de provas seguindo 
devidamente todos os protocolos com relação à pandemia, assegurando aos candidatos os 
procedimentos corretos no momento da realização de sua prova. Dessa forma, medidas sanitárias 
essenciais também fazem parte de todo o processo seletivo, como: (a) Promover o distanciamento 
adequado entre os candidatos dentro de suas respectivas salas, na fila ou no bloco da prova. (b) 
Higienização dos materiais e demais objetos que fazem parte, direta ou indiretamente, da realização 
da prova. (c) A utilização de Álcool em gel para a higienização dos fiscais e candidatos no momento 
da prova.  

11. Divulgação dos Gabaritos: Os gabaritos das provas serão divulgados em até 24 horas após a 
aplicação da prova, pelo endereço eletrônico da Legalle Concursos, conforme o cronograma do 
Edital.  

12. Correção das Provas: Garantia de sistema parametrizado e seguro para gerar os resultados dos 
candidatos dentro dos critérios classificatórios definidos em edital. As grades de respostas são 
corrigidas digitalmente; esse processo de correção ainda permite a visualização da grade de 
respostas pelo candidato através do portal da Legalle Concursos, na internet, mediante senha 
pessoal. A disponibilização da grade de resposta no portal da Legalle Concursos tem custo adicional 
ao CONTRATANTE, não compreendido nesta proposta. 

13. Acompanhamento e Resultados: Transparência na execução em todas as etapas do processo, em 
que todos os resultados são divulgados no portal da Legalle Concursos; Monitoramento externo 
contra intrusos nos portais da Legalle Concursos, realizado por empresa especializada em 
segurança de informação, com utilização de padrão bancário. Fornecimento de todos os dados do 
processo para o contratante: editais, recursos, justificativas, notas e demais resultados do processo 
seletivo ou concurso. 

14. Recursos Eletrônicos: A Legalle Concursos permite aos candidatos postarem os recursos 
administrativos, relativos às provas, em seu site. Disponibiliza, além disso, as suas grades de 
respostas, redação e provas discursivas para consulta individual dos candidatos, por meio de acesso 
via internet, mediante requisição do CONTRATANTE. 

15. Prova de Títulos Eletrônica: A avaliação de títulos dos candidatos acontece por meio eletrônico. 
Sendo assim, quando solicitado em razão ao cargo pleiteado, o candidato deverá enviar, conforme 
edital e/ou cronograma, os seus títulos para a conjunta verificação e avaliação. Para isso, é 
necessário o candidato atentar-se às especificações referentes a prova de títulos. O envio deverá 
ocorrer pelo site da Legalle Concursos e Soluções Integradas, www.legalleconcursos.com.br, no 
prazo definido pelo edital. 

16. Filmagem da Prova Prática: A etapa da prova prática poderá contar com o uso de gravação em 
vídeo, a critério da Comissão de Aplicação da Prova Prática. Isso promove a lisura do processo, a 
fim de evitar equívocos quanto a sua validade tornando mais segura sua aplicação bem como sua 
avaliação. É importante salientar, também, que as imagens das provas não serão disponibilizadas 
para os candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo, conforme 
exposto no edital.  

17. Assessoria Jurídica: Suporte jurídico especializado para fornecer os subsídios e esclarecimentos 
referentes aos serviços prestados. 

18. Resultados da Prova Teórico-Objetiva: O resultado das provas será divulgado no endereço 
eletrônico da Legalle Concursos no dia estipulado em cronograma.  

19. Resultados do processo: A Legalle Concursos fornece todos os dados do processo: editais; 
recursos; justificativas de Notas e Gabaritos; relatório padrão contendo três listagens finais: (1) por 
ordem decrescente de classificação, (2) por ordem alfabética, contendo as notas por componentes 
da prova, e (3) por ordem alfabética, contendo dados pessoais do candidato, bem como uma lista à 
parte, de acordo com as particularidades do processo (Hipossuficiente, negros e pardos, pessoas 
com deficiência, número de vagas e região de trabalho). 

20. Suporte ao SIAPES WEB Concurso do TCE: Disponibilização de todos os arquivos, informações e 
documentos no padrão requerido pelo SIAPES, incluindo toda a assessoria para validação dos 
processos junto ao TCE. 



 

 

 

 

EXPERIÊNCIA PRÉVIA E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 

 
 

 

Fundação de Apoio à Escola Técnica - FAETEC - RJ: Processo Seletivo para ingresso no ano letivo de 2022 com 17.795 
candidatos. Fundação de Apoio à Escola Técnica - FAETEC e Le Cordon Bleu - LCB - RJ: Processo Seletivo (01/2021) com 
1.113 candidatos. Prefeitura Municipal de Boa Vista do Sul - RS: Concurso Público (01/2021) com 284 candidatos em 8 
cargos. Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Cachoeirinha - IPREC: Concurso Público (01/2021) 
com 378 candidatos em 1 cargo. 4º Colégio da Polícia Militar Ministro Jarbas Passarinho, Sobral - CE: Processo Seletivo de 
Admissão de Alunos (01/2021) com 597 candidatos. 3º Colégio da Polícia Militar Tenente Mário Lima, Maracanaú - CE: 
Processo Seletivo de Admissão de Alunos (01/2021) com 1.283 candidatos. 2º Colégio da Polícia Militar Coronel Hervano 
Macêdo Júnior, Juazeiro do Norte - CE: Processo Seletivo de Admissão de Alunos (01/2021) com 2.664 candidatos. 1º 
Colégio da Polícia Militar General Edgard Facó, Fortaleza - CE: Processo Seletivo de Admissão de Alunos (01/2021) com 
9.200 candidatos. Prefeitura Municipal de Condor - RS: Concurso Público (01/2021) com 946 candidatos em 38 cargos. 
Prefeitura Municipal de São Valentim do Sul - RS: Concurso Público (01/2021) com 341 candidatos em 19 cargos. Prefeitura 
Municipal de Portão - RS: Concurso Público e Processo Seletivo Público (01/2021) com 1.958 candidatos em 16 cargos. 
Prefeitura Municipal de Chuvisca - RS: Concurso Público (01/2021) com 2.545 candidatos em 34 cargos. Prefeitura 
Municipal de Dona Francisca - RS: Concurso Público (01/2021) com 106 candidatos em 2 cargos. Prefeitura Municipal de 
Alvorada - RS: Concurso Público (03/2021) com 4.335 candidatos em 18 cargos. Prefeitura Municipal de Alvorada - RS: 
Concurso Público (02/2021) com 3.260 candidatos em 17 cargos. Prefeitura Municipal de Alvorada - RS: Concurso Público 
(01/2021) com 2.226 candidatos em 18 cargos. Prefeitura Municipal de Alvorada - RS: Processo Seletivo Público (01/2021) 
com 198 candidatos em 5 cargos. Prefeitura Municipal de Porto Lucena - RS: Concurso Público e Processo Seletivo Público 
(01/2021) com 809 candidatos em 37 cargos. Prefeitura Municipal de Caxias do Sul - RS: Concurso Público (02/2021) com 
3.500 candidatos em 9 cargos. Prefeitura Municipal de Linha Nova- RS: Concurso Público (01/2021) com 300 candidatos em 
7 cargos. Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas - RS: Concurso Público e Processo Seletivo (01/2021) com 697 candidatos 
em 20 cargos. Prefeitura Municipal de Ajuricaba- RS: Concurso Público (01/2021) com 98 candidatos em 5 cargos. Prefeitura 
Municipal de Cachoeirinha - RS: Concurso Público (04/2021) com 5.386 candidatos em 13 cargos. Prefeitura Municipal de 
Cachoeirinha - RS: Concurso Público (03/2021) com 5.950 candidatos em 32 cargos. Prefeitura Municipal de Cachoeirinha - 
RS: Concurso Público (02/2021) com 8.062 candidatos em 21 cargos. Prefeitura Municipal de Cachoeirinha - RS: Concurso 
Público (01/2021) com 267 candidatos em 1 cargo. Prefeitura Municipal de Três Passos - RS: Processos Seletivos (26,27 e 
28/2021) com 570 em 12 cargos. Prefeitura Municipal de Forquetinha - RS: Concurso Público (01/2021) com 199 
candidatos em 4 cargos. Serviço Autônomo de Saneamento de Pelotas - RS: Concurso Público (01/2020) com 16.010 
candidatos em 23 cargos. Prefeitura Municipal de São José do Sul - RS: Concurso Público (01/2020) com 702 candidatos em 
17 cargos. Prefeitura Municipal de Vila Nova do Sul - RS: Concurso Público (01/2020) com 1.432 candidatos em 36 cargos. 
Prefeitura Municipal de Agudo - RS: Concurso Público (01/2020) com 4.886 candidatos em 50 cargos.  Prefeitura Municipal 
de Coronel Pilar - RS: Processo Seletivo Público (03/2020) com 100 candidatos em 5 cargos. Prefeitura Municipal de Caxias 
do Sul - RS: Concurso Público (02/2020) com 10.296 candidatos em 14 cargos. Prefeitura Municipal de Caxias do Sul - RS: 
Concurso Público (01/2020) com 15.461 candidatos em 30 cargos. Prefeitura Municipal de Ijuí - RS: Concurso Público (2020) 
com 13.081 candidatos em 84 cargos. Prefeitura Municipal de Nonoai - RS: Processo Seletivo Simplificado (01/2021) com 45 
candidatos em 3 cargos. Prefeitura Municipal de Caxias do Sul - RS: Concurso Público (01/2021) com 1.160 candidatos em 2 
cargos. Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A: Prova de Progressão (01/2021) com 340 candidatos em 4 cargos. 
Prefeitura Municipal de Cruz Alta RS: Concurso Público - Câmara de vereadores - (01/2021) com 562 candidatos em 2 
cargos. Prefeitura Municipal de Campestre da Serra - 436 candidatos em 25 cargos; Concurso Público - Câmara - (01/2021) 
com 27 candidatos em 1 cargo. Prefeitura Municipal de Candiota - RS: Concurso Público (02/2021) com 228 candidatos em 7 
cargos. Prefeitura Municipal de Eugênio de Castro - RS: Concurso Público (01/2021) com 32 candidatos em 1 cargo. 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Três Passos - RS: Concurso Público (01/2021) com 24 candidatos em 1 
cargo. Municipal de Prefeitura Municipal de Coronel Barros - RS: Processo Seletivo Público (01/2021) com 339 candidatos 
em 12 cargos. Prefeitura Municipal de David Canabarro - RS: Concurso Público (01/2021) com 524 candidatos em 20 cargos; 
Processo Seletivo (01/2019) com 57 candidatos em 4 cargos. Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado - RS: Concurso 
Público (01/2020) com 488 candidatos em 8 cargos; Concurso Público - Câmara - (01/2020) com 128 candidatos em 2 cargos. 
Prefeitura Municipal de Cerro Branco - RS: Concurso Público (01/2020) com 778 candidatos em 44 cargos; Processo Seletivo 
Simplificado (01/2020) com 8 candidatos em 1 cargo. Prefeitura Municipal de Dona Francisca - RS: Concurso Público 
(01/2020) com 1.466 candidatos em 20 cargos. Prefeitura Municipal de Vale do Sol - RS: Concurso Público (01/2020) com 
3.758 em 49 cargos. Caixa de Assistência e Pensões dos Servidores Municipais de Ernestina - RS: Concurso Público 
(01/2020) com 106 candidatos em 1 cargo. Câmara Municipal de Vereadores de Ernestina - RS: Concurso Público (01/2020) 
com 84 candidatos em 2 cargos. Prefeitura Municipal de Hulha Negra - RS: Concurso Público (01/2020) com 1.561 candidatos 
em 34 cargos. Prefeitura Municipal de São Marcos - RS: Concurso Público (01/2020 e 02/2020) com 1.030 candidatos em 19 
cargos. Prefeitura Municipal de União da Serra - RS: Concurso Público e Processo Seletivo (01/2020) com 274 candidatos em 
21 cargos. Prefeitura Municipal de Nonoai - RS: Concurso Público (01/2020) com 428 candidatos em 16 cargos. Prefeitura 
Municipal de Arroio do Meio - RS: Concurso Público (01/2020) com 1.260 candidatos em 11 cargos. Prefeitura de Nova 
Esperança do Sul - RS: Concurso Público e Processo Seletivo (2020) com 3.214 candidatos em 18 cargos. Prefeitura 
Municipal de Videira - SC: Processo Seletivo Público (2020) com 2.487 candidatos em 45 cargos. Prefeitura Municipal de 
Toropi - RS: Concurso Público (01/2020) com 232 candidatos em 3 cargos. Prefeitura Municipal de Capão Bonito do Sul - 
RS: Concurso Público (01/2020) com 283 candidatos em 8 cargos. Prefeitura Municipal de Dona Francisca - RS: Concurso 
Público - Câmara - (01/2020) com 20 candidatos em 1 cargo. Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro - RS: Concurso 
Público (01/2020) com 1.674 candidatos em 18 cargos. Prefeitura Municipal de Ivoti - RS: Concurso Público (01/2020) com 
2820 candidatos em 27 cargos. Prefeitura Municipal de São Paulo das Missões - RS: concurso Público (01/2020) com 803 
candidatos em 36 cargos. Prefeitura Municipal de Santiago - RS: Concurso Público (01/2020) com 382 candidatos em 2 
cargos. Prefeitura Municipal de Campina das Missões - RS: Concurso Público (01/2020) com 801 candidatos em 29 cargos. 
Prefeitura Municipal de Caseiros - RS: Concurso Público (01/2020) com 373 candidatos em 20 cargos. Prefeitura Municipal 
de Pinhal Grande - RS: Concurso Público (01/2020) em 1 cargo. Departamento Municipal de Energia de Ijuí - RS: Concurso 



 

 

Público (01/2020) com 1534 candidatos em 5 cargos. Prefeitura Municipal de Alecrim - RS: Concurso Público (01/2020) com 
233 candidatos em 7 cargos. Prefeitura Municipal de Ijuí - RS: Concurso Público (01/2020) com 8054 candidatos em 49 
cargos. Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos - RS: Concurso Público (01/2019) com 63 candidatos em 6 cargos. 
Prefeitura Municipal de São Sepé - RS: Concurso Público (2019) com 1.537 candidatos em 18 cargos. Prefeitura Municipal 
de Tucunduva - RS: Concurso Público (2019) com 1.904 candidatos em 29 cargos. Prefeitura Municipal de Osório - RS: 
Concurso Público (2019) com 18.372 candidatos em 60 cargos.  Prefeitura Municipal de Santo Antônio das Missões - RS: 
Concurso público (2019) com 3.103 candidatos em 41 cargos. Prefeitura Municipal de Marata - RS: Concurso Público (1 e 
2/2019) com 432 candidatos em 29 cargos. Prefeitura Municipal de Ibiraiaras - RS: Concurso Público (01/2019) com 103 
candidatos em 7 cargos.  Prefeitura Municipal de Dois Irmãos - RS: Concurso Público e Processo Seletivo (2019) com 6.247 
candidatos em 41 cargos. Prefeitura Municipal de Mostardas - RS: Concurso Público (2019) com 2.352 candidatos em 66 
cargos. Prefeitura Municipal de Santana da Boa Vista - RS: Concurso Público e Processo Seletivo (2019) com 1.987 
candidatos em 35 cargos. Prefeitura Municipal de Caxias do Sul - RS: Concurso Público e Processo Seletivo (2019) com 
13.655 candidatos em 48 cargos. Prefeitura Municipal de Maquiné - RS: Concurso Público (2019) com 3.093 candidatos em 
39 cargos. Prefeitura Municipal de Pelotas - RS: Concurso Público (2019) com 28.067 candidatos em 52 cargos. Prefeitura 
Municipal de Gravataí - RS: Concurso Público e Processo Seletivo (2019) com 16.811 candidatos em 104 cargos. Prefeitura 
Municipal de Caxias do Sul - RS: Concurso Público (2019) com 6.249 candidatos em 41 cargos. Prefeitura Municipal de 
Crissiumal - RS: Concurso Público (2019) com 1.912 candidatos em 35 cargos. Prefeitura Municipal de Sete de Setembro - 
RS: Concurso Público (2019) com 1.336 candidatos em 16 cargos. Prefeitura Municipal de Morro Redondo - RS: Concurso 
Público e Processo Seletivo 001/2019 (2019) com 3.942 candidatos em 25 cargos. Prefeitura Municipal de Vera Cruz - RS: 
Concurso Público (2019) com 2.082 candidatos em 42 cargos. Prefeitura Municipal de Cristal - RS: Concurso Público (2019) 
com 2.694 candidatos em 9 cargos. Município de Pinheiro Machado - RS: Concurso Público (2019) com 1.784 candidatos em 
10 cargos. Prefeitura Municipal de Dom Feliciano - RS: Concurso Público (2019) com 2.677 candidatos em 18 cargos. 
Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul - RS: Processo Seletivo 01 (2019) com 9.741 candidatos em 34 cargos e 
Processo Seletivo 02 (2019) com 8.483 candidatos em 23 cargos. Prefeitura Municipal de Silveira Martins - RS: Concurso 
Público e Processo Seletivo (2019) com 1.371 candidatos em 23 cargos. Município de Santa Margarida do Sul - RS: Concurso 
Público e Processo Seletivo (2019) com 2.839 candidatos em 43 cargos. Prefeitura Municipal de Ipê - RS: Concurso Público 
(2019) com 1.208 candidatos em 17 cargos. Prefeitura Municipal de Formigueiro - RS: Concurso Público (2019) com 1.666 
candidatos em 30 cargos. Prefeitura Municipal de São João do Polêsine - RS: Concurso Público (2019) com 2.50 candidatos 
em 12 cargos. Prefeitura Municipal de Ajuricaba - RS: Concurso Público (2019) com 1.535 candidatos em 19 cargos. 
Município de Três Coroas - RS: Concurso Público (2019) com 1.181 candidatos em 11 cargos. Prefeitura Municipal de 
Jaguarão - RS: Concurso Público (2019) com 4.348 candidatos em 48 cargos. Prefeitura Municipal de Cambará do Sul - RS: 
Concurso Público (2019) com 1.698 candidatos em 31 cargos. Prefeitura Municipal de Cerrito - RS: Concurso Público (2019) 
com 4.237 candidatos em 52 cargos. Prefeitura Municipal de São Francisco de Assis - RS: Concurso Público (2019) com 
3.302 candidatos em 54 cargos. Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar - RS: Concurso Público (2019) com 1.857 
candidatos em 14 cargos. Prefeitura Municipal de Glorinha - RS: Concurso Público (2019) com 2.704 candidatos em 31 
cargos. Prefeitura Municipal de Balneário Camboriú - SC: Processo Seletivo Público (2018) com 6.158 candidatos em 53 
cargos. Prefeitura Municipal de Videira - RS: Processo Seletivo Público (2018) com 1.594 candidatos em 29 cargos. 
Prefeitura Municipal de São Jose do Norte - RS: Concurso Público (2018) com 2.460 candidatos em 26 cargos. Prefeitura 
Municipal de Teutônia - RS: Concurso Público (2018) com 5.942 candidatos em 37 cargos. Prefeitura Municipal de Itapema - 
SC: Processo Seletivo Público (2018) com 1.621 candidatos em 3 cargos. Prefeitura Municipal de Arroio Grande - RS: 
Processo Seletivo (2018) com 1.164 candidatos em 23 cargos. Prefeitura Municipal de Navegantes - SC: Processo Seletivo 
(2018) com 4.058 candidatos em 34 cargos. Prefeitura Municipal de Santo Cristo - RS: Concurso Público (2018) com 3.162 
candidatos em 60 cargos. Prefeitura Municipal de Capela de Santana - RS: Concurso Público (2018) com 2.172 candidatos 
em 27 cargos. Prefeitura Municipal de General Câmara - RS: Concurso Público (2018) com 2.377 candidatos em 45 cargos. 
Prefeitura Municipal de Júlio de Castilhos - RS: Concurso Público (2018) com 1.614 candidatos em 19 cargos. Prefeitura 
Municipal de Vera Cruz - RS: Concurso Público (2018) com 4.982 candidatos em 46 cargos. Prefeitura Municipal de Lajeado 
- RS: Concurso Público e Processo Seletivo (2018) com 11.412 candidatos em 37 cargos. Prefeitura Municipal de Pelotas - 
RS: Concurso Público (2017) com 32.671 candidatos em 45 cargos, com prova teórico-objetiva, prova prática e prova de títulos; 
Processo Seletivo (2016) com 2.2017 candidatos em 01 cargo com 29 áreas de atuação; Concurso Público para Guarda 
Municipal (2018) com prova teórico-objetiva, teste de aptidão física - TAF, exames de saúde, avaliação psicológica, investigação 
da vida social e pregressa com 5.839 candidatos; Concurso Público para Procurador Jurídico (2018) com prova teórico-objetiva, 
prova de títulos, prova dissertativa com peça processual com 489 candidatos; Concurso Público para Engenheiro de Segurança 
do Trabalho (2018) com prova teórico-objetiva com 60 candidatos. Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. - 
TRENSURB: Concurso Público (2017) com 11.7013 candidatos em 07 cargos. Prefeitura Municipal de Nova Pádua - RS: 
Concurso Público (2017) com 1.690 candidatos em 22 cargos. Ministério Público do Estado de Goiás - MPGO: Processo 
Seletivo (2017) com 925 candidatos para 01 cargo, com provas teórico-objetivas e prova de redação aplicada em 55 cidades 
diferentes. Processo Seletivo (2018). Câmara Municipal de Vereadores de Guaíba - RS: Concurso Público (2017) com 3.599 
candidatos em 02 cargos. Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz - SC: Processo Seletivo (2017) com 1.152 
candidatos em 54 cargos. Prefeitura Municipal de Alegria - RS: Concurso Público (2017) com 1.291 candidatos em 18 cargos. 
Prefeitura Municipal de Três Cachoeiras - RS: Concurso Público (2017) com 1.435 candidatos em 20 cargos e Concurso 
Público (2017) com 211 candidatos para 01 cargo com 05 áreas de atuação. Prefeitura Municipal de Gravataí - RS: Processo 
Seletivo (2017) para estagiários com 2.033 candidatos para 42 áreas de atuação de estágio, com prova teórico-objetiva. 
Concurso Público (2018) com 13.959 candidatos em 65 cargos. Prefeitura Municipal de Montenegro - RS: Concurso Público 
(2017) com 9.170 candidatos em 35 cargos. Prefeitura Municipal de São José do Norte - RS: Concurso Público (2017) com 
9.496 candidatos em 111 cargos, com prova teórico-objetiva, prova prática, prova de aptidão física, prova dissertativa e prova de 
títulos. Processo Seletivo (2017) com 435 candidatos em 39 cargos. Tribunal de Justiça do Mato Grosso do Sul - MS: 
Processo Seletivo (2017) para estagiários com prova teórico-objetiva.  Outros Contratantes: Prefeitura Municipal de Sede Nova 
- RS, Prefeitura Municipal de Linha Nova - RS, Prefeitura Municipal de Vale Real, Câmara Municipal de Dezesseis de Novembro 
- RS, Prefeitura Municipal de Presidente Lucena, Prefeitura Municipal de Candiota - RS, Prefeitura Municipal de Pinhal Grande - 
RS, Prefeitura Municipal de Humaitá - RS, Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Três Passos - RS, Câmara de 
Vereadores de Butiá - RS, Prefeitura Municipal de Crissiumal - RS, Prefeitura Municipal de Fontoura Xavier - RS, Prefeitura 



 

 

Municipal de Santiago - RS, Câmara de Vereadores de Estância Velha - RS, Fundação Hospitalar São José, Prefeitura Municipal 
de Victor Graeff - RS, Prefeitura Municipal de São João do Polêsine,  Prefeitura Municipal de Vila Nova do Sul, Prefeitura 
Municipal de Dois Lajeados, Câmara de Vereadores de Canguçu - RS, Câmara Municipal de Coronel Freitas - SC, Câmara 
Municipal de Vereadores de Carazinho - RS, Câmara Municipal de Vereadores de Caxias do Sul, Câmara Municipal de 
Vereadores de Cerrito, Câmara Municipal de Vereadores de Coronel Freitas, Câmara Municipal de Vereadores de Encruzilhada 
do Sul - RS, Câmara Municipal de Vereadores de Marau - RS, Câmara Municipal de Vereadores de Santo Ângelo - RS, Centrais 
Elétricas de Carazinho S/A - RS, Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo - RS, Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos de São Gabriel - RS, Prefeitura Municipal de Água Santa - RS, Prefeitura Municipal de Agudo - RS, Prefeitura Municipal 
de Ajuricaba - RS, Prefeitura Municipal de Alecrim - RS; Prefeitura Municipal de Alegrete - RS, Prefeitura Municipal de Antônio 
Prado - RS, Prefeitura Municipal de Araricá - RS, Prefeitura Municipal de Arroio do Padre - RS, Prefeitura Municipal de Arroio 
Grande - RS, Prefeitura Municipal de Balneário Pinhal - RS, Prefeitura Municipal de Barra Funda - RS, Prefeitura Municipal de 
Bom Jesus - RS, Prefeitura Municipal de Brochier - RS, Prefeitura Municipal de Capela de Santana - RS, Prefeitura Municipal de 
Cerro Largo - RS, Prefeitura Municipal de Colorado - RS, Prefeitura Municipal de Concórdia - SC, Prefeitura Municipal de Dona 
Francisca - RS, Prefeitura Municipal de Espumoso - RS, Prefeitura Municipal de Faxinalzinho - RS, Prefeitura Municipal de 
Forquetinha - RS, Prefeitura Municipal de General Câmara - RS, Prefeitura Municipal de Gravataí - RS, Prefeitura Municipal de 
Inhacorá - RS, Prefeitura Municipal de Itapema - SC, Prefeitura Municipal de Itapuca - RS, Prefeitura Municipal de Jari - RS, 
Prefeitura Municipal de Joaçaba - SC, Prefeitura Municipal de Joia - RS, Prefeitura Municipal de Júlio de Castilhos - RS, 
Prefeitura Municipal de Lajeado - RS, Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel - RS,  Prefeitura Municipal de Montauri - RS, 
Prefeitura Municipal de Navegantes - SC, Prefeitura Municipal de Nova Esperança do Sul - RS, Prefeitura Municipal de Nova 
Prata - RS, Prefeitura Municipal de Nova Roma do Sul - RS, Prefeitura Municipal de Novo Machado - RS, Prefeitura Municipal de 
Paraí - RS, Prefeitura Municipal de Pedro Osorio - RS, Prefeitura Municipal de Piratini - RS, Prefeitura Municipal de Portão - RS, 
Prefeitura Municipal de Rosário do Sul - RS, Prefeitura Municipal de Santo Cristo - RS, Prefeitura Municipal de Santo Expedito 
do Sul - RS, Prefeitura Municipal de São Jorge - RS, Prefeitura Municipal de São José do Hortêncio - RS, Prefeitura Municipal de 
São Lourenço do Oeste - SC, Prefeitura Municipal de São Martinho - RS, Prefeitura Municipal de São Martinho da Serra - RS, 
Prefeitura Municipal de São Miguel das Missões - RS, Prefeitura Municipal de São Pedro do Sul - RS, Prefeitura Municipal de 
Serafina Corrêa - RS, Prefeitura Municipal de Silveira Martins - RS, Prefeitura Municipal de Tabaí - RS, Prefeitura Municipal de 
Toropi - RS, Prefeitura Municipal de Três Coroas - RS, Prefeitura Municipal de Tupanciretã - RS, Prefeitura Municipal de Turuçu 
- RS, e Prefeitura Municipal de Vera Cruz - RS, Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de São Gabriel - RS,  Prefeitura 
Municipal de Júlio de Castilhos - RS, Prefeitura Municipal de São Lourenco do Oeste - SC, Prefeitura Municipal de General 
Câmara - RS, Prefeitura Municipal de Cerro Largo - RS, Câmara Municipal de Vereadores de Carazinho - RS, Prefeitura 
Municipal de Capela de Santana - RS, Prefeitura Municipal de Santo Cristo - RS, Prefeitura Municipal de Forquetinha - RS, 
Prefeitura Municipal de Itapuca - RS, Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel - RS, Prefeitura Municipal de São José do 
Hortêncio - RS, Prefeitura Municipal de Navegantes - SC ,Prefeitura Municipal de Arroio Grande - RS, Prefeitura Municipal de 
Itapema - SC, Prefeitura Municipal de Tabaí - RS, Prefeitura Municipal de Estrela Velha - RS, Prefeitura Municipal de Coronel 
Pilar - RS, Prefeitura Municipal de Teutônia - RS, Prefeitura Municipal de Parai - RS, Prefeitura Municipal de Rio do Sul - SC, 
Prefeitura Municipal de Serafina Corrêa - RS, Prefeitura Municipal de São Jose do Norte - RS, Prefeitura Municipal de Videira - 
SC, Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado - RS, Prefeitura Municipal de Presidente Nereu - SC, Prefeitura Municipal de 
Bom Princípio - RS, AGER - Agência Reguladora de Serviços Públicos de Erechim- RS, Prefeitura Municipal de Pinheiro 
Machado - RS, Prefeitura Municipal de Balneário Camboriú - SC, Prefeitura Municipal de Catuípe - RS, Prefeitura Municipal de 
Candido Godoi - RS, Prefeitura Municipal de Sertão Santana - RS, Prefeitura Municipal de Nova Alvorada - RS, Prefeitura 
Municipal de Vitória das Missões - RS, Prefeitura Municipal de Arroio do Padre - RS, Prefeitura Municipal de Jaguarão - RS, 
Prefeitura Municipal de Nicolau Vergueiro - RS, Prefeitura Municipal de Cerrito - RS, Prefeitura Municipal de São Francisco de 
Assis - RS, Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar - RS, Prefeitura Municipal de Imbé - RS, Prefeitura Municipal de 
Glorinha - RS, Prefeitura Municipal de Ajuricaba - RS, Prefeitura Municipal de Westfália - RS, Prefeitura Municipal de Casca - 
RS, Prefeitura Municipal de Três Coroas - RS, Prefeitura Municipal de Giruá - RS, Prefeitura Municipal de Horizontina - RS e 
Prefeitura Municipal de Cambará do Sul - RS, Prefeitura Municipal de Três Passos - RS, Prefeitura Municipal de Humaitá - RS, 
Prefeitura municipal de Pinhal Grande - RS, Prefeitura Municipal de Barão de Cotegipe - RS, Prefeitura Municipal de Capela de 
Santana - RS, Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Valos - RS, Prefeitura Municipal de Ibiraiaras - RS, Prefeitura Municipal de 
Marata - RS, Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos - RS, Prefeitura Municipal de Alecrim - RS, Departamento Municipal de 
Energia de Ijuí - RS, Prefeitura Municipal de Pinhal Grande - RS, Prefeitura Municipal de Caseiros - RS, Prefeitura Municipal de 
Campina das Missões - RS, Prefeitura Municipal de Santiago - RS, Prefeitura Municipal de São Paulo das Missões - RS, 
Prefeitura Municipal de Dona Francisca - RS, Prefeitura Municipal de Capão Bonito do Sul - RS, Prefeitura Municipal de Toropi - 
RS, Prefeitura Municipal de Coronel Pilar - RS,  Prefeitura Municipal de David Canabarro - RS e Prefeitura Municipal de Coronel 
Barros - RS. 



 

 

 

 

PROPOSTA DE PREÇOS 

 

 
A. DO OBJETO E ETAPAS DESTA PROPOSTA 

 
Contratação de empresa especializada para elaboração, impressão, aplicação e correção de 
provas referente a CONCURSO PÚBLICO que contemple o(s) cargo(s)/emprego(s) e respectivo 
tipos de provas, conforme segue: 
 
 

CATEGORIA FUNCIONAL ESCOLARIDADE SALÁRIO VAGAS 

Agente Administrativo - 40 horas Ensino Médio 2.189,66 CR 

Agente Comunitário de Saúde - 40 horas 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
1.642,84 4 

Agente de Combate as Endemias/Campo Ensino Médio 2.094,97 CR 

Agente Municipal de Inspeção Ensino Médio 2.686,77 1 

Assistente Educacional 
Ensino 

Médio/Magistério 
1.550,52 CR 

Assistente Social - 40 horas Ensino Superior 3.976,90 CR 

Auxiliar de Serviços Escolares - 40 horas 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
1.242,78 CR 

Eletricista 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
1.550,52 CR 

Enfermeiro - 20 horas Ensino Superior 2.686,77 CR 

Enfermeiro ESF - 40 horas Ensino Superior 5.633,94 CR 

Farmacêutico - 30 horas Ensino Superior 2.686,77 CR 

Fiscal de Obras 
Ensino Superior 

Incompleto 
2.686,77 1 + CR 

Mecânico 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
1.550,52 CR 

Médico - 20 horas Ensino Superior 6.894,47 CR 

Médico ESF - 40 horas Ensino Superior 13.788,94 CR 

Médico veterinário - 40 horas Ensino Superior 5.302,53 1 + CR 

Motorista - 40 horas 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
1.550,52 3 + CR 

Nutricionista - 20 horas Ensino Superior 2.686,77 CR 

Odontólogo - 20 horas Ensino Superior 3.976,90 CR 



 

 

CATEGORIA FUNCIONAL ESCOLARIDADE SALÁRIO VAGAS 

Odontólogo ESF - 40 horas Ensino Superior 8.403,56 CR 

Operador de Máquinas - 40 horas 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
1.799,07 3 + CR 

Operário - 40 horas 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
1.242,78 4 + CR 

Pedreiro 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
1.550,52 2 + CR 

Professor - 1ª a 4ª séries ou 1º e 2º ciclo 
Ensino 

Médio/Magistério 
1.835,11 CR 

Professor - 5ª a 8ª séries ou 6º ao 9º ano do 

EF 
Professor de Língua Estrangeira - Língua Inglesa 

Professor de Língua Estrangeira - Espanhol 

Professor de Geografia 

Professor de História 

Ensino Superior 2.202,13 4* 

Psicólogo - 30 horas Ensino Superior 3.976,90 1 

Secretário de escola - 40 horas Ensino Médio 1.420,32 CR 

Servente - 40 horas 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
1.242,78 CR 

Técnico em Enfermagem - 30 horas Ensino Técnico 1.550,52 1 + CR 

Técnico em Enfermagem ESF - 40 horas Ensino Técnico 1.929,27 1 + CR 

Vigilante - 40 horas 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
1.242,78 CR 

Vigilante Sanitário - 30 horas Ensino Superior 3.976,90 CR 

 
 

Caberá à CONTRATADA: 

a) Elaboração de Edital de Abertura e Inscrições, incluindo todos os elementos normativos do 
certame, conteúdo programático e bibliografia, em conformidade com as instruções do Tribunal 
de Contas, bem como, com a legislação municipal pertinente, tendo a prévia aprovação do 
CONTRATANTE; 

b) Elaboração de modelo de todos os demais editais necessários, tais como: homologação das 
inscrições, divulgação de resultado das provas, julgamento de recursos, convocação para 
provas, homologação do resultado final e classificação dos candidatos; 

c) Divulgação do certame em site próprio, incluindo todos os editais, avisos e comunicados na 
íntegra;  

d) Prestar informações aos candidatos, por e-mail e telefone, em todas as fases do certame; 

e) Disponibilizar sistema online para realização das inscrições dos candidatos, sendo esta a forma 
de inscrição; 

f) Apreciação de todas as inscrições e elaboração de edital de homologação das inscrições; 



 

 

g) Montagem do banco de dados dos candidatos contendo todos os dados fornecidos pelos 
candidatos na inscrição; 

h) Elaboração, digitação, revisão técnica e reprodução das provas teórico-objetivas, que serão de 
responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca examinadora, de acordo com 
o número de inscritos; 

a. As questões das provas serão ser elaboradas em conformidade com o nível de escolaridade do 
cargo, bem como, com as atribuições, sendo que as mesmas serão inéditas; 

b. As bancas examinadoras, responsáveis pela elaboração e correção das questões de provas, 
serão compostas por profissionais especializados, de notório saber e ilibada reputação; 

c. A impressão das provas deverá ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, 
incluindo reservas;  

d. As provas serão acondicionadas em malotes lacrados e indevassáveis e serão entregues no dia 
e horário estipulado para a aplicação das mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais 
serão abertos na presença dos fiscais e dos candidatos;  

i) Elaboração do layout e impressão dos cartões-resposta, para correção por sistema de leitura 
ótica; 

j) Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicação sem ônus para a 
CONTRATANTE; 

k) Elaboração de atas e listas de presença em todas as fases do certame; 

l) Mapeamento e sinalização do espaço físico destinado à realização das provas, a ser cedido 
pelo CONTRATANTE; 

m) Aplicação das provas, designando comissão coordenadora central que treinará e supervisionará 
os fiscais de prova, a serem designados pela CONTRATANTE; 

n) Atendimento especializado aos portadores de deficiência de acordo com as especificidades dos 
casos apresentados (motora, auditiva, visual); 

o) Fornecimento do gabarito oficial após o encerramento das provas; 

p) Correção das provas por sistema de leitura ótica (correção informatizada); 

q) Avaliação dos Títulos dos candidatos aprovados na prova teórico-objetiva, para os cargos de 
Professor; 

r) Aplicação de Prova Prática aos candidatos aprovados e classificados na prova teórico-objetiva, 
para os cargos de Motorista, Operador de Máquinas e Pedreiro, por profissionais devidamente 
habilitados na área; 

s) Exame e julgamento de eventuais recursos relativos às provas, com emissão de parecer 
individualizado, e sua respectiva publicação; 

t) Recorreção das provas e fornecimento de novos relatórios, por força de recursos interpostos, se 
for o caso; 

u) Coordenação de ato público de sorteio para desempate de colocações, quando a legislação 
assim determinar; 

v) Emissão de relatórios em sistema informatizado, em todas as fases do certame, sempre que 
solicitado pelo CONTRATANTE; 

w) Montagem de dossiê e entrega a CONTRATANTE, contemplando todos os atos decorrentes da 
realização do concurso público; 



 

 

x) Apoio técnico-jurídico em todas as etapas do certame; 

y) Demais atividades inerentes ao certame para o bom andamento dos trabalhos. 

 

Caberá à CONTRATANTE: 

a) Fornecer toda legislação municipal atualizada pertinente à matéria; 

b) Efetuar todas as publicações legais relativas ao Concurso Público; 

c) Ceder local adequado para a realização da prova teórico-objetiva, bem como pessoal de apoio 
(fiscais de prova) para sua fiscalização, organização, limpeza, manutenção e segurança; 

d) Disponibilizar local e equipamentos para a realização da Prova Prática aos candidatos 
aprovados e classificados na prova teórico-objetiva, para os cargos em que esta for aplicada. 

 

 
D. DA PROPOSTA DE PREÇOS  

 
O valor a seguir proposto representa meramente uma expectativa de valor médio, compatível com 
a prática de mercado do ramo de seleções públicas. No entanto, a Legalle Concursos reserva-se 
ao direito de propor valores menores ou maiores em razão de futuras licitações, suas modalidades 
e tipos. 
 

 
Pela execução dos serviços, o CONTRATANTE pagará a LEGALLE CONCURSOS o valor 
correspondente a: 
 
PREÇO FIXO: 
R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) para até 1.000 candidatos. 
 
PREÇO VARIÁVEL: 
R$ 20,00 (vinte reais) por candidato excedente. 
 

 
 
E. FINALIDADE 

 
Dispensa de licitação nos termos do Art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações) 
ou Formação de Preços para futura licitação. 
 
 
F. DO CRONOGRAMA 

 
A data de início do cronograma dependerá da assinatura do contrato e dos ajustes efetuados pelo 
CONTRATANTE, com previsão de 45 até 120 dias do lançamento do Edital até a homologação 
final. Todas as etapas legais estarão previstas no cronograma. As etapas de realização do 
Concurso Público seguirão o Cronograma a ser confirmado após assinatura de contrato. 
 
 
G. DADOS CADASTRAIS  

 
Razão social: Legalle Concursos e Soluções Integradas Ltda. - EPP. 
Endereço: Rua Alfredo Chaves nº 1.208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-460  
CNPJ: 20.951.635/0001-81. 



 

 

Telefone: 0800-818-0001  
Registro no Conselho Regional de Administração do Rio Grande do Sul: 003647/O. 
Responsável Técnico: Alan da Silva Moraes - CRA-RS 051583/O 
 
 
H. DA VALIDADE  

 
Esta proposta tem validade para 60 (sessenta) dias a contar de 21/09/2022. 
 
Garantimos a atuação da Legalle Concursos com um trabalho ético, sigiloso, com solidez técnica e 
seriedade, prezando pela qualidade e celeridade em todas as etapas. 
 
Atenciosamente, 

 


