legalle

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR DO SUL -RS

SETOR DE LICITAGOES/COMPRAS/CONTRATOS
ORGAMENTO PARA DISPENSA DE LICITACAO

Prezado(a) Senhor(a),

A Legalle Concursos ¢ uma empresa privada especializada na realizagdo de Concursos
Publicos e Processos Seletivos para ¢rgaos da Administracdo PUblica direta e indireta. Atua desde
14 de agosto de 2014, sendo sediada em Caxias do Sul - RS. Ja realizou mais de 450 concursos
publicos e/ou processos seletivos, principalmente para Prefeituras Municipais dos Estados do Rio
Grande do Sul, Goias, Ceara, Para, Minas Gerais e Santa Catarina, possuindo ampla expertise em
concursos e selegdes publicas.

A empresa esta inscrita no Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Sul -
CRAJRS sob 0 n° 003647/0, no Conselho Regional de Administragéo de Santa Catarina - CRA/SC
sob o n°®2425-J, no Conselho Regional de Administracao do Parana - CRA/PR sob o n° 91-03030 e
no Conselho Regional de Administragéo de Minas Gerais - CRA/MG sob 0 n° 03.005916/S.

A Legalle Concursos pode ser contratada por DISPENSA DE LICITACAOQ, até o valor de R$
57.208,33, se contratada nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes).

Listamos nossos contatos para orgamentos, solicitacdes e dlvidas:

(54) 9 9936-0319 - WhatsApp
(54) 3028-6681 - Telefone para contratantes
0800 818 0001 - Ramal 3

Cordialmente,

Anderson V. B. Lutzer
Diretor / Advogado OAB/RS 131.351

CEP: 95020460
L_ Caxias do Sul-RS |

@ www.legalleconcursos.com.br
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ESPECIFICAGOES DO ORCAMENTO
ORGAMENTO PARA DISPENSA DE LICITAGAO

1. OBJETO E ETAPAS DESTA PROPOSTA

Contratagdo de empresa especializada para elaboragéo, impressédo, aplicagdo e correcdo de
provas referente a CONCURSO PUBLICO que contemple o(s) cargo(s)/emprego(s) e respectivo
tipos de provas, conforme segue:

CARGOS PUBLICOS E TIPOS DE PROVAS:

1. Agente comunitario de saude — 40 horas Equipe 1 — Microdrea 1 — Prova Tedrico-Objetiva

2. Agente comunitario de saude — 40 horas Equipe 1 — Microarea 2 — Prova Teorico-Objetiva
= 3. Agente comunitario de saude — 40 horas Equipe 1 — Microarea 3 — Prova Teorico-Objetiva
4. Agente comunitario de saude - 40 horas Equipe 1 — Microarea 4 — Prova Teorico-Objetiva
5. Agente comunitario de saude - 40 horas Equipe 1 — Microarea 5 — Prova Tedrico-Objetiva
6. Agente comunitario de saude — 40 horas Equipe 1 — Microarea 6 — Prova Teorico-Objetiva
7. Agente comunitario de saude — 40 horas Equipe 1 — Microarea 7 — Prova Teorico-Objetiva
8. Agente comunitario de saude — 40 horas Equipe 1 — Microarea 9 — Prova Teorico-Objetiva
9. Agente comunitario de saude — 40 horas Equipe 2 — Microarea 1 — Prova Teorico-Objetiva
10. Agente comunitario de saude — 40 horas Equipe 2 — Microarea 2 — Prova Teorico-Objetiva
11. Agente comunitario de saude — 40 horas Equipe 2 — Microarea 3 — Prova Te6rico-Objetiva

12. Agente comunitario de saude — 40 horas Equipe 2 — Microarea 5 — Prova Te6rico-Objetiva
13. Assistente Educacional — 30 horas — Prova Teorico-Objetiva

14. Auxiliar de servigos escolares — 40 horas — Prova Teorico-Objetiva

15. Eletricista — 40 horas — Prova Teodrico-Objetiva

16. Mecénico — 40 horas — Prova Teorico-Objetiva

17. Medico ESF - 40 horas — Prova Teorico-Objetiva

18. Monitor de escola — 30 horas — Prova Tedrico-Objetiva

19. Motorista — 40 horas — Prova Tedrico-Objetiva e Prova Pratica

20. Operador do maquinas — 40 horas — Prova Teorico-Objetiva e Prova Pratica
21. Operario — 40 horas — Prova Teorico-Objetiva

22.Pedreiro — 40 horas - Prova Tedrico-Objetiva

23. Servente — 40 horas — Prova Teorico-Objetiva

24. Agente Visitador do PIM — Prova Tedrico-Objetiva
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2. OBRIGAGOES DA EMPRESA LEGALLE CONCURSOS

a) Elaboragao de Edital de Abertura e Inscrigdes, incluindo todos os elementos normativos do
certame, conteudo programatico e bibliografia, em conformidade com as instrugdes do Tribunal
de Contas, bem como, com a legislagdo municipal pertinente, tendo a prévia aprovacao do
CONTRATANTE;

b) Elaboragdo de modelo de todos os demais editais necessarios, tais como: homologagao das
inscrices, divulgagdo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocacdo para
provas, homologagao do resultado final e classificagdo dos candidatos;

c) Divulgagdo do certame em site proprio, incluindo todos os editais, avisos e comunicados na
integra;

d) Prestar informag6es aos candidatos, por e-mail e telefone, em todas as fases do certame:

e) Disponibilizar sistema online para realizagéo das inscricdes dos candidatos, sendo esta a forma
de inscrigao;

f) Apreciagdo de todas as inscrigoes e elaboragéo de edital de homologagéo das inscricdes;

g) Montagem do banco de dados dos candidatos contendo todos os dados fornecidos pelos
candidatos na inscrigao;

h) Elaborag&o, digitagéo, revisdo técnica e reprodugdo das provas teorico-objetivas, que serdo de
responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca examinadora, de acordo com
0 numero de inscritos; conforme as seguintes especificagdes:

i. As questdes das provas serdo ser elaboradas em conformidade com o nivel de escolaridade
do cargo, bem como, com as atribuigbes, sendo que as mesmas serdo inéditas;

ii. As bancas examinadoras, responsaveis pela elaboracgdo e corregdo das questdes de provas,
serdo compostas por profissionais especializados, de notorio saber e ilibada reputacao;

iii. A impressdo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo reservas;

iv. As provas serdo acondicionadas em malotes lacrados e indevassaveis e serdo entregues no
dia e horario estipulado para a aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os
quais serao abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos:

i) Elaboragéo do layout e impressédo dos cartbes-resposta, para corregéo por sistema de leitura
otica;

j) Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem onus para a
CONTRATANTE;

k) Elaboragéo de atas e listas de presenga em todas as fases do certame;

I) Mapeamento e sinalizagéo do espago fisico destinado a realizagdo das provas, a ser cedido
pelo CONTRATANTE;

m)Aplicagdo das provas, designando comisséo coordenadora central que treinara e supervisionara
os fiscais de prova, a serem designados pela CONTRATANTE:

n) Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades dos
casos apresentados (motora, auditiva, visual);

o) Fornecimento do gabarito oficial apds o encerramento das provas;

p) Corregao das provas por sistema de leitura otica (corregao informatizada)
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q) Avaliagéo dos Titulos dos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva, para os cargos em
que esta prova for aplicada;

r) Aplicagéo de Prova Pratica aos candidatos aprovados e classificados na prova teorico-objetiva,
para os cargos em que esta prova for aplicada, por profissionais devidamente habilitados na
area;

s) Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer
individualizado, e sua respectiva publicagao;

t) Recorregéo das provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos interpostos, se
for o caso;

u) Coordenagéo de ato publico de sorteio para desempate de colocagdes, quando a legislacdo
assim determinar;

v) Emissao de relatorios em sistema informatizado, em todas as fases do certame, sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE;

w) Montagem de dossié e entrega a CONTRATANTE, contemplando todos os atos decorrentes da
realizagao do concurso publico;

X) Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame; inclusive suporte para registro do
certame no Siapes Web Concursos do TCE-RS:

y) Demais atividades inerentes ao certame para o bom andamento dos trabalhos.

3. OBRIGAGOES DO MUNICiPIO CONTRATANTE:

a) Fornecer toda legislagéo municipal atualizada pertinente a matéria;
b) Efetuar todas as publicagdes legais relativas ao Concurso PUblico;

c) Ceder local adequado para a realizagdo da prova teorico-objetiva, bem como pessoal de apoio
(fiscais de prova) para sua fiscalizagéo, organizagéo, limpeza, manutencédo e seguranca:

d) Disponibilizar local e equipamentos para a realizacdo da Prova Pratica aos candidatos
aprovados e classificados na prova teorico-objetiva, para os cargos em que esta for aplicada.
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PROPOSTA DE PRECOS

O valor a seguir proposto representa meramente uma expectativa de valor médio, compativel com
a pratica de mercado do ramo de selegdes publicas. A Legalle Concursos reserva-se ao direito de
propor valores menores ou maiores em razao de futuras licitagoes, suas modalidades e tipos.

Pela execugao dos servigos, o CONTRATANTE pagara o valor correspondente a:

PRECO FIXO:

R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais) para até 300 candidatos.

PRECO VARIAVEL:
R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato excedente.

1. FINALIDADE

Dispensa de licitagdo nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes). Os pregos apresentados acima destinam-se exclusivamente a contratagéo via dispensa
de licitagao, pois refletem o menor valor orgado para os servigos. Os valores cotados acima n&o
sdo destinados para formar o valor de referéncia (preco médio) em futuros processos licitatorios de
outras modalidades.

2. CRONOGRAMA

A data de inicio do cronograma dependera da assinatura do contrato e dos ajustes efetuados pelo
CONTRATANTE, com previsdo de 45 até 120 dias do langamento do Edital até a homologagéo
final. Todas as etapas legais estardo previstas no cronograma. As etapas de realizagdo do
Concurso Publico seguirédo o Cronograma a ser confirmado apos assinatura de contrato.

3. DADOS CADASTRAIS

Razéo social: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - EPP.

Enderego: Rua Alfredo Chaves n° 1.208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-460
CNPJ: 20.951.635/0001-81.

Telefone: 0800-818-0001

Registro no Conselho Regional de Administracao do Rio Grande do Sul: 003647/0.
Responsavel Técnico: Alan da Silva Moraes - CRA-RS 051583/0

4. VALIDADE

Esta proposta tem validade para 15 (quinze) dias a contar de 13/10/2023.

Garantimos a atuagéo da Legalle Concursos com um trabalho ético, sigiloso, com solidez técnica e
seriedade, prezando pela qualidade e celeridade em todas as etapas.

Atenciosamente,

Anderson V. B, Lutzer
Diretor/ Advogado OAB/RS 131.351
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