ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
Municipio de Guaporé/RS

Secretaria Municipal da Administracdo
Objeto da contratacdo: Inscricdo em curso on-line intitulado *

ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS: TEORIA E
PRATICA".

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo tem por finalidade a capacitacdo dos
servidores publicos, gestores, chefias imediatas, membros de comissdes
avaliadoras e demais agentes envolvidos na gestdo de pessoas, quanto
aos aspectos legais, procedimentais e prdticos relacionados ao estagio
probatdrio dos servidores publicos, por meio da participacdo no curso

“Estagio Probatdrio dos Servidores PUblicos: Teoria e Pratica”.

A necessidade decorre da import@ncia de assegurar a correta
conducdo dos procedimentos de avaliacdo de desempenho dos
servidores em estdgio probatdrio, fase essencial para afericdo da
aptiddo, capacidade, assiduidade, disciplina, eficiéncia e
responsabilidade no exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, nos

termos da legisla¢gdo vigente.

Considerando que o estagio probatdrio exige observancia estrita
aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia, motivacdo dos
atos administrativos, contraditério e ampla defesa, faz-se necessdria a
atualizacdo técnica dos agentes responsdveis pela instrucdo,

acompanhamento e decisdo dos respectivos processos administrativos.



A auséncia de capacitacdo especifica sobre a matéria pode
comprometer a padronizacdo dos procedimentos, gerar inconsisténcias
na avaliacdo funcional, ocasionar nulidades processuais € aumentar o
risco de questionamentos administrativos e judiciais, com potenciais

prejuizos a Administracdo Publica.

Dessa forma, a contratacdo do referido curso mostra-se necessdria
para o aperfeicoamento dos processos internos de gestdo de pessoas,
promocdo de maior seguranca juridica nas avaliacdes e fortalecimento
dos mecanismos de desempenho funcional, atendendo ao interesse
publico e as boas prdticas administrativas exigidas pela Lei n°
14.133/2021.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

A presente contfratacdo encontra-se alinhada ao planejamento
institucional da Administracdo PUblica, especialmente as agcdes voltadas
ao aperfeicoamento da gestdo de pessoas, capacitagcdo continuada
dos servidores e fortalecimento dos procedimentos administrativos
infernos, em observéncia aos principios da legalidade, eficiéncia e

interesse publico.

A participacdo no curso “Estdgio Probatdrio dos Servidores
PUblicos: Teoria e Prdtica™ estd diretamente relacionada a necessidade
de qudalificacdo técnica dos agentes publicos responsdveis pelos
processos de avaliacdo funcional, contribuindo para a melhoria dos
fluxos administrativos, a padronizacdo de procedimentos e a mitigacdo

de riscos de nulidades nos atos praticados.

A contratacdo guarda compatibiidade com o Plano de
Contratacdes Anual (PCA), quando existente e regularmente instituido no
dmbito do 6rgdo ou entidade, bem como com o planejamento
estratégico da unidade administrativa demandante, especialmente no

que se refere ao desenvolvimento institucional e a capacitacdo dos



servidores envolvidos na gestdo de recursos humanos e processos

administrativos disciplinares e funcionais.

Ademais, a medida mostra-se compativel com a programacdo
orcamentdria e com as acoes de desenvolvimento de pessoal previstas
para o exercicio, observando-se a necessidade de constante
atualizacdo normativa e procedimental decorrente da evolucdo da

legislacdo aplicavel ao regime juridico dos servidores publicos.

Dessa forma, resta evidenciado o alinhamento da contratacdo
com o planejamento da Administracdo, nos termos exigidos pela Lei n°
14.133/2021, demonstrando sua aderéncia as metas institucionais e a

busca pela melhoria continua da prestacdo do servico publico.
3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A confratacdo deverd atender aos requisitos técnicos,
administrativos e legais necessdrios a plena execucdo do objeto,
consistindo na prestacdo de servico especializado de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional, por meio do curso “Estdagio Probatdrio dos

Servidores PUblicos: Teoria e Pratica”.

O curso deverd contemplar conteudo programdatico compativel
com a necessidade administrativa identificada, abrangendo, no

minimo, os seguintes temas:

e fundamentos constitucionais e legais do estdgio probatdrio;

e critérios de avaliacdo de desempenho do servidor;

e aftribuicdes das chefias imediatas e das comissoes
avaliadoras;

e procedimentos administrativos aplicaveis;

e elaboracdo de formuldrios, pareceres e relatdrios de
avaliacdo;

e contraditério, ampla defesa e recursos administrativos;

e estabilidade do servidor publico;



aspectos prdticos e estudos de casos aplicados d Administracdo

PUblica.

A capacitacdo deverd ser ministrada por profissional ou empresa
com comprovada notoéria especializacdo na drea de Direito
Administrativo e Gestdo de Pessoas no setor publico, demonstrada por
experiéncia anterior, qualificacdo técnica, publicacdes, atuacdo
profissional, histérico de capacitacdes realizadas para érgdos publicos e
reconhecimento no respectivo campo de atuacdo, nos termos do art.
74, § 3° da Lein® 14.133/2021.

e O contratado deverd fornecer, no minimo:

e material diddtico compativel com o contedudo
programatico;

e certificado de participacdo aos servidores inscritos;

e cronograma detalhado da capacitacdo;

e carga hordria compativel com a complexidade do tema;

e suporte técnico e operacional para realizagcdo do curso,

qguando em formato remoto ou hibrido.

A modalidade de realizacdo poderd ser presencial, on-line ao
vivo ou hibrida, conforme conveniéncia e disponibilidade da
Administracdo, desde que assegurada a efetiva participacdo dos

servidores e a adequada transmissdo do conteldo.

Deverd ser observada a compatibilidade da proposta com o
numero de parficipantes indicados pela Administracdo, bem como a
adequacdo da metodologia aplicada a capacitacdo de agentes
publicos envolvidos na gestdo de pessoal e nos procedimentos

administrativos funcionais.

A contratacdo deverd observar, ainda, os requisitos de
habilitacdo juridica, regularidade fiscal e frabalhista, quando cabiveis,

bem como a demonstracdo da compatibilidade do preco contratado



com os valores praticados no mercado e em contratacdes similares

realizadas por outros érgdos publicos.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Quantidade: 02 (duas) inscricdoes para parficipacdo no curso

presencial.

Memodria de cdlculo: valor unitdrio da inscricdo informado pelo

fornecedor.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Valor unitdrio: R$ 699,00 (seiscentos e noventa e nove reaqis).

Valor total estimado: R$ 1.398,00 (mil frezentos e noventa e oito reais).

O valor estd compativel com os precos usualmente praticados no
mercado para cursos on-ine com carga hordria e conteddo

semelhantes.

6. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Nos termos do art. 18, §1°, inciso V, da Lein® 14.133/2021, procedeu-
se ao levantamento de mercado com a finalidade de analisar as
alternativas disponiveis para atendimento da necessidade administrativa
identificada, consistente na capacitacdo dos servidores responsdveis

pelos procedimentos de avaliacdo do estdgio probatdrio.

Verificou-se, inicialmente, a existéncia de diferentes solucoes
disponiveis no mercado para atendimento da demanda, dentre as quais

se destacam:

a) cursos presenciais especializados, ofertados por empresas e

instituicoes com atuacdo na drea de capacitacdo de agentes publicos;



b) cursos on-line ao vivo, com interacdo em tempo real entre

instrutor e participantes;

c) cursos gravados / assincronos, disponibilizados em plataformas

educacionais;

d) capacitacdo interna ministrada por servidores do proprio 6rgdo,

mediante desenvolvimento de conteudo proprio.

Apos andlise técnica e econdmica das alternativas, constatou-se
que a solucdo mais adequada consiste na contratacdo de curso
especializado ministrado por empresa ou profissional com comprovada
notdria especializacdo em Direito Administrativo e Gestdo de Pessoas no
setor publico, tendo em vista a complexidade do tema e a necessidade

de atualizacdo normativa e jurisprudencial.

A alternativa de capacitacdo interna foi considerada menos
vantajosa, em razdo da inexisténcia, no quadro funcional, de profissional
com especializacdo especifica e experiéncia comprovada no tema, o
gue poderia comprometer a qualidade técnica do conteddo ministrado

e a seguranca juridica dos procedimentos adotados pela Administracdo.

Da mesma forma, cursos genéricos disponiveis no mercado, sem
enfoque especifico na realidade da Administracdo PuUblica e nos
aspectos prdticos do estdgio probatdrio, ndo atendem de forma

satisfatdria & necessidade identificada.

Assim, a solucdo selecionada consiste na contratacdo de curso
com conteudo técnico especializado, direcionado a teoria e prdtica do
estagio probatdrio dos servidores publicos, ministrado por profissional ou
instituicdo de reconhecida expertise, mostrando-se a alternativa mais

eficiente, segura e aderente ao interesse publico.
7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na confratacdo de servico

especializado de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, por meio



da participacdo de servidores publicos, gestores, chefias imediatas,
membros de comissdes avaliadoras e demais agentes envolvidos na
gestdo de pessoas, no curso intitulado “Estagio Probatdrio dos Servidores

PUblicos: Teoria e Prdtica.

A solucdo deverd contemplar a prestacdo integral do servico de

treinamento, compreendendo:

e disponibilizacdo do curso em modalidade presencial, on-line
ao Vvivo ou hibrida, conforme a conveniéncia administrativa;

e fornecimento de conteudo programdtico atualizado, com
abordagem tedrica e prdtica;

e disponibilizacdo de material diddtico e de apoio aos
participantes;

e emissdo de certificados de participacdo ou conclusdo;

e suporte técnico e operacional durante a realizagcdo da
capacitacdo, quando aplicavel;

e disponibilizacdo de instrutor, palestrante ou instituicdo com

notoéria especializacdo na matéria.

O conteldo deverd abranger, de forma sistémica, todos os
aspectos necessdrios a correta conducdo do estdgio probatdrio no
dmbito da Administracdo PUblica, incluindo fundamentos constitucionais,
legislacdo aplicdvel, critérios de avaliacdo, fluxos processuais,
elaboracdo de pareceres e relatdérios, bem como andlise de casos

praticos relacionados a estabilidade e ao desempenho funcional.

A solucdo compreende, ainda, a transferéncia de conhecimento
técnico necessdrio ao aperfeicoamento dos processos internos de
gestdo de pessoas, visando G padronizagcdo dos procedimentos
administrativos, a mitigacdo de riscos de nulidades e ao fortalecimento

da seguranca juridica dos atos praticados pela Administracdo.

Por se tratar de servico de natureza intelectual e especializada, ndo

se aplicam exigéncias relacionadas d manutencdo confinuada ou



assisténcia técnica posterior, salvo eventual disponibilizacdo, pelo
confratado, de material complementar ou acesso tempordrio a

conteudo de apoio apds a realizacdo do curso.

Dessa forma, a solucdo como um todo mostra-se apta a atender
integralmente a necessidade administrativa identificada, promovendo a
qualificacdo técnica dos servidores e a melhoria da eficiéncia dos

procedimentos relacionados ao estagio probatdrio.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

Ndo se aplica o parcelamento, pois se trata de inscricdo individual
em curso especifico, com conteldo programdtico Unico e datas

previomente definidas.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratacdo, pretende-se alcancar resultados
concretos relacionados d economicidade, eficiéncia administrativa e
melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, mediante a
capacitacdo técnica dos servidores envolvidos nos procedimentos de

estagio probatdrio.
Os principais resultados pretendidos sdo:

o aperfeicoamento técnico dos servidores responsdveis pela

conducdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio probatoério;

e padronizacdo dos procedimentos administrativos relacionados a

avaliacdo funcional dos servidores efetivos;

» reducdo de falhas formais e materiais na instrucdo dos processos

administrativos;



« mitigacdo de riscos de nulidades, impugnacdes e

questionamentos judiciais ou administrativos;

« fortalecimento da seguranca juridica dos atos pratficados pela

Administracdo;

« melhoria da eficiéncia da gestdo de pessoas, especialmente no

acompanhamento do desempenho funcional;

» ofimizacdo do tempo de andlise e tramitacdo dos processos de

estagio probatdrio;

o qualificacdo das chefias imediatas e comissdes avaliadoras,
promovendo maior objetividade e uniformidade nos critérios de

avaliacdo.

Em termos de economicidade, a contratacdo visa prevenir custos
indiretos decorrentes de retrabalho administrativo, revisdes processuais,
anulacdes de atos e eventuais demandas judiciais decorrentes de

avaliacdes realizadas em desconformidade com a legislacdo aplicavel.

Sob a perspectiva do melhor aproveitamento dos recursos
humanos, espera-se o desenvolvimento de competéncias técnicas
internas, permitindo que os servidores capacitados atuem com maior
autonomia, seguranca e eficiéncia na conducdo dos processos,
contribuindo para a melhoria continua dos fluxos administrativos e da

qualidade da prestacdo do servico publico.

Dessa forma, a contratacdo contribuird diretamente para o
fortalecimento da governanca administrativa e para o cumprimento dos
principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico previstos na

legislacdo vigente.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO



Ndo hd necessidade de providéncias técnicas ou estruturais
adicionais para viabilizar a contratacdo, considerando tratar-se de curso

presencial.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo hd contratacdes correlatas ou interdependentes vinculadas

Qo presente objeto.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os impactos ambientais sdo minimos, restritfos ao eventual uso de
equipamentos eletrénicos e consumo de energia durante a participacdo

NO CUrso.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Com fundamento nas informacdes constantes neste Estudo
Técnico Preliminar, considerando a necessidade administrativa, a
adequacdo do conteudo programdatico as atribuicdes dos servidores e a
compatibilidade do valor com o mercado, declara-se vidvel a

contratacdo pretendida.

Local e data: Guaporé/RS, 28 de abril de 2026.

Ezequiel Palla

Agente Administrativo.

VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR

Data: 28/04/2026



