ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

REQUISICAO N° 953/2026
Municipio de Guaporé
Secretaria Municipal de Assisténcia social e Habitagdo

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo visa atender a necessidade continua e ininterrupta de vigilancia
preventiva nas dependéncias da Casa de Acolhimento da Crianga e do Adolescente, localizada
na Rua Angelo José Bordin, n° 1007, Centro, no Municipio de Guaporé — RS.

A unidade acolhe criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e
pessoal e funciona de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, demandando
medidas permanentes de prevengao, controle de acesso, preservacao patrimonial, observagao
das condi¢des de seguranga e pronta comunicagao de situagdes de risco.

Tém sido registradas situagdes que evidenciam a necessidade de refor¢co das medidas de
seguranga institucional, tais como evasdes de acolhidos, comportamentos agressivos ou auto
lesivos, ocorréncias que possam comprometer a integridade fisica dos acolhidos, servidores e
visitantes, bem como riscos de danos ao patrimonio publico.

Nesse contexto, mostra-se necessaria a contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos continuados de Vigia — CBO 5174-20, sem poder de policia, sem uso de
armamento e sem execucao de atividades privativas de seguran¢a armada, destinada a vigilancia
preventiva, preservagdo patrimonial e controle de acesso da unidade.

A atuagdo dos profissionais devera observar rigorosamente os limites da fungao de vigia,
nao lhes cabendo exercer atividades de seguranga armada, policiamento ostensivo ou quaisquer
atribuicdes privativas dos o6rgaos de seguranga publica.

Em situagdes de crise envolvendo acolhidos, a atuagdo deverd priorizar a prevengao, a
comunicagdo, o acionamento dos responsaveis e os procedimentos institucionais estabelecidos,
sendo eventual contencdo fisica recurso excepcional, quando estritamente necessaria,
proporcional e dentro dos limites legais e funcionais, apds esgotadas, quando possivel,
estratégias verbais e ambientais de descalonamento.

A interrupg¢do do servigo poderd comprometer a seguranga dos acolhidos, servidores,
visitantes e do patrimonio publico, razdo pela qual a contratacdo possui natureza de servico
continuado.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O Municipio de Guaporé possui instituido o Plano de Contratagdes Anual.

A contratacdo estd alinhada as necessidades permanentes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo, especialmente a manutencdo das condigdes adequadas de
funcionamento e seguranga da Casa de Acolhimento da Crianca e do Adolescente.

A despesa devera ser contemplada no planejamento or¢amentdrio da Secretaria,

observada a disponibilidade de recursos e as dotagdes orgamentarias correspondentes.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO/AQUISICAO

A contratacao exige empresa especializada e com atividade econdomica compativel
com a prestacdo de servigos continuados de mao de obra terceirizada para a fungdo de Vigia —
CBO 5174-20, observados os requisitos estabelecidos na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.
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A solugao devera contemplar:

o disponibilizagao de até 04 (quatro) profissionais, sendo até 02 (dois) para

cobertura dos postos diurnos e até 02 (dois) para cobertura dos postos noturnos;

e regime de trabalho em escala 12x36 horas;

e cobertura dos periodos diurno e noturno, inclusive finais de semana e feriados, quando

abrangidos pela escala;

e atuacdo em postos fixos, com realizacdo de rondas sistematicas a pé nas dependéncias

internas e no perimetro da unidade;

e controle de entrada e saida de funciondrios, visitantes, prestadores de servicos e

veiculos;

e identificagdo e orientagdo de visitantes;

e registro das ocorréncias verificadas durante cada turno;

e comunicacdo imediata a Administracdo e aos responsaveis pela unidade acerca de

irregularidades, sinistros ou situacdes de risco;

e preservagdo preventiva das instalagdes e do patrimonio publico;

e acionamento dos 6rgdos competentes quando necessario;

o fornecimento de uniformes completos, limpos e identificados;

o fornecimento de crachas de identificagao;

o substitui¢do imediata de profissionais ausentes, de modo a ndo comprometer

a continuidade do servigo;

o registro de frequéncia e controle de ponto;

o responsabilidade integral pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,

comerciais e securitarios decorrentes da execucao do contrato;

o apresentagdo mensal da documentacdo comprobatoria pertinente a folha de pagamento

€ aos encargos sociais;

e capacitacdo dos profissionais para prevengdo e gerenciamento de situagdes de crise;

e treinamento em primeiros sOCorros;

e capacitacdo em comunicacdo e descalonamento de situagdes de crise, dentro dos

limites legais e funcionais da atividade;

e orientagdo quanto aos direitos e garantias de criangas e adolescentes e as normas

internas da Casa de Acolhimento;

e treinamento quanto aos procedimentos de comunicagdo e acionamento

dos responsaveis e dos servicos de emergéncia.

Os profissionais deverdo exercer exclusivamente as atribuigdes compativeis com a
funcao de Vigia — CBO 5174-20, nao sendo admitido o uso de armas ou a execug¢do de
atividades privativas de vigilancia armada ou de seguranca publica.

A contratada devera comprovar experiéncia anterior compativel com o objeto, quando
exigida, bem como apresentar os documentos de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista,
econdmico-financeira e de qualificagdo técnica previstos no edital, de forma proporcional e
compativel com o objeto.

Nao deverao ser exigidas certificagdes ou qualificagdes incompativeis com a fungdo de
vigia ou que caracterizem indevidamente o objeto como servigo de vigilancia armada.

A subcontratagao do objeto nao sera permitida, considerando a necessidade de controle
direto da Administracdo sobre a execug@o dos servigos e sobre os profissionais
disponibilizados.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
ITEM QUANT DESCRICAO DOS PRODUTOS E/OU SERVICOS
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Contratacdo de empresa para servico de até 02 (dois) vigias com regime
de trabalho 12 x 36 horas.

Principais atribui¢cOes e obriga¢Oes da contratada:

Executar rondas sistematicas a pé nas dependéncias internas e perimetro do
local.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de funcionarios, visitantes,
prestadores de servicos e veiculos.

Registrar em livro préprio todas as ocorréncias observadas durante o turno de
01 12 meses trabalho.

Zelar pela seguranga preventiva, comunicando imediatamente as autoridades
competentes e administragdo em caso de sinistros, invasdes ou
irregularidades.

Fornecer uniformes completos, limpos e identificados, além de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) adequados aos funciondrios.

Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e securitarios decorrentes da execugdo dos servigos.

CBO 5174-20

Contratacdo de empresa para servico de até 02 (dois) vigias com
adicional noturno, com regime de trabalho 12 x 36 horas.

Principais atribuicOes e obriga¢Oes da contratada:

Executar rondas sistematicas a pé nas dependéncias internas e perimetro do
local.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de funcionarios, visitantes,
prestadores de servigos e veiculos.

Registrar em livro préprio todas as ocorréncias observadas durante o turno de
02 12 meses trabalho.

Zelar pela segurancga preventiva, comunicando imediatamente as autoridades
competentes e administragdo em caso de sinistros, invasdes ou
irregularidades.

Fornecer uniformes completos, limpos e identificados, além de Equipamentos
de Protecgdo Individual (EPIs) adequados aos funcionarios.

Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e securitarios decorrentes da execugao dos servigos.

CBO 5174-20

A quantidade foi estimada considerando a necessidade de assegurar cobertura dos
periodos diurno e noturno, em escala 12x36, durante 12 meses, podendo a Administragdao
utilizar os postos conforme a necessidade efetiva do servigo, respeitado o limite maximo
contratado.

5. ALTERNATIVAS DISPONiIVEIS NO MERCADO

O mercado oferece empresas especializadas em vigilancia ndo armada, com atuagdo em
ambientes publicos e privados. A terceirizacao do servigo ¢ a solucao mais viavel, considerando
a complexidade das atribui¢des, necessidade de atuacgdo ininterrupta e cumprimento das normas
legais trabalhistas e de protecdo ao menor. A contratacao direta de pessoal ndo atenderia aos
requisitos legais vigentes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
O valor global estimado da contratagdo ¢ de R$ 239.640,00 (duzentos e trinta e nove
mil, seiscentos e quarenta reais), conforme planilha de custos detalhada, com base em pesquisa
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de mercado e parametros de remuneragdo compativeis com a convengao coletiva vigente e
encargos sociais.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao contempla a alocagdo de até quatro vigias em turnos diurnos e noturnos (12x36h),
com atividades de guarda do patrimdnio, vigilancia das dependéncias internas e externas,
controle de entrada e saida, apoio em crises comportamentais, entre outras atribui¢des. Os
profissionais atuardo uniformizados, com EPIs, seguindo protocolo de conduta e registro de
ocorréncias. A empresa contratada devera garantir a cobertura integral dos turnos, sem
interrupgdes, e prestar contas mensalmente quanto a execugdo contratual, com:
Sele¢do, contratacdo e capacitagdao dos profissionais;
Fornecimento de uniformes e EPIs (cracha de identificagao);
Cobertura integral da escala;
Substituicdo em caso de falta;
Registro de frequéncia e relatorios mensais;
Cumprimento da legislacao trabalhista vigente.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nao ha possibilidade de parcelamento do objeto, uma vez que se trata de servico
continuo ¢ indivisivel, com escalas de revezamento que exigem coordena¢do Unica e
centralizada. A fragmentagdo comprometeria a qualidade e a efetividade do servigo, além de
dificultar a gestdo e fiscalizacdo do contrato.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Garantir a seguranga fisica dos acolhidos, servidores e visitantes;

Reduzir ocorréncias de evasao, vandalismo e comportamentos agressivos;
Preservar o patrimonio publico;

Manter o ambiente institucional em ordem e com controle de acesso efetivo;
Assegurar resposta rapida e profissional em situagdes criticas.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
e FElaboracdo do Termo de Referéncia;
Realizagdo de pesquisa de precos;
Analise da capacidade orgamentaria;
Defini¢ao dos critérios de habilitacdo e julgamento;
Elaboragado da planilha de custos;
Inclusdo da despesa no planejamento anual da Secretaria.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao hé contratacdes diretamente interdependentes. A prestacdo do servico de vigilancia
serd complementada por equipes técnicas da Casa de Acolhimento (psicologos, assistentes
sociais, cuidadores, etc.), mas sem relagao contratual direta.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratag¢do nao prevé impactos ambientais relevantes. A empresa devera adotar boas
praticas relacionadas ao uso racional de insumos, descarte de materiais e respeito as normas
ambientais vigentes.
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13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

A contratacdo ¢ vidvel técnica, operacional e orcamentariamente, estando devidamente
justificada diante da necessidade de seguranga permanente na Casa de Acolhimento. Atende
aos principios da eficiéncia, legalidade e economicidade, conforme diretrizes da Lei Federal n°
14.133/2021.

Municipio de Guaporé/RS, 10 de setembro de 2026

Natasha Dai Prai
Agente Administrativo
Matricula n® 21445-0/1

VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR:
DATA: 10/09/2026

PREFEITO
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