ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
SECRETARIA MUNICIPAL [...]

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 953/2026
Municipio de Guaporé
Secretaria Municipal de Assisténcia social e Habitacao

1. DESCRICAO DO OBJETO:

1.4. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servigos continuados de Vigia — CBO 5174-20, sem poder de policia, sem uso de
armamento e sem execucdo de atividades privativas de seguranca armada, destinados a vigilancia
preventiva, preservacdo patrimonial e controle de acesso junto a Casa de Acolhimento da Crianca e do
Adolescente. O contrato proveniente da presente licitacdo sera celebrado pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite decenal, observando-se o disposto em Lei, sendo indicado o crédito
e respectivo empenho para atender a expensas do exercicio em curso, bem como, aqueles a serem
executados em exercicio futuro, com a declaracdo de que, em termos aditivos, iniciar-se-ao os créditos
com empenhos para sua cobertura.

1.4.2. O contrato podera ser prorrogado, por iguais periodos e sucessivamente, por meio de termo
aditivo, o qual serd submetido a aprovacao juridica, limitada a 120 (cento e vinte) meses, desde que haja
autorizacdo e justificativa, com vistas a obtencdo de precos e condi¢ces mais vantajosas para
Administracdo formal, da autoridade competente e preenchidos, cumulativamente, a cada prorrogagao, os
seguintes requisitos:

- Os servigos tenham sido prestados regularmente;

- A Administracdo mantenha interesse na realizacdo dos servigos;

- O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo.

1.4.3. A Administracdo ndo prorrogard o contrato quando os precos praticados pela empresa
contratada estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociagdo para reducéo dos
precgos, ou ainda, se a empresa contratada tiver sido declarada iniddénea ou suspensa de contratar com a
Administragdo Publica.

1.5. Ocorrendo prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, os pre¢os poderdo ser reajustados,
utilizando o IPCA acumulado nos altimos 12 (doze) meses como indice de reajuste.

ITEM | QUANT 3
DESCRICAO DOS PRODUTOS E/OU SERVICOS MENSAL TOTAL

Contratacdo de empresa para servico de até 02 (dois)
vigias com regime de trabalho 12 x 36 horas.

Principais atribui¢cOes e obriga¢Oes da contratada:

12 Executar rondas sistematicas a pé nas dependéncias internas e

01 meses perimetro do local. 9.369,74 112.436,88
Controlar rigorosamente a entrada e saida de funcionarios,

visitantes, prestadores de servicos e veiculos.
Registrar em livro préprio todas as ocorréncias observadas durante

o turno de trabalho.




Zelar pela seguranga preventiva, comunicando imediatamente as
autoridades competentes e administragdo em caso de sinistros,
invasdes ou irregularidades.

Fornecer uniformes completos, limpos e identificados, além de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados aos
funciondrios.

Responsabilizar-se  por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios decorrentes da
execucdo dos servigos.

Contratacdo de empresa para servigo de até 02 (dois)
vigias com adicional noturno, com regime de trabalho
12 x 36 horas.

Principais atribui¢cOes e obriga¢Oes da contratada:

Executar rondas sistematicas a pé nas dependéncias internas e
perimetro do local.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de funcionarios,
visitantes, prestadores de servigos e veiculos.

12 Registrar em livro préprio todas as ocorréncias observadas durante
02 |~ [otumo de trabaiho. 10.600,26 | 127.203,12
Zelar pela seguranga preventiva, comunicando imediatamente as
autoridades competentes e administracdo em caso de sinistros,
invasGes ou irregularidades.
Fornecer uniformes completos, limpos e identificados, além de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados aos
funciondrios.
Responsabilizar-se  por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios decorrentes da
execugao dos servigos.
TOTAL 239.640,00

2. FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A modalidade sugerida para a presente licitagdo € o Pregdo, em sua forma eletronica.

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir a seguranga e a protecdo das
criancas e adolescentes acolhidos na Casa de Acolhimento da Crianca e do Adolescente, assegurando a
integridade fisica dos acolhidos, dos servidores e do patrimonio publico. Tém-se registrado situacbes
recorrentes de risco, tais como evasdes de acolhidos, comportamentos auto lesivos ou agressivos por parte
dos acolhidos. Esses episodios evidenciam a necessidade de adocdo de medidas preventivas e continuas
de controle de acesso e vigilancia do local.

Diante disso, a contratacdo de servico de vigilancia se mostra indispensavel para a manutencéo da
ordem e da seguranga institucional, especialmente considerando que se trata de uma unidade que funciona
ininterruptamente, 24 horas por dia, acolhendo criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social e pessoal. A contencdo fisica ou mecanica, usada em crises, deve ser um recurso excepcional,
adotado apenas quando outras estratégias (verbais e ambientais) ja foram esgotadas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:




3.1. A solucéo consiste na contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo continua
de profissionais de Vigia — CBO 5174-20, para atuacdo em postos fixos na Casa de Acolhimento da
Crianca e do Adolescente.

3.2. A prestacdo deverd assegurar cobertura durante os periodos diurno e noturno, em escala
12x36, inclusive finais de semana e feriados, quando abrangidos pela escala.

3.3. A solucédo contempla:

 vigilancia preventiva das dependéncias internas e do perimetro;

o realizacdo de rondas sisteméticas;

e controle de entrada e saida de pessoas;

o controle de entrada e saida de veiculos;

o identificacdo e orientagdo de visitantes;

e registro das ocorréncias verificadas durante cada turno;

e comunicacdo imediata de irregularidades;

e preservacao das instalacGes e do patrimdnio publico;

e acionamento dos responsaveis pela unidade e dos érgdos competentes quando necessario;

o fornecimento de EPIs;

o substituicdo de profissionais ausentes;

o controle de frequéncia;

e capacitacdo dos profissionais;

e treinamento em primeiros socorros;

e capacitacdo em comunicacdo, contencdo e descalonamento de situacdes de crise, dentro dos
limites da funcéo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO/AQUISICAO:

4.1. Requisitos da empresa

4.1.1. A empresa devera comprovar que possui atividade econdémica compativel com o objeto da
contratacao.

4.1.2. Devera apresentar os documentos de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista,
econdmico-financeira e de qualificacdo técnica exigidos no edital, observados os limites da Lei n°
14.133/2021.

4.1.3. A empresa deverd possuir condi¢bes de disponibilizar profissionais em quantidade
suficiente para assegurar a cobertura integral dos postos.

4.1.4. A contratada deverd manter, durante toda a execucéo contratual, as condi¢Oes de habilitacéo
e qualificacédo exigidas.

4.2. QUALIFICACAO TECNICA

4.2.1. A qualificacéo técnica deverd ser exigida de forma proporcional e compativel com a
natureza e a complexidade do objeto.

4.2.2. Para fins de qualificacdo técnica, a licitante deverd apresentar atestado(s) de
capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a
execucdo anterior de servicos compativeis em caracteristicas e complexidade com o objeto desta
contratacao, especialmente servigos continuados de disponibilizagdo de méo de obra para a fungéo
de vigia ou atividade similar.



4.2.3. Néo deverdao ser exigidas certificacbes ou documentos incompativeis com a funcéo de
Vigia— CBO 5174-20 ou que caracterizem indevidamente a contratacdo como servico de vigilancia
armada.

4.3. REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

4.3.1. Os profissionais alocados no contrato deverdo exercer a funcédo de Vigia — CBO 5174-
20.

4.3.2. Deverdo possuir capacitacdo compativel com as atividades previstas neste Termo de
Referéncia.

4.3.3. Considerando as caracteristicas da unidade, os profissionais deverdo receber orientacdo
e treinamento compativeis com as atividades a serem desempenhadas, especialmente quanto a
primeiros socorros, comunicacao e acionamento dos responsaveis, procedimentos internos da Casa
de Acolhimento, direitos e garantias de criancas e adolescentes e prevencao e desescalada de situagdes
de crise, sempre dentro dos limites legais e funcionais da atividade.

4.4. OBRIGACOES TRABALHISTAS

4.4.1. A contratada devera observar a legislacéo trabalhista vigente e a Convencdo Coletiva
de Trabalho ou instrumento coletivo aplicavel a categoria profissional envolvida na execugdo dos
servicos, quando existente e aplicavel, especialmente quanto a remuneracdo, jornada, adicional
noturno, beneficios e demais encargos trabalhistas.

4.4.2. A contratada devera fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual
adequados as atividades, bem como manter escala de revezamento que assegure a cobertura integral
dos turnos e providenciar a substituicdo dos profissionais ausentes.

4.4.3. A contratada deverd manter controle de frequéncia e apresentar, mensalmente, a
documentacdo necessaria a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciérias e fundiarias, na forma estabelecida no contrato.

a. Qualificacao técnica:

CBO 5174-20 — Vigia;

Experiéncia prévia comprovada;

Apresentacgdo de certiddes de regularidade da empresa (fiscal, trabalhista e previdenciaria);
Declaragdes exigidas pela legislacao vigente.

b. Obrigactes da empresa contratada
e Fornecimento de uniformes e EPIs (cracha de identificacao);
e Escala de revezamento com cobertura integral dos turnos;
e Substituicdo imediata em caso de auséncia;
e Registro de frequéncia e controle de ponto dos profissionais;
e Apresentacdo mensal da documentacdo comprobatdria de encargos sociais e folha de
pagamento.



5. EXECUCAO DO OBJETO:

A execucdo do objeto ocorrerd mediante assinatura de contrato, o prazo de vigéncia do mesmo
sera de 12 meses, podendo ocorrer a prorrogacao em acordo com os limites da Lei n°® 14.133/2021.

A execucdo dos servicos ocorrera nas dependéncias da Casa de Acolhimento da Crianca e do
Adolescente, situada no endereco: Rua Angelo José Bordin, n° 1007, Centro, com vigias atuando em dois
turnos distintos, 12h diurnas e 12h noturnas, em sistema de revezamento 12x36h, conforme escala a ser
apresentada pela empresa contratada e aprovada pela gestdo da Secretaria.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO:

A gestdo do contrato sera realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo,
Edevandra Ecco Zeni e a fiscalizacao sera realizada por Anapaula Mariano Dalla Palma, ocupante do cargo de
Assistente social, tendo como suplente Gisele Bergamaschi, ocupante do cargo de Assistente social.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

O pagamento serd realizado mensalmente, apds a execucdo do servico mediante apresentacdo de
documento fiscal, o qual sera recebido e atestado pelo fiscalizador, e se tudo estiver em acordo com o
pactuado havera o encaminhamento paraprocedimento de liquidacdo e pagamento.

e Nota Fiscal;

e Certiddes negativas de INSS, FGTS, Receita Federal, Fazenda Municipal,

e Guias quitadas de INSS e FGTS do més anterior;

e Folha de pagamento da categoria com comprovantes assinados.

e O pagamento sera realizado no més subsequente a prestacdo dos servicos, apos o atesto de

conformidade pelo gestor do contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE AVALIACAO DO FORNECEDOR:
8 O critério de julgamento para escolha do fornecedor serd menor preco, conforme pesquisa de
preco realizada pela secretaria.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

O valor global orcado € de até R$ 239.640,00 (duzentos e trinta e nove mil, seiscentos e quarenta
reais), conforme planilha de custos, a qual segue em anexo.
Este objeto necessita obrigatoriamente de planilha de custos, pois se trata de terceirizagdo de mao de obra.
O prego estimado da contratagdo é o que for obtido nesta planilha.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA:
A adequacéo orcamentaria sera verificada pelo Setor de Contabilidade do Municipio de Guaporé
- RS.

Municipio de Guaporé/RS, 08 de setembro de 2026



Edevandra Ecco Zeni
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao



