ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Municipio de Guaporé

Secretaria Municipal de Educacéo

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de limpeza e conservacao de areas
internas e externas e servicos de lavanderia, nas EMEIS e EMEFS, com fornecimento de mao de obra e
equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servicos, conforme condicGes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo pretendida foi incorporada no Plano de ContratacBes Anual do Municipio de Guaporé (PAC),

estando assim alinhada com o planejamento desta Administracao.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1  Os servicos tém natureza comum, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacGes usuais de mercado, nos
termos do art. 6°, inciso XIlII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2. A contratacdo sera realizada por meio de licitacdo na modalidade pregao eletrdnico, nos termos
dos artigos 6°, inciso XLI, e 17, 8 2°, todos da Lei Federal n® 14.133/2021. O critério de julgamento para
escolha do fornecedor devera ser o de menor prego.

3.3  Parafornecimento dos itens pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam
em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar os documentos a titulo
de habilitacdo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n® 14.133/2021.



4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A quantidade tém como parametro as Ultimas contrataces com o mesmo objeto, que considera:
e numero de unidades escolares da rede municipal;
e area fisica aproximada das escolas;
e fluxo médio de alunos e servidores nas unidades;
e necessidades especificas de cada escola (salas de aula, sanitérios, areas administrativas, patios,
refeitorios, etc.).
Com base nesses critérios, foi definido o quantitativo estimado de profissionais necessarios para

a execucao adequada dos servicos:

Escola Postos Endereco Area aproximada (m?)
03 Rua Dr. Jodo Pedro Ortiz, 895
EMEF Imqaflada Bairro Conceicao 1.894,07
Conceigdo
EMEF 05 Rufa Pe. Aldo_ Bortoncello, 112
Alexandre Bacchi Bairro Sao Cristovao 4.829,08
EMEE 03 Ru_a Gino Morassu,ttl, 2136
. Bairro Santo André 1.757,70
Dr. Jairo Brum
EMEF Zaida Zanon 03 Rya Irm,ao Eduardo, 286, Bairro 1.146,46
Sa0 José.
EMEI Ménica 03 Rua Gioelle Ghiggi, 1490 962,54
Bairro Sao Cristovao
EMEI Pinguinho de 04 Rua Euclides da Cunha, 739 199829
Gente Bairro Nossa da Salde e
EMEI Gasparzinho 03 Rya do [\Iascente, 297 Bairro 723,36
Sao José
. . 03 Rua Nabuco de Arauljo, 245
EMEI Nairo Jose Bairro Pinheirinho 948,51
Prestes
EMEI Maria Rosa 05 Rua Marcelino Champagnat, 1.844.77
Ferreira 480 Bairro Planalto ' !
(0]
EMEI Rosa dos Ventos 03 Pa(_jre A|~d ° qutgngello, 7o 738,66
Bairro Sao Cristovao
, .. 02 Avenida Monsenhor Scalabrini,
EMEI Quintal Mdgico 365 408,65
Supervisor Geral 01
TOTAL DE PROFISSIONAIS 38




5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1. Conforme pesquisa de mercado realizada, para solu¢do da necessidade administrativa objeto do presente
Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdémico, a contratagdo empresa
especializada para Prestacdo de servigos de limpeza e conservacdo de areas internas e externas e servicos
de lavanderia, nas EMEIS e EMEFS, com fornecimento de médo de obra e equipamentos necessarios e
adequados a execucdo dos servicos, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de R$2.760.563,88. A estimativa do valor da
contratacdo foi elaborada planilha de precos e comprovado o valor de mercado através de dois
orcamentos com fornecedores, nos termos do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021 e da regulamentagéo
pertinente, ndo sendo adotado como fonte principal o Banco de Precos.

A opcao metodoldgica justifica-se pelas caracteristicas do objeto, que consiste na prestacdo continuada
de servicos terceirizados de limpeza, conservacao e lavanderia com dedicacéo exclusiva de mao de obra.
Nesse tipo de contratacdo, o custo € composto predominantemente por salarios, encargos sociais,
beneficios trabalhistas, insumos, equipamentos, uniformes, administracdo e lucro, variaveis que
dependem da convencéo coletiva vigente, da realidade regional e das especificidades operacionais de
cada contrato.

Além disso, o0s registros constantes em bancos de precos geralmente apresentam significativa
heterogeneidade quanto ao numero de postos, jornadas de trabalho, composicdo das equipes,
fornecimento de materiais e equipamentos, critérios de produtividade e data-base da convencéo coletiva,
0 que compromete a comparabilidade e pode resultar em estimativas distorcidas.

Dessa forma, a Administracdo solicitou propostas comerciais e planilhas de composicdo de custos a
empresas do ramo, permitindo a obtencdo de valores compativeis com o mercado local e adequados as
exigéncias do Termo de Referéncia, assegurando maior fidedignidade a estimativa e observando os

principios da economicidade, da eficiéncia e do planejamento previstos na Lei n°® 14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solucéo proposta é a Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de limpeza
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e conservacdo de areas internas e externas e servi¢os de lavanderia, nas EMEIS e EMEFS, com
fornecimento de méo de obra e equipamentos necessarios e adequados a execu¢do dos Servicos,

conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

7.2. DESCRICAO DOS SERVICOS
7.2.1 DEFINICOES:

Trata-se de servigco de natureza continuada, uma vez que sua interrupcdo pode comprometer a
continuidade das atividades das Escolas Municipais. Sua contratacdo podera estender-se por mais de um
exercicio financeiro, visto que sua manutencdo continua é imprescindivel, estando voltada para o
funcionamento das rotinas da Rede Municipal de Ensino.

O prazo inicial que se pretende para a contratacdo € de 12 meses, podendo ocorrer prorrogacdes
sucessivas, respeitando a vigéncia maxima decenal, em acordo com os limites da Lei n® 14.133/2021.

Os servicos deverdo ser realizados em dois turnos (manha e tarde), totalizando 8 horas diérias,
de segunda a sexta-feira, respeitando a legislacdo trabalhista e devendo atender os horarios de
funcionamento determinados pela Direcdo de cada escola.

Por se tratar de jornada de 40h semanais por profissional, devera ser respeitado o salario
normativo em jornada reduzida, conforme pré-determinado em convengdes trabalhistas e na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — Decreto-Lei n® 5452/43.

E facultada & Administracdo a reformulacio dos dias de trabalho, dos horérios de entrada e saida,
a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada
profissional.

A duracdo do contrato sera de 12(doze) meses, havendo no més de janeiro reducdo de 100%
dos postos no Ensino Fundamental, e, na Educacéo Infantil ficam a disposi¢do do municipio 05 (cinco)
postos.

Os servicos de limpeza e lavanderia para as escolas da rede municipal e seus anexos poderao ser
solicitados para periodos anteriores e posteriores ao inicio do ano letivo, previsto nos calendarios, de
acordo com necessidades de cada escola. O Gestor do Contrato solicitara por escrito, com antecedéncia
de no minimo quinze dias, sendo que devera constar na solicitagdo uma previsdo de duracdo da mesma.

Os servigos serdo solicitados conforme a necessidade de cada escola, caso ndo seja necessario
num primeiro momento a prestacdo de servicos em todas as escolas durante os 12 meses, fica o
Municipio dispensado de efetuar 0 pagamento destas.

Conforme o disposto acima, e mediante comunicacdo prévia, podera haver reducédo de até 100%

da quantidade total de postos estabelecida no objeto, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de
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modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

Os servicos contratados serdo prestados nas proprias escolas municipais e seus anexos, no qual
considera-se:
a) Desinfeccdo: operacdo de reducdo, por método fisico e ou agente quimico, do ndmero de
microrganismos em nivel que ndo comprometa a qualidade higiénico-sanitaria do alimento;
b) Higienizacdo: operacdo que compreende duas etapas, a limpeza e a desinfeccéo;
c¢) Limpeza: operacdo de remocdo de substancias minerais e ou organicas indesejaveis, tais como terra,
poeira, gordura e outras sujidades;
d) Saneantes: substancias ou preparacdes destinadas a higienizacdo, desinfeccdo ou desinfestacdo
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento de agua.
e) Lavanderia: Lavar lencdis, cobertas, babeiros, tapetes e demais itens necessarios para as atividades

das escolas.

7.2.2. - DISPOSICOES GERAIS

7.2.2.1. Os servicos a serem prestados deverdo ser executados simultaneamente por todos 0s
empregados a disposicao na respectiva escola.

7.2.2.2. Devera ser obedecida a quantidade necessaria de postos em cada escola.

7.2.2.3. Nos intervalos entre turnos, € obrigatoria a limpeza de espacgos livres destinados a
utilizacdo de alunos e professores: salas de aula, corredores e patios.

7.2.2.4. Para as areas administrativas e setores pedagdgicos, os servicos de limpeza poderao ser
efetivados com alternancia dos dias Uteis da semana e de acordo com cada necessidade especifica,
visando a maior cobertura possivel de ambientes. O mesmo devera ser aplicado as areas verdes e pisos
cimentados;

7.2.2.5. Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a substituicdo do prestador de servico indicado
pela contratada, caso este ndo esteja desempenhando ou correspondendo nas fungdes determinadas na

escola, ou cujo comportamento seja inadequado ou nao condizente com o ambiente escolar.

7.3 ROTINAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.3.1 - Diariamente
7.3.1.1. Higienizar os ambientes sanitarios e abastecé-los com material de consumo fornecidos

pela contratante, 02 (duas) vezes ao dia, sempre no horario anterior ao inicio do turno de aulas;



7.3.1.2 Proceder a lavagem dos banheiros e bacias, assentos e pias dos sanitarios, das salas de
aula, setores pedagdgicos e areas administrativas, com saneante adequado a cada ambiente, mantendo-
0s secos, e em condicdes ideais de utilizacdo pela comunidade com suprimento de papel higiénico branco
ndo reciclado, papel toalha branco néo reciclado, sabonete liquido e alcool em gel e alcool 70%, sendo
esses fornecidos pela contratante.

7.3.1.3. Varrer, remover manchas, passar pano imido com produtos adequados, lustrar os pisos
encerados de granito, vinilicos ou ceramicos;

7.3.1.4. Recolher o lixo das salas de aula, administrativas e setores pedagogicos, bem como, seus
corredores e demais espagos livres;

7.3.1.5. Remover, com pano Umido em produto adequado, o p6 das cadeiras e carteiras escolares,
colocando-as na ordem estabelecida, bem como, das mesas, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, quadros negros e brancos, e demais moveis existentes, nos setores pedagdgicos,
salas de aula e administrativas;

7.3.1.6. Retirar o p6 dos telefones, computadores e demais aparelhos eletrdnicos com flanela
umidos em produtos adequados;

7.3.1.7. Limpar os quadros brancos com pano umedecido e agua e alcool ou produto multiuso;

7.3.1.8. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos conforme tamanho
necessario, removendo-os para local indicado pela direcdo da escola e repondo os sacos plasticos que
serao fornecidos pela contratante. Nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, nos trocadores, o lixo
devera ser recolhido duas vezes em cada turno (manha e tarde), apds a realizacdo das trocas.

7.3.1.9. Proceder com a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, e de acordo
com os procedimentos da institui¢éo;

7.3.1.10. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracéo,
bem como, higieniza-los sempre que necessario;

7.3.1.11. Varrer os pisos de cimentos e arruamentos dos patios, da entrada da escola e afins;

7.3.1.12. Lavar e secar panos de prato, panos de cozinha e babeiros nos dois turnos, até duas
vezes por turno;

7.3.1.13. Abastecer e reabastecer materiais, saneantes e utensilios de limpeza para higienizagdo
nas cozinhas das escolas, a serem fornecidos pela contratante, bem como sabonete liquido para as méos;

7.3.1.14. Abastecer e reabastecer, sabonete liquido para as maos e alcool gel para as turmas de
bercério, a serem fornecidos pela contratante;

7.3.1.15. Proceder a higienizacdo do piso do refeitdrio, banheiro e vestiario de acordo com os

Procedimentos Operacionais Padrdo — POP’s — estabelecidos pelo Sistema de Gestdo da Qualidade da
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Educacdo — SGQE e de acordo com a legislacdo sanitéria vigente, considerados de necessidade diaria e
de responsabilidade da contratada;

7.3.1.16. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, entendidos
como integrantes da limpeza ou complementares as atividades ja descritas;

7.3.1.17. Realizar servigos de higienizagéo de periodicidades maiores havendo necessidade, a ser
constada pela direcdo da escola.

7.3.1.18. Realizar a higienizagédo dos trocadores duas vezes por turno (manhd e tarde), apos as

trocas.

7.3.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ

7.3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, fechaduras, etc.);

7.3.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, granito e emborrachados das salas de
aulas, areas administrativas e pedagogicas com detergente e jato de agua, encerar e lustrar;

7.3.2.3. Retirar papéis, detritos e folnagem das éreas verdes;

7.3.2.4. Lavar e remover manchas das paredes internas das salas de aula, corredores e areas
administrativas.

7.3.2.5. Limpar ralos e sifdes de pias;

7.3.2.6. Limpar atras e em cima dos moveis, armarios e arquivos;

7.3.2.7. Lavar a maquina e secar lencois e forros de colchonete;

7.3.2.8. Retirar manchas das classes e cadeiras escolares;

7.3.2.9. Proceder a higienizagdo do bebedouro;

7.3.2.10. Varrer as areas externas da escola;

7.3.2.11. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.3.3 QUINZENALMENTE

7.3.3.1. Limpar de forma geral todos os mdveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;

7.3.3.2. Lavar as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependéncias sanitéarias;

7.3.3.3. Limpar todos os vidros (face interna/externa), de conformidade com as normas de
seguranca do trabalho;

7.3.3.4. Proceder a higienizacao de teto, paredes, interruptores, portas, janelas e telas das janelas
do refeitorio, banheiro e vestiario de acordo com os Procedimentos Operacionais Padrdo — POP’s —
estabelecidos pelo Sistema de Gestdo da Qualidade da Educacdo — SGQE;

7.3.3.5. Executar os demais servigos considerados a frequéncia quinzenal.
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7.3.4 MENSALMENTE

7.3.4.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamentos, bem como espacos
destinados as atividades esportivas e demais areas externas;

7.3.4.2. Limpar forros, paredes, portas e rodapes;

7.3.4.3. Limpar ou lavar cortinas, com utilizacdo de equipamentos e acessorios adequados;

7.3.4.4. Limpar persianas com produtos adequados;

7.3.4.5. Limpar, engraxar e lubrificar as portas, grades, basculantes, janelas de ferro, etc;

7.3.4.6. Lavar tapetes e afins;

7.3.4.7. Proceder a uma revisd@o minuciosa de todos os servicos prestados durante o0 més;

7.3.4.8. Lavar a maquina e secar cobertores e edredons.

7.3.5 SEMESTRALMENTE
7.3.5.1. Lavar & maquina e secar cortinas e bichos de peldcia;

7.3.5.2 Executar os demais servigos considerados a frequéncia semestral.

7.3.6. Na preparacdo das atividades para a realizacdo dos preparativos para o inicio das atividades
e a limpeza final anual das Escolas de Educac¢édo Infantil e Ensino Fundamental, conforme a
necessidade da Secretaria:

7.3.6.1. Realizar limpeza geral, composta por todas as tarefas do item 7.3 bem como das paredes e

vidros externos, de acordo com a necessidade de cada escola.

7.3.7. Em caso de pequenas reformas na qual ocasione sujeira mais pesada, porém esporadica,

fica a contratada responsavel pela limpeza.

7.4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.4.1 . A contratada devera fornecer os equipamentos e materiais necessarios a execugao dos servicos,
incluindo, no minimo, os itens listados abaixo, bem como outros que se mostrem indispensaveis ao adequado
desempenho das atividades.

-Mangueira de jardim de 100m porte 02 para as Escolas de Ensino Fundamental e 02 para as
Escolas de Educagéo Infantil

-Lava jato de grande porte 01 para as Escolas de Ensino Fundamental e 03 para as Escolas de
Educacao Infantil

-Enceradeira industrial 01 para as Escolas de Ensino Fundamental e 01 para as Escolas de
Educacao Infantil



Aspirador de p6 médio porte 02 para as Escolas de Ensino Fundamental e 03 para as Escolas de
Educacao Infantil

-Escada pequena 04 para as Escolas de Ensino Fundamental e 07 para as Escolas de Educagéo
Infantil

-Escada grande 02 para as Escolas de Ensino Fundamental e 04 para as Escolas de Educagéo
Infantil

7.4.1.1. A contratada fica responséavel pela manutencdo e conserto dos equipamentos/materiais
pertencentes a ela, sendo que a contratada tera o prazo de 48h para conserta-los ou substitui-los na escola
de origem, a fim de n&o prejudicar o bom andamento dos trabalhos.

7.4.1.2 - ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: compressores para jato de agua, aspiradores de pd, enceradeiras, escadas, etc.; de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da escola;

7.4.2. A contratada devera fornecer os uniformes e EPIs necessarios aos serventes de limpeza,
como camisetas de manga curta/longa, calcas, botas e jalecos, e, ao supervisor, como cracha de
identificacdo, bem como qualquer outro equipamento/material essencial para a perfeita execucdo dos
Servicos.

7.4.3. Executar os servigcos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidades especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

7.4.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

7.4.5. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

7.4.6. Refazer os servicos que, a juizo da contratante, ndo forem considerados satisfatorios, sem
que caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado;

7.4.7. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando em quantidades suficientes para a correta execucdo dos servicos, elementos portadores
de atestado de boa conduta e demais referencias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

7.4.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacgdes em vigor;

7.4.9. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

7.4.10. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo méaximo de 24(vinte quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou com
comportamento inadequado dentro do ambiente escolar pela dire¢do da escola;

7.4.11. Manter seu pessoal com uniforme da contratada, identificando-os através de crachas, com
fotografia, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI;

7.4.12. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o0 empregado
posto a servi¢co da Contratante no prazo de no maximo uma hora, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, caso contrario serd descontado proporcionalmente o valor
referente a nota fiscal da escola em que a eventual auséncia ocorreu;

7.4.13. Manter um supervisor responsavel pelos servigcos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagcdo necessaria aos executantes dos servicos.
Este supervisor encarregado dos demais funcionarios terd a obrigacdo de receber as informag6es por
falhas detectadas pelo responsavel pelo acompanhamento da qualidade dos servigos na escola e tomar
as providéncias pertinentes, sendo, portanto, representante da empresa no que tange a qualidade dos
servigos. Qualquer reclamacéo das escolas devera ser direcionada por escrito ao supervisor que devera
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prontamente resolvé-las;

7.4.13.1. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servi¢co com
o intento de verificar as condi¢Ges em que 0 servico esta sendo prestado;

7.4.13.2. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato presencial com a
direcdo das escolas e com a gestora do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao
dos servicos pelos empregados;

7.4.13.3. Coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratadas;

7.4.13.4. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.4.13.5. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

7.4.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela dire¢do da escola, instruindo-os sobre as normas basicas;

7.4.15. Os empregados da contratada ndo poderdo consumir alimentos fornecidos pelo Municipio
para a alimentagéo escolar dos alunos, sob nenhum pretexto.

7.4.16. Os empregados da contratada ndo poderdo entrar na cozinha e nem auxiliar as cozinheiras
em suas atividades.

7.4.17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, enviando um
substituto em caso de impossibilidade dos mesmos;

7.4.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da escola;

7.4.19. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas escolares;

7.4.20. Registrar, controlar e acompanhar nas escolas, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao
controle de frequéncia;

7.4.20.1 Manter o registro dos seus funcionarios devidamente atualizado e efetuar o controle da
jornada de trabalho no respectivo local de prestacdo de servicos mediante registro do horario de trabalho
fixado em local de facil acesso e registro de ponto através de livro ponto, o qual serd periodicamente
revisado pela direcdo da escola.

7.4.21. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

7.4.22. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos Servicos.

7.4.23. Realizar os servicos de lavanderia;

7.4.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as clausulas deste projeto;

7.4.25. Responsabilizar-se pela manutencdo do patrimonio que utilizar;

7.4.26. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢6es de habilitacdo exigidas na licitacéo,
devendo comunicar a contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicdes;

7.4.27. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

7.4.28. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da contratante,
ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo deste contrato.;

7.4.29. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagédo e economia de recursos
e na reducdo da poluigdo ambiental, tais como:

7.4.29.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

7.4.29.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade;

7.4.29.3. Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

7.4.29.4. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
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conservacao;

7.4.29.5. Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou outras fontes
(&guas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminagcdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros;

7.4.30. Apds a empresa receber a ordem de inicio de servicos devera entregar uma relacéo dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho em cada escola
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

7.4.30.1 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo na escola em que ele esta locado, sendo
de total responsabilidade da empresa o envio (ndo cabendo ao municipio a responsabilidade de cobrar a
regularizacdo a cada nova funcionaria), podendo a contratada sofrer as penalidades previstas em contrato
no caso de descumprimento desta clausula.

7.4.31. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
quando da execucéo do servico objeto deste contrato;

7.4.32. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniforme, crachas e outras que porventura venham
a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

7.4.33. Responsabilizar-se por todos 0s encargos previdenciarios e obrigac6es sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o contratante;

7.4.34. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucéo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da contratante;

7.4.35. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

7.4.36. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

7.4.37. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

7.4.38. Comunicar a contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

7.4.39. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos supracitados, nao transfere
a responsabilidade por seu pagamento a contratante, nem pode onerar 0 objeto deste contrato;

7.4.40. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE,
guanto a execuc¢do dos servigos contratados;

7.4.41. Colocar a disposicdo da Administracdo profissionais que atendam as seguintes
qualificagdes, preservadas as demais exigéncias legais que o cargo exigir:

- Ter experiéncia em servicos gerais;

- Né&o ter antecedentes criminais registrados;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

7.5. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

A Administracdo obriga-se a:

7.5.1. Expedir a ordem de inicio de servico;

7.5.2. Prestar as informac0es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da contratada;
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7.5.3. Disponibilizar agua potével e energia elétrica necessarias para a execugdo dos servicos
contratados;

7.5.4. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

7.5.5. Fornecer os produtos para a limpeza e higienizacdo, sendo o diretor de cada escola
responsavel pela solicitacdo dos mesmos para a Secretaria Municipal de Educagdo e também pelo
controle do estoque.

7.5.6. Qualquer solicitacdo adicional de produto deve ser realizada pelo Supervisor da empresa
a direcdo da escola, com no minimo 10 dias de antecedéncia.

7.5.7. Destinar local para guarda dos produtos utilizados para higienizacdo, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios;

7.5.8. Exercer a fiscalizacdo dos servigos através do Gestor do Contrato, juntamente com o
Diretor (a) de cada escola, sendo que possiveis reclamacfes devem ser dirigidas ao supervisor da
contratada e ndo aos serventes;

7.5.9. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, através do Gestor do Contrato,
juntamente com o Diretor (a) de cada escola, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.5.10. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

7.5.11. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

O principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente contratacdo, tendo em vista que eventual

divisdo do objeto causaria inviabilidade técnica.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de limpeza, conservacao de
areas internas e externas e servicos de lavanderia nas unidades escolares da rede municipal de ensino
tem como finalidade assegurar a adequada manutencdo das condi¢cdes de higiene, organizacdo e
salubridade dos ambientes escolares, garantindo condi¢cdes apropriadas para o desenvolvimento das
atividades educacionais.

Com a adocéao da solucéo proposta, pretende-se assegurar a execucgdo continua e eficiente dos
servicos de apoio as atividades educacionais, permitindo que a Administracdo Publica concentre seus
esforcos na gestdo e no aprimoramento da politica educacional, sua atividade-fim.

Busca-se, ainda, promover maior eficiéncia administrativa e melhor aproveitamento dos recursos

publicos, mediante a contratacdo de empresa especializada, com disponibilidade de mao de obra
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qualificada, estrutura operacional adequada e padronizagéo na execugéo dos servicos, em conformidade
com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021.

Como resultado, espera-se garantir a adequada conservacao dos espacos escolares, contribuindo
para um ambiente limpo, organizado e saudavel para alunos, profissionais da educacéo e demais usuarios
das unidades de ensino, assegurando o regular funcionamento das escolas administradas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito da
Administracdo. A Secretaria Municipal de Educagdo devera indicar os agentes que atuardo como

gestor e fiscal do contrato no Termo de Referéncia que acompanhara o processo licitatorio.

11. CONTRATAQ@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacGes acessorias para a perfeita
execucdo do objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a operacionalizacdo dos servicos

podem ser supridos apenas com a contratacao ora proposta.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

IMPACTO AMBIENTAL MEDIDA DE TRATAMENTO

Consumo de agua nas atividades de limpeza | Orientar as equipes quanto ao uso racional da
agua durante a execucdo dos servicos,
evitando desperdicios e adotando boas
préticas de limpeza.

Utilizacdo de produtos que podem causar | Priorizar a utilizagdo de produtos adequados
impactos ambientais ou riscos a salde se | ao uso institucional

utilizados de forma inadequada.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base nas especificacbes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e na
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existéncia de planejamento orgcamentério e saldo financeiro suficiente, a contratacao se mostra viavel,
razoavel, atende a finalidade publica e possui respaldo técnico, devendo ser observados os precos

praticados no mercado.

Guaporé, 13 de agosto de 2026

Gustavo Marques

Secretario Municipal de Educacéo
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