
Município/UF
Função
CBO
CCT Nº
Data base
Vigência
Salário normativo (220h mensais)

1 Composição da Remuneração Valor
A Salário Base - Jornada Reduzida 40h semanais 1.605,33R$                               
B Adicional de Periculosidade -R$                                       
C Adicional de Insalubridade 40,00% 642,13R$                                  
D Adicional Noturno -R$                                       
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$                                       
G Outros (Especificar) -R$                                       

2.247,46R$                              

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 187,29R$                                  
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 249,72R$                                  
C Encargos (Submódulo 2.2) 7,16% 160,82R$                                  

597,83R$                                 

2.2 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor
A INSS 20,00% 449,49R$                                  
B FGTS 8,00% 179,80R$                                  
C SESI/SESC 1,50% 33,71R$                                    
D SENAI/SENAC 1,00% 22,47R$                                    
E INCRA 0,20% 4,49R$                                      
F SEBRAE 0,60% 13,48R$                                    
G Salário Educação 2,50% 56,19R$                                    
H RAT x FAP 3,00% 67,42R$                                    

36,80% 827,05R$                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale transporte - 2 x 22 dias 3,40R$             149,60R$                                  
B Participação do funcionário sobre vale transporte 6,00% -96,32R$                                  
C Auxílio alimentação - 1 x 22 dias 27,15R$           597,30R$                                  
D Participação do funcionário sobre auxílio alimentação 19,00% -113,49R$                                
E Benefício Social Familiar 25,52R$           25,52R$                                    
F Prêmio Assiduidade 80,00R$           80,00R$                                    

642,61R$                                 

3 Provisão para Rescisão Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,36R$                                      
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,75R$                                      
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,30R$                                      
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,70R$                                    
E Encargos (Submódulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,08R$                                    
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 71,92R$                                    

142,11R$                                 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

5143

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Total

Total

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE GUAPORÉ

PLANILHA DE CUSTOS - ITEM 02

Guaporé/RS
Servente de Limpeza

R$ 1.765,86

1º de janeiro
01/01/2026 a 31/12/2026

RS000082/2026

Serventes de limpeza para prestação de serviços de limpeza e conservação de áreas internas e externas das escolas de educação infantil, de forma contínua, com 
fornecimento de equipamentos necessários e adequados à execução dos serviços a serem utilizados pela prestadora do serviço, de acordo com as descrições 

elencadas pela Secretaria Municipal de Educação, conforme Termo de Referência.



4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 36,42R$                                    
B Subtituto na Cobertura de Ausências por Doença 1,39% 31,21R$                                    
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,47R$                                      
D Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,28% 6,24R$                                      
E Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,73R$                                      
F Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,66R$                                      
G Outros (especificar) -R$                                       
H Encargos (Submódulo 2.2) 1,26% 28,24R$                                    

104,97R$                                 

5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes/EPIs 80,58R$                                    
B Equipamentos 6,98R$                                      
C Materiais de Consumo 3,08R$                                      
D Outros (especificar) -R$                                       

90,64R$                                   

4.652,67R$                               

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,00% 279,16R$                                  
B Lucro 12,00% 591,82R$                                  
C Tributos

C.1. PIS 0,65% 39,30R$                                    
C.2. COFINS 3,00% 181,40R$                                  
C.3. ISS 5,00% 302,33R$                                  

1.394,01R$                              

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.247,46R$                               
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.067,49R$                               
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 142,11R$                                  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 104,97R$                                  
Módulo 5 - Insumos Diversos 90,64R$                                    

4.652,67R$                              
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.394,01R$                               

6.046,68R$                              

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor Total (01 posto - 200h mensais/Servente de Limpeza - INFANTIL)

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Custo Direto (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5):

Planilha Insumos 
Diversos - 
INFANTIL



5 - A Uniformes/EPIs Un. Quant. Anual Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
1. Camiseta Manga Curta Pç 6 27,90R$              167,40R$                   
2. Camiseta Manga Longa Pç 4 34,90R$              139,60R$                   
3. Calça Pç 4 65,00R$              260,00R$                   
4. Botina Par 3 80,00R$              240,00R$                   
5. Jaleco Pç 4 40,00R$              160,00R$                   

80,58R$                     

5 - B Equipamentos Un. Quant. Custo Un. (R$) Total Mensal (R$)
1. Lava Jato de Grande Porte Un. 3 2.499,90R$         

Vida útil Mês 120
Depreciação mensal 62,50R$                     

2. Enceradeira Industrial Un. 1 2.745,00R$         
Vida útil Mês 120
Depreciação mensal 22,88R$                     

3. Aspirador de Pó Médio Porte Un. 3 1.697,00R$         
Vida útil Mês 120
Depreciação mensal 42,43R$                     

4. Escada Pequena Un. 7 174,90R$            
Vida útil Mês 120
Depreciação Mensal 10,20R$                     

5. Escada Grande Un. 4 677,99R$            
Vida útil Mês 120
Depreciação mensal 22,60R$                     

160,61R$                   
6,98R$                       

5 - C Materiais de Consumo Un. Quant. Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
Mangueira de Jardim 100m Un. 2 425,60R$            851,20R$                   

70,93R$                     
3,08R$                       

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE GUAPORÉ

Custo Mensal por Empregado (23 Serventes)

Custo Mensal Total

Custo Mensal Total

Módulo 5 - Insumos Diversos (EDUCAÇÃO INFANTIL)

Custo Mensal por Empregado

Custo Mensal por Empregado (23 Serventes)



Município/UF
Função
CBO
CCT Nº
Data base
Vigência
Salário normativo (220h mensais)

1 Composição da Remuneração Valor
A Salário Base - Jornada Reduzida 40h semanais 1.605,33R$                               
B Adicional de Periculosidade -R$                                       
C Adicional de Insalubridade 40,00% 642,13R$                                  
D Adicional Noturno -R$                                       
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$                                       
G Outros (Especificar) -R$                                       

2.247,46R$                              

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 187,29R$                                  
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 249,72R$                                  
C Encargos (Submódulo 2.2) 7,16% 160,82R$                                  

597,83R$                                 

2.2 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor
A INSS 20,00% 449,49R$                                  
B FGTS 8,00% 179,80R$                                  
C SESI/SESC 1,50% 33,71R$                                    
D SENAI/SENAC 1,00% 22,47R$                                    
E INCRA 0,20% 4,49R$                                      
F SEBRAE 0,60% 13,48R$                                    
G Salário Educação 2,50% 56,19R$                                    
H RAT x FAP 3,00% 67,42R$                                    

36,80% 827,05R$                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale transporte - 2 x 22 dias 3,40R$             149,60R$                                  
B Participação do funcionário sobre vale transporte 6,00% -96,32R$                                  
C Auxílio alimentação - 1 x 22 dias 27,15R$           597,30R$                                  
D Participação do funcionário sobre auxílio alimentação 19,00% -113,49R$                                
E Benefício Social Familiar 25,52R$           25,52R$                                    
F Prêmio Assiduidade 80,00R$           80,00R$                                    

642,61R$                                 

3 Provisão para Rescisão Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,36R$                                      
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,75R$                                      
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,30R$                                      
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,70R$                                    
E Encargos (Submódulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,08R$                                    
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 71,92R$                                    

142,11R$                                 

01/01/2026 a 31/12/2026

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE GUAPORÉ

PLANILHA DE CUSTOS - ITEM 01

1º de janeiro

Guaporé/RS
Servente de Limpeza
5143
RS000082/2026

R$ 1.765,86

Serventes de limpeza para prestação de serviços de limpeza e conservação de áreas internas e externas das escolas de ensino fundamental, de forma contínua, 
com fornecimento de equipamentos necessários e adequados à execução dos serviços a serem utilizados pela prestadora do serviço, de acordo com as 

descrições elencadas pela Secretaria Municipal de Educação, conforme Termo de Referência



4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 36,42R$                                    
B Subtituto na Cobertura de Ausências por Doença 1,39% 31,21R$                                    
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,47R$                                      
D Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,28% 6,24R$                                      
E Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,73R$                                      
F Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,66R$                                      
G Outros (especificar) -R$                                       
H Encargos (Submódulo 2.2) 1,26% 28,24R$                                    

104,97R$                                 

5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes/EPIs 80,58R$                                    
B Equipamentos 6,37R$                                      
C Materiais de Consumo 5,07R$                                      
D Outros (especificar) -R$                                       

92,02R$                                   

4.654,05R$                               

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,00% 279,24R$                                  
B Lucro 12,00% 591,99R$                                  
C Tributos

C.1. PIS 0,65% 39,32R$                                    
C.2. COFINS 3,00% 181,45R$                                  
C.3. ISS 5,00% 302,42R$                                  

1.394,42R$                              

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.247,46R$                               
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.067,49R$                               
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 142,11R$                                  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 104,97R$                                  
Módulo 5 - Insumos Diversos 92,02R$                                    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.654,05R$                              
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.394,42R$                               

6.048,47R$                              

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Valor Total (01 posto - 200h mensais/Servente de Limpeza - FUNDAMENTAL)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 5 - Insumos Diversos

Planilha Insumos 
Diversos - 

FUNDAMENTAL

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo Direto (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5):

Total



5 - A Uniformes/EPIs Un. Quant. Anual Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
1. Camiseta Manga Curta Pç 6 27,90R$              167,40R$                   
2. Camiseta Manga Longa Pç 4 34,90R$              139,60R$                   
3. Calça Pç 4 65,00R$              260,00R$                   
4. Botina Par 3 80,00R$              240,00R$                   
5. Jaleco Pç 4 40,00R$              160,00R$                   

80,58R$                     

5 - B Equipamentos Un. Quant. Custo Un. (R$) Total Mensal (R$)
1. Lava Jato de Grande Porte Un. 1 2.499,90R$         

Vida útil Mês 120
Depreciação mensal 20,83R$                     

2. Enceradeira Industrial Un. 1 2.745,00R$         
Vida útil Mês 120
Depreciação mensal 22,88R$                     

3. Aspirador de Pó Médio Porte Un. 2 1.697,00R$         
Vida útil Mês 120
Depreciação mensal 28,28R$                     

4. Escada Pequena Un. 4 174,90R$            
Vida útil Mês 120
Depreciação Mensal 5,83R$                       

5. Escada Grande Un. 2 677,99R$            
Vida útil Mês 120
Depreciação mensal 11,30R$                     

89,12R$                     
6,37R$                       

5 - C Materiais de Consumo Un. Quant. Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
Mangueira de Jardim 100m Un. 2 425,60R$            851,20R$                   

70,93R$                     
5,07R$                       

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE GUAPORÉ

Custo Mensal Total
Custo Mensal por Empregado (14 Serventes)

Módulo 5 - Insumos Diversos (ENSINO FUNDAMENTAL)

Custo Mensal por Empregado

Custo Mensal Total
Custo Mensal por Empregado (14 Serventes)



Município/UF
Função
CBO
CCT Nº
Data base
Vigência
Salário normativo (220h mensais)

1 Composição da Remuneração Valor
A Salário Base - Jornada Reduzida 40h semanais 1.605,33R$                               
B Adicional de Periculosidade -R$                                       
C Adicional de Insalubridade 20,00% 321,07R$                                  
D Adicional Noturno -R$                                       
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$                                       
G Gratificação por Função 30,00% 481,60R$                                  
H Outros (Especificar) -R$                                       

2.408,00R$                              

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 200,67R$                                  
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 267,56R$                                  
C Encargos (Submódulo 2.2) 7,16% 172,31R$                                  

640,54R$                                 

2.2 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor
A INSS 20,00% 481,60R$                                  
B FGTS 8,00% 192,64R$                                  
C SESI/SESC 1,50% 36,12R$                                    
D SENAI/SENAC 1,00% 24,08R$                                    
E INCRA 0,20% 4,82R$                                      
F SEBRAE 0,60% 14,45R$                                    
G Salário Educação 2,50% 60,20R$                                    
H RAT x FAP 3,00% 72,24R$                                    

36,80% 886,15R$                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale transporte - 2 x 22 dias 3,40R$             149,60R$                                  
B Participação do funcionário sobre vale transporte 6,00% -96,32R$                                  
C Auxílio alimentação - 1 x 22 dias 27,15R$           597,30R$                                  
D Participação do funcionário sobre auxílio alimentação 19,00% -113,49R$                                
E Benefício Social Familiar 25,52R$           25,52R$                                    
F Prêmio Assiduidade 80,00R$           80,00R$                                    

642,61R$                                 

3 Provisão para Rescisão Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,03R$                                    
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,80R$                                      
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,32R$                                      
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,82R$                                    
E Encargos (Submódulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 17,23R$                                    
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 77,06R$                                    

152,26R$                                 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

RS000082/2026

Supervisor da prestação de serviços de limpeza e conservação de áreas internas e externas das escolas, de forma contínua, com fornecimento de equipamentos 
necessários e adequados à execução dos serviços a serem utilizados pela prestadora do serviço, de acordo com as descrições elencadas pela Secretaria 

Municipal de Educação, conforme Termo de Referência.

Guaporé/RS
Supervisão dos Serviços de Limpeza
5143

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

Total

PLANILHA DE CUSTOS - ITEM 03

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE GUAPORÉ

1º de janeiro
01/01/2026 a 31/12/2026
R$ 1.765,86

Módulo 1 - Composição da Remuneração



4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 39,02R$                                    
B Subtituto na Cobertura de Ausências por Doença 1,39% 33,44R$                                    
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,50R$                                      
D Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,28% 6,69R$                                      
E Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,78R$                                      
F Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,78R$                                      
G Outros (especificar) -R$                                       
H Encargos (Submódulo 2.2) 1,26% 30,25R$                                    

112,46R$                                 

5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes/EPIs 1,54R$                                      
B Equipamentos -R$                                       
C Materiais de Consumo -R$                                       
D Outros (especificar) -R$                                       

1,54R$                                     

4.843,56R$                               

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,00% 290,61R$                                  
B Lucro 12,00% 616,10R$                                  
C Tributos

C.1. PIS 0,65% 40,92R$                                    
C.2. COFINS 3,00% 188,84R$                                  
C.3. ISS 5,00% 314,74R$                                  

1.451,21R$                              

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.408,00R$                               
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.169,30R$                               
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 152,26R$                                  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 112,46R$                                  
Módulo 5 - Insumos Diversos 1,54R$                                      

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.843,56R$                              
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.451,21R$                               

Valor Total (01 posto - 200h mensais) 6.294,77R$                              

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Planilha Insumos 
Diversos - 

SUPERVISOR

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo Direto (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5):

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



5 - A Uniformes/EPIs Un. Quant. Anual Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
1. Crachá de identificação Pç 1 18,50R$              18,50R$                     

1,54R$                       

Módulo 5 - Insumos Diversos (SUPERVISOR)

Custo Mensal por Empregado

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE GUAPORÉ


