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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N.° 11/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1542/2026

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE LONGA
PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS ILPI
GRAUS DE DEPENDENCIA Il E IIl.

O MUNICIPIO DE VACARIA - RS, através da Secretaria Municipal de Gesto e Financas, torna
publico e comunica aos interessados que esta procedendo o CREDENCIAMENTO, conforme
necessidade do Municipio, serdo contratados por Credenciamento, nos termos do art. 79, Il,

da Lei Federal n.° 14.133/2021, e demais legislacdes aplicaveis.

1. DO OBJETO

O presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de Pessoas Juridicas para
servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas idosas ILPI graus de

dependéncia Il e Ill.

2. DAS CONDIGOES PARA O CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdao se credenciar todas as pessoas juridicas interessadas em prestar os

servigcos que atenderem as exigéncias constantes neste Edital e seus anexos.

2.2. Fica permitido o credenciamento a qualquer tempo, enquanto perdurar a vigéncia
deste Edital, iniciando-se o prazo a partir da data de sua publicagao, bastando para tanto
comprovar o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital, com a entrega da

documentacgao pertinente.

2.2.1. O presente credenciamento fica permanentemente aberto para novos credenciados.
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2.2. Estdo impedidas de se credenciar as pessoas juridicas:

a) Declaradas inidoneas nos termos da Lei;

a.1) O impedimento de que trata alinea “a” sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

b) Que tenham faléncia, recuperagéo judicial ou dissolugdo da empresa;

c) Impedidas de licitar, contratar ou transacionar com a Administragdo Publica,direta
ouindireta;

d) Empresas que tenham sido sujeitos de aplicagdo da penalidade de suspenséo
temporaria decontratar com o Vacaria-RS, pelo prazo da suspenséo.

e) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungao na licitacao ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de licitagao;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravoou por contratagdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

3. DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

3.1 As pessoas juridicas deverdo apresentar os documentos de habilitacdo, indicados a
seguir, em envelope com o nome do proponente, no qual devera externamente conter a
indicacao de que se trata dos documentos de habilitagdo do Edital de Chamamento Publico n°

11/2026, para o que sugere-se a seguinte inscrigao:

Ao

Municipio de Vacaria-RS

Chamamento Publico N.° 11/2026

Prestacéo de servigos de Acolhimento Institucional.
Municipais de Vacaria

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
NOME DA EMPRESA ...............
CNPJN.°............

3.2 O envelope devera conter a seguinte documentagao para a habilitagdo, em 01 (uma) via,

que devera ser a seguinte:
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3.2.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Copia do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Coépia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;

¢) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) Copia do decreto de autorizagcédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo

o6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

3.2.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT).

3.2.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica, em

prazo nao superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresentagdo do documento.

3.2.5 DEMAIS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA APRESENTAGAO

a) Requerimento de credenciamento devidamente preenchido, em conformidade com o
modelo disposto no Edital;

b) Alvara sanitéario vigente;

c) Proposta (anexo Il);

d) Declaracdo unificada (anexo lll).

4. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

4.1 Diligenciar para que o Credenciamento oriundo deste Edital viabilize a consecugao de
atendimentos, de acordo com os objetivos e finalidades especificados eem conformidade
com as normas legais pertinentes.
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4.2 Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano causado, direta ou indiretamente ao
Municipio de Vacaria e a terceiros a ela vinculados, decorrentes de agdo ou omissao
voluntaria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, ficando assegurado ao Municipio o
direito de regresso.

4.3 Manter a qualidade dos servicos e se sujeitar a fiscalizagdo permanente do Municipio
de Vacaria/RS.

4.4 A FISCALIZACAO/ACOMPANHAMENTO da execugdo deste Credenciamento n&o
exclui nem reduz a responsabilidade do credenciado nos termos da legislacao referente a
licitagdes e contratos administrativos.

4.5 Informar ao Setor de Desenvolvimento Social da Prefeitura de Vacaria-RS
qualquer alteragdo que importe perda, total ou parcial, dos requisitos exigidos como
condicao para o credenciamento.

4.6 Apresentar documentagao exigida, a qualquer tempo, pelo municipio.

4.7 O Credenciado tem a obrigagdo de manter, durante toda a execugédo do contratode
prestacéo de servigos, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.

4.8 Todos o0s encargos decorrentes do presente Credenciamento sao de
responsabilidade do Credenciado, sendo que nenhum 6nus e obrigagdo trabalhista,
previdenciaria e fiscal serao transferidos o Municipio de Vacaria.

4.9 O Credenciado reconhece ao Municipo de Vacaria o direito de, a critério desta,
descontar dos pagamentos devidos o valor da multa e demais san¢gdes pecuniarias
previstas neste Credenciamento.

5. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DOS CONTRATOS

5.1. O presente procedimento de credenciamento permanecera permanentemente aberto,
possibilitando o ingresso de novos interessados que atendam aos requisitos previstos no
edital e neste Termo de Referéncia, enquanto perdurar o interesse da Administracdo na
manutencao da rede credenciada, observadas as disposicoes da Lei n°® 14.133/2021 e da
regulamentac&o municipal aplicavel.

5.2. O deferimento do credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagédo, constituindo
apenas condigao para que a instituicdo possa ser convocada pela Administragao, conforme a
necessidade do servigo, a disponibilidade orgamentaria, o perfil do acolhido e a existéncia de
vaga compativel.

5.3. O quantitativo estimado de vagas previsto neste Termo de Referéncia possui carater
meramente estimativo, ndo constituindo obrigacdo de contratacdo integral por parte da

Administragdo Municipal.

6. DA RESCISAO DO CONTRATO

6.1 Na hipdtese do contratado inadimplir, total ou parcialmente, as obrigagdes oriundas da
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contratagdo, a Administracdo podera rescindir o contrato, garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

6.2 Excepcionalmente e mediante manifestacdo formal, que sera analisada pela
Administracdo, a Contratada podera renunciar o contrato antes do término dos 12 (doze)

meses.

7. DO DESCREDENCIAMENTO

7.1 Podera solicitar sua exclusdo do rol de credenciados a qualquer momento durante a
vigéncia do contrato.
7.2 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado.

8. DAS PENALIDADES E DA INEXECUGAO DO CONTRATO

8.1 Ainexecucgao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao nos termos do art. 155 da
Lei Federal n.° 14.133/2021, com as consequéncias contratuais previstas nos arts. 156, 157,
158 e 159 da Lei Federal n.° 14.133/2021, e as previstas em Lei ou Regulamento, sem

prejuizo das seguintes sangoes:
l. Multa:

a) O atraso injustificado na execugédo do Contrato sujeitara a contratada ao pagamento de
multa no valor de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso.

b) Na hipétese da Contratada inadimplir total ou parcialmente as obrigagbes deste
contrato, a Administracédo podera, garantida prévia defesa, aplicar multa de 10% (dez por
cento), do valor total do contrato, devidamente atualizado;

C) O municipio de Vacaria se reserva o direito de, a seu critério, descontar dos
pagamentos devidos a contratada, o valor da multa prevista no contrato.

Il. Adverténcia; ou,

lll.  Suspensao temporaria de participagdo em Licitagdo, e impedimento de contratarcom a
Administracao, por até 02 (dois) anos; ou,
IV. Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica

enquanto persistirem os motivos determinantes da punigao.

9. DO JULGAMENTO

9.1 Recebidos os envelopes de documentos, ao Agente de Contratagdo, nomeado através

da Portaria numero 131/2025 fara a apreciacao da documentacéo.
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9.2 O agente de contratacdo decidira sobre a habilitacdo da (s) empresa (s) ao
credenciamento, considerando-se automaticamente inabilitado aquele que deixar de
apresentar qualquer dos documentos exigidos, que podera recorrer administrativamente num

prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds tomar ciéncia da decisao.

9.3 As empresas que apresentarem a documentacdo de conformidade com o exigido neste
Edital, poderao ser vistoriadas por representantes do Municipio de Vacaria, para verificar se
as condicdes técnicas estdo de acordo com o exigido no Edital.

9.4 E facultado @ Comissdo solicitar esclarecimentos e dados técnicos subsidiarios da
documentacdo ao proponente, se assim julgar conveniente, e aceita-los a seu exclusivo
critério.

9.5 Serao consideradas habilitadas as empresas que atenderem todos os itens exigidos
neste Edital e seu respectivo Termo de Referéncia.

9.6 Apo6s a fase de habilitagdo, o credenciado sera convocado para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, conforme a necessidade do Municipio, celebrar Termo de Credenciamento e

assinatura do Termo Contratual.

10. IMPUGNAGOES E RECURSOS

10.1 Eventuais pedidos de impugnag¢des ao presente edital de Chamamento Publico deverao
ser dirigidos ao Departamento de Licitagdes e Compras e protocolados durante o horario de
expediente da Administragdo, no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes da abertura do
certame.

10.2 Da decisao relativa ao credenciamento ou descredenciamento cabera recurso no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, que devera ser dirigido ao Prefeito e protocolado durante o horario de
expediente, que se inicia as 8:00h e se encerra as 18:00h.

10.3 E admitido o envio de impugnagdes do edital ou de recurso por e-mail, desde que original
seja protocolado na forma dos itens 8.1 e 8.2 no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do
recebimento do e-mail, sob pena de indeferimento.

10.4 Os recursos e prazos seguirao o disposto nos art. 165 e seguintes da Lei 14.133, e suas

alteragoes.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 Credenciamento sera formalizado por intermédio de instrumento contratual, presentes as
clausulas obrigatérias estabelecidas pelo art. 92 da Lei 14.133, de 2021.
11.2 Os habilitados serdo convocados no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da

publicagdo da convocagao, para assinar o Instrumento Contratual, prorrogavel por igual
periodo, devidamente justificado, em obediéncia as prescrigbes do art. 90 da Lei n° 14.133,
de 2021.
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11.3 Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados

sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima prevista no artigo 107, da Lei 14.133/2021.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: — 12 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade Orgamentaria: 12.01 Departamento de Desenvolvimento Social

Projeto / Atividade: 2.078 Manuteng¢ao Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica -
Fonte de Recurso:1500 Recursos nao Vinculados de Impostos

Detalhamento da Fonte: 001 Livre

Dot 614 / Desd 3591

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1 Podera o Municipio revogar, aditar ou alterar o presente Edital de Chamamento Publico,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado;

13.2 Participar deste Edital implica a aceitagao integral e irretratavel dos presentes termos e
seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos;

13.3 Sera descredenciado, e consequentemente tera rescindido o contrato, a critério do
Municipio de Vacaria o credenciado que ndo mantiver as mesmas condi¢gdes exigidas para

a habilitacdo, bem como rejeitar qualquer usuario, sem apresentar as razdes objetivas que
justifiquem a conduta adotada, ou ainda, que incida nas causas de rescisdo contratual.

13.4 O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do interessado, fardo parte
integrante do contrato, independentemente de transcri¢ao;

13.5 As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor do interesse
publico;

13.6 Aos casos omissos serdo aplicadas as disposi¢des da Lei n° 14133/21 e o Decreto
Municipal n°® 4032/2024, com suas altera¢des e demais legisla¢des pertinentes;

13.7 Os proponentes serao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de credenciamento;

13.8 E permanente o cadastramento de novos interessados;

13.9 O presente Edital podera ser retirado no site do  municipio

https://vacaria.rs.gov.br/licitacoes link de licitagbes e ou no Departamento de Licitacbes e

Compras. Maiores informacdes pelo telefone: 54 3231 6410, no horario das 08 horas as 11 h

e 30 min e das 13 h e 30 min as 18 horas e 00 minutos ou no e-mail


https://vacaria.rs.gov.br/licitacoes

= . ®
& W\ Vacaria/RS —
' I CEP: 95.200-061 | (54) 3231.6417 |

.=‘ y

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Vacaria
Prefeitura de CNPJ: 87.866.745/0001-16

Rua Ramiro Barcelos, 915, Centro | Cx. Postal Ol

vacaria.rs.gov.br

licitacomissao@yvacaria.rs.gov.br.

14. DO FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Vacaria/RS, para dirimir questdes relativas ao

presente Edital, com exclus&do de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15. FAZEM PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL OS ANEXOS:

| - TERMO DE REFERENCIA

Il - DECLARAGCAO DE PLENO ACORDO COM O EDITAL

lIl - DECLARACAO QUE NAO UTILIZA MAO DE OBRA INFANTIL

IV — DECLARACAO IDONEIDADE

V — DECLARACAO QUE NAO POSSUI EM SEU QUADRO SERVIDOR PUBLICO
VI — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

Vacaria-RS, 15 de outubro de 2026.

André Luiz Rokoski
Prefeito Municipal
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TERMO DE REFERENCIA N° 4686/2026

1. SECRETARIA DEMANDANTE

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Vacaria/RS — SMDS
Area demandante: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

2. OBJETO

2.1 Natureza do objeto

Contratagdo, mediante credenciamento, de instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos,
regularmente constituidas, legalizadas e habilitadas para a prestacdo de Servico de Acolhimento
Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPI, destinado a pessoas com 60
(sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, em situacado de vulnerabilidade social, risco pessoal
ou social ou violacao de direitos, com necessidade de acolhimento institucional e classificacdo nos
Graus de Dependéncia Il ou lll.

2.2 Descrigao e quantitativos

Valor
Item Descrigao Unidade gk \{a!o_r Vel e Total
Unitario Mensal
Anual
Acolhimento Institucional em R$ 238.240,8
. vaga/ R$ R$ ’
1 ILPI — Grau d?l Dependéncia més 6 3.308.90 19.853,40 0
Acolhimento Institucional em R$ 297.000,0
. vaga/ R$ R$ ’
2 ILPI — Grau dlelzIDependenma més 6 4.125,00 24.750,00 0
R$ 535.240,8
TOTAL v:]%asl 12 R$ 44.603,40 0

A quantidade estimada corresponde a até 12 (doze) vagas mensais, sendo até 6 (seis) vagas
destinadas a pessoas idosas classificadas no Grau de Dependéncia Il e até 6 (seis) vagas
destinadas a pessoas idosas classificadas no Grau de Dependéncia Il

Os quantitativos constituem estimativa maxima para planejamento da contratagdo, néao
representando obrigacdo de ocupacéo integral das vagas ou garantia de faturamento as instituicbes
credenciadas.

3. JUSTIFICATIVA

A contratagdo justifica-se pela necessidade de assegurar atendimento continuo, adequado e
tempestivo as pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos os
sexos, classificadas nos Graus de Dependéncia Il e Ill, que se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade social, risco pessoal ou social, abandono, negligéncia, violéncia, rompimento ou
fragilizagao de vinculos familiares, ou outras formas de violagéo de direitos.

Trata-se de servigo inserido no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
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destinado as situagdes em que a permanéncia da pessoa idosa no ambiente familiar ou comunitario
ndo se mostra possivel, adequada ou segura, exigindo acolhimento institucional integral e
continuado em Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas — ILPI.
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A necessidade também alcancga situagbes decorrentes de determinacgdes judiciais, nas quais o
Municipio deve dispor de capacidade de resposta em prazo reduzido, com disponibilizacdo de vaga
compativel com o grau de dependéncia e com as necessidades pessoais, funcionais e assistenciais
do usuario.

O acolhimento, portanto, ndo se limita a hospedagem, abrangendo alimentacao, higiene, cuidados
pessoais, apoio as atividades da vida diaria, acompanhamento assistencial, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo, convivéncia, seguranga, estrutura fisica adequada e demais
recursos indispensaveis a protecao integral da pessoa idosa.

A estimativa administrativa compreende até 12 (doze) vagas, sendo 6 (seis) para Grau de
Dependéncia Il e 6 (seis) para Grau de Dependéncia lll, definida a partir da necessidade de
atendimento identificada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da existéncia de
situagdes de risco que possam resultar na necessidade de acolhimento institucional. A previséo
possui carater preventivo e prospectivo, com utilizacdo das vagas conforme a efetiva demanda.

A contratacdo visa assegurar o interesse publico, a continuidade do servico socioassistencial, a
eficiéncia administrativa e a capacidade de atendimento da coletividade, especialmente em
situagdes que exijam resposta célere para protegao da pessoa idosa.

4. FUNDAMENTAGAO E SOLUCAO
4.1 Fundamentagao

A presente contratagao possui fundamento no ETP e no DFD, nos termos do art. 6°, XXIIl, da Lei n°
14.133/2021.

A contratacao sera realizada mediante credenciamento, observados os requisitos estabelecidos na
Lei n° 14.133/2021, no edital de credenciamento e nos demais instrumentos que integram o
processo administrativo, bem como as normas sanitarias, assistenciais e de protegcao a pessoa
idosa aplicaveis ao objeto.

4.2 Solucao definida

A solugao adotada consiste no credenciamento de instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos,
devidamente constituidas, legalizadas e habilitadas para a prestagcao do Servigco de Acolhimento
Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas — ILPI, com posterior contratacdo
conforme a demanda efetivamente caracterizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SMDS.

O credenciamento podera abranger instituicbes habilitadas para atendimento do Grau Il, do Grau llI
ou de ambos, conforme a capacidade técnica e assistencial comprovada por cada prestador.

A modelagem por credenciamento mostra-se compativel com a natureza variavel da demanda, com
a necessidade de resposta célere e com a possibilidade de surgimento de situa¢des urgentes ou
decorrentes de determinacgao judicial. Permite-se, assim, a manutencdo de multiplas instituicoes
previamente habilitadas, ampliando a disponibilidade potencial de vagas e reduzindo o risco de
auséncia de atendimento compativel com o perfil e 0 grau de dependéncia do usuario.

O credenciamento permanecera aberto durante sua vigéncia, permitindo o ingresso de novos
interessados que preencham os requisitos exigidos.

A existéncia do credenciamento ndo assegurara contratagcdo, exclusividade, reserva minima de
vagas ou garantia de faturamento, pois a execu¢ao dependera da necessidade administrativa, da
disponibilidade de vaga, do grau de dependéncia e da compatibilidade entre o perfil do usuario e a
capacidade de atendimento da instituigao.
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O servigo sera prestado de forma continua e ininterrupta, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia e
7 (sete) dias por semana, enquanto perdurar o acolhimento, compreendendo hospedagem,
alimentacao, higiene pessoal, cuidados compativeis com o grau de dependéncia, apoio as
atividades da vida diaria, administracdo de medicamentos conforme prescricdo, convivéncia,
acompanhamento assistencial, equipe, instala¢gdes, equipamentos, materiais e demais recursos
necessarios a permanéncia digna e segura da pessoa idosa.

A distribuicdo dos acolhimentos entre as instituicbes credenciadas observara sistema de rodizio
objetivo, impessoal e previamente definido no edital, assegurando tratamento isonémico entre os
credenciados.

Cada novo acolhimento devera, em regra, respeitar a ordem sequencial do rodizio, condicionada a
compatibilidade da instituicdo com as necessidades concretas da pessoa idosa, conforme parecer
técnico emitido pela equipe responsavel pelo acompanhamento do caso.

Para fins de encaminhamento, deverdo ser considerados, entre outros elementos, o grau de
dependéncia do usuario, suas condicdes funcionais, assistenciais e de saude, eventuais
necessidades especificas de cuidado, a preservacdo dos vinculos familiares e comunitarios, a
disponibilidade de vaga e eventual determinagao judicial.

Caso a instituicdo correspondente a vez do rodizio ndo disponha de vaga compativel ou nao
apresente condicdes técnicas adequadas para atendimento do caso concreto, circunstancia que
devera ser devidamente registrada e justificada no processo individual do usuario, o
encaminhamento sera direcionado a proxima instituicao credenciada apta ao atendimento.

A remuneracdo sera realizada por vaga efetivamente ocupada, observando-se o grau de
dependéncia do usuario e os valores previamente estabelecidos pela Administracdo. A contratacao
nao implicara pagamento por vagas desocupadas nem por servigos, insumos ou despesas nao
autorizados ou nao previstos nos instrumentos da contratagao.

5. REQUISITOS TECNICOS E OPERACIONAIS
5.1 Publico-alvo e graus de dependéncia

O servigo destina-se a pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos, em situagao
de vulnerabilidade social, risco pessoal ou social ou violagdo de direitos, com necessidade de
acolhimento institucional e classificagao nos Graus de Dependéncia Il ou Il

A classificagdo do grau de dependéncia devera observar os critérios estabelecidos pela
regulamentacdo sanitaria vigente aplicavel as Instituicbes de Longa Permanéncia para Pessoas
Idosas — ILPI.

a) Grau ll: pessoa idosa com dependéncia em atividades de autocuidado da vida diaria, conforme
critérios da regulamentacao vigente;

b) Grau lll: pessoa idosa com dependéncia que demande assisténcia intensiva nas atividades de
autocuidado e/ou apresente comprometimento cognitivo, conforme critérios da regulamentagao
vigente.

A classificagdo do usuario sera registrada pela Administragdo e devera ser compativel com a
habilitacdo da instituicdo para o respectivo grau de dependéncia.

5.2 Requisitos das instituicbes

As instituicbes interessadas deverao ser privadas, com ou sem fins lucrativos, regularmente
constituidas e legalizadas, devendo comprovar capacidade para execugao do servigo e atender
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aos requisitos juridicos, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, econdémico-financeiros, técnicos,
sanitarios e assistenciais exigidos no edital.

As instituicbes deverdao possuir licengas, alvaras, registros e autorizagdes exigiveis para o
funcionamento da atividade, mantendo-os validos durante toda a vigéncia do credenciamento e das
contratacdes dele decorrentes.

Deverao dispor de estrutura fisica adequada, segura, acessivel, limpa, salubre e compativel com o
acolhimento de pessoas idosas, observadas as normas sanitarias, de seguranca, acessibilidade,
prevencéao e protegcéo contra incéndios e demais regulamentag¢des aplicaveis.

As instituicbes deverao possuir capacidade de atendimento compativel com o Grau de
Dependéncia Il e/ou lll para o qual forem habilitadas, mantendo equipe qualificada e estrutura
suficiente para assegurar atendimento continuo.

Deverédo assegurar atendimento individualizado, preservacéo da dignidade, privacidade, identidade,
autonomia possivel, liberdade de crenca e convivéncia familiar e comunitaria da pessoa idosa,
observados seus direitos e as disposicdes legais aplicaveis.

Deverdo manter registros individualizados dos usuarios, prontuarios, relatérios e demais
documentos necessarios ao acompanhamento do acolhimento, garantindo sigilo e protecéo das
informacoes.

A instituicao devera manter durante toda a execugdo as condicoes que fundamentaram sua
habilitacdo e credenciamento.

5.3 Servigos e custos incluidos na remuneragao

O valor mensal da vaga efetivamente ocupada compreendera todos os custos ordinarios

necessarios a adequada execug¢ao do servico, ndo sendo devida cobranca complementar ao
Municipio, salvo quando expressamente autorizada e prevista nos instrumentos da contratagao.

Estao incluidos, entre outros:

a) acomodagdo, cama, colchdo, roupa de cama, toalhas e espago adequado para guarda de
pertences pessoais;

b) alimentacao diaria, inclusive dietas especiais quando necessarias;
¢) higiene pessoal, banho, vestuario e cuidados de higiene;
d) fraldas geriatricas e materiais de higiene necessarios ao atendimento;

€) medicamentos, quando de responsabilidade da instituicdo, conforme prescricdo e protocolos
aplicaveis;

f) apoio as atividades da vida diaria;

g) acompanhamento assistencial e manutengao dos registros técnicos;

h) atividades de socializacao, lazer, estimulo funcional e fortalecimento de vinculos;
i) lavanderia e higienizagéo;

j) materiais e produtos de limpeza e consumo necessarios a execugao;

k) recursos humanos, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais despesas decorrentes da
contratagao;

I) transporte que, conforme a natureza do servigo e as obrigagdes assumidas pela instituicao, seja
necessario a adequada execucao do acolhimento.
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5.4 Ambiente e infraestrutura

A instituicdo devera utilizar imoével préprio ou regularmente disponibilizado para funcionamento da
ILPI, com documentacdao compativel e condicdes adequadas de habitabilidade, higiene,
saneamento, seguranca, ventilagéo, iluminacao, acessibilidade e circulagéo.

Devera dispor de ambientes apropriados para repouso, convivéncia, alimentagéo, higiene pessoal e
guarda de pertences, observadas as normas sanitarias e assistenciais aplicaveis.

A instituicdo devera manter moveis, equipamentos, utensilios, camas, colchdes, roupas de cama,
materiais de higiene, produtos de limpeza, alimentos e demais recursos necessarios em quantidade
e condicdes adequadas ao atendimento.

A ocupacao dos ambientes devera observar os limites estabelecidos pela regulamentagéo sanitaria
aplicavel.

5.5 Equipe de profissionais

A instituicho devera manter equipe técnica, cuidadores, profissionais de apoio e demais
trabalhadores em quantidade e qualificagdo compativeis com o niumero e o grau de dependéncia
dos usuarios atendidos.

Deverao ser observadas as disposicoes da RDC n° 502/2021 e demais normas sanitarias e
assistenciais aplicaveis, bem como as orientacbes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e demais regulamentacoes pertinentes.

A instituicao devera possuir responsavel técnico e profissionais legalmente habilitados, quando
exigidos pela legislacao aplicavel.

Eventuais auséncias de profissionais que comprometam a execucédo deverdo ser imediatamente
comunicadas e supridas, de modo a nao prejudicar a continuidade, seguranga e qualidade do
atendimento.

5.6 Modelo de execugao

Cada acolhimento tera inicio mediante autorizacdo formal da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e encaminhamento da documentagao necessaria, contendo a identificacdo
do usuario, grau de dependéncia, informacgdes assistenciais essenciais, instituicdo selecionada e
data prevista para admisséo.

A instituicdo devera informar a disponibilidade de vaga ou, quando impossibilitada de receber o
usuario, apresentar justificativa objetiva e devidamente fundamentada.

A admissado devera ocorrer, em regra, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
autorizacao formal, ressalvados os casos em que houver prazo diverso estabelecido por
determinacao judicial ou situagdo devidamente justificada.

Nao sera admitida recusa discriminatéria de acolhimento. Eventual impossibilidade técnica,
assistencial ou estrutural devera ser justificada formalmente.

A instituicdo devera manter registros individualizados e atualizados durante todo o periodo de
acolhimento.

5.7 Fluxo e distribuicdo das vagas

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social realizara a avaliacdo do caso, considerando o
grau de dependéncia, necessidades assistenciais, urgéncia, condi¢bes do usuario e demais
elementos pertinentes.
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A distribuicdo das vagas observara, cumulativamente, quando aplicavel:
a) grau de dependéncia e compatibilidade do servigo;
b) existéncia de vaga imediata;
c) necessidades especificas do usuario;
d) possibilidade de preservagao dos vinculos familiares e comunitarios;
e) distancia e condi¢des de deslocamento;
f) determinacéo judicial e respectivos prazos;
g) ordem do sistema de rodizio e distribuicdo equitativa entre os credenciados.

O processo individual devera registrar as instituicbes consultadas, as respostas apresentadas, a
disponibilidade de vaga, o critério utilizado e a justificativa do encaminhamento.

Eventuais desvios da ordem de rodizio deverdo ser devidamente motivados, especialmente nos
casos de urgéncia, incompatibilidade da vaga, necessidades especificas do usuario ou
determinagéo judicial.

6. REQUISITOS TECNICOS E OPERACIONAIS COMPLEMENTARES

A instituicdo credenciada devera atender as normas técnicas, sanitarias, assistenciais, de
seguranca, acessibilidade e protecdo a pessoa idosa aplicaveis ao servigo, mantendo condigcbes
adequadas de funcionamento durante toda a execucgao.

Devera possuir capacidade técnica e operacional compativel com o objeto, incluindo estrutura
fisica, equipamentos, materiais, recursos humanos e organizagdo administrativa suficientes para
assegurar a continuidade do servigo.

A execucao devera observar padrdes de qualidade, continuidade, seguranga, dignidade, respeito e
protecéo integral da pessoa idosa, sem interrupgdes injustificadas.

A instituicdo devera manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante toda a vigéncia
da contratacao.

Quando aplicavel, devera manter equipe profissional qualificada e legalmente habilitada para o
desempenho das atividades previstas.

Deverao ser observadas, especialmente, a RDC n°® 502/2021 e as demais normas sanitarias,
assistenciais e de proteg¢do a pessoa idosa aplicaveis.

7. ADMISSAO, PLANO DE ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO E RELATORIOS

A instituicdo devera manter registro individualizado de cada pessoa idosa acolhida, contendo
informacgdes necessarias ao acompanhamento da execugao do servigo.

Devera ser elaborado e mantido plano de atendimento compativel com as necessidades do usuario,
contemplando os cuidados e acompanhamentos necessarios.

A instituicdo devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
ocorréncias graves ou relevantes, incluindo hospitalizagdo, acidente, evasdo ou desaparecimento,
agravamento significativo das condi¢cdes de saude, violéncia, 6bito, transferéncia, alteracdo do grau
de dependéncia ou qualquer situacdo que possa comprometer a integridade da pessoa idosa ou a
continuidade do atendimento.

Deverdao ser apresentados relatorios periddicos de acompanhamento, conforme definido pela
fiscalizacdo e sempre que solicitados pela Administracao, pelo Poder Judiciario, Ministério Publico
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ou outra autoridade competente, observados o sigilo profissional e a legislacido de protecido de
dados pessoais.

A instituicao devera promover acbes de convivéncia, socializacdo, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e estimulo a autonomia possivel da pessoa idosa.

8. TRANSFERENCIA, ALTERAGAO DO GRAU DE DEPENDENCIA E DESLIGAMENTO

As transferéncias de usuarios entre instituicbes deverdo ocorrer mediante avaliacdo e autorizacéo
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ressalvadas situacbes emergenciais
devidamente justificadas.

A alteragcdo do grau de dependéncia devera ser comunicada pela instituicdo, registrada e
documentada, devendo a Administragao avaliar a necessidade de alteragdo do enquadramento da
vaga e da remuneracgao, quando aplicavel.

O desligamento podera ocorrer mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, determinagao legal ou judicial, alteracao da situacdo do usuario ou conclusao do plano de
atendimento.

Por ocasidao do desligamento, a instituicdo devera apresentar relatério final e fornecer as
informacdes necessérias a continuidade do atendimento, quando houver.

A instituicdo devera colaborar para que a transicdo ocorra de forma segura, evitando
descontinuidade indevida da protecéo social.

9. VALOR DA CONTRATACAO E METODOLOGIA DE PESQUISA

Os valores da contratacdo foram definidos com base na pesquisa de pregos realizada pela
Administracdo, observando-se os parametros estabelecidos no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021,
mediante utilizagao de referéncias de pregos compativeis com a natureza do objeto e contratagbes
similares.

Considerando as diferencas de complexidade assistencial decorrentes do grau de dependéncia dos
usuarios, foram estabelecidos valores distintos para cada categoria:

a) Grau de Dependéncia II: R$ 3.308,90 (trés mil, trezentos e oito reais e noventa centavos) por
vaga/mes;

b) Grau de Dependéncia lll: R$ 4.125,00 (quatro mil, cento e vinte e cinco reais) por vaga/més.

Para fins de planejamento da contratagao, considera-se a estimativa maxima de 6 (seis) vagas para
Grau Il e 6 (seis) vagas para Grau lll, totalizando até 12 (doze) vagas mensais.

O valor maximo mensal estimado é de R$ 44.603,40 (quarenta e quatro mil, seiscentos e trés reais
e quarenta centavos).

O valor maximo anual estimado é de R$ 535.240,80 (quinhentos e trinta e cinco mil, duzentos e
quarenta reais e oitenta centavos).

Considerando o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, o valor maximo estimado da contratagéo
corresponde a R$ 1.070.481,60 (um milhdo, setenta mil, quatrocentos e oitenta e um reais e
sessenta centavos).

ltem Grau de Vagas Valor por Valor Valor Valorem 24
N estimadas vaga/més mensal anual meses

Dependéncia
1 Graull 6  R$3.308,90 RS RS RS

19.853,40 238.240,80 476.481,60
2 Grau lll 6 R$ 4.125,00 R$ R$ R$
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ltemn Grau de Vagas Valor por Valor Valor Valorem 24
A estimadas vaga/més mensal anual meses
Dependéncia
24.750,00  297.000,00 594.000,00
TOTAL 12 RS R$ R$

44.603,40 535.240,80 1.070.481,60

Os valores sao previamente estabelecidos pela Administracdo e serao aplicados de forma uniforme
aos credenciados habilitados para o respectivo grau de dependéncia, ndo havendo disputa de
precgos entre os participantes do credenciamento.

A remuneragdo sera devida exclusivamente pelas vagas efetivamente ocupadas, observadas a
autorizacao da Administracao, a efetiva prestacao do servico, o grau de dependéncia do usuario € a
documentacdo necessaria a liquidacado da despesa.

O valor estimado encontra-se compativel com o mercado, conforme art. 23 da Lei n® 14.133/2021.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A presente contratacdo n&o sera realizada por meio de Registro de Pregos, tratando-se de
credenciamento destinado a contratacdo conforme a demanda efetivamente caracterizada pela
Administracao.

A dotacdo orcamentaria destinada a cobertura das despesas decorrentes da presente contratagao
sera informada pelo setor competente e juntada aos autos do processo administrativo antes da
formalizacdo da contratacao.

A emissdo de empenho e a execugdo da despesa ficardo condicionadas a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira suficiente, observadas as dotagbes, fontes de recursos e
classificagbes orgamentarias indicadas no processo.

11. ENTREGA, EXECUGCAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO
11.1 Prazo de execucéo

O prazo de execugdo da contratacao sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da formalizagéo
do instrumento contratual, admitidas prorroga¢des nos termos da legislagdo aplicavel, desde que
presentes os requisitos legais e o interesse da Administracao.

11.2 Local de execugao

Os servicos serdo executados nas instalagdes de cada instituicdo credenciada, em endereco
previamente habilitado pelo Municipio.

11.3 Execugao

A execugao ocorrera conforme a demanda da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
mediante autorizacdo formal, observando-se o sistema de rodizio, a compatibilidade do usuario
com o servigo e a disponibilidade efetiva de vaga.

O servico devera ser prestado de forma continua, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias
por semana, durante o periodo de acolhimento.

11.4 Recebimento e fiscalizagao

A fiscalizagado verificara a efetiva prestagdo do servigo, o periodo de acolhimento, o grau de
dependéncia, os relatérios, os registros de ocorréncias e demais documentos pertinentes.

Para fins de medigao e liquidagao, a instituicdo devera apresentar relagao dos usuarios acolhidos,
grau de dependéncia, periodo de atendimento, relatério mensal e demais documentos exigidos pela
fiscalizagdo, acompanhados da respectiva nota fiscal.

—&Q}
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O recebimento definitivo somente ocorrera apos a verificagao da conformidade da execugao com as
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, edital e instrumento contratual.

A Administracdo podera recusar o recebimento de servico prestado em desconformidade com as
especificagbes, determinando sua regularizagdo, sem prejuizo das medidas administrativas
cabiveis.

11.5 Pagamento

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo do servico, o
ateste da respectiva nota fiscal e a apresentacdo da documentagao necessaria a liquidacdo da
despesa.

A ocorréncia de erro na nota fiscal ou na documentagao apresentada suspendera a contagem do
prazo de pagamento até a respectiva regularizacao.

O pagamento sera calculado exclusivamente sobre as vagas efetivamente ocupadas e os servigos
efetivamente prestados e atestados.

A execugdo parcial injustificada ou o descumprimento das obrigacbes assumidas podera
caracterizar inadimplemento contratual, sujeitando a instituicdo as medidas e sanc¢des previstas na
legislacdo e nos instrumentos da contratacao.

12. OBRIGAGOES DAS PARTES
12.1 Obrigacgdes da instituicao credenciada
Compete a instituicdo credenciada:

a) executar o objeto conforme as condi¢gdes estabelecidas no edital, Termo de Referéncia,
proposta e instrumento contratual;

b) prestar o servico de forma continua e adequada, observando as normas técnicas, sanitarias,
assistenciais e de seguranga aplicaveis;

c) indicar preposto ou responsavel para interlocu¢gao com a Administragéo;

d) assumir integralmente os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e demais encargos
decorrentes da execugao;

€) manter durante toda a execucgao as condi¢coes de habilitagdo e qualificacéo exigidas;

f) manter equipe qualificada e em quantidade suficiente para atendimento dos usuarios;

g) fornecer equipamentos de protecao individual — EPI aos trabalhadores, quando aplicavel;
h) manter instalagdes, equipamentos, materiais e utensilios em condigbes adequadas de uso;

i) assegurar alimentagdo adequada e suficiente aos usuarios, inclusive dietas especiais quando
necessarias;

j) assegurar higiene, cuidados pessoais, conforto, seguranga e dignidade aos acolhidos;
k) manter prontuarios, registros e relatérios individualizados;

I) comunicar imediatamente ocorréncias graves ou fatos que possam comprometer a integridade
do usuario;

m) cumprir as normas relativas & protegdo da pessoa idosa, ao Sistema Unico de Assisténcia
Social, a vigilancia sanitaria, acessibilidade e seguranga contra incéndios;
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n) permitir o acesso da fiscalizacdo municipal as instalagdes, documentos e informacdes
necessarias a verificagado da execucgao;

o) prestar informacgdes e apresentar documentos solicitados pela Administragao;

p) reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, 0s servigos ou procedimentos executados em
desconformidade;

q) responsabilizar-se pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros decorrentes de sua
atuacgao;

r) ndo subcontratar o objeto, total ou parcialmente, salvo nas hipéteses expressamente previstas e
autorizadas nos instrumentos da contratacio;

s) manter validas as licengas, alvaras, autorizac¢des e registros necessarios ao funcionamento;

t) observar as normas de protecdo de dados pessoais, mantendo confidencialidade sobre as
informacoes dos usuarios;

u) utilizar os dados pessoais exclusivamente para as finalidades relacionadas a execugao do
Servico;

v) adotar medidas técnicas e administrativas de segurancga para protecéo dos dados;

w) limitar o acesso as informagdes aos profissionais que necessitem delas para o desempenho de
suas atribuicoes;

X) comunicar imediatamente eventual incidente de seguranga envolvendo dados pessoais;
y) respeitar os direitos dos titulares de dados pessoais, observada a legislacao aplicavel,

z) manter os registros pelo periodo necessario ao cumprimento das obrigacbes legais e
regulatorias;

aa) nao utilizar imagem, voz ou informag¢des dos acolhidos para publicidade, divulgagdo ou
qualquer finalidade estranha a execugdo sem fundamento juridico e autorizagao valida, quando
exigivel;

ab) manter registros das operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas no ambito da
execucgao, quando aplicavel;
ac) assegurar a preservagao dos vinculos familiares e comunitarios, sempre que possivel;

ad) colaborar com a Administragdo, Poder Judiciario, Ministério Publico e demais &rgaos
competentes quando formalmente solicitada;

ae) prestar suporte necessario a representagdo do acolhido perante 6rgaos publicos, instituicoes
financeiras e demais entidades, quando houver necessidade relacionada a manutencao de seus
direitos, beneficios e interesses, observados os limites legais e a situagao juridica individual do
residente;

af) nos casos em que a instituicdo, seu representante ou profissional a ela vinculado estiver
formalmente investido na condicdo de curador, representante legal ou responsavel por
determinagédo judicial, podera realizar os atos necessarios a administragcdo de beneficios
previdenciarios, assistenciais ou outras rendas pertencentes ao acolhido, exclusivamente nos

limites da autorizagdo concedida e em beneficio do respectivo titular;

ag) a gestdo de valores devera observar rigorosa segregagdo patrimonial, sendo vedada a
incorporacao, confusdo ou utilizagdo dos recursos do acolhido para finalidade diversa daquela
destinada ao seu interesse, devendo ser mantidos registros individualizados;
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ah) sempre que solicitado pela Administracdo ou por autoridade competente, apresentar prestacao
de contas detalhada dos valores administrados em nome do acolhido;

ai) ndo assumir ou exercer administracdo de aposentadorias, pensdes, beneficios assistenciais,
rendimentos ou patriménio do acolhido sem fundamento juridico especifico, autorizagdo valida ou
decisao judicial pertinente.

12.2 Obrigacgbes da contratante
Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

a) efetuar os pagamentos devidos apds a regular execugdo e o cumprimento das condigdes
estabelecidas;

b) garantir, no &mbito de sua competéncia, as condicbes necessarias a execugao do objeto;

¢) acompanhar e fiscalizar a execucao da contratacao;

d) designar gestor e fiscal para acompanhamento da execugao;

€) registrar ocorréncias e determinar as providéncias necessarias a correcao de falhas;

f) prestar as informagdes necessarias a instituicdo para a adequada execugao;

g) analisar os documentos apresentados para fins de medigéo, recebimento e pagamento;

h) aplicar as sanc¢bes cabiveis quando constatado descumprimento das obrigacdes contratuais;

i) manter o processo administrativo devidamente instruido com os documentos relacionados a
€Xecucao;

j) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis a contratagao.
13. FORMA DE SELECAO E CREDENCIAMENTO

A forma de selecdo serd mediante credenciamento com sistema de rodizio, observados os
requisitos de habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria, econémico-financeira, técnica,
sanitaria e assistencial estabelecidos no edital.

O credenciamento sera destinado a todos os interessados que comprovarem o atendimento das
condicdes exigidas, ndo havendo competi¢cao por preco entre os credenciados.

Os valores serdao previamente fixados pela Administracdo, conforme os graus de dependéncia
definidos neste Termo de Referéncia.

A distribuicdo das demandas observara sistema de rodizio objetivo, impessoal, transparente e
previamente estabelecido no edital, assegurando tratamento isondmico entre as instituicdes
credenciadas.

A ordem de rodizio podera ser afastada quando houver incompatibilidade técnica, auséncia de
vaga, necessidade especifica do usuario, urgéncia ou determinacao judicial, desde que a decisao
seja devidamente registrada e justificada.

O credenciamento ndo assegura contratagdo minima, exclusividade ou garantia de faturamento.
14. GESTAO E FISCALIZACAO

A gestao e fiscalizagdo da contratagao seréo realizadas pelos servidores formalmente designados
pela Administragdo, competindo-lhes acompanhar a execugdo, verificar a conformidade dos
servigos, registrar ocorréncias, solicitar documentos e informagbes e adotar as providéncias
administrativas cabiveis.
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14.1 Gestora do contrato

Marli Madruga Kovaleski, formalmente designada pela Administracdo para exercer a gestdo da
contratagao.

14.2 Fiscal do contrato e responsavel pelo recebimento

Fernanda Viviane Santos da Rosa, formalmente designada para exercer a fiscalizagao da execucao
e o recebimento dos servicos.
A fiscalizacdo devera acompanhar a execucgao, verificar a conformidade dos servicos prestados,
conferir a documentagao apresentada, registrar ocorréncias e comunicar ao gestor as situagdes
que demandem providéncias.

A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da instituicdo credenciada pela correta
execucao do objeto e pelos danos decorrentes de sua atuacéo.

A contratagdo demandara edital, parecer juridico, reserva orcamentaria, designacao de fiscal e
publicacio, conforme os atos e documentos exigidos pela legislagao aplicavel.

15. DISPOSIGOES GERAIS

A instituicdo credenciada ficara sujeita as disposicbes da Lei n° 14.133/2021, as condicoes
estabelecidas no edital, neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, bem como as
demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Eventuais acréscimos ou supressdes quantitativas observarao os limites e condi¢cdes estabelecidos
no art. 125 da Lei n® 14.133/2021, quando juridicamente aplicaveis a contratagao.

E vedada a desisténcia injustificada da execucdo apés a formalizacdo da contratacdo ou o
recebimento da autorizagcdo de acolhimento, sujeitando a instituicdo as consequéncias previstas na
legislacdo e nos instrumentos da contratagdo, ressalvadas situagbes devidamente justificadas e
aceitas pela Administracao.

A Administragdo mantera a prerrogativa de fiscalizar a execugdo do objeto, solicitar documentos,
realizar diligéncias, verificar as condigdes das instalagdes e adotar as providéncias necessarias a
garantia da adequada prestacéo do servigo.

A instituicao devera comunicar imediatamente qualquer fato superveniente que possa comprometer
sua capacidade de execucao, sua habilitacdo ou a continuidade do atendimento.

A execucao devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento, transparéncia, segregacdo de fungdes, interesse publico e demais
principios aplicaveis as contratagdes publicas.

Os casos omissos serdo solucionados pela Administracao, observada a legislagcao vigente e os
principios aplicaveis as contratagdes publicas.

16. VIGENCIA

A vigéncia da contratagdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, admitidas prorrogagdes quando
legalmente cabiveis e desde que demonstrado o interesse da Administracdo, a manutencéo das
condi¢cbes de execugao e a vantajosidade da continuidade do servigo.

17. FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Vacaria/RS para dirimir eventuais questdes decorrentes da
contratagdo, ressalvadas as hipoteses de competéncia legal diversa.



18. DATA E RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Vacaria/RS, 28 de setembro de 2026.

Tayse Abreu
Responsavel pela Elaboragao do Termo de Referéncia



ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA
CHAMAMENTO PUBLICO 11/2026

Valor
Item Descricao Unidade i \{a!qr vl L Total
Unitario Mensal
Anual
Acolhimento Institucional em
1 ILPI — Grau de Dependéncia Vr?]%? 6 R$ 3.308,90 R$19.853,40 R$ 238.240,80
Il
Acolhimento Institucional em
2 ILPI — Grau de Dependéncia Vr?]%? 6 R$4.125,00 | R$24.750,00 R$ 297.000,00
"
R$ 535.240,80
TOTAL V:19éas/ 12 R$ 44.603,40

Assinatura do Credenciado




ANEXO lll

DECLARAGAO UNIFICADA LEI 14.133/21

A empresa , inscrito no CNPJ sob
n° , com sede administrativa na Rua , n° ,
Bairro , na cidade de por meio do seu representante
legal o Sr.(a) inscrito no CPF sobn®__ , vem DECLARAR:

a) Que esta de acordo com o Edital e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao;

b) Que tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigbes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagao;

c) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

e) Que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo da Republica;

f) Que tomou conhecimento do local onde serédo exercidos os servigcos objeto dessa contratagao, e que em seus
custos estao inclusos todas as despesas necessarias na execugao dos servigos;

g) Que néo fui declarada inidénea/impedida para licitar ou contratar com o poder publico, em quaisquer suas
esferas;

h) Que ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, empregado de empresa publica e de

sociedade de economia mista.

Municipio, de de 2026.




ANEXO IV

MODELO DE MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
OBS. Serao acrescidas as clausulas do edital, pelo Municipio

TERMO DE CREDENCIAMENTO N.° XX/2026

Termo de credenciamento para a

prestacéo de servigcos de

O MUNICIPIO DE , pessoa juridica de direito publico, com

sede administrativa na rua n.° , inscrito no CNPJ/MF sob
on’ - __, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
(qualificar), doravante denominado

CREDENCIANTE, e (qualificar), inscrito no CNPJ

(ou CIC)/MF, doravante denominado CREDENCIADO(A), tém justo e acordado este Termo
de Credenciamento, de conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas
alteragbes, e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - do objeto
O presente termo tem por objeto a prestacdo dos servicos de
(descrever, precisamente, quais 0s servigos que

serao prestados pelo CREDENCIADO)

CLAUSULA SEGUNDA - do prazo
O prazo de vigéncia do credenciamento sera de XX (XXXX) meses, a contar de

sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do (a)
CREDENCIADO(A).

CLAUSULA TERCEIRA — dotagdo orgamentaria, da forma e do prazo do
pagamento:

I - O pagamento pelos servigos prestados pelo credenciado sera efetuado em
até 30 (trinta) dias Uteis, apds cada parcela de servigo efetivamente executado, multiplicando-
se a quantidade pelo valor constante na tabela de precos deste edital.

1.1 Os servigos serdo pagos tendo como paradigma a tabela do anexo |.

Il- O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacado de documento fiscal.

Ao emitir a nota fiscal, a empresa devera fazer constar nos dados, sob pena de retificagdo: 1 - Municipio de
Vacaria; 2 — Numero do edital (Chamamento Publico XX/2026); 3 - Numero do (s) item (s) constantes na
ordem sequencial do objeto no anexo I; 4 - A especificagdo do (s) item (s); 5 - Niumero do (s) empenho (s)
correspondente (s), sob pena de ter de refazé-la. Atentem para a confecgédo da Nota fiscal eletrénica, conforme
protocolo ICMS 42/09 e alteragdes. Duvidas nfe@sefaz.rs.gov.br. A mesma devera fazer mengéo, na Nota
Fiscal, de Instituigdo Bancaria, Agéncia e Conta para os créditos oriundos do fornecimento do material.
Qualquer duvida, entrar em contato com o Setor de Pagamentos pelo fone n° (054) 3231 6415 ou, transmiti - 16s
via e—mail para o endereco eletrdnico — pagamentos@vacaria.rs.gov.br.

lll -As contas rejeitadas pela Secretaria, contendo incorregdes, serdo devolvidas
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a credenciada para corre¢ao, sem 6nus para o Municipio.

IV - Os servigos contratados por este Termo serdo pagos, de acordo com o
numero de solicitacbes efetuadas multiplicando-se pelo valor de referéncia do orgamento do
objeto deste edital e, para o pagamento, o CREDENCIADO devera apresentar a nota fiscal de
servico, acompanhada das “ordens de servigo®’, visadas pela fiscalizagdo do
CREDENCIANTE. Havera pagamento proporcional a utilizagdo em caso de rescisdo, sem
culpa da credenciada. Nao havera pagamento em caso de rescisdo por culpa da credenciada.

CLAUSULA QUARTA - das condigdes de execugdo e obrigagdes

I - O credenciamento caracteriza uma relagdo contratual de prestacdo de
servicos;

Il - O(A) CREDENCIADO(A) devera manter, durante a vigéncia deste Termo as
condicdes de habilitacdo exigidas para a sua celebragao;

lll - é de responsabilidade exclusiva e integral do (a) CREDENCIADO (A) a
utilizacdo de pessoal para a execugdo dos respectivos procedimentos, incluidos encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes de vinculo empregaticio ou
comerciais;

IV - E vedado:

a) O trabalho do credenciado nas dependéncias ou setores proprios do
Municipio;

b) o credenciamento de profissionais que sejam servidores, conforme art. 9°, §
1°, da Lei n® 14.133/2021, do Municipio credenciante, bem como de pessoas juridicas com as
quais esses mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou entidade credenciante ou com agente publico
que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que
deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, conforme art. 14, inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021.

c) a cobranga direta ao beneficiario de quaisquer valores decorrentes do
credenciamento.
V - Demais disposigdes e obrigagdes, conforme o edital.

CLAUSULA QUINTA - da fiscalizagao

| - Para o Recebimento e/ou fiscalizagcdo da prestagao de servicos, o Municipio
designa o servidor , que fara a fiscalizagao nos termos da lei 14.133/21.

Il - A prestacao dos servigos sera realizada através de ordens de servigco pelos
responsaveis da XXX e avaliada pelos departamentos competentes da mesma, mediante
procedimentos de supervisao indireta ou local, os quais conservardo o cumprimento das
clausulas, condi¢cdes e auditorias da XXX estabelecidas neste edital, e de quaisquer outros
dados necessarios e avaliagao dos servigos prestados.

lll - Qualquer alteracdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da
capacidade operativa da credenciada devera ser comunicada imediatamente a XXX. O
credenciado facilitara ao Municipio o acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos
servicos e prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores do
Municipio, designados para tal fim, sob pena de descredenciamento e/ou penalidades.



CLAUSULA SEXTA - da rescisio

I- O termo de credenciamento podera ser rescindido por ato formal e unilateral pela
Administragédo, nos casos enumerados no art. 137 da Lei Federal n.° 14.133/2021, observado
o art. 138 da mesma norma, assegurado o contraditorio e ampla defesa do contratado.

Il - No caso da rescisdo prevista no item anterior, a Administragcdo devera
comunicar o credenciado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a formalizagdo do
descredenciamento, sem prejuizo dos servigos ja prestados e sem que caibam a este,
quaisquer direitos, vantagens e/ou indenizagdes.

lll - Também séo causas de rescisdo do termo de credenciamento a reincidéncia
no descumprimento de quaisquer das condi¢des elencadas no presente Edital e no respectivo
termo, bem como a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relacdo a Administracdo ou ao
beneficiario, sem prejuizo das causas previstas na Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - das penalidades

O credenciado que deixar de cumprir com as suas obrigacdes quanto a este credenciamento
incorrera nas mesmas penalidades e multas aplicadas pela Lei 14.133/21 e clausula 11 do edital.

CLAUSULA OITAVA - do foro

Fica eleito o foro da Comarca sede do Municipio CREDENCIANTE para dirimir
as duvidas oriundas deste Termo, quando nao solvidas administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo, em trés vias de
igual teor e forma.

, de de

CREDENCIANTE

CREDENCIADO(A)

Este Termo se encontra
examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica.

Em - -

Assessor Juridico




