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PREGAO ELETRONICO N° 280/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10469/2026
FORMA DE JULGAMENTO: MAIOR OFERTA/LANCE
MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE TORRES, por meio da Secretaria Municipal da
Fazenda - Diretoria de Compras e LicitagGes, sediado na rua José Anténio Picoral, n2 79,
Centro, Torres/RS, realizard licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO n®
280/2026, do tipo MAIOR OFERTA/LANCE, autorizado no Processo Administrativo n2
10469/2026, tendo por finalidade a CESSAO ONEROSA, COM EXCLUSIVIDADE DO
DIREITO DE EXECUCAO DO PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL DO MUNICIPIO
DE TORRES, PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES, A INSTITUICAO
FINANCEIRA (BANCO), PUBLICA OU PRIVADA, cuja direcdo e julgamento serdo
realizados por servidor denominado Agente de Contratagcdo, nomeado por Portaria,
nos termos da Lei n® 14.133/2021, e de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste
edital e seus anexos.

O encaminhamento das propostas de precos podera ser feito das 19h do dia 31/07/2026
até as 14h59min _do dia 24/08/2026, horarios de Brasilia/DF, no portal eletrénico
www.bllcompras.org.br.

A sessao de disputa de precos iniciara as 15h do dia 24/08/2026.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a CESSAO ONEROSA, COM EXCLUSIVIDADE
DO DIREITO DE EXECUCAO DO PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TORRES, PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES, A
INSTITUICAO FINANCEIRA (BANCO), PUBLICA OU PRIVADA, a ser executada
conforme condi¢cbes e especificacdes técnicas, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste edital e seus anexos.

ESTA LICITACAO OBEDECERA AS RESOLUCOES DE N° 3.402/06, N° 3.424/06
E CIRCULAR N° 3.522/11, DO BACEN.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Podera participar desta licitagdo qualquer Instituicdo Financeira (BANCO)
legalmente constituida, especializada no ramo, desde que satisfaga as exigéncias deste
edital e que esteja devidamente cadastrada no site www.bllcompras.org.br.

2.2. Nao poderéo disputar a licitagdo ou participar da execucao do contrato, direta ou
indiretamente:

2.2.1. Estiver impedida ou temporariamente suspensa de participar em licitacdo ou
contratar com a Administracdo Publica deste ente Municipal ou possuir declaracao
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de Inidoneidade aplicada por qualquer dos Entes Federativos, salvo se comprovar a
sua reabilitacéo;

2.2.2. Incidir no estipulado no art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

2.2.3. Incorrer em outros impedimentos previstos em lei;

2.2.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao
do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133/2021;

2.2.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe func¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragcao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo
trabalhista.

2.3. A participacdo no Pregado Eletrbnico dar-se-4 por meio da digitacdo da senha
relativa ao licitante e subsequente encaminhamento de proposta de preco e dos
documentos de habilitacdo, nas datas e horarios previstos neste edital,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

2.4. Quaisquer informacgdes poderdo ser solicitadas por meio do endereco eletronico
gerlicitacao@torres.rs.gov.br.

2.5. Este edital e seus anexos estao disponiveis, na integra:
2.5.1. No Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);
2.5.2. Na plataforma BLLCOMPRAS, pelo site www.bllcompras.org.br;

2.5.3. No site oficial do Municipio de Torres, no endereco www.torres.rs.gov.br, no
menu Licitacdes e Contratos;

2.5.4. Solicitando-se pelo e-mail gerlicitacao@torres.rs.gov.br.

3. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

3.1. Caso haja interesse na apresentacdo de esclarecimento e impugnacéao ao edital,
devera ser enviado para a Agente de Contratacdo, em até 3 (trés) dias Uteis anteriores a
data fixada para abertura da sesséo publica do certame, nos termos do art. 164 da Lei n°
14.133/2021, por meio do sistema eletrbnico, em campo préprio para tanto, devidamente
assinado e com identificacdo de quem a apresentou e a assinou para que, assim, possa
ser protocolado junto ao protocolo da Prefeitura Municipal de Torres.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
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3.2. O Agente de Contratagdo responderd aos pedidos de esclarecimentos e
impugnacao no prazo de 3 (trés) dias uteis, nos termos art. 164 da Lei n® 14.133/2021,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracéo do edital e dos anexos.

3.3. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo, sendo que cabera ao Agente de
Contratacdo, auxiliado pelos responséaveis pela elaboragéo do edital e dos anexos, decidir
sobre a impugnacao no prazo acima estipulado.

3.4. A concessédo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo Agente de Contratagdo, nos autos do processo de licitag&o.

3.5. Nao seréo reconhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo
legal e/ou subscritos por representante ndao habilitado legalmente ou néo identificado no
processo para responder pelo preponente.

3.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd transferida para dia e horario
estabelecido pela Administracdo, os quais serdo publicados nos mesmos meios legais
deste edital.

4. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA

4.1. Para acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar deste certame
deverdo dispor de um cadastro prévio, adquirindo login e senhas pessoais
(intransferiveis), obtidas pelo website: www.bllcompras.org.br.

4.2. As empresas licitantes deverdo credenciar representante legal para atuacdo no
Sistema de Pregao Eletrdnico, mediante apresentacao de documento hébil que comprove
poderes para formular lances e praticar os demais atos inerentes ao certame.

4.3. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, ndo cabendo a Prefeitura Municipal
de Torres - Rio Grande do Sul e ao Portal do BLL - Bolsa de Licitacdes e Leilbes, a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

4.3.1. O Credenciamento junto ao sistema eletrbnico implica a responsabilidade
legal do licitante e de seu representante pelos atos praticados e a presuncao de
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao PREGAO
ELETRONICO.

4.4. O interessado deve comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para
imediato bloqueio de acesso.
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5. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de
propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os interessados em participar do PREGAO ELETRONICO deverdo enviar suas
propostas de precos, utilizando, para tanto, exclusivamente, o sistema eletrénico, sendo
consideradas invalidas as propostas e documentos apresentados por quaisquer
outros meios.

5.3. O representante interessado observard as condicbes do edital, as exigéncias
previstas e condicionantes do objeto do certame e manifestara, em campo préprio do
sistema, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo prevista neste
edital e encaminhara, exclusivamente por meio do sistema, a proposta inicial com a
descricéo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horéario estabelecidos para abertura
da sessao publica, sendo que a etapa de insercao da proposta inicial serd encerrada com
a abertura da sesséo publica (etapa de lances).

5.3.1. Na&o sera aceito, em hipétese alguma, proposta inicial posterior a data e
horario estipulados no predmbulo do edital.

5.4. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.5. Cabera a licitante acompanhar todas as operacfes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Ao oferecer sua proposta no sistema eletrénico, o licitante devera preencher o
campo PRECO GLOBAL, encontrado na tela, no anexo Il deste edital, com 2 (duas)
casas apoés avirgula.

5.7. A apresentacdo dos documentos/propostas implica, obrigatoriedade, na aceitacao
do estipulado em edital e do cumprimento das disposi¢des nele contido, em especial com
0 que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios e ou a prestacdo dos servicos em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

5.8. Nos precos cotados na proposta deverdo estar incluidos todos os valores
incidentes, tais como taxas, impostos, fretes, inclusive o ICMS, os quais deverao ser 0s
praticados na data da abertura da proposta e de forma que o objeto do certame nao tenha
onus para a Prefeitura Municipal de Torres.

5.9. O proponente terd oportunidade de rever as condicbes de sua proposta, a qual
podera ser retirada ou substituida até a abertura da sessao publica, desde que nao
tenha encerrado o periodo de tempo previsto para o encaminhamento desta.

5.9.1. Uma vez encerrado o tempo previsto, 0 sistema n&do permitira a alteracéo ou
encaminhamento de nova proposta.
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5.9.2. ApOs a abertura das propostas, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente de
Contratacao/Pregoeiro.

5.10. Nao seréo aceitos protocolos como forma de documento habilitatorio.

5.11. E vedada a identificacdo dos proponentes licitantes, em qualquer hipétese,
inclusive no chat, antes do término da fase de lances competitiva do pregéo, sob pena de
inabilitagéo/desclassificagéo

6. DA ABERTURA E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Na data e horario previstos no preambulo deste edital seréo abertas as propostas
de precos, verificando a sua conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste
instrumento convocatorio.

6.2. Serao desclassificadas as propostas que:
6.2.1. Contiverem vicios insanaveis;
6.2.2. NA&o obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

6.2.3. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital,
desde que insanavel.

6.3. A verificacdo da conformidade das propostas poderé ser feita exclusivamente em
relacdo a proposta mais bem classificada.

6.4. Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que
nao for conflitante com o instrumento convocatorio.

6.5. As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e o Agente de
Contratacdo dara inicio a fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.6. O Agente de Contratacdo efetuara o julgamento das propostas pelo critério tipo
MAIOR OFERTA/LANCE.

6.7. O prazo de validade da proposta comercial ndo podera ser inferior a 90 (noventa)
dias consecutivos, contados da data marcada para abertura das propostas.

6.7.1. Em caso de omisséao do licitante, considerar-se-a o prazo minimo exigido.

7. DA SESSAO - MODO DE DISPUTA E DA FASE COMPETITIVA

7.1. Sera adotado o modo de disputa aberto e fechado, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sesséo publica, durara quinze minutos,
improrrogaveis.
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7.3. Encerrado o prazo do item 7.2, o sistema encaminhard o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, a recepc¢éo de lances sera automaticamente encerrada.

7.4. Encerrada a recepc¢ao dos lances, com o decurso do prazo do item 7.3, 0 sistema
abrird a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das
ofertas com valores até dez por cento superior aguela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.5. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢bes de que trata o item 7.4, 0s
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de
trés, poderao oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso
até o encerramento do prazo.

7.6. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 7.4 e 7.5, o sistema ordenara os
lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.7. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens 7.4 e 7.5,
haver& o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés,
na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
gue sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto
no item 7.6.

7.8. Na hipotese de nédo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que
atenda as exigéncias para habilitacdo, o Agente de Contratacdo/Pregoeiro podera,
auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada,
nos termos do disposto no item 7.7.

7.9. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem:

7.9.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;

7.9.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deveréo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.9.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.9.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.

7.10. Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para 0 Agente de
Contratacdo/Pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

7.11. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Agente de
Contratacdo/Pregoeiro persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a sessao
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publica serd suspensa e reiniciada somente ap0s a comunicacdo do fato aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.12. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicbes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal n° 14.133/21, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos sequintes cadastros:

7.12.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.12.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.13. O envio da proposta atualizada, adequada ao ultimo lance ofertado, da licitante
potencialmente vencedora, devera ser exclusivamente via sistema, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds encerrada a sessao de disputa.

7.13.1. Para a fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.14. Na hipétese de a proposta vencedora néo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o Agente de Contratacdo/Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao edital.

7.15. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas neste edital, o licitante sera
declarado vencedor, oportunizando-se a manifestacéo da intencao de recurso.

8. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

8.1. Encerrada a fase de julgamento das propostas, o licitante provisoriamente
vencedor devera apresentar os documentos de habilitacdo e a proposta, assim como a
planilha de custos (quando previsto), adequada ao ultimo lance ofertado, através do
sistema eletrdnico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, nos campos respectivos de
cada documento exigido no certame, bem como no campo “documentos
complementares”, caso haja necessidade.

8.1.1. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos artigos 66 a 69 da Lei n® 14.133/2021, conforme segue:

8.2. PARAHABILITAGAO JURIDICA

8.2.1. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social integral com suas alteragdes ou
alteracdo consolidada), em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; no caso de sociedades por acdes, acompanhados de
documentos de eleigado de seus administradores; ou


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
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8.2.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civil, com indicagéo
dos socios responsaveis pela administragao.

8.3. PARAHABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.3.2. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, de acordo com o art. 68, inciso Ill, abrangendo as
contribui¢gdes sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo unico do art. 11 da
lei 8.212, de 24 de julho de 1991,

8.3.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante;

8.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio fiscal do
licitante;

8.3.5. Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

8.3.6. Certiddo de Regularidade junto a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT);

8.3.7. Declaracao do licitante que cumpre com o disposto no inciso XXXIIl do art.
7° da Constituicao Federal.

8.4. PARA HABILITACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

8.4.1. Certiddo negativa em matéria falimentar expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou emitida via internet dentro do prazo de validade
informado no corpo da certiddo que comprove regularidade perante a comarca da
sede do licitante.

8.5. PARA HABILITACAO de QUALIFICACAO TECNICA

8.5.1. Autorizacdo de Funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil -
BACEN.

8.5.2. Declaracdo do Banco Central do Brasil de que a instituicdo ndo funciona em
regime de intervenc¢do ou liquidacao extrajudicial.

8.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo assinada por seu representante
legal, de possuir agéncia bancéria instalada e em pleno funcionamento no Municipio
de Torres/RS, com disponibilidade de caixas eletrbnicos de autoatendimento
préprios e estrutura operacional compativel com execucdo do objeto desta
contratacdo ou compromisso que ira instalar no prazo de até 20 dias apos a
assinatura do contrato. A instituicdo financeira contratada devera manter, durante
toda a vigéncia contratual, agéncia bancaria em funcionamento no Municipio
de Torres/RS, bem como garantir a continuidade dos servicos de atendimento
presencial e eletrdnico necessarios a perfeita execugdo do objeto, sob pena de
aplicacao das sanc¢des previstas no edital e no contrato.

8.5.3.1. Caso ndo possua agéncia instalada no Municipio na data da licitag&o,
devera apresentar declaracdo formal comprometendo-se a implantar e colocar



= .
PREFEITURA DE | SECRETARIA DA (r\jf\
558 TORRES | razenoa oY [ossn Gente

8.6.

8.7.

em funcionamento agéncia bancaria, com caixas eletrbnicos de
autoatendimento proprios e toda a estrutura necessaria a adequada prestacao
dos servicos, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias contados da assinatura do
contrato.

DEMAIS DECLARAGCOES

8.6.1. Declaracdo de idoneidade da Instituicdo Financeira (BANCO) e de
inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificacao;

8.6.2. Declaragao de cumprimento aos requisitos de habilitacdo e cumprimento do
art. 63 da Lei n® 14.133/2021;

8.6.3. Declaragao em atendimento a reserva de cargos, conforme regramento
previsto no inciso IV do art. 63 da Lei n® 14.133/2021;

OBSERVACOES:

8.7.1. Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser anexados em original,
ou por qualquer processo de copia autenticada. Os documentos apresentados com
assinatura digital, que ndo possuirem link ou codigo verificador de autenticidade,
serdo submetidos a diligéncia pelo Agente de Contratacdo/Pregoeiro.

8.7.2. Caso as certidbes ndo tragam consignada a data de validade sera
considerado o prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de expedigao.

8.7.3. Nao sera admitida a substituicdo ou apresentagcdo de novos documentos,
salvo se, por interesse da Administragdo, decida-se realizar diligéncia para
complementagao necessaria a apurar fatos existentes a época da abertura do
certame.

8.7.4. Para atender as declaracdes exigidas neste edital, a licitante podera utilizar
o modelo de Declaragdo Conjunta disponibilizado em anexo ao presente documento,
a qual deve ser assinada pelo representante da Instituicdo Financeira (BANCO) e
pelo responsavel contabil.

8.7.5. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos anexados para habilitacdo
deveréo estar:

8.7.5.1. Em nome do licitante, com numero do CNPJ e endereco respectivo;
8.7.5.2. Em nome da sede (matriz), se o licitante for a sede (matriz);

8.7.5.3. Em nome da filial, se o licitante for a filial, salvo aqueles documentos
gue, pela propria natureza, comprovadamente forem emitidos somente em
nome da sede (matriz).

8.7.6. N&o se aceitara, portanto, que alguns documentos se refiram a matriz e
outros a filial ou Instituicdo Financeira (BANCO) da qual a licitante seja sucessora
por qualquer processo de alteragéo societaria.
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8.7.7. Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o licitante obrigado a
declara-lo, sob as penalidades legais cabiveis.

8.7.8. A apresentacdo da proposta por parte do licitante significa o pleno
conhecimento e sua integral concordancia com as clausulas deste edital.

8.7.9. O Agente de Contratacao reserva-se no direito de solicitar das licitantes, em
gualquer tempo, no curso da licitagéo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos
anexados, fixando-lhes prazo para atendimento.

8.7.10. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, a sessao publica somente poderd ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.7.11. Caso a Instituicdo Financeira (BANCO) classificada como vencedora néo
anexe até o prazo estipulado a documentacdo exigida, no todo ou em parte, ou
ainda, apresente algum documento sem autenticacdo ou fora do prazo de validade,
serd desclassificada, podendo a ela ser aplicada as penalidades previstas na
legislacdo que rege o procedimento.

9. DISPOSICOES CONTRATUAIS E DO PAGAMENTO

9.1. A presente contratacdo ndo implicard em despesa para 0 Municipio de Torres,
caracterizando-se como cessdo onerosa do direito de operacionalizacdo da folha de
pagamento.

9.2. O pagamento do valor ofertado pela instituicdo Financeira (BANCO) vencedora
deverda ser realizado ao Municipio, em parcela Unica, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias corridos, contados da assinatura do contrato.

9.3. O valor devera ser depositado em conta bancaria de titularidade do Municipio, a ser
indicada pela Secretaria competente.

9.4. A comprovacdo do pagamento ocorrera mediante apresentacdo do comprovante
bancario de transferéncia ou depdsito devidamente identificado.

9.5. O inicio da execucédo dos servicos ficara condicionado a quitacéo integral do valor
ofertado. O inadimplemento do pagamento no prazo estabelecido sujeitard a
contratada/cessionaria as penalidades previstas no edital e no contrato, inclusive
aplicacdo de multa, san¢cdes administrativas e eventual rescisédo contratual. Nao havera
gualquer pagamento do Municipio a instituicdo Financeira (BANCO) pela execucdo dos
servicos objeto da contratacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediatamente a
intencao de recorrer.
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10.1.1. A falta de manifestacdo imediata do licitante importar4 a precluséo do direito
de recurso, relativos aos casos de julgamento de propostas e ato de habilitacdo ou
inabilitacéo do licitante.

10.2. Dos atos da Administracao Publica decorrentes deste edital, cabem:

10.2.1. Recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacéo ou de
lavratura da ata, em face de:

10.2.1.1. Ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado
ou de inscricdo em registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

10.2.1.2. Julgamento das propostas;
10.2.1.3. Ato de habilitacdo ou inabilitacao de licitante;
10.2.1.4. Anulacao ou revogacao da licitacao;

10.2.1.5. Extincdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito
da Administracao.

10.2.2. Pedido de reconsideracao, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data
de intimacao, relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

10.3. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nos itens 10.2.1.2. e
10.2.1.3., seréo observadas as seguintes disposicoes:

10.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo, e o prazo para apresentacdo das razdes recursais previsto no item
10.2.1. sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitacéo.
10.3.1.1. A manifestacdo deverd realizada exclusivamente por meio do sistema
eletronico.

10.3.2. A apreciagdo dar-se-4 em fase Unica.

10.4. O recurso de que trata o item 10.2.1. sera dirigido a autoridade que tiver editado o
ato ou proferido a deciséo recorrida, que, se nao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior,
a qual deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.5. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

10.6. O prazo para apresentacao de contrarrazfes sera 0 mesmo do recurso e tera inicio
na data de intimacao pessoal ou de divulgacao da interposicao do recurso.

10.7. O encaminhamento das razdes do recurso e de eventuais contrarrazdoes pelos
licitantes, sera realizado, por meio do sistema eletrbnico, em campo proprio para tanto
devidamente assinado e com identificagcdo de quem apresentou e assinou 0 recurso ou a
contrarrazao.



= .
PREFEITURA DE | SECRETARIA DA //,\Ir\
=% TORRES | razexoa oY [ossn Gente

10.8. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispenséveis a defesa de seus
interesses.

10.9. Da aplicacdo das sancOes de adverténcia, multa, e impedimento de licitar e
contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao.
10.9.1. O recurso de que trata o item 10.9. serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a qual
deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.10. Da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacado, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.11.0 recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.11.1. Na elaboracao de suas decisfes, a autoridade competente sera auxiliada
pelo 6rgédo de assessoramento juridico, que devera dirimir davidas e subsidia-la com
as informacdes necessarias.

10.12. Os recursos e os pedidos de reconsideracao interpostos fora do prazo ndo seréo
conhecidos.

11. DO PRECO

11.1. O precgo sera de acordo com as disposi¢des elencadas no Termo de Referéncia.

11.2. Os pregos propostos serdo considerados completos e abrangem todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), transporte e qualquer
despesa acessoria e/ou necessaria, ndo especificada neste edital.

12. DO PRAZO DE CESSAO DE USO

12.1. Prazo de execucdo se dara pela implantagéo, operacdo e gestdo das atividades
durante o prazo de 60 (sessenta) meses.

13. DAS MULTAS E DEMAIS SANCOES

13.1. Pelo cometimento das infragcbes administrativas prevista no art. 155, a
Administracdo Publica aplicard as sancdes previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021,
garantido o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

13.2. Comete infragdo administrativa o Contratado que:

13.2.1. Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;
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13.2.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

13.2.3. Der causa a inexecucao total do contrato;
13.2.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

13.2.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

13.2.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.2.7. Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;

13.2.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucao do contrato;

13.2.9. Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
13.2.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.2.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
13.2.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

13.3. Nos termos do 8§ 9° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, a aplicagdo das sancoes
previstas ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano
causado a Administracdo Publica, sendo as penas de natureza civil (Clausula Penal),
compensatoérios das perdas e danos sofridos pela Administracdo Publica, conforme art.
917 do Cddigo Civil.

13.4. As penas pecuniarias e demais sang¢Bes contratuais serdo atualizadas
monetariamente pelo IPCA vigente, ou outro indice que venha o substituir, bem como a
incidéncia de juros de mora de 0,5% sobre o montante total devido.

Multa

13.5. As multas aplicadas a Contratada/cessionaria nao serao inferiores a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor global do contrato,
aplicaveis a todas as hipoteses do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, conforme previsao do
art. 156, §3°, da mesma Lei, tendo como parametro as seguintes diretrizes:

13.5.1. Multa moratdéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor do contrato, até o limite de dois dias;

13.5.2. Multa moratoéria de 5% (cinco por cento) a partir do terceiro dia de atraso
injustificado sobre o valor do contrato, até o limite de cinco dias, caso em que sera
considerado inexecucéo total do objeto;

13.5.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecuc¢ao total do objeto.
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13.6. O atraso superior a 30 dias, injustificado, autoriza a Administracdo Publica a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inc. | do art. 137 da Lei n°® 14.133/21.

13.7. A aplicagdo da multa ndo impede que a Administragdo Publica aplique outras
sangoes, nos termos do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

13.8. No processo de aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, como previsto no art.
157 da Lei n°® 14.133/2021.

13.9. Aplicada a sang¢do pecuniaria, apos regular processo administrativo, sera o valor
deduzido de eventuais pagamentos devido pela Administracdo Publica a
Contratada/cessionaria penalizada, bem como descontada de eventual garantia prestada
ou cobrada judicialmente.

Impedimento de licitar e contratar

13.10. Na ocorréncia das infragdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e
VII, do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando n&o se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave, aplicar-se-a a sangdo de impedimento de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo aplicador da sancéao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, conforme disciplina do art. 156 inc. Ill e § 4°, da Lei n°
14.133/2021.

13.11. A aplicagao da sang¢ao de impedimento de licitar e de contratar dar-se-a mediante
instauracao de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao composta
de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, e respeitara as diretrizes procedimentais
existentes no art. 158, da Lei n° 14.133/2021.

Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar

13.12. Na ocorréncia das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e
XIl, do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como nas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI
e VIl do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, aplicar-se-a a pena de declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar, previsto no art. 156, inc. IV, da Lei n°® 14.133/2021,
que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, conforme disciplina do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

13.13. A aplicagédo da sancgao de declaragcado de inidoneidade para licitar e contratar dar-
se-a mediante instauracdo de processo de responsabilizagcdo, a ser conduzido por
comissdo composta de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, e respeitara as diretrizes
procedimentais existentes no art. 158, da Lei n°® 14.133/2021, bem como do art. 156, § 6°,
da Lei n°® 14.133/2021.
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13.14. Além das infragBes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, constituem-se
atos lesivos a Administracao Publica, no tocante as licitagdes, conforme art. 5°, inc. IV, da
Lei n® 12.846/2013:

13.14.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

13.14.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;
13.14.3. Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

13.14.4. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

13.14.5. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracéo publica,
sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

13.14.6. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administracéo Publica.

13.15. A CESSAO podera ser rescindida por inadimpléncia da Concessionaria por 3 (trés)
meses consecutivos, com:

13.15.1. Perda dos valores investidos;

13.15.2. Obrigacao de retirada dos bens moveis instalados no prazo maximo de 30
(trinta) dias;

13.15.3. Aplicacdo das sancdes cabiveis.

14. DA REABILITACAO DAS LICITANTES

14.1. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a autoridade que
aplicou a penalidade, desde que atendido, cumulativamente, os requisitos disciplinados
no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

15. DOS CRIMES LICITATORIOS

15.1. De acordo com o Cadigo Penal Brasileiro, o licitante esta sujeito aos seguintes
crimes:

15.1.1. Art. 337-F. Frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para si ou para outrem
vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacdo, o carater competitivo do
processo licitatorio:

Pena - recluséo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

15.1.2. Art. 337-L. Fraudar, em prejuizo da Administragdo Publica, licitacdo ou
contrato dela decorrente, mediante:
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| - entrega de mercadoria ou prestacéo de servicos com qualidade ou em quantidade
diversas das previstas no edital ou nos instrumentos contratuais;

Il - fornecimento, como verdadeira ou perfeita, de mercadoria falsificada, deteriorada,
inservivel para consumo ou com prazo de validade vencido;

lIl - entrega de uma mercadoria por outra,

IV - alteracdo da substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria ou do servi¢co
fornecido;

V - qualquer meio fraudulento que torne injustamente mais onerosa para a
Administracdo Publica a proposta ou a execucao do contrato:

Pena - reclusao, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

15.1.3. Art. 337-l. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
processo licitatorio:

Pena - detencéo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

15.1.4. Art. 337-J. Devassar o sigilo de proposta apresentada em processo licitatério
ou proporcionar a terceiro o ensejo de devasséa-lo:

Pena - detencéo, de 2 (dois) anos a 3 (trés) anos, e multa.

15.1.5. Art. 337-K. Afastar ou tentar afastar licitante por meio de violéncia, grave
ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem se abstém ou desiste de licitar em
razao de vantagem oferecida.

15.2. Conforme art. 337-P do Cdédigo Penal Brasileiro, a pena de multa cominada aos
crimes licitatorios seguira a metodologia de calculo prevista no Codigo e ndo podera ser
inferior a 2% (dois por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo
direta.

16. ENCERRAMENTO DA LICITACAO

16.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, o processo licitatério serd encaminhado a autoridade superior, que
podera:

16.1.1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
16.1.2. Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

16.1.3. Proceder a anulacdo da licitagcdo, de oficio ou mediante provocacédo de
terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

16.1.4. Adjudicar o objeto e homologar a licitag&o.
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17. DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Torres/RS, para solucionar as questdes atinentes
a esta licitacdo ou a atos dela decorrentes, ndo prevalecendo qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os prazos mencionados neste edital, bem como nas respectivas propostas,
somente terdo inicio e término em dia de expediente na Prefeitura Municipal de Torres, e
serdo sempre considerados em dias corridos, salvo se outra forma for prevista.

18.2. Para efeito de aplicacdo do previsto neste subitem, 0s prazos indicados para
guaisquer atos do procedimento licitatorio, inclusive o da validade das propostas, serao
considerados prorrogados para o primeiro dia Gtil subsequente, se recairem em data em
gue nao haja expediente na Prefeitura Municipal de Torres, desde que ndo haja
comunicacéo do Agente de Contratacdo de data diversa.

18.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario, conforme art. 183 da Lei n° 14.133/2021.

18.4. A Administracdo se reserva o direito de anular ou revogar, a qualquer tempo, a
presente licitacdo, sem que disto decorra qualquer direito aos licitantes, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 148, da Lei n® 14.133/2021.

18.5. A nulidade do processo licitatério induzira a dos atos decorrentes.

18.6. E facultado ao Agente de Contrata¢&o, ou a autoridade superior, em qualquer fase
da licitacdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucao
do processo.

18.7. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Agente de Contratagcdo, sob pena de
desclassificacéo/inabilitacdo. O Agente de Contratacdo reserva-se no direito de solicitar o
original de qualguer documento, sempre que julgar necessario.

18.8. O Agente de Contratacdo podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos
ou especialistas no assunto objeto desta licitacao.

18.9. As normas que disciplinam este Pregao Eletronico serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagcdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracéo, a finalidade e a seguranca da CESSAO do uso do espaco
publico.

18.10.0 resultado da licitagdo sera divulgado no endereco eletrnico
www.torres.rs.gov.br, pelo link: Licitagdes e Contratos - Prefeitura Municipal de Torres.

18.11. Respeitados o0s prazos legais e os direitos dos licitantes, o Agente de Contratagao,
a qualquer tempo, antes da abertura das propostas, podera, motivadamente, proceder a
alteracdes concernentes a licitacdo ora regulada, por sua iniciativa, disponibilizando no
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sistema as informacdes necessérias e determinando, ainda, quando necessério, 0
adiamento do recebimento e/ou da abertura das propostas.

18.12.0s casos omissos, serdo resolvidos pelo Agente de Contratacdo/Pregoeiro,
observada a legislacéo aplicavel e mediante motivacdo nos autos.

18.13.Para informacdes complementares de natureza técnica, 0s interessados
poderdo formaliza-las por meio do e-mail: gerlicitacao@torres.rs.gov.br.

18.13.1. O Agente de Contratacao/Pregoeiro e equipe de apoio nao se
responsabilizardo por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos por
eles em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto da Prefeitura
Municipal de Torres quanto do emissor.

18.14. A Administracdo Publica a Contratada/cessionaria se comprometem a proteger 0s
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, conforme prevé a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n°
13.709/2018.

18.15. Fazem parte deste edital:
18.15.1. Anexo | — Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;
18.15.2. Anexo Il — Modelo de proposta comercial;
18.15.3. Anexo lll — Modelo de Declaracédo Conjunta;

18.15.4. Anexo IV — Minuta de Contrato.

Torres/RS, 31 de julho de 2026.

MARIA CLARICE BROVEDAN
Secretéria Municipal da Fazenda
Portaria n° 228/2026
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 203/2026

Informacoes Gerais

Orgéao Requerente: Secretaria Municipal de Administracdo e Atendimento ao Cidad&o
Diretoria:
Objeto: Contratacdo de Instituicdo Financeira para Operacionalizacdo da Folha de Pagamento do Municipio de Torres

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacao tem por finalidade a cessao onerosa, com exclusividade, do direito de execugcao do pagamento da
folha de pessoal do Municipio de Torres, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, a instituicdo financeira, publica ou privada,
doravante denominada Banco.

A medida decorre da necessidade de promover maior eficiéncia, seguranca e modernizacdo na gestdo da folha de
pagamento, bem como possibilitar ao Municipio a obtencdo de receita nado tributaria, por meio da outorga onerosa do direito
de exploracao desses servicos, em conformidade com os principios da economicidade e do interesse publico previstos na Lei
n2 14.133/2021.

Atualmente, a folha de pagamento do Municipio abrange aproximadamente 1.881 beneficidrios distintos, identificados por
CPF, correspondentes a 2.065 matriculas funcionais, com valor médio anual estimado em R$ 121.801.912,20.

Ressalta-se que o quantitativo de servidores poderd sofrer variacao estimada de até 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, durante a vigéncia contratual, em razao de admissdes, desligamentos e demais alteracdes no quadro funcional.

0 Banco contratado serd responsavel pela execucao dos servicos bancéarios relacionados ao pagamento de todos os
servidores da administracao direta, compreendendo:

767 Servidores Estatutarios;

2 Servidores Celetistas;

80 Servidores Comissionados;

719 Servidores Contratados;

72 Pensionistas;

402 Aposentados;

13 Agentes Politicos.

10 advogados com vinculo Auténomo (Honordarios).

Doravante denominados “servidores da administracdo direta”, abrangendo o pagamento de vencimentos, salarios, auxilios e
demais remuneracdes.

A contratacao abrange tanto os servidores atualmente em exercicio quanto agueles que venham a ser admitidos ou passem
a integrar quaisquer das categorias mencionadas durante a vigéncia contratual.

A centralizagdo dos servicos em uma Unica instituicdo financeira, em regime de exclusividade, visa proporcionar:

padronizacao e maior controle dos processos;

aumento da eficiéncia operacional;

melhoria na qualidade dos servigos prestados aos servidores;

maior rastreabilidade e seguranca das transagoes;

maximizacao da vantagem econ6mica para a Administracao Publica.

Por fim, estabelece-se como parametro minimo para a contratacdo o valor de R$ 2.982.419,55, conforme meméria de
calculo constante neste Estudo Técnico Preliminar.
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2. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

A contratacao nao se encontra prevista no Plano de Contratacdes Anual, pois se trata de demanda nao prevista no
planejamento do ente publico, razdo pela qual se solicitou a insercao da demanda no instrumento de planejamento pelo
Memorando n?: 5.159/2026

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Visando ao atendimento da necessidade identificada, a solu¢do consiste na contratacdo de instituicdo financeira, publica ou
privada, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para prestacdo de servicos bancarios destinados a
operacionalizacao e processamento integral da folha de pagamento do Municipio de Torres, pelo periodo de até 60
(sessenta) meses.

3.1 Requisitos Institucionais

Autorizagao de funcionamento pelo Banco Central do Brasil;
Atendimento as exigéncias legais, regulatdrias e de habilitacao;
Capacidade técnica, operacional e econdmico-financeira compativel;
Observancia das normas do Banco Central do Brasil.

3.2 Requisitos Operacionais

Centralizagao e processamento de 100% da folha;

Pagamento dos valores liquidos (saldrios, proventos, pensdes, férias, 139, rescisdes e demais verbas);
Disponibilizacao dos créditos conforme cronograma definido pelo Municipio;

Recebimento prévio das informacdes com antecedéncia minima de 01 dia util;

Envio de relatérios em até 24 horas apds os créditos;

Abertura das contas como condicao para inicio da execucdo.

3.3 Requisitos Tecnolégicos

Disponibilizacao de sistema compativel para recepcdo e processamento dos arquivos encaminhados pelo Municipio;
Adequacao as expensas da contratada em caso de alteracao de sistemas;

Garantia de seguranca da informacao, sigilo bancéario e conformidade com a LGPD;

Suporte técnico continuo.

3.4 Requisitos de Atendimento e Estrutura

Atendimento presencial e digital;

Existéncia de, no minimo, 01 (uma) agéncia bancdria no Municipio de Torres/RS ou estrutura equivalente de atendimento;
Disponibilizacao de caixas eletronicos;

Tratamento preferencial ao Municipio e aos servidores.

3.5 Requisitos Econdmicos

Pagamento ao Municipio pelo direito de exploracdo da folha;

Auséncia de tarifas sobre contas do Municipio e movimentacdes da folha;
Inexisténcia de custos diretos ao Municipio;

Inexisténcia de remuneracao pela Administracdo.

3.6 Requisitos de Servicos aos Servidores
Conta gratuita (saldrio ou corrente);
Cartdo de débito;

Servicos essenciais gratuitos;
Portabilidade conforme norma vigente;
Liberdade de escolha de servicos;
Vedacdo a venda casada.

3.7 Requisitos Complementares
Sistemas para pagamentos diversos;
Possibilidade de crédito consignado sem exclusividade;
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Correta vinculacdo dos créditos;
Abertura de contas para menores conforme legislacao;
Vedacao de subcontratacao.

3.8 Responsabilidade e Continuidade

Responsabilidade integral da contratada;

Nao responsabilizacdo do Municipio por relacdes privadas;
Continuidade dos servicos;

Prestagao ininterrupta.

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E VALORES
A estimativa do valor da contratacdo é de R$ 2.982.419,55.

A pesquisa de precos foi feita com base em contratacdes similares feitas pela Administracao Publica.
Para composicdo dos precos foi utilizada a média aritmética dos precos obtidos.
Justificativa da escolha de método de calculo:

A adocao da média aritmética dos precos obtidos como parametro para definicao do valor estimado da contratacao justifica-
se pela homogeneidade dos valores coletados no levantamento de mercado, nao sendo identificadas variagdes significativas
que pudessem comprometer a representatividade dos dados.

Dessa forma, a média aritmética se mostra adequada por considerar todos os valores levantados, refletindo de maneira
equilibrada as condicdes praticadas no mercado para contratacdes similares.

A utilizacdo desse método permite a obtencdo de valor estimado coerente e proporcional a realidade observada,
contribuindo para a definicdo de parametro confidvel para o processo licitatério, em consonancia com os principios da
razoabilidade, economicidade e vantajosidade da Administracdo Publica. Ressalta-se que nao foram identificados valores
discrepantes (outliers) que justificassem a adocao de outros métodos estatisticos, como a mediana.

Prefeitura Prefeitura q Prefeitura 2
Item Descricao Qtd Unidade de Santa de AR de celE Média Total

Rosa Mariana CELETEE Salinas L

Contratacao de
Instituicao

Financeira para
Operacionalizagao

. R$ R$ R$ R$ R$ R$
1~ da Folha de 188100 wunidade 590, 571000  1.893,08 117929 158555 2.982.419,55
Pagamento do

Municipio de
Torres. Periodo de
60 meses

Total Geral: R$ 2.982.419,55

4.1. Memoria de Calculo das Quantidades e Justificativas

Para fins de dimensionamento da presente contratacdo, considera-se como referéncia o quantitativo de servidores
vinculados a administracdo direta do Municipio de Torres, bem como o volume financeiro da folha de pagamento.

O Municipio possui atualmente aproximadamente:

767 Servidores Estatutarios;
2 Servidores Celetistas;

80 Servidores Comissionados;
719 Servidores Contratados;
72 Pensionistas;

402 Aposentados;
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13 Agentes Politicos.
10 advogados com vinculo Auténomo (Honordrios).

Total estimado: 1.881 beneficiarios distintos (CPFs), correspondentes a aproximadamente 2.065 matriculas funcionais.

A folha de pagamento contempla a totalidade das verbas remuneratérias, incluindo vencimentos mensais, 132 saldrio (com
adiantamento), férias, rescisdes, auxilios, bolsas e demais créditos decorrentes da relacdo funcional.

O valor médio mensal da folha é estimado em R$ 10.150.159,35, podendo apresentar variacdes ao longo do exercicio,
especialmente em periodos especificos, como pagamento de 132 salario e férias.

Verifica-se tendéncia de crescimento do quadro funcional nos Ultimos periodos, ainda que nao mensurada de forma
percentual. Para fins de estimativa, considera-se possivel variacao de até 10% (dez por cento) no quantitativo de servidores
durante a vigéncia contratual, para mais ou para menos.

Atualmente, os servigos sao executados pela instituicao financeira Banco Santander, desde 2020, sendo essa operagao
utilizada como referéncia para o dimensionamento da demanda.

As quantidades estimadas refletem o volume de beneficidrios e de recursos financeiros a serem operacionalizados, sendo
suficientes para caracterizar a dimensao do objeto e permitir a adequada formulacao das propostas pelas instituicdes
financeiras interessadas.

Observacao: Para fins de elaboracdo da tabela acima, adotou-se como unidade de referéncia o quantitativo de beneficidrios
distintos, identificados por CPF, por representar de forma mais precisa o potencial econémico da folha de pagamento
perante as instituicdes financeiras.

A memdria de calculo foi revisada para considerar o quantitativo de beneficiarios identificados por CPF, em substituicdo ao
nimero de matriculas funcionais, por representar de forma mais precisa o potencial econémico da folha de pagamento.
Mantido o mesmo valor unitario por beneficidrio, procedeu-se a atualizacao do valor estimado da outorga, adequando-o a
realidade da contratagao.

4.2. Memoria de Calculo dos Valores

Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, adotou-se metodologia baseada em andlise comparativa de contratagdes
similares realizadas por outros municipios.

Foram selecionados 04 (quatro) contratos administrativos com objeto equivalente, referentes a cessdo onerosa do direito de
execucdo da folha de pagamento de servidores publicos.

A partir desses contratos, procedeu-se ao seguinte calculo:

Identificacdo do valor total contratado em cada municipio;

Levantamento do quantitativo de beneficidrios da folha (CPFs distintos);

Cdlculo do valor proporcional por servidor, mediante a divisao do valor total do contrato pelo nimero de servidores de cada
ente;

Apuracdo do valor médio por servidor, com base nos resultados obtidos;

Aplicacao do valor médio ao quantitativo atual de beneficidrios distintos do Municipio de Torres.

Com base nessa metodologia, obteve-se o valor estimado de R$ 2.982.419,55, considerado compativel com o porte da folha
de pagamento do Municipio e com os parametros praticados no mercado.

A utilizacdo desse critério permite maior aderéncia a realidade das contratacdes publicas similares, garantindo
proporcionalidade, razoabilidade e seguranca na definicao do valor minimo da licitacdo.
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

0 levantamento de mercado foi realizado com base na analise de contratacdes similares efetuadas por outros municipios,
envolvendo a cessao onerosa do direito de execugao da folha de pagamento de servidores publicos.

Foram examinados 04 (quatro) contratos administrativos com objeto equivalente, firmados por entes publicos de porte
semelhante, considerando-se critérios como:

ndmero de servidores;

valor total da folha de pagamento;

prazo contratual;

valor ofertado pela instituigao financeira.

A andlise das contratacdes similares demonstrou que o modelo de contratacdo é amplamente utilizado pela Administracdo
Plblica. Todavia, o resultado deserto do Pregdo Eletrénico n2 158/2026 evidenciou a necessidade de revisdo da estimativa
inicialmente adotada, especialmente quanto a base quantitativa utilizada para o calculo do valor minimo da outorga,
providéncia que foi realizada neste Estudo Técnico Preliminar.

Verificou-se, ainda, que os valores ofertados variam conforme o porte da folha, o nimero de beneficidrios e as condicbes
estabelecidas no edital, sendo prética recorrente a utilizacdo de critérios proporcionais por servidor para definicdo de
parametros de referéncia.

A partir das informacdes coletadas, foi possivel identificar padrées de mercado e estabelecer metodologia de calculo
baseada no valor médio por servidor, aplicada ao quantitativo do Municipio de Torres, garantindo maior aderéncia a
realidade das contratacdes publicas similares.

0 levantamento também demonstrou que a contratacdo em regime de exclusividade, com prazo de até 60 (sessenta) meses
e critério de julgamento pelo maior valor ofertado, é amplamente adotada pela Administracdo Publica, mostrando-se
adequada para maximizacdo da vantagem econdmica.

Dessa forma, conclui-se que ha ampla oferta de instituicdes aptas a execucdo do objeto, bem como viabilidade técnica e
econOmica da contratacdo, estando o modelo adotado em consonancia com as praticas de mercado e com o interesse
publico.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucdo proposta consiste na contratacdo de instituicdo financeira, publica ou privada, autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, para a prestacdo de servicos bancarios destinados a operacionalizacdo e processamento integral da folha
de pagamento do Municipio de Torres, mediante cessdo onerosa, com exclusividade, pelo prazo de até 60 (sessenta) meses.

A instituicdo contratada serd responsdvel pela centralizacdo dos pagamentos de todos os servidores da administracdo
direta, incluindo ativos, inativos, pensionistas, comissionados, contratados e agentes politicos, abrangendo o crédito de
vencimentos, salarios, beneficios e demais verbas de natureza remuneratéria.

A solucdo contempla a abertura e manutengao de contas bancarias para os servidores, o recebimento dos arquivos de folha
encaminhados pelo Municipio e a realizacdo dos créditos nas datas estabelecidas, com disponibilizacdo dos valores para
saque ou movimentacdo pelos beneficiarios.

A operacionalizacao dos servigos ocorrerd por meio do envio de arquivos e informacdes pelo Municipio a instituicdo
financeira, devendo a contratada garantir a correta leitura, processamento e execucao das ordens de pagamento, com
seguranca, confiabilidade e rastreabilidade.

Inclui, ainda, a disponibilizacdo de estrutura de atendimento adequada no Municipio, com, no minimo, uma agéncia
bancéria, além de canais digitais e eletronicos, assegurando acessibilidade e qualidade na prestacao dos servicos.

A contratacdo serd realizada sem 6nus direto para o Municipio, sendo remunerada por meio da outorga onerosa do direito
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de exploracdo da folha de pagamento, mediante pagamento, pela instituicdo financeira, do valor ofertado no processo
licitatdrio.

A solucdo adotada permite a centralizacdo dos servicos, melhoria na gestao da folha de pagamento, aumento da eficiéncia
administrativa e geracdo de receita para o Municipio, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse
publico.

7. PARCELAMENTO DA CONTRATACAO
Nao haverd o parcelamento da contratacdo, nos termos da justificativa apresentada abaixo.

Justificativa para o nao parcelamento

Considerando a natureza do objeto, a contratacdo de instituicdao financeira para a operacionalizacao e processamento da
folha de pagamento do Municipio de Torres nao se mostra tecnicamente vidvel para parcelamento.

A execucgao dos servicos exige tratamento centralizado e uniforme, de modo a garantir padronizacao dos procedimentos,
seguranca das informacdes, confiabilidade das operacdes e rastreabilidade dos pagamentos realizados.

O eventual parcelamento do objeto, com a participacao de mais de uma instituicao financeira, acarretaria fragmentacao da
gestdo da folha, aumento da complexidade operacional, maior risco de inconsisténcias, falhas na comunicacao e
dificuldades no controle e auditoria dos pagamentos.

Além disso, tal divisao poderia comprometer a eficiéncia na execucao dos servicos, gerar custos administrativos adicionais e
impactar negativamente a tempestividade dos créditos aos servidores.

Dessa forma, a contratacdo em lote Unico, abrangendo a totalidade da folha de pagamento, mostra-se a alternativa mais
adequada sob os aspectos técnico, operacional e econdmico, assegurando maior eficiéncia, seguranca e atendimento ao
interesse publico.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a presente contrata¢do, o Municipio de Torres busca alcancar os seguintes resultados:

Continuidade e regularidade dos pagamentos: assegurar o processamento integral da folha de pagamento, incluindo
saldrios, proventos, pensdes, férias, 132 salario e demais verbas, de forma continua e sem interrupcées;

Seguranca operacional e confiabilidade: garantir a execucao dos servicos em ambiente bancério seguro, em conformidade
com as normas do Banco Central do Brasil e com a legislacao de protecao de dados pessoais (LGPD);

Aprimoramento no atendimento aos servidores: disponibilizar estrutura adequada de atendimento, com canais presenciais e
digitais, proporcionando acessibilidade, agilidade e qualidade na prestacdo dos servicos;

Economicidade e geracdo de receita: obter retorno financeiro ao Municipio por meio da cessdo onerosa da folha, sem
geragao de custos diretos para a Administragao;

Eficiéncia na gestdo financeira: possibilitar maior controle, organizacdo e padronizacdo dos processos relacionados a folha
de pagamento;

Ampliacdo de servicos aos servidores: assegurar acesso a servicos bancdrios essenciais e facultativos, como crédito
consignado e portabilidade, nos termos da regulamentacao vigente;

Centralizacdo e padronizacao dos servicos: concentrar a execuc¢do da folha em uma Unica instituicdo financeira, garantindo
maior controle, rastreabilidade e transparéncia das operagoes.

Dessa forma, a contratacdo visa promover maior eficiéncia administrativa, seguranca na execucdo dos pagamentos e
vantagem econOmica para o Municipio, em conformidade com o interesse publico.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
A Administracao deverda adotar providéncias prévias.

Detalhamento das providéncias
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Serdo necessarias providéncias operacionais internas para transicdo da operacionalizacdo da folha de pagamento a
instituicao financeira contratada, incluindo alinhamento operacional, validacao de arquivos, realizacao de testes de
processamento, definicao de cronograma de migragao e comunicacao aos servidores.

Tais medidas visam garantir a continuidade, seguranca e regularidade da execucao dos servicos.

10. CONTRATA(;()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao hd contratacdes correlatas e/ou interdependentes associadas a esta demanda.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
Nao haverd impactos ambientais para essa contratacao

12. ANALISE DE RISCOS

Foram identificados os principais riscos que podem impactar a fase de licitacao e a execugao contratual, bem como suas
causas, efeitos e medidas de mitigagao:

Risco 1 - Baixa competitividade no certame

Causas: exigéncias restritivas; valor minimo elevado; baixa atratividade da folha;

Efeitos: participacao reduzida de instituicées financeiras; risco de licitagao deserta ou fracassada;

Medidas: definicdo adequada dos requisitos de habilitacdo; fundamentacdo do valor minimo com base em estudo de
mercado; ampla divulgacdo do edital.

Mitigacdo adotada: revisdo da memdria de calculo para utilizacdo do quantitativo de beneficidrios identificados por CPF e
atualizacao do valor minimo da outorga.

Risco 2 - Questionamentos ou impugnagdes ao edital

Causas: inconsisténcias técnicas; exigéncias desproporcionais; falhas na justificativa do modelo adotado;

Efeitos: atraso no processo licitatdrio; necessidade de retificacdo do edital; suspensao do certame;

Medidas: elaboracao de ETP consistente; revisdo juridica prévia; alinhamento com praticas de mercado e entendimentos dos
6rgaos de controle.

Risco 3 - Proposta com valor inexequivel ou incompativel com o mercado

Causas: erro na estimativa; estratégia comercial agressiva da instituicdo financeira;

Efeitos: risco de descumprimento contratual; perda de vantajosidade; necessidade de rescisao;

Probabilidade: baixa;

Impacto: alto;

Acao: mitigar;

Medidas: definicao de valor minimo fundamentado; analise da exequibilidade da proposta; previsao de sancdes contratuais.

Risco 4 - Falha operacionais no processamento da folha

Causas: inconsisténcia nos arquivos enviados; falhas operacionais; erros humanos;

Efeitos: atrasos nos pagamentos; erros nos créditos; insatisfacao dos servidores;

Probabilidade: média;

Impacto: alto;

Acao: mitigar;

Medidas: definicao de fluxos operacionais claros; realizacdo de testes prévios; acompanhamento da execucdo contratual.

Risco 5 - Problemas na abertura de contas dos servidores

Causas: demora da instituicao financeira; falhas cadastrais; documentacao incompleta;

Efeitos: atraso no inicio da execucdo contratual; impossibilidade de processamento dos pagamentos;

Probabilidade: média;

Impacto: médio;

Acao: mitigar;

Medidas: definicao de cronograma de abertura das contas; envio prévio das informacgdes cadastrais; acompanhamento pela
Administracao.
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Risco 6 - Atendimento inadequado aos servidores

Causas: estrutura insuficiente; auséncia de canais eficientes; deficiéncia no suporte aos usudrios;

Efeitos: aumento de reclamagoes; insatisfagao dos servidores; desgaste institucional;

Probabilidade: média;

Impacto: médio;

Acao: mitigar;

Medidas: exigéncia de estrutura minima de atendimento; monitoramento da qualidade dos servicos; definicdo de niveis
minimos de atendimento.

Risco 7 - Descumprimento de obrigacdes contratuais

Causas: falhas de gestao; dificuldades operacionais; descumprimento das cldusulas contratuais;

Efeitos: prejuizo a execucao dos servicos; necessidade de aplicacdo de penalidades;

Probabilidade: média;

Impacto: alto;

Acao: mitigar;

Medidas: fiscalizacdo ativa do contrato; previsdo de penalidades; acompanhamento continuo da execugao.

Risco 8 - Vazamento ou uso indevido de dados pessoais

Causas: falhas de seguranca da informacdo; acesso indevido a dados; auséncia de controles internos;

Efeitos: violacdo da LGPD; responsabiliza¢cdo do Municipio; danos a imagem institucional;

Probabilidade: baixa;

Impacto: alto;

Acao: evitar;

Medidas: exigéncia de conformidade com a LGPD; adocdo de protocolos de seguranca; controle de acesso as informacdes.

Risco 9 - Descontinuidade na prestacao dos servicos

Causas: falhas graves de execucao; rescisao contratual; eventos excepcionais;

Efeitos: interrupcao dos pagamentos; prejuizo a Administracao e aos servidores;

Probabilidade: baixa;

Impacto: alto;

Acao: mitigar;

Medidas: previsdo de mecanismos de transicdo contratual; acompanhamento da execucdo; exigéncia de plano de
continuidade.

Risco 10 - Variacao no quantitativo de servidores

Causas: admissOes; desligamentos; alteracdes administrativas;

Efeitos: alteracao no volume operacional da folha de pagamento;

Probabilidade: alta;

Impacto: baixo;

Acao: mitigar;

Medidas: previsdo contratual de variacdo estimada de até 10% (dez por cento) do quantitativo de servidores.

Risco 11 - Atraso no repasse dos valores

Causas: atraso no envio de arquivos; falhas operacionais; inconsisténcias bancarias;

Efeitos: atraso no crédito aos servidores; reclamacdes; impacto administrativo;

Probabilidade: baixa;

Impacto: alto;

Acao: mitigar;

Medidas: definicao de prazos operacionais claros; validacdo prévia dos arquivos; acompanhamento dos prazos.

Risco 12 - Greve bancéria

Causas: paralisacdo das atividades da instituicao financeira; movimentos sindicais;
Efeitos: limitacdo no atendimento presencial; impactos operacionais; possiveis atrasos;
Probabilidade: média;

Impacto: médio;
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Acao: mitigar
Medidas: Manutengao de canais digitais; utilizacao de autoatendimento; plano de continuidade operacional.

Risco 13 - Problemas na transicdo entre instituicdes financeiras

Causas: atraso na migracao; falhas cadastrais; auséncia de alinhamento operacional;

Efeitos: atraso no inicio da execucao; inconsisténcias nos pagamentos; transtornos aos servidores;

Probabilidade: média;

Impacto: alto;

Acao: mitigar;

Medidas: elaboracdo de cronograma de transicao; realizacao de testes prévios; acompanhamento conjunto entre Municipio e
instituicao financeira.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Declaro que existe viabilidade técnica e operacional para a contratacdo da solucdo pretendida, assim como o objeto do
presente Estudo Técnico Preliminar é o mais adequado a necessidade identificada para essa demanda.

Felipe Dutra Fogaca Valim Mariani Ramos Barufi de Melo
Gestor Responsavel Servidor Responsavel
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Distribui¢ao por Vinculo Empregaticio

Distribuicao Salarial — Protocolo 10469/2026

Servidores Ativos — Distribuigao Salarial (Remuneracao Bruta)

Faixa Salarial N° de Servidores [Porcentagem |Valor Servidores
Até R$ 2.000,00 4 0,55% R$ 7.155,84
De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 20 2,74% R$ 48.766,81
De R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00 107 14,68% R$ 371.987,52
De R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00 109 14,95% R$ 482.246,00
De R$ 5.000,01 até R$ 6.000,00 116 15,91% R$ 637.837,46
De R$ 6.000,01 até R$ 7.000,00 154 21,12% R$ 985.841,51
De R$ 7.000,01 até R$ 8.000,00 52 7,13% R$ 390.818,34
De R$ 8.000,01 até R$ 9.000,00 37 5,08% R$ 315.533,55
De R$ 9.000,01 até R$ 10.000,00 36 4,94% R$ 349.032,83
De R$ 10.000,01 até R$ 11.000,00 27 3,70% R$ 283.450,99
De R$ 11.000,01 até R$ 12.000,00 39 5,35% R$ 436.865,05
De R$ 12.000,01 até R$ 13.000,00 9 1,23% R$ 111.957,65
De R$ 13.000,01 até R$ 14.000,00 4 0,55% R$ 53.570,74
De R$ 14.000,01 até R$ 15.000,00 3 0,41% R$ 43.600,83
De R$ 15.000,01 até R$ 16.000,00 2 0,27% R$ 30.690,90
De R$ 16.000,01 até R$ 17.000,00 1 0,14% R$ 16.181,89
De R$ 17.000,01 até R$ 18.000,00 1 0,14% R$ 17.004,85
De R$ 18.000,01 até R$ 20.000,00 4 0,55% R$ 76.070,43
Acima de R$ 20.000,01 4 0,55% R$ 323.646,42
Total de Matriculas 729 100,00% R$ 4.982.259,61

Servidores Inativos — Distribuicao Salarial (Remuneragao Bruta)

Faixa Salarial N° de Servidores [Porcentagem |Valor Servidores
Até R$ 2.000,00 34 8,40% R$ 46.814,88
De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 23 5,68% R$ 57.759,65
De R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00 25 6,17% R$ 88.682,36
De R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00 44 10,86% R$ 196.030,79
De R$ 5.000,01 até R$ 6.000,00 28 6,91% R$ 156.096,27
De R$ 6.000,01 até R$ 7.000,00 41 10,12% R$ 269.384,63
De R$ 7.000,01 até R$ 8.000,00 34 8,40% R$ 256.342,07
De R$ 8.000,01 até R$ 9.000,00 11 2,72% R$ 94.097,40
De R$9.000,01 até R$ 10.000,00 26 6,42% R$ 248.103,78
De R$ 10.000,01 até R$ 11.000,00 40 9,88% R$ 425.795,87
De R$ 11.000,01 até R$ 12.000,00 56 13,83% R$ 648.203,94
De R$ 12.000,01 até R$ 13.000,00 25 6,17% R$ 308.853,20
De R$ 13.000,01 até R$ 14.000,00 5 1,23% R$ 66.479,10
De R$ 14.000,01 até R$ 15.000,00 1 0,25% R$ 14.229,47
De R$ 15.000,01 até R$ 16.000,00 1 0,25% R$ 15.155,18
De R$ 16.000,01 até R$ 17.000,00 3 0,74% R$ 49.409,16
De R$ 17.000,01 até R$ 18.000,00 2 0,49% R$ 35.110,57
De R$ 18.000,01 até R$ 20.000,00 3 0,74% R$ 57.140,07
Acima de R$ 20.000,01 3 0,74% R$ 67.571,66
Total de Matriculas 405 100,00% R$ 3.101.260,05
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Distribui¢ao por Vinculo Empregaticio

Contratos Administrativos — Distribuigao Salarial (Rem. Bruta)

Faixa Salarial N° de Servidores [Porcentagem |Valor Servidores
Até R$ 2.000,00 16 2,10% R$ 28.533,35
De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 652 85,56% R$ 1.568.948,14
De R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00 40 5,25% R$ 141.215,78
De R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00 17 2,23% R$ 74.089,17
De R$ 5.000,01 até R$ 6.000,00 11 1,44% R$ 58.830,82
De R$ 6.000,01 até R$ 7.000,00 11 1,44% R$ 73.274,78
De R$ 7.000,01 até R$ 8.000,00 14 1,84% R$ 105.565,36
De R$ 8.000,01 até R$ 9.000,00 0 0,00%

De R$ 9.000,01 até R$ 10.000,00 0 0,00%

De R$ 10.000,01 até R$ 11.000,00 1 0,13% R$ 10.350,00
De R$ 11.000,01 até R$ 12.000,00 0 0,00%

De R$ 12.000,01 até R$ 13.000,00 0 0,00%

De R$ 13.000,01 até R$ 14.000,00 0 0,00%

De R$ 14.000,01 até R$ 15.000,00 0 0,00%

De R$ 15.000,01 até R$ 16.000,00 0 0,00%

De R$ 16.000,01 até R$ 17.000,00 0 0,00%

De R$ 17.000,01 até R$ 18.000,00 0 0,00%

De R$ 18.000,01 até R$ 20.000,00 0 0,00%

Acima de R$ 20.000,01 0 0,00%

Total de Matriculas 762 100,00% R$ 2.060.807,40

Pensionistas — Distribuicdo Salarial (Remuneragao Bruta)

Faixa Salarial N° de Servidores [Porcentagem |Valor Servidores
Até R$ 2.000,00 13 19,12% R$ 20.373,78
De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 14 20,59% R$36.172,81
De R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00 13 19,12% R$ 44.118,16
De R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00 6 8,82% R$ 27.048,95
De R$ 5.000,01 até R$ 6.000,00 3 4,41% R$ 16.285,30
De R$ 6.000,01 até R$ 7.000,00 1 1,47% R$6.273,23
De R$ 7.000,01 até R$ 8.000,00 6 8,82% R$ 45.563,14
De R$ 8.000,01 até R$ 9.000,00 4 5,88% R$ 33.838,68
De R$9.000,01 até R$ 10.000,00 2 2,94% R$ 18.455,54
De R$ 10.000,01 até R$ 11.000,00 2 2,94% R$ 20.751,47
De R$ 11.000,01 até R$ 12.000,00 1 1,47% R$ 11.866,93
De R$ 12.000,01 até R$ 13.000,00 0 0,00%

De R$ 13.000,01 até R$ 14.000,00 1 1,47% R$ 13.589,09
De R$ 14.000,01 até R$ 15.000,00 0 0,00%

De R$ 15.000,01 até R$ 16.000,00 1 1,47% R$ 15.782,59
De R$ 16.000,01 até R$ 17.000,00 0 0,00%

De R$ 17.000,01 até R$ 18.000,00 0 0,00%

De R$ 18.000,01 até R$ 20.000,00 1 1,47% R$ 19.022,15
Acima de R$ 20.000,01 0 0,00%

Total de Matriculas 68 100,00% R$ 329.141,82
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Distribui¢ao por Vinculo Empregaticio

Cargos Comissionados — Distribuigao Salarial (Remuneragéao Bruta)

Faixa Salarial N° de Servidores [Porcentagem |Valor Servidores
Até R$ 2.000,00 8 10,00% R$ 12.968,00
De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 15 18,75% R$ 34.029,75
De R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00 23 28,75% R$ 86.103,26
De R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00 0,00%

De R$ 5.000,01 até R$ 6.000,00 0,00%

De R$ 6.000,01 até R$ 7.000,00 33 41,25% R$ 222.982,78
De R$ 7.000,01 até R$ 8.000,00 0,00%

De R$ 8.000,01 até R$ 9.000,00 0,00%

De R$ 9.000,01 até R$ 10.000,00 1 1,25% R$9.330,99
De R$ 10.000,01 até R$ 11.000,00 0,00%

De R$ 11.000,01 até R$ 12.000,00 0,00%

De R$ 12.000,01 até R$ 13.000,00 0,00%

De R$ 13.000,01 até R$ 14.000,00 0,00%

De R$ 14.000,01 até R$ 15.000,00 0,00%

De R$ 15.000,01 até R$ 16.000,00 0,00%

De R$ 16.000,01 até R$ 17.000,00 0,00%

De R$ 17.000,01 até R$ 18.000,00 0,00%

De R$ 18.000,01 até R$ 20.000,00 0,00%

Acima de R$ 20.000,01 0,00%

Total de Matriculas 80 100,00% R$ 365.414,78

Agente Politico — Distribui¢ao Salarial (Remuneragao Bruta)

Faixa Salarial N° de Servidores [Porcentagem |Valor Servidores
Até R$ 2.000,00 0,00%

De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 0,00%

De R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00 0,00%

De R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00 0,00%

De R$ 5.000,01 até R$ 6.000,00 0,00%

De R$ 6.000,01 até R$ 7.000,00 0,00%

De R$ 7.000,01 até R$ 8.000,00 0,00%

De R$ 8.000,01 até R$ 9.000,00 0,00%

De R$9.000,01 até R$ 10.000,00 0,00%

De R$ 10.000,01 até R$ 11.000,00 0,00%

De R$ 11.000,01 até R$ 12.000,00 0,00%

De R$ 12.000,01 até R$ 13.000,00 12 85,71% R$ 149.140,32
De R$ 13.000,01 até R$ 14.000,00 0,00%

De R$ 14.000,01 até R$ 15.000,00 0,00%

De R$ 15.000,01 até R$ 16.000,00 0,00%

De R$ 16.000,01 até R$ 17.000,00 0,00%

De R$ 17.000,01 até R$ 18.000,00 0,00%

De R$ 18.000,01 até R$ 20.000,00 7,14% R$ 18.694,76
Acima de R$ 20.000,01 7,14% R$ 31.227,56
Total de Matriculas 14 100,00% R$ 199.062,64
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Distribuigao Total

TOTAL PREFEITURA - Distribuigao Salarial (Remuneragao Bruta)

Faixa Salarial N° de Servidores [Porcentagem (Valor Servidores
Até R$ 2.000,00 75 3,64% R$ 115.845,85
De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 724 35,18% R$ 1.745.677,16
De R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00 208 10,11% R$ 732.107,08
De R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00 176 8,55% R$ 779.414,91
De R$ 5.000,01 até R$ 6.000,00 158 7,68% R$ 869.049,85
De R$ 6.000,01 até R$ 7.000,00 240 11,66% R$ 1.557.756,93
De R$ 7.000,01 até R$ 8.000,00 106 5,15% R$ 798.288,91
De R$ 8.000,01 até R$ 9.000,00 52 2,53% R$ 443.469,63
De R$ 9.000,01 até R$ 10.000,00 65 3,16% R$ 624.923,14
De R$ 10.000,01 até R$ 11.000,00 70 3,40% R$ 740.348,33
De R$ 11.000,01 até R$ 12.000,00 96 4,66% R$ 1.096.935,92
De R$ 12.000,01 até R$ 13.000,00 46 2,24% R$ 569.951,17
De R$ 13.000,01 até R$ 14.000,00 10 0,49% R$ 133.638,93
De R$ 14.000,01 até R$ 15.000,00 4 0,19% R$57.830,30
De R$ 15.000,01 até R$ 16.000,00 4 0,19% R$ 61.628,67
De R$ 16.000,01 até R$ 17.000,00 4 0,19% R$ 65.591,05
De R$ 17.000,01 até R$ 18.000,00 3 0,15% R$ 52.115,42
De R$ 18.000,01 até R$ 20.000,00 9 0,44% R$ 170.927,41
Acima de R$ 20.000,01 8 0,39% R$ 422.445,64
Total de Matriculas 2058 100,00% R$ 11.037.946,30
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TERMO DE REFERENCIA N2 195/2026

Informacoes Gerais

Orgéao Requerente: Secretaria Municipal de Administracdo e Atendimento ao Cidad&o

Diretoria:

Objeto: Contratacdo de Instituicdo Financeira para Operacionalizacdo da Folha de Pagamento do Municipio de Torres
Natureza da Contratacdo: Servicos

Esse processo deverd ser realizado para Contratacdo.

ETP Vinculado: ETP 203/2026

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. Definicao do objeto

Constitui objeto da presente licitacdo a cessao onerosa, com exclusividade, do direito de execucao dos servicos de
processamento e gerenciamento da folha de pagamento do Municipio de Torres/RS, pelo periodo de até 60 (sessenta)
meses, a instituicdo financeira, publica ou privada, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

A contratacdo abrange o pagamento dos servidores da administracdo direta, compreendendo:

767 Servidores Estatutdrios;

2 Servidores Celetistas;

80 Servidores Comissionados;

719 Servidores Contratados;

72 Pensionistas;

402 Aposentados;

13 Agentes Politicos.

10 advogados com vinculo Auténomo (Honorarios).

Inclui o pagamento de saldrios, proventos, pensdes, férias, 132 saldrio, rescisées e demais verbas de natureza
remuneratdria.

1.2. Natureza do objeto
O objeto é de natureza comum, tendo em vista que pode ser objetivamente descrito.

1.3. Quantitativo

— Descricao do Item Quantidade Unidade

1 Contratacao de Instituicao Financeira para Operacionalizacao da Folha de 1881 unidade
Pagamento do Municipio de Torres. Periodo de 60 meses

1.4. Prazo do contrato
O contrato terd vigéncia de 60 meses.

O contrato poderd ser prorrogado, nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacao encontra fundamento no Estudo Técnico Preliminar - ETP, que demonstrou a necessidade de
contratacdo de instituicao financeira para a operacionalizacao e processamento da folha de pagamento do Municipio de
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Torres, bem como a viabilidade técnica e econdmica da solu¢ao proposta.

O ETP evidenciou que a centralizacdo dos servicos em uma Unica instituicdo financeira, mediante cessdao onerosa e em
regime de exclusividade, pelo prazo de até 60 (sessenta) meses, configura a alternativa mais adequada para atendimento
ao interesse pUblico, ao proporcionar maior eficiéncia administrativa, seguranca operacional, padronizacdo dos
procedimentos e melhoria na qualidade dos servicos prestados aos servidores.

O levantamento de mercado demonstrou que a cessao onerosa da folha de pagamento constitui modelo amplamente
adotado por outros entes publicos. Todavia, o resultado deserto do Pregao Eletrénico n? 158/2026 evidenciou a necessidade
de revisdo da metodologia utilizada para definicdo do valor minimo da outorga, providéncia implementada no presente
processo mediante atualizacdo da memdria de célculo.

A metodologia de definicdo do valor estimado, baseada na andlise de contratacdes similares e no céalculo proporcional por
beneficidrio da folha de pagamento, identificado por CPF, permitiu a obtencdo de parametro compativel com as praticas de
mercado, assegurando razoabilidade e vantajosidade para a Administragao.

A escolha da modalidade pregao eletrénico, com critério de julgamento pelo maior preco global, mostra-se adequada a
natureza do objeto, possibilitando ampla concorréncia e a selecdo da proposta mais vantajosa, nos termos da Lei n®
14.133/2021.

Adicionalmente, destaca-se que a presente contratacao ndo implicard em despesa publica, uma vez que se trata de cessao
onerosa de direito, na qual a instituicdo financeira contratada realizard o pagamento de valor ao Municipio pela exploracao
do objeto.

Dessa forma, nao ha necessidade de previsao de dotacdo orcamentaria, nos termos do art. 79, §29, da Lei n? 14.133/2021,
por se tratar de contratacdo que gera ingresso de receita, e ndo 6nus financeiro para a Administracao.

Por fim, verifica-se que a contratacdo estd devidamente fundamentada sob os aspectos técnico, econdmico e juridico, em
conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade, interesse publico e selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao Publica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao proposta consiste na contratacdo de instituicdo financeira, publica ou privada, autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, para a prestacao de servicos bancarios destinados a operacionalizacao e processamento integral da folha
de pagamento do Municipio de Torres, mediante cessdo onerosa, com exclusividade, pelo prazo de até 60 (sessenta) meses.

A instituicdo contratada serd responsdvel pela centralizacdo dos pagamentos de todos os servidores da administracdo
direta, incluindo ativos, inativos, pensionistas, comissionados, contratados e agentes politicos, abrangendo o crédito de
vencimentos, salarios, beneficios e demais verbas de natureza remuneratéria.

A solucdo contempla a abertura e manutencdo de contas bancarias para os servidores, o recebimento dos arquivos de folha
encaminhados pelo Municipio e a realizacdo dos créditos nas datas estabelecidas, com disponibilizacdo dos valores para
saque ou movimentacdo pelos beneficiarios.

A operacionalizacdo dos servicos ocorrerd por meio do envio de arquivos e informacdes pelo Municipio a instituicdo
financeira, devendo a contratada garantir a correta leitura, processamento e execugao das ordens de pagamento, com
seguranca, confiabilidade e rastreabilidade.

Inclui, ainda, a disponibilizacdo de estrutura de atendimento adequada no Municipio, com, no minimo, uma agéncia
bancéria, além de canais digitais e eletronicos, assegurando acessibilidade e qualidade na prestacao dos servicos.

A contratacdo sera realizada sem 6nus direto para o Municipio, sendo remunerada por meio da outorga onerosa do direito
de exploracdo da folha de pagamento, mediante pagamento, pela instituicdo financeira, do valor ofertado no processo
licitatdrio.
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A solucdo adotada permite a centralizacdo dos servicos, melhoria na gestao da folha de pagamento, aumento da eficiéncia
administrativa e geracao de receita para o Municipio, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse
publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Visando ao atendimento da necessidade identificada, a solu¢do consiste na contratacdo de instituicdo financeira, publica ou
privada, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para prestacdo de servicos bancarios destinados a
operacionalizacdo e processamento integral da folha de pagamento do Municipio de Torres, pelo periodo de até 60
(sessenta) meses.

3.1 Requisitos Institucionais

Autorizagao de funcionamento pelo Banco Central do Brasil;
Atendimento as exigéncias legais, regulatdrias e de habilitagao;
Capacidade técnica, operacional e econémico-financeira compativel;
Observancia das normas do Banco Central do Brasil.

3.2 Requisitos Operacionais

Centralizacao e processamento de 100% da folha;

Pagamento dos valores liquidos (salarios, proventos, pensdes, férias, 139, rescisdes e demais verbas);
Disponibilizacao dos créditos conforme cronograma definido pelo Municipio;

Recebimento prévio das informacdes com antecedéncia minima de 01 dia Util;

Envio de relatérios em até 24 horas apés os créditos;

Abertura das contas como condicao para inicio da execucado.

3.3 Requisitos Tecnolégicos

Disponibilizagao de sistema compativel para recep¢do e processamento dos arquivos encaminhados pelo Municipio;
Adequacao as expensas da contratada em caso de alteracao de sistemas;

Garantia de seguranca da informacao, sigilo bancéario e conformidade com a LGPD;

Suporte técnico continuo.

3.4 Requisitos de Atendimento e Estrutura

Atendimento presencial e digital;

Existéncia de, no minimo, 01 (uma) agéncia bancdria no Municipio de Torres/RS ou estrutura equivalente de atendimento;
Disponibilizagao de caixas eletrénicos;

Tratamento preferencial ao Municipio e aos servidores.

3.5 Requisitos Econdmicos

Pagamento ao Municipio pelo direito de exploracao da folha;

Auséncia de tarifas sobre contas do Municipio e movimentacdes da folha;
Inexisténcia de custos diretos ao Municipio;

Inexisténcia de remuneracao pela Administracdo.

3.6 Requisitos de Servigcos aos Servidores
Conta gratuita (saldrio ou corrente);
Cartdo de débito;

Servicos essenciais gratuitos;
Portabilidade conforme norma vigente;
Liberdade de escolha de servicos;
Vedacado a venda casada.

3.7 Requisitos Complementares

Sistemas para pagamentos diversos;

Possibilidade de crédito consignado sem exclusividade;
Correta vinculacao dos créditos;

Abertura de contas para menores conforme legislagao;
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Vedacao de subcontratacao.

3.8 Responsabilidade e Continuidade

Responsabilidade integral da contratada;

Nao responsabilizacdo do Municipio por relacdes privadas;

Continuidade dos servicos;
Prestacgao ininterrupta.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto deverd ocorrer de forma continua, segura e eficiente, observando as condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, a legislacdo vigente e as normas do Banco Central do Brasil.

5.1 Operacionalizacao da Folha de Pagamento

A instituicdo financeira contratada serd responsavel pelo processamento integral da folha de pagamento do Municipio de
Torres, mediante o recebimento de arquivos eletronicos encaminhados pela Administracao.

O Municipio enviard a contratada, com antecedéncia minima de 01 (um) dia Util da data prevista para pagamento, os
arquivos contendo as informacdes necessarias a realizacao dos créditos.

A contratada devera:
*Processar integralmente os dados recebidos;
*Efetuar os créditos nas contas dos servidores conforme cronograma estabelecido pelo Municipio;

*Disponibilizar os valores para movimentacdo imediata na data do crédito.

Os créditos corresponderao aos valores liquidos da folha de pagamento, incluindo saldrios, proventos, pensdes, férias, 132
saldrio (inclusive adiantamento), rescisdes e demais verbas de natureza remuneratéria.

5.2 Fluxo Operacional e Comunicagao

A operacionalizacdo ocorrerd por meio de troca de arquivos eletrénicos entre o Municipio e a instituicdo financeira, nao
havendo integragao direta entre sistemas.

A contratada devera:

*Garantir a correta leitura, validacao e processamento das informacdes recebidas;

*Comunicar imediatamente ao Municipio eventuais inconsisténcias identificadas nos arquivos;

*Encaminhar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a efetivacdo dos créditos, relatérios, extratos e
comprovantes das operacoes realizadas.

5.3 Abertura e Manutencao de Contas

A contratada deverd providenciar a abertura das contas dos servidores com a maior brevidade possivel, observadas as
normas do Banco Central do Brasil.

0 inicio da execucao contratual ficard condicionado a:

*Abertura das contas bancéarias;
*Disponibilizacdo dos servicos minimos aos servidores.

As contas deverao permitir:

*Recebimento dos créditos;
*Livre movimentacao dos valores;
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*Transferéncia para outras instituicdes financeiras (portabilidade), nos termos da legislacdo vigente.

As contas de servidores menores de idade deverdo ser abertas mediante autorizacao do responsavel legal.

5.4 Atendimento aos Servidores

A instituicdo financeira deverd garantir atendimento adequado aos servidores por meio de:

*Agéncia bancéria localizada no Municipio de Torres/RS;

*Canais digitais, incluindo internet banking e aplicativos;

*Rede de autoatendimento (caixas eletronicos).

A contratada deverda assegurar disponibilidade minima dos servicos e atendimento tempestivo das ocorréncias operacionais,
observados os niveis minimos de servico (SLA) definidos pela Administracdo, de forma continua, eficiente e em
conformidade com as normas regulatdrias aplicveis.

5.5 Servicos Bancarios Vinculados

A contratada devera assegurar aos servidores, sem custos, 0s servicos bancarios essenciais previstos na regulamentacao
vigente, incluindo:

*Abertura e manutencao de conta;

*Fornecimento e manutencao de cartdo de débito;

*Saques, extratos e consultas;

*Portabilidade dos créditos para outras instituices financeiras.

Poderdo ser disponibilizados servicos bancarios adicionais mediante contratacao facultativa pelos servidores, observadas as
normas e limites estabelecidos pelo Banco Central do Brasil.

5.6 CondicOes de Execucao

A execucao dos servicos devera observar:

*Seguranca das operacoes;

*Sigilo das informagdes bancérias;

*Protecao de dados pessoais, nos termos da legislagcao vigente;

*Rastreabilidade das transacdes realizadas.

A contratada sera integralmente responsavel pela execuc¢do dos servicos, sendo vedada a subcontratacdo do objeto.
5.7 Condicdes Financeiras da Execucao

A execucao dos servicos:

*Ndo implicard qualquer custo direto para o Municipio;

*Nao permitird cobrancga de tarifas sobre contas ou movimentag6es bancarias do Municipio relacionadas ao objeto;
*Ndo gerara qualquer remuneracao adicional a instituicdo financeira além da outorga prevista na licitacao.

5.8 Inicio da Execucdo Contratual

O inicio da execucao ocorrera apds:

*Conclusao da abertura das contas dos servidores;

*Disponibilizacdo dos servigos bancarios minimos;
*Validacao dos procedimentos operacionais entre as partes.
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5.9 Continuidade e Contingéncia

A contratada deverd possuir plano de contingéncia apto a assegurar a continuidade da operacionaliza¢do da folha de
pagamento em caso de falhas operacionais, indisponibilidade de sistemas ou situacdes excepcionais durante toda a vigéncia
contratual.

Em caso de falhas operacionais, a contratada devera adotar medidas corretivas imediatas para restabelecimento dos
servicos e garantia da realizacao dos pagamentos.

Em situacdes de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovadas, a contratada deverd comunicar imediatamente o
Municipio e adotar todas as medidas possiveis para minimizacdo dos impactos.

Eventuais falhas na execucao dos servicos, atrasos no processamento da folha ou indisponibilidade injustificada dos
sistemas sujeitardo a contratada as sancdes previstas no edital e no contrato.

5.10 Variacao do Quantitativo

O quantitativo de servidores poderd variar em até 10% (dez por cento), para mais ou para menos, durante a vigéncia
contratual, devendo a contratada manter capacidade operacional compativel com tais variagdes.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal requerente, por meio de fiscal designado
por Portaria, cuja responsabilidade sera de:

a) Monitorar a execucao contratual;

b) Avaliar a qualidade da execugao dos servicos, verificando a adequacdo do servico prestado com as necessidades do
municipio;

) Atestar a execucao dos servicos para fins de pagamento.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Critérios de medigao

7.1.1 A medicao da execugao contratual serd realizada mediante verificacdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
Termo de Referéncia, especialmente quanto a operacionalizacdo da folha de pagamento, processamento dos créditos,
disponibilizacao dos servicos bancarios aos servidores e manutencao das condicdes exigidas para execucao do objeto.

7.1.2 A fiscalizacdo do contrato verificara:

A correta execucao dos servicos bancarios;

O cumprimento dos prazos operacionais;

A disponibilizacao dos créditos aos servidores;

A prestacao dos servicos de atendimento;

O cumprimento das obrigacdes contratuais e regulatérias;

7.1.3 A comprovacao da execucao ocorrerd por meio de relatérios, comprovantes bancaérios, registros operacionais e demais
documentos apresentados pela contratada e validados pelo fiscal do contrato.

Critérios de pagamento

7.2.1 A presente contratacdo nao implicard em despesa para o Municipio de Torres, caracterizando-se como cessdo onerosa
do direito de operacionalizacao da folha de pagamento.

7.2.2 O pagamento do valor ofertado pela instituicdo financeira vencedora deverd ser realizado ao Municipio, em parcela
Unica, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato.

7.2.3 O valor devera ser depositado em conta bancéria de titularidade do Municipio, a ser indicada pela Secretaria
competente.

7.2.4 A comprovacao do pagamento ocorrera mediante apresentacao do comprovante bancario de transferéncia ou depésito
devidamente identificado.

7.2.5 O inicio da execucao dos servicos ficara condicionado a quitacao integral do valor ofertado.
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7.2.6 O inadimplemento do pagamento no prazo estabelecido sujeitard a contratada as penalidades previstas no edital e no
contrato, inclusive aplicagcao de multa, sanc0es administrativas e eventual rescisao contratual.

7.2.7 Ndo haverd qualquer pagamento do Municipio a instituicdo financeira pela execucdo dos servicos objeto da
contratacdo.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECI:\O DO FORNECEDOR
A forma de selecao do fornecedor serd por meio de Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrénico.

O critério de selecdo serd o de Maior preco global.

Justificativa técnica para a escolha do critério:

A adocao do pregdo eletronico justifica-se pela natureza do objeto, caracterizado como servico comum, com padrdes
definidos e disponiveis no mercado.

A forma eletronica amplia a competitividade, transparéncia e eficiéncia do certame.

O critério de julgamento serd o maior preco global, considerando a cessao onerosa do direito de exploracdo da folha,
visando a maximizacdo da receita publica.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACZ\O
A estimativa do valor da contratacdo é de R$ 2.982.419,55.

A pesquisa de precos foi feita com base em contratacdes similares feitas pela Administracao Publica.

METODO DE CALCULO DE PRECOS: Média aritmética dos precos obtidos

Prefeitu Prefeitu

Ite ra de R ra A Média Total
Descricao Qtd Un ra de ra de N

m Santa . lgarapa - Unit. Calculado

Mariana Salinas
Rosa va

1 Contratacao de Instituicdo 1881 unidade R$ R$ R$ R$ R$ R$
Financeira para Operacionalizagao 1.159,84 2.110,00 1.893,08 1.179,29 1.585,55 2.982.419,5
da Folha de Pagamento do 5
Municipio de Torres. Periodo de 60
meses

Total Geral (Itens): R$ 2.982.419,55

9.1. Memodria de calculo

Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, adotou-se metodologia baseada em andlise comparativa de contratagdes
similares realizadas por outros municipios.

Foram selecionados 04 (quatro) contratos administrativos com objeto equivalente, referentes a cessdo onerosa do direito de
execucao da folha de pagamento de servidores publicos.

A partir desses contratos, procedeu-se ao seguinte calculo:

Identificacao do valor total contratado em cada municipio;

Levantamento do quantitativo de beneficiarios distintos (CPFs);

Calculo do valor proporcional por beneficiario;

Apuracdo do valor médio por beneficiario;

Aplicacdo do valor médio ao quantitativo atual de beneficidrios do Municipio de Torres.

Com base nessa metodologia, obteve-se o valor estimado de R$ 2.982.419,55, considerando o quantitativo de beneficidrios
identificados por CPF, metodologia que representa de forma mais fidedigna o potencial econdmico da folha de pagamento.
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A utilizacdo desse critério permite maior aderéncia a realidade das contratacdes publicas similares, garantindo
proporcionalidade, razoabilidade e seguranca na definicdo do valor minimo da licitacdo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
A dotacao orcamentdria a ser usada € a 00
CONCLUSAO

Declaro que existe viabilidade técnica e operacional para a contratacdo da solucdo pretendida, assim como o objeto do
presente Termo de Referéncia é o mais adequado a necessidade identificada para essa demanda.

Felipe Dutra Fogaca Valim Mariani Ramos Barufi de Melo
Gestor Responsavel Servidor Responsavel
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ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO N° 280/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10469/2026
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E VALOR UNITARIO MINIMO ACEITAVEL

Item |Qtd |Un Especificacéo Total

CESSAO ONEROSA, COM EXCLUSIVIDADE DO
DIREITO DE EXECUCAO DO PAGAMENTO DA FOLHA
01 | 01 |Un|DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE TORRES, PELO
PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES, A INSTITUICAO
FINANCEIRA (BANCO), PUBLICA OU PRIVADA.

R$
2.982.419,55

Razéao social:

CNPJ:

Endereco:

Responséavel para contato:
Telefone:

E-mail:

A Contratada/cessionaria obriga-se na forma estabelecida no edital, bem como de acordo
com a proposta apresentada.

A proposta devera ter validade minima de 90 (noventa) dias a partir da data de
recebimento e abertura da proposta e documentacédo, excluindo-se o dia de inicio e
incluindo-se o do final. Em caso de omissao do licitante, considerar-se-4 0 prazo minimo
exigido.

Municipio/UF, em xx de xxxxxxxxx de 2026.

Assinatura do representante da Instituicdo Financeira (BANCO)
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ANEXO I
PREGAO ELETRONICO N° 280/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10469/2026

CESSAO ONEROSA, COM EXCLUSIVIDADE DO DIREITO DE EXECUCAO DO
PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE TORRES, PELO
PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES, A INSTITUICAO FINANCEIRA (BANCO),
PUBLICA OU PRIVADA

MODELO
Ao Municipio de Torres
PREGAO n2 280/2026
DECLARAGAO CONJUNTA

A Instituigao Financeira (BANCO)  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ
XX XXX XXX/IXXXX-XX, sediada a rua (enderego completo), por meio de seu
representante legal, Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXX XXX.XXX-XX, (cargo que
ocupa na Instituicdo Financeira (BANCO)), sob as penas da lei e sob pena das sancgdes
administrativas cabiveis, em cumprimento ao instrumento convocatério da licitagao
supracitada, até a presente data, DECLARA:

a) que nao possui no quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos,
em cumprimento ao art. 7°, Inc. XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988.

b) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo para o presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

C) que nao se encontra cumprindo penalidade de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragdo Publica, em relagdo a qualquer das esferas
Federal, Estadual, Municipal e no Distrito Federal, conforme art. 156 da Lei n°
14133/2021.

d) nos termos da legislagao de regéncia, SER:
( ) Instituicdo Financeira (BANCO) ;
( ) Sociedade Cooperativa;
( ) Demais.

e) que cumpre os requisitos de habilitacdo em cumprimento ao art. 63 da Lei n°
14.133/2021;

f) conforme os termos do art. 63, Inc. IV, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 93 da Lei n°
8.213/1991, que:



= .
PREFEITURA DE | SECRETARIA DA (f——\ﬂ-\
=8 TORRES | razznos oY [ossn Gente

() cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social,

ou

( ) possui numero de funcionarios inferior ao previsto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, estando assim dispensada de cumprir a exigéncia de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

g) ndo possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, Financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcédo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo
do contrato, bem como deles ndo ser cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Municipio/UF, em xx de xxxxxxxxx de 2026.

Assinatura do representante da Instituicdo Financeira (BANCO)
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ANEXO IV — MINUTA CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 280/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10469/2026

CESSAO ONEROSA, COM EXCLUSIVIDADE DO DIREITO DE EXECUCAO DO
PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE TORRES, PELO
PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES, A INSTITUICAO FINANCEIRA (BANCO),
PUBLICA OU PRIVADA

PREGAO n° 280/2026
Contrato de Cessao Onerosa n® xxxx/2026
PROCESSO N° 10469/2026

O MUNICIPIO DE TORRES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 87.876.801/0001-01, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. DELCI BEHECK DIMER, com poderes que |he sdo conferidos pela Lei
Orgéanica do Municipio, doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO CEDENTE
e, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Instituicao Financeira (BANCO) situada na
XXX XXX XXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXXXX, municipio de XXXXXXXXX, inscrita
no CNPJ/MF sob o0 n2 XXXXXXXXXXXXXXXXXX, representada neste ato pelo Sr.
XXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n2 XXXXXXXXXXXXX com poderes para
representar a instituicdo nos termos instrumento de mandato, doravante denominada
CESSIONARIA.

Declaram por este instrumento e na melhor forma de direito, terem justo e acertado entre
si a CESSAO ONEROSA, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. CESSAO ONEROSA, COM EXCLUSIVIDADE DO DIREITO DE EXECUGCAO DO
PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE TORRES, PELO PERIODO
DE 60 (SESSENTA) MESES, A INSTITUICAO FINANCEIRA (BANCO).

CLAUSULA SEGUNDA: DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente instrumento fundamenta-se na Lei n® 14.133/2021, e aplicam-se ao
contrato, como se nele estivessem integralmente transcritos, os documentos a seguir
relacionados, cujo inteiro teor e forma as partes declaram, expressamente, ter pleno
conhecimento e vinculagéo:

2.1.1. Processo administrativo n2 10469/2026;
2.1.2. Estudo Técnico Preliminar;

2.1.3. Termo de Referéncia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

= .
PREFEITURA DE | SECRETARIA DA //,\Ir\
=% TORRES | razexoa oY [ossn Gente

2.1.4. Edital de Licitagao de Pregéo Eletronico n2 280/2026;
2.1.5. Proposta Comercial, datadade __ /  /2026.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR E ADITIVOS

3.1. O CESSIONARIO, pagara o valor de R$ xxxxx (Xxxxxxxx), para obter COM
EXCLUSIVIDADE DO DIREITO DE EXECU(;AO DO PAGAMENTO DA FOLHA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE TORRES, PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES.

3.2.  Aditivos permitidos nas hipoteses do art. 124, §1° da Lei n°® 14.133/2021:

3.2.1. Acréscimos ou diminui¢des quantitativas do objeto em até 25% do valor
inicial atualizado do contrato;

3.2.2. Substituicdo ou modificacdo do objeto por razdes de interesse publico;

3.2.3. Prorrogacédo de prazos em caso de impedimento justificado ou necessidade
técnica.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO

4.1. O interessado que se sagrar vencedor devera efetuar o pagamento/depdsito do
valor informado na proposta vencedora.

4.2. A presente contratacdo ndo implicard em despesa para 0 Municipio de Torres,
caracterizando-se como cessdo onerosa do direito de operacionalizacdo da folha de
pagamento.

4.3. O pagamento do valor ofertado pela instituicdo Financeira vencedora devera ser
realizado ao Municipio, em parcela Unica, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
corridos, contados da assinatura do contrato.

4.4. O valor devera ser depositado em conta bancéria de titularidade do Municipio, a ser
indicada pela Secretaria competente.

4.5. A comprovacdo do pagamento ocorrera mediante apresentacdo do comprovante
bancério de transferéncia ou depdsito devidamente identificado.

4.6. O inicio da execucéao dos servicos ficara condicionado a quitacdo integral do valor
ofertado.

4.7. O inadimplemento do pagamento no prazo estabelecido sujeitard a
contratada/cessionaria as penalidades previstas no edital e no contrato, inclusive

aplicacao de multa, sancdes administrativas e eventual rescisdo contratual.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO DA CESSAO DE USO

5.1. Prazo de execucdo se dard pela implantacdo, operacdo e gestdo das atividades
durante o prazo de 60 (sessenta) meses.

5.2. O contrato podera ser prorrogado, na forma da Lei n® 14.133/2021.
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CLAUSULA SEXTA: DAS PROIBICOES

6.1. E vedada a cessdo ou subcessdo total ou parcial do objeto do contrato, salvo
autorizacdo expressa do Municipio, nos termos da e da Lei n°® 14.133/2021.

6.2. E proibida a exploracéo de atividades comerciais n&o previstas no edital e contrato.

CLAUSULA SETIMA: FORMA DE EXECUCAO

7.1. O presente Contrato envolve a CESSAO ONEROSA, COM EXCLUSIVIDADE DO
DIREITO DE EXECUCAO DO PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL DO MUNICIPIO
DE TORRES, PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES.

7.2. Para a adequada execucédo do objeto a cessionaria ficara condicionada a:
7.2.1. Concluséo da abertura das contas dos servidores;
7.2.2. Disponibilizacdo dos servicos minimos aos servidores;
7.2.3. Validagao dos procedimentos operacionais entre as partes.
7.3. As contas deverao permitir:
7.3.1. Recebimento dos créditos;
7.3.2. Livre movimentacao dos valores;

7.3.3. Transferéncia para outras instituicdes Financeiras (portabilidade), nos
termos da legislacao vigente;

7.3.4. As contas de servidores menores de idade deverdo ser abertas mediante
autorizacdo do responsavel legal.

7.4. A instituicdo Financeira devera garantir atendimento adequado aos servidores por
meio de:

7.4.1. Agéncia bancéria localizada no Municipio de Torres/RS;
7.4.2. Canais digitais, incluindo internet banking e aplicativos;
7.4.3. Rede de autoatendimento (caixas eletronicos).
7.5. A execucdo dos servigos devera observar:
7.5.1. Seguranca das operacoes;
7.5.2. Sigilo das informacfes bancérias;
7.5.3. Protecado de dados pessoais, nos termos da legislagao vigente;
7.5.4. Rastreabilidade das transac¢0es realizadas.

7.5.5. A contratada/cessionaria sera integralmente responsavel pela execucédo dos
servicos, sendo vedada a subcontratacdo do objeto.

7.6. A execucao dos servicos:
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7.7.

7.8.

7.6.1. Na&o implicara qualquer custo direto para o0 Municipio;

7.6.2. Na&o permitira cobranca de tarifas sobre contas ou movimentacdes bancarias
do Municipio relacionadas ao objeto;

7.6.3. Na&o gerara qualquer remuneracao adicional a instituicdo Financeira além da
outorga prevista na licitacao.

Ainda para a fiel execucéo dos servicos a contratada/cessionaria devera:

7.7.1. realizar o pagamento dos valores liquidos (salarios, proventos, pensoes,
férias, 13°, rescisdes e demais verbas);

7.7.2. Disponibilizar os créditos conforme cronograma definido pelo Municipio;

7.7.3. Disponibilizar sistema compativel para recepcdo e processamento dos
arquivos encaminhados pelo Municipio;

7.7.4. adequar as expensas da contratada/cessionaria em caso de alteracdo de
sistemas;

7.7.5. garantir de seguranca da informacdo, sigilo bancério e conformidade com a
LGPD;

7.7.6. Possuir a existéncia de, no minimo, 01 (uma) agéncia bancaria no Municipio
de Torres/RS ou estrutura equivalente de atendimento dos servidores do Municipio;

7.7.7. disponibilizar caixas eletrbnicos com capacidade para atender todos o0s
servidores;

7.7.8. Tratar de maneira preferencial o Municipio e servidores;

7.7.9. Pagar ao Municipio pelo direito de exploracéo da folha de pagamento;
7.7.10. N&o cobrar tarifas sobre contas do Municipio e movimentac¢des da folha;
7.7.11. N&o cobrar custos diretos ao Municipio;

7.7.12. Inexisténcia de remuneracédo pela Administracao.

7.7.13. Disponibilizar conta gratuita (salario ou corrente);

7.7.14. Disponibilizar Cartdo de débito;

7.7.15. Disponibilizar Servicos essenciais gratuitos;

7.7.16. Possibilidade de portabilidade conforme norma vigente;

7.7.17. O servidor terd aliberdade de escolha de servicos;

7.7.18. E Vedada a venda casada.

O quantitativo de servidores podera variar em até 10% (dez por cento), para mais

ou para menos, durante a vigéncia contratual, devendo a contratada/cessionaria manter
capacidade operacional compativel com tais variacdes.

7.9.

Requisitos Complementares Sistemas para pagamentos diversos:

7.9.1. Possibilidade de crédito consignado sem exclusividade;
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7.9.2. Correta vinculacao dos créditos;

7.9.3. Abertura de contas para menores conforme legislacéo;
7.9.4. Vedacédo de subcontratacao.

7.9.5. Na&o responsabilizacdo do Municipio por relacdes privadas;
7.9.6. Continuidade dos servicos;

7.9.7. Prestacéo ininterrupta.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

8.1.

Constituem obriga¢cdes minimas da Concessionéria:

8.1.1. Executar o objeto conforme o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de
Referéncia (TR).

8.1.2. A execucédo do objeto devera ocorrer de forma continua, segura e eficiente,
observando as condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia, a legislacédo
vigente e as normas do Banco Central do Brasil.

8.1.3. A instituicAo Financeira contratada/cessionaria serd responsavel pelo
processamento integral da folha de pagamento do Municipio de Torres, mediante o
recebimento de arquivos eletrénicos encaminhados pela Administracao.

8.1.4. A contratada/cessionaria devera processar integralmente os dados
recebidos;

8.1.5. Efetuar os créditos nas contas dos servidores conforme cronograma
estabelecido pelo Municipio;

8.1.6. Disponibilizar os valores para movimentagdo imediata na data do crédito. Os
créditos corresponderdo aos valores liquidos da folha de pagamento, incluindo
salarios, proventos, pensdes, férias, 13° salério (inclusive adiantamento), rescisdes e
demais verbas de natureza remuneratoria.

8.1.7. A operacionalizagéo ocorrera por meio de troca de arquivos eletrénicos entre
o Municipio e a instituicdo Financeira, ndo havendo integracdo direta entre sistemas;

8.1.8. A contratada/cessionaria devera garantir a correta leitura, validacdo e
processamento das informacdes recebidas;

8.1.9. Comunicar imediatamente ao Municipio eventuais inconsisténcias
identificadas nos arquivos;

8.1.10. Encaminhar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a efetivacao
dos créditos, relatorios, extratos e comprovantes das operacdes realizadas.

8.1.11. A contratada/cessionaria devera providenciar a abertura das contas dos
servidores com a maior brevidade possivel, observadas as normas do Banco Central
do Brasil.
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8.2.

8.1.12. A contratada/cessionaria deverd assegurar disponibilidade minima dos
servicos e atendimento tempestivo das ocorréncias operacionais, observados 0s
niveis minimos de servico (SLA) definidos pela Administracdo, de forma continua,
eficiente e em conformidade com as normas regulatdrias aplicaveis;

8.1.13. A contratada/cessionaria devera assegurar aos servidores, sem custos, 0S
servicos bancérios essenciais previstos na regulamentacédo vigente, incluindo:

8.1.13.1. Abertura e manutencao de conta;
8.1.13.2. Fornecimento e manutencao de cartdo de débito;
8.1.13.3. Saques, extratos e consultas;

8.1.13.4. Portabilidade dos créditos para outras instituicbes Financeiras.
Poderdo ser disponibilizados servicos bancarios adicionais mediante
contratacdo facultativa pelos servidores, observadas as normas e limites
estabelecidos pelo Banco Central do Brasil.

8.1.14. A contratada/cessionaria deverd possuir plano de contingéncia apto a
assegurar a continuidade da operacionalizacdo da folha de pagamento em caso de
falhas operacionais, indisponibilidade de sistemas ou situacdes excepcionais
durante toda a vigéncia contratual. Em caso de falhas operacionais, a
contratada/cessionaria devera adotar medidas corretivas imediatas para
restabelecimento dos servi¢cos e garantia da realizacdo dos pagamentos.

8.1.15. Em situacBes de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovadas, a
contratada/cessionaria devera comunicar imediatamente o Municipio e adotar todas
as medidas possiveis para minimizacdo dos impactos. Eventuais falhas na execuc¢ao
dos servigcos, atrasos no processamento da folha ou indisponibilidade injustificada
dos sistemas sujeitardo a contratada/cessionaria as sancdes previstas no edital e no
contrato.

8.1.16. A instituicdo financeira contratada devera manter, durante toda a vigéncia
contratual, agéncia bancaria em funcionamento no Municipio de Torres/RS, bem
como garantir a continuidade dos servicos de atendimento presencial e eletrénico
necessarios a perfeita execucdo do objeto, sob pena de aplicacdo das sancdes
previstas no edital e no contrato.

Constituem obrigacdes da Administracdo Publica:

8.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos concedidos, garantindo
padrdes de qualidade e seguranca;

8.2.2. Notificar formalmente a Concessionaria em caso de irregularidades, exigindo
providéncias e aplicando penalidades;

8.2.3. Enviar a contratada/cessionaria, com antecedéncia minima de 01 (um) dia atil da
data prevista para pagamento, os arquivos contendo as informacdes necessarias a
realizacao dos créditos.

8.2.4. Exigir o cumprimento integral das clausulas contratuais.
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CLAUSULA NONA: DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Pelo cometimento das infracbes administrativas prevista no art. 155, a
Administracdo Publica aplicara as sanc¢0es previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021,
garantida o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

9.2. Comete infragdo administrativa o Contratado que:
9.2.1. Der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

9.2.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.2.3. Der causa a inexecucao total do contrato;
9.2.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

9.2.5. N&do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

9.2.6. Na&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.2.7. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

9.2.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
execucdo do contrato;

9.2.9. Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
9.2.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.2.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
9.2.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

9.3. Nos termos do § 9° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, a aplicacdo das sanc¢des
previstas ndo exclui, em hipbétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano
causado a Administracdo Publica, sendo as penas de natureza civil (Clausula Penal),
compensatoérios das perdas e danos sofridos pela Administracdo Publica, conforme art.
917 do Cdadigo Civil.

9.4. As penas pecuniarias e demais sancfes contratuais serdo atualizadas
monetariamente pelo IPCA vigente, ou outro indice que venha o substituir, bem como a
incidéncia de juros de mora de 0,5% sobre o montante total devido.

Multa

9.5. As multas aplicadas a Contratada/cessionaria nao serao inferiores a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor global do contrato,
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aplicaveis a todas as hipoteses do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, conforme previsdo do
art. 156, §3°, da mesma Lei, tendo como parametro as seguintes diretrizes:

9.5.1. Multa moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor do contrato, até o limite de dois dias;

9.5.2. Multa moratéria de 5% (cinco por cento) a partir do terceiro dia de atraso
injustificado sobre o valor do contrato, até o limite de cinco dias, caso em que sera
considerado inexecucéo total do objeto;

9.5.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto.

9.6. O atraso superior a 30 dias, injustificado, autoriza a Administragcado Publica a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inc. | do art. 137 da Lei n® 14.133/21.

9.7. A aplicacdo da multa ndo impede que a Administracdo Publica aplique outras
sangoes, nos termos do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

9.8. No processo de aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, como previsto no art.
157 da Lei n°® 14.133/2021.

9.9. Aplicada a sangao pecuniaria, apos regular processo administrativo, sera o valor
deduzido de eventuais pagamentos devido pela Administragdo Publica a
Contratada/cessionaria penalizada, bem como descontada de eventual garantia prestada
ou cobrada judicialmente.

Impedimento de licitar e contratar

9.10. Na ocorréncia das infragbes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e
VII, do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢céo de penalidade
mais grave, aplicar-se-4 a sangdo de impedimento de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo aplicador da sancéao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, conforme disciplina do art. 156 inc. Ill e § 4°, da Lei n°
14.133/2021.

9.11. A aplicacédo da sancado de impedimento de licitar e de contratar dar-se-a mediante
instauragao de processo de responsabilizacédo, a ser conduzido por comissdo composta
de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, e respeitara as diretrizes procedimentais
existentes no art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

Declaragéao de inidoneidade para licitar e contratar

9.12. Na ocorréncia das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e
XIl, do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como nas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI
e VIl do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, aplicar-se-a a pena de declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar, previsto no art. 156, inc. IV, da Lei n°® 14.133/2021,
que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
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direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, conforme disciplina do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

9.13. A aplicagao da sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar dar-
se-a mediante instauragcdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por
comissao composta de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, e respeitara as diretrizes
procedimentais existentes no art. 158, da Lei n° 14.133/2021, bem como do art. 156, § 6°,
da Lei n® 14.133/2021.

9.14. Além das infragdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, constituem-se
atos lesivos a Administracdo Publica, no tocante as licitagdes, conforme art. 5°, inc. IV, da
Lei n®12.846/2013:

9.14.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

9.14.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitat6rio publico;
9.14.3. Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

9.14.4. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitac&o publica ou celebrar contrato administrativo;

9.14.5. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracéo publica,
sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

9.14.6. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administracéo Publica.

CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizacdo do presente contrato sera exercida pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Atendimento ao Cidaddo e a medicdo da execucao contratual sera
realizada mediante verificacdo do cumprimento das obrigacfes previstas no Edital e seus
anexos, especialmente quanto a operacionalizacdo da folha de pagamento,
processamento dos créditos, disponibilizacdo dos servicos bancarios aos servidores e

manutencao das condi¢des exigidas para execucao do objeto.
10.2. Afiscalizacdo do contrato verificara:
10.2.1. A correta execucgao dos servigos bancéarios;
10.2.2. O cumprimento dos prazos operacionais;
10.2.3. A disponibilizacéo dos créditos aos servidores;

10.2.4. A prestacédo dos servigcos de atendimento;
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10.2.5. O cumprimento das obrigacdes contratuais e regulatorias, avaliando a
gualidade da execucéo dos servicos, verificando a adequacédo do servi¢co prestado
com as necessidades do municipio;

10.2.5.1. A comprovacdo da execucdo ocorrerd por meio de relatérios,
comprovantes bancarios, registros operacionais e demais documentos
apresentados pela contratada/cessionaria e validados pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. O presente contrato podera ser rescindido de forma amigavel por acordo entre as
partes, por infragcdo as clausulas contratuais ou por rescisao unilateral, nos termos da Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA MATRIZ DE RISCO

12.1. Serdo considerados riscos previstos e presumiveis execucdo deste Contrato,
conforme apresentado na tabela constante ao ANEXO | deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Concessionéria declara e garante possuir capacidade para celebrar e utilizar o
servico objeto deste termo e reconhece que se formaliza, vinculando as partes, com a
confirmacgédo contratual, o que se fara mediante a assinatura, estando ciente e de pleno
acordo com todas as condi¢cdes deste.

13.2. A Administracdo Publica e a Concessionaria se comprometem a proteger 0s
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, conforme prevé a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n°
13.709/2018.

13.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Torres/RS para solucionar as questdes atinentes
a este Contrato, ndo prevalecendo qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Torres/RS, xx de xxxxxxxxxx de 2026.

DELCI BEHENCK DIMER
Prefeito Municipal

NOME DA INSTITUIQAO FINANCEIRA (BANCO)
Concessionaria



e M
hoio Al PREFEITURADE | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
=== TORRES | EATENDIMENTO AO CIDADAO DA%{fﬂ %/&7[@

MATRIZ DE RISCOS N2 183/2026

1. INFORMACOES GERAIS DO DOCUMENTO

Orgéao Requerente: Secretaria Municipal de Administracdo e Atendimento ao Cidad&o

Objeto: Contratacao de Instituicdo Financeira para Operacionalizacao da Folha de Pagamento do Municipio de Torres
ETP Vinculado ao Documento: ETP 203/2026

2. ITENS DE RISCO (13)

Risco Item #1

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acao

Risco Item #2

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade

Acdao Proposta

Baixa competitividade no certame

Causas: exigéncias restritivas; valor minimo elevado; baixa atratividade da folha;
Consequéncias: participacao reduzida de instituicdes financeiras; risco de licitacao
deserta ou fracassada;

Pouco provavel
Alto

Moderada
Mitigar

Definir requisitos proporcionais, fundamentar o valor minimo com base em estudo
de mercado e promover ampla divulgagao do edital

Contratante

Questionamentos ou impugnagoes ao edital

Causas: inconsisténcias técnicas; exigéncias desproporcionais; falhas na
justificativa do modelo adotado;

Consequéncias: atraso no processo licitatério; necessidade de retificacao do edital;
suspensao do certame;

Provavel
Alto
Alta

Mitigar

Acoes de Elaborar ETP consistente, realizar revisao juridica prévia e alinhar o edital as
Mitigacdo/Contingéncia praticas de mercado e entendimentos dos 6rgdos de controle
Responsavel pela Acao Contratante
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Risco Item #3

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acdo

Risco Item #4

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acdo

Risco Item #5

Risco

Causas e Consequéncias

Proposta inexequivel ou incompativel com o mercado

Causas: erro na estimativa; estratégia comercial agressiva da instituicdo financeira;
Consequéncias: descumprimento contratual; perda de vantajosidade; necessidade
de rescisao;

Raro

Alto
Moderada
Mitigar

Definicdo de valor minimo fundamentado; andlise da exequibilidade da proposta;
previsao de sangdes contratuais.

Contratante e Contratado

Falhas operacionais no processamento da folha

Causas: inconsisténcia nos arquivos enviados; falhas sistémicas; erro operacional;
Consequéncias: atrasos nos pagamentos; erros nos créditos; insatisfacdo dos
servidores;

Pouco provavel
Alto

Moderada
Mitigar

Definicao de fluxos operacionais claros; testes prévios; plano de contingéncia;
acompanhamento da execugao contratual.

Contratado

Problemas na abertura de contas dos servidores

Causas: demora no cadastramento; documentacao incompleta; falhas operacionais;
Consequéncias: atraso no inicio da execugao contratual; impossibilidade de
pagamento pela nova instituigao;

Probabilidade Provavel
Impacto Moderado
Prefeitura de Torres - RS CAMNLOS DOS N
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Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acao

Risco Item #6

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdao/Contingéncia

Responsavel pela Acao

Risco Item #7

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade

Acdo Proposta

Alta
Mitigar

Definicao de prazo para abertura de contas; envio prévio de dados pelo Municipio;
acompanhamento da contratada.

Contratado

Atendimento inadequado aos servidores

Causas: estrutura insuficiente; auséncia de atendimento adequado; canais
ineficientes;

Consequéncias: aumento de reclamacdes; insatisfacdo dos servidores; desgaste
institucional;

Provavel

Moderado

Alta

Mitigar

Exigéncia de agéncia no Municipio; definicdo de padrdes minimos de atendimento;
fiscalizacao contratual.

Contratado

Descumprimento de obrigacdes contratuais

Causas: falhas de gestao; dificuldades operacionais; descumprimento contratual;
Consequéncias: prejuizo a execucao dos servicos; aplicacdo de penalidades;
possivel rescisao contratual;

Pouco provavel

Alto

Moderada

Mitigar

Acoes de Cladusulas contratuais claras; fiscalizacdo ativa; aplicacdo de sancdes
Mitigacdo/Contingéncia administrativas.
Responsavel pela Acdo Contratado
Risco Item #8
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Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acdo Proposta

Responsavel pela Acdo
Risco Item #9

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acdao Proposta

Acoes de
Mitigacao/Contingéncia

Responsavel pela Acao

Risco Iltem #10

Risco

Causas e Consequéncias

Vazamento ou uso indevido de dados pessoais

Causas: falhas de seguranca da informacao; acesso indevido; vulnerabilidades
sistémicas;

Consequéncias: violacdo da LGPD; responsabilizacdo administrativa; danos a
imagem institucional;

Raro

Alto

Moderada

Evitar

Contratado

Descontinuidade na prestacao dos servicos

Causas: falhas operacionais graves; rescisao contratual; eventos de forca maior;
Consequéncias: interrupcao dos pagamentos; prejuizo aos servidores; impacto na
gestdo publica;

Raro

Alto
Moderada
Mitigar

Plano de contingéncia; acompanhamento da execucao; mecanismos de transicao
contratual.

Contratado

Variagdo no quantitativo de servidores

Causas: admissoes; desligamentos; alteracdes administrativas;
Consequéncias: alteracao do volume da folha; impacto operacional e econémico do
contrato;

Probabilidade Provavel
Impacto Baixo
Prioridade Moderada
Acao Proposta Mitigar
Prefeitura de Torres - RS CAMNLOS DOS
, . i CANIONS DO SUL gh.?mﬁsco
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Acoes de
Mitigacdao/Contingéncia

Responsavel pela Acao

Risco Item #11

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acdo Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acdo

Risco Item #12

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acdao Proposta

Acoes de
Mitigacao/Contingéncia

Responsavel pela Acdo

Risco Item #13

Risco

Previsdo contratual de variacdo estimada de até 10%; manutencao de capacidade
operacional compativel.

Contratante e Contratado

Atraso no repasse dos valores

Causas: atraso no envio de arquivos; falhas operacionais; inconsisténcias bancarias;
Consequéncias: atraso no crédito aos servidores; reclamacdes; impacto
administrativo;

Pouco provavel
Alto

Moderada
Mitigar

Definicdo de cronograma operacional; validacdo prévia dos arquivos;
acompanhamento dos prazos.

Contratante e Contratado

Greve bancaria

Causas: paralisacdo da categoria bancéria; movimentos sindicais;
Consequéncias: limitacdo no atendimento presencial; impactos operacionais;
possiveis atrasos;

Pouco provavel
Moderado
Moderada
Mitigar

Manutencao de canais digitais; utilizacdo de autoatendimento; plano de
continuidade operacional.

Contratado

Problemas na transicao entre instituicdes financeiras

Prefeitura de Torres - RS
Rua José Antdnio Picoral, 79 - Centro
Centro Administrativo - Térreo
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Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acdo Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acdo

Causas: atraso na migracao; falhas cadastrais; auséncia de alinhamento
operacional;

Consequéncias: atraso no inicio da execucdo; inconsisténcias nos pagamentos;
transtornos aos servidores;

Provavel
Alto

Alta
Mitigar

Elaboracdo de cronograma de transicao; realizacdo de testes; acompanhamento
conjunto entre Municipio e instituicdo financeira.

Contratante e Contratado

Felipe Dutra Fogaca Valim Mariani Ramos Barufi de Melo
Gestor Responsavel Servidor Responsavel

Prefeitura de Torres - RS
Rua José Antdnio Picoral, 79 - Centro
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