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PREGAO ELETRONICO Ne 329/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 16884/2026
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM
MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE TORRES, por meio da Secretaria de Fazenda -
Diretoria de Compras e Licitagbes, sediada na Rua José Antdnio Picoral, n® 79, Bairro
Centro, nesta cidade de Torres/RS, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO n2 329/2026, autorizado no Processo Administrativo n® 16884/2026, tendo
por finalidade a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DE COZINHEIRO(A) / MERENDEIRO(A), nos
termos da Lei n°® 14.133/2021, da Lei Complementar n 123/2006 e das Leis Municipais n>
4.721/2014 e 5.583/2025, do Decreto Municipal n® 197/2025 e demais legislagdes
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

O encaminhamento das propostas de precos podera ser feito das 19h do dia 20/10/2026
até as 13h59min_do dia 06/11/2026, horarios de Brasilia/DF, no portal eletrénico
www.bllcompras.org.br.

Inicio da sessao de disputa de precos sera as 14h do dia 06/11/2026.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta licitacGo a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DE COZINHEIRO(A) /
MERENDEIRO(A) com dedicagao exclusiva, jornada de 40H semanais.

2. DA PARTICIPAGAO

2.1. Podera participar desta licitagdo qualquer Empresa legalmente constituida,
especializada no ramo, desde que satisfaga as exigéncias deste edital e devidamente
cadastradas no site www.bllicompras.orqg.br, por meio da digitagdo da senha relativa ao
licitante e subsequente encaminhamento de proposta de pre¢o, nas datas e horarios
previstos neste edital, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

2.1.1. O objeto desta licitagao, servicos de cozinheiro(a)/merendeiro(a), configura
cessao de mao de obra vedada ao regime do Simples Nacional (art. 17, inc. XlI, da
LC n. 123/2006), devendo as optantes elaborar suas planilhas com os tributos do
regime a que se sujeitarao e comunicar sua exclusao, se vencedoras.

2.1.2. Vedada a participacdo de cooperativas, diante da subordinacao,
pessoalidade e habitualidade inerentes ao objeto (art. 16 da NLLC e Sumula n. 281
do TCU).

2.2. Nao poderao disputar a licitagdo ou participar da execugao do contrato, direta ou
indiretamente:
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2.2.1. A empresa que estiver impedida ou temporariamente suspensa de participar
em licitacdo ou contratar com a Administragdao Publica deste ente municipal ou
possuir declaragao de Inidoneidade aplicada por qualquer dos entes federativos,
salvo se comprovar a sua reabilitacao;

2.2.2. Aempresa que incidir no estipulado no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021;
2.2.3. Aempresa que incorrer em outros impedimentos previstos em lei;

2.2.4. O agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apods o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133/2021;

2.2.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista, conforme inciso VI do art. 14 da Lei n°® 14.133/2021.

2.3. Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgao contratante ou de agente publico que desempenhe fung¢ao na licitagao
ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato.

2.4. A participagdo no pregao dar-se-a por meio da digitagdo da senha relativa ao
licitante e subsequente encaminhamento de proposta de preco e dos documentos de
habilitacdo, nas datas e horarios previstos neste Edital, exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico.

2.5. Este edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra:
2.5.1. No Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP);
2.5.2. Na plataforma BLLCOMPRAS, pelo site www.bllcompras.org.br;

2.5.3. No site oficial do Municipio de Torres, no enderego www.torres.rs.gov.br, no
menu Licitacdes e Contratos;

2.5.4. Solicitando-se pelo e-mail gerlicitacao@torres.rs.gov.br.

3. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

3.1. Os pedidos de esclarecimentos e/ou as impugnacgdes ao presente edital deverao
ser encaminhados ao Agente de Contratagédo, em até 03 (trés) dias uteis anteriores a data
fixada para a abertura da sessao publica do certame, nos termos do art. 164 da Lei n°
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14.133/2021.

3.1.1. O encaminhamento devera ser realizado, exclusivamente, por meio da
plataforma eletrénica (BLL), em campo proprio destinado para tal finalidade, sendo
obrigatéria a assinatura e a identificacdo do interessado responsavel pela
apresentacao do pedido.

3.2. O Agente de Contratacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos e
impugnacdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, nos termos art. 164 da Lei Federal n°
14.133/2021, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos.

3.3. A impugnacgdo n&o possui efeito suspensivo, sendo que cabera ao Agente de
Contratacao, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracéo do edital e dos anexos, decidir
sobre a impugnacéao no prazo estipulado no item 3.2.

3.4. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo Agente de Contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

3.5. N&o serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo
legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nado identificado no
processo para responder pelo preponente.

3.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera transferida para dia e horario
estabelecido pela administragdo, os quais serdo publicados nos mesmos meios legais
deste edital.

4. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA

4.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregéo
Eletrénico deverdo dispor de um cadastro prévio, adquirindo /ogin e senhas pessoais
(intransferiveis), obtidas no website www.bllcompras.org.br.

4.2. As empresas licitantes deverdo credenciar representante legal para atuagdo no
Sistema de Pregéao Eletronico, mediante apresentagao de documento habil que comprove
poderes para formular lances e praticar os demais atos inerentes ao certame.

4.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, ndo cabendo a Prefeitura Municipal
de Torres — Rio Grande do Sul e ao Portal do BLL — Bolsa de Licitagdes e Leildes, a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

4.3.1. O credenciamento junto ao sistema eletrbnico implica a responsabilidade
legal do licitante e de seu representante pelos atos praticados e a presuncao de
capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes ao pregao eletronico.
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4.4. O Jogin e a senha poderao ser utilizados em qualquer pregao eletronico, salvo
quando canceladas por solicitagdo do credenciado, por iniciativa desta Prefeitura
Municipal de Torres e da BLL, devidamente justificada, ou em virtude de sua inabilitagao.

5. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagao de
propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os fornecedores credenciados interessados em participar do pregéo eletrdnico,
deverao enviar suas propostas de precos, utilizando, para tanto, exclusivamente, o
sistema eletronico, sendo consideradas invalidas as propostas apresentadas por
quaisquer outros meios.

5.3. O representante credenciado observard as condi¢des do Edital, observara as
exigéncias previstas e condicionantes do objeto do certame, manifestara, em campo
préprio do sistema, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo
prevista neste edital e encaminhara, exclusivamente por meio do sistema, a proposta
inicial, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, sendo que a
etapa de insergao da proposta inicial sera encerrada com a abertura da sessao publica
(etapa de lances).

5.3.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, proposta inicial posterior a data e
horario estipulados no preambulo do Edital.

5.4. A empresa licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.5. Cabera a empresa licitante acompanhar todas as operag¢des no sistema eletrénico
durante a sesséao publica do pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda
de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconex&o.

5.6. Ao oferecer sua proposta no sistema eletrénico, o licitante devera preencher o
campo PREGO UNITARIO, encontrado na tela, com o preco unitario proposto para cada
um dos itens especificados no Anexo Il deste edital, com 02 (duas) casas apds a
virgula.

5.7. A apresentagdo dos documentos/propostas implica, obrigatoriedade, na aceitagao
do estipulado em edital e do cumprimento das disposi¢des nele contido, em especial com
o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios e ou a prestacdo dos servicos em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugcdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

5.8. Nos precos cotados na proposta deverdo estar incluidos todos os valores
incidentes, tais como taxas e impostos, 0s quais deverdo ser os praticados na data da
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abertura da proposta e de forma que o objeto do certame ndo tenha énus para a
Prefeitura Municipal de Torres.

5.9. O proponente tera oportunidade de rever as condi¢bes de sua proposta, a qual
podera ser retirada ou substituida até a abertura da sessao publica, desde que nao
tenha encerrado o periodo de tempo previsto para o encaminhamento desta.

5.9.1. Uma vez encerrado o tempo previsto, o sistema nao permitira a alteragéo ou
encaminhamento de nova proposta.

5.9.2. Apoés a abertura das propostas, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente de
Contratagao/Pregoeiro.

5.10. Na&o serao aceitos protocolos como forma de documento habilitatorio.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. O Agente de Contratagao/Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo
critério MENOR PRECO POR ITEM.

6.2. Serao desclassificadas as propostas que:
6.2.1. Contiverem vicios insanaveis;
6.2.2. Na&o obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

6.2.3. Apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento
estimado para a contratagao;

6.2.3.1. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo, nos moldes do art.
59.

6.2.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

6.2.4.1. Na hipotese prevista no item 6.2.3.1 do presente edital, a
Administracdo Publica oportunizara ao licitante que comprove a exequibilidade
da sua proposta, e, ndo havendo comprovacao suficiente neste sentido ou a
apresentacgao, apenas, de declaragédo feita pelo licitante, sem a juntada de
documentacdo comprobatéria, desclassifica-lo em razdo da inexequibilidade
apurada.

6.2.4.2. A comprovagdo da exequibilidade deve ser feita através de
documentos habeis a demonstrar a adequagao do valor proposto com o objeto,
citando-se, exemplarmente, notas fiscais, planilha de composicao de custos ou
contratatos executados.

6.2.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital,
desde que insanavel.

6.3. A verificagdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em
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relagéo a proposta mais bem classificada.

6.4. Quaisquer insercbes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsao no edital, serao tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que
nao for conflitante com o instrumento convocatario.

6.5. As propostas serdo ordenadas pelo sistema e o Agente de Contratagao/Pregoeiro
dara inicio a fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.6. O prazo de validade da proposta comercial ndo podera ser inferior a 90 (noventa)
dias consecutivos, contados da data marcada para abertura das propostas.

6.6.1. Em caso de omissdo do licitante, considerar-se-a o prazo minimo exigido.

6.7. Qualquer elemento que possa identificar o licitante no momento da disputa de
lances importara na desclassificagao da proposta.

7. DA SESSAO DE DISPUTA E DA FASE COMPETITIVA

7.1. A partir do horario previsto neste edital, tera inicio a sessao publica do Pregao
Eletrénico, com a divulgagao das propostas de preco recebidas.

7.2. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado
do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.3. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as
regras de aceitagao.

7.4. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificagao do detentor do lance.

7.5. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.6. N&o serao aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido
e registrado primeiro.

7.7. Serao considerados intermediarios os lances iguais ou superiores ao menor ja
ofertado.

8. DO MODO DE DISPUTA

8.1. Sera adotado o modo de disputa aberto e fechado, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.2. A etapa competitiva de envio de lances na sesséo publica durara quinze minutos,
improrrogaveis.

8.3. Encerrado o prazo do item 8.2., o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
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determinado, a recepgao de lances sera automaticamente encerrada.

8.4. Encerrada a recepcgéo dos lances, com o decurso do prazo do item 8.3., o sistema
abrira a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das
ofertas com valores até dez por cento superior aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.5. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cdes de que trata o item 8.4., os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de
trés, poderao oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso
até o encerramento do prazo.

8.6. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 8.4. e 8.5., o sistema ordenara os
lances em ordem crescente de vantajosidade.

8.7. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens 8.4. e 8.5.,
havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés,
na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apos esta etapa, o disposto
no item 8.6.

8.8. Na hipétese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que
atenda as exigéncias para habilitacdo, o Agente de Contratagao/Pregoeiro podera,
auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada,
nos termos do disposto no item 8.7.

8.9. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate. Como
critério do desempate, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006,
que estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado as ME’s/EPP’s, sera assegurada preferéncia de contratagdo para as
beneficiarias que tiverem seu enquadramento comprovado conforme exigido na
documentacgao para habilitagao.

8.9.1. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n° 123/2006,
aquelas situagcdes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam
iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

8.10. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte
forma:

8.10.1. A beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada via
sistema para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior
aquela considerada, até entdo, de menor prego, situagdo em que sera declarada
vencedora do certame.

8.10.2. Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar
nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de
classificagdo, as demais ME’s/EPP’s remanescentes que porventura se enquadrem
na hipotese do item 8.9.1., a apresentacao de nova proposta, no prazo previsto na
alinea a deste item.
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8.10.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item
8.9.1., sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta. Este sorteio sera realizado automaticamente pelo
sistema eletronico da plataforma BLL, sem interferéncia do agente de contratagéo.

8.11. Se nao houver licitante que atenda ao item 8.9. e seus subitens, ser&o utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

8.11.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;

8.11.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serao
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes decorrentes de outras contratagoes;

8.11.3. Desenvolvimento pelo licitante de acgdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

8.11.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.12. Em igualdade de condicbes, se nao houver desempate, serd assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

8.12.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado do Rio Grande do Sul;
8.12.2. Empresas brasileiras;

8.12.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

8.12.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°
12.187/2009.

8.13.Na hipdtese de o sistema eletrbnico desconectar para o Agente de
Contratacao/Pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sessao publica e
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

8.14. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Agente de
Contratagcado/Pregoeiro persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a sessao
publica sera suspensa e reiniciada somente apds a comunicacdo do fato aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

8.15. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicbes de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.15.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao
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(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

8.15.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.16. O envio da proposta atualizada, adequada ao ultimo lance ofertado, da licitante
potencialmente vencedora, devera ser exclusivamente via sistema, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos encerrada a sessao de disputa.

8.16.1. Para a fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdbes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.17. Na hipotese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o Agente de Contratagao/Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuragao de uma
proposta que atenda ao edital.

8.18. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o licitante sera
declarado vencedor, oportunizando-se a manifestacéo da intengao de recurso.

DOS RECURSOS DA FASE DE JULGAMENTO/HABILITAGCAO

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediatamente a
intencao de recorrer, apos o que lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis (art.
165, inciso |, alinea “b” e “c” da Lei Federal n® 14.133/2021) para apresentagcao das
razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazdes em igual prazo, que comecgara a correr a partir do término do prazo do

recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos
(art. 165, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021).

9.3. Os recursos interpostos fora do prazo nao serédo conhecidos.

9.4. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. A falta de manifestacao imediata do licitante importara a preclusao do direito de
recurso, relativos aos casos de julgamento de propostas e ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante, e o Agente de Contratacao/Pregoeiro estara autorizado a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.7. A manifestacao prévia do licitante para posterior interposicao do recurso, durante a
sessao publica, sera realizada, exclusiva e obrigatoriamente, por meio do sistema
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eletrénico.

9.8. O encaminhamento das razbes do recurso e de eventuais contrarrazbes pelos
licitantes, sera realizado, por meio do sistema eletrénico, em campo préprio para tanto
devidamente assinado e com identificacdo de quem apresentou e assinou O recurso ou a
contrarrazao.

9.8.1. Julgado o recurso, a decisdo sera publicada no enderego eletrbnico
www.torres.rs.gov.br link: Licitagcbes e Contratos — Prefeitura Municipal de Torres ou
no endereco eletrénico www.bllcompras.org.br.

9.8.2. As decisdes referentes a este processo licitatério, as intimagdes, as atas, as
respostas aos recursos e as impugnacgdes serdo publicadas no site da Prefeitura de
Torres, no enderego eletrdnico www.torres.rs.gov.br: MENU — LICITACOES -
CATEGORIA — ATAS E RESPOSTAS.

10. DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

10.1. Encerrada a fase de julgamento das propostas, o licitante provisoriamente
vencedor devera apresentar os documentos de habilitacdo e a proposta, além da planilha
de custos, adequada ao ultimo lance ofertado, através do sistema eletrénico, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, nos campos respectivos de cada documento exigido no
certame, bem como no campo “documentos complementares”, caso haja necessidade.

10.2. Os documentos necesséarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos artigos 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021, conforme segue:

10.3. Para habilitacao juridica:
10.3.1. Registro comercial no caso de empresa individual;

10.3.2. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social integral com suas alteragbes ou
alteracdo consolidada), em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresariais; no caso de sociedades por agdes, acompanhados de
documentos de eleicdo de seus administradores; ou

10.3.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, com indicacao
dos sécios responsaveis pela administragao.

10.4. Para habilitacao fiscal, social e trabalhista:
10.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

10.4.2. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, de acordo com o art. 68, inciso lll, abrangendo as
contribui¢des sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo unico do art. 11 da
Lei n? 8.212/1991;

10.4.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante;
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10.4.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio fiscal ou sede
do licitante;

10.4.5. Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

10.4.6. Certidao de Regularidade junto a Justica do Trabalho (Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT);

10.4.7. Declaracao do licitante que cumpre com o disposto no inciso XXXIII do art.
72 da Constituicao Federal.

10.5. Para habilitacao econémico-financeira:

10.5.1. Certidao negativa em matéria falimentar expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou emitida via internet dentro do prazo de validade
informado no corpo da certiddo que comprove regularidade perante a comarca da
sede do licitante.

10.5.2. Nos termos do Decreto Municipal n° 197/2025, apresentar Balan¢o
Patrimonial e Demonstragao do Resultado de Exercicio referentes aos 2 (dois)
ultimos _exercicios sociais, registrados na junta comercial ou 6rgado equivalente,
comprovando, cumulativamente:

10.5.2.1. que o licitante atende indice igual ou superior a 1,0 (um) nos
indicadores abaixo:

10.5.2.1.1. indice de Liquidez Corrente (ILC);
10.5.2.1.2. indice de Liquidez Geral (ILG);
10.5.2.1.3. indice de solvéncia Geral (ISG).

10.5.2.2. Capital ou Patriménio Liquido de, no minimo, 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacéo

10.5.2.3. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro de, no
minimo, 16,66% (dezesseis e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao.

10.5.3. Os documentos referidos no subitem 10.5.2. limitar-se-8o ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.5.3.1. As empresas constituidas no exercicio financeiro da licitagéo
poderao apresentar o Balanco de Abertura.

10.5.4. Os documentos referidos no subitem 10.5.2. serdo avaliados pela Comissao
designada pela Portaria n® 640/2024.

10.6. Para habilitacao técnica:

10.6.1. Prova de aptidao, por meio de atestado(s) ou certidao(des) de capacidade
técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a
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execucao satisfatdéria de servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto desta licitagdo, admitindo-se a exigéncia de quantitativo minimo
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da parcela de maior relevancia técnica,
conforme permitido pelo art. 67, Il e §2° da Lei n® 14.133/2021.

10.6.1.1. A parcela de maior relevancia técnica: preparagdo e manipulacao de
alimentos para fornecimento de refei¢oes.

10.6.1.2. Ndo sera considerado/aceito atestado ou certiddo de capacidade
técnica subscrito pela propria empresa ou do grupo econémico participante do
certame.

10.7. Demais declaracdoes obrigatérias (sugere-se a utilizagdo do modelo de
Declaragao Conjunta disponibilizado no anexo IV deste edital):

10.7.1. Declaragcao de que nao se encontra cumprindo penalidade de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administracdo Publica, em relacdo a qualquer das
esferas Federal, Estadual, Municipal e no Distrito Federal, conforme art. 156 da Lei
n® 14.133/2021;

10.7.2. Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitagao para o
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

10.7.3. Declaragao de cumprimento aos requisitos de habilitagdo e cumprimento do
art. 63 da Lei n® 14.133/2021;

10.7.4. Declaragao em atendimento a reserva de cargos, conforme regramento
previsto no inciso IV do art. 63 da Lei n® 14.133/2021;

10.7.5. Para ME/EPP’s: Declaragao firmada pelo representante da empresa ou
pelo técnico responsavel (técnico contabil ou contador), sob as penalidades da lei
para comprovacao de que a Licitante € beneficiaria da Lei Complementar n® 123
(ME, EPP ou MEI). A apresentacao da declaracdo a que se refere este item é
obrigatéria para a empresa se beneficiar das prerrogativas concedidas pela Lei
Complementar n° 123/2006;

10.7.6. Declaragao de que sua proposta econbmica compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da
proposta;

10.7.7. Declaragao de que a licitante n&o extrapola a receita bruta maxima admitida
pela norma, para o referido enquadramento, considerando as demais contratagoes
publicas realizadas no ano-calendario da licitacdo, atendendo ao disposto no art. 4°,
§ 2°, da Lei n® 14.133/2021;

10.7.8. Declaragao de que nao possui vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade
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contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢ao na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, bem como deles nédo ser coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

10.7.9. Declaracao na qualidade de proponente na licitagdo, que tem
disponibilidade de executar o objeto de acordo com a quantidade e especificagbes
constantes no Edital e seus Anexos.

OBSERVACOES

10.8. O fornecedor enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133/2021.

10.8.1. A apresentacdo da declaragdo € obrigatéria para a empresa se beneficiar
das prerrogativas concedidas pela Lei Complementar n° 123/2006.

10.8.2. A beneficiaria da Lei Complementar n°® 123/2006, que possua alguma
restricdo na comprovacao de regularidade fiscal e/ou trabalhista, tera sua habilitagao
condicionada ao envio de nova documentagdo, que comprove a sua regularidade,
em 5 (cinco) dias uteis, prazo que podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracao, desde que seja requerido pelo interessado, de
forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

10.9. Os documentos de habilitacdo poderéo ser apresentados em original, por copia
simples, por meio eletrbnico, ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela
Administracao, observado o disposto na Lei n°® 14.133/2021.

10.9.1. A Administragcao podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentagdo dos
documentos originais ou promover diligéncia para verificagao da autenticidade das
informagdes e dos documentos apresentados, nos termos dos arts. 12, 64 e 70 da
Lei n® 14.133/2021.

10.9.2. Havendo fundada duvida quanto a autenticidade de documento
apresentado, podera ser exigida a comprovagao de sua autenticidade, sem prejuizo
da realizagao das diligéncias cabiveis.

10.10. Caso as certiddes ndo exibam a data de validade sera considerado o prazo de 90
(noventa) dias a partir da data de expedigao.

10.11. Para atender as declaracbes exigidas neste edital, a licitante podera utilizar seu
modelo de declaragcdo proprio. No entanto, sugere-se a utilizagdo do modelo de
Declaragao Conjunta disponibilizado, conforme anexo IV deste edital, a qual deve ser
assinada pelo licitante responsavel.

10.12.Sob pena de inabilitacao, todos os documentos anexados para habilitacdo
deverao estar:

10.12.1. Em nome do licitante, com nimero do CNPJ e endereco respectivo;
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10.12.2. Em nome da sede, se o licitante for a sede (matriz);

10.12.3. Em nome da filial, se o licitante for a filial, salvo aqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede
(matriz).

10.13.Nao sera aceito que alguns documentos se refiram a matriz e outros a filial ou
empresa da qual a licitante seja sucessora por qualquer processo de alteracao societaria.

10.14.0 descumprimento das exigéncias previstas nos itens anteriores implicara a
INABILITAGAO do licitante.

10.15. Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o licitante obrigado a declara-lo,
sob as penalidades legais cabiveis.

10.16. A apresentacao da proposta por parte do licitante significa o pleno conhecimento e
sua integral concordancia com as clausulas deste edital.

10.17.0 Agente de Contratacao/Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar das licitantes,
em qualquer tempo, no curso da licitacdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos
anexados, fixando-lhes prazo para atendimento.

10.18. Ndo sera admitida a substituicdo ou apresentacdo de novos documentos, salvo se,
por interesse da Administracdo, decida-se realizar diligéncia para complementagao
necessaria a apurar fatos existentes a época da abertura do certame, de acordo com a
Conclusao Técnica n° 27 do TCE/RS emitida pela Comissao de Estudos da Nova Lei
de Licitagoes e Contratos para a Fiscalizagao.

10.19. Na hipbétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagao de
diligéncias, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

10.20. Caso a empresa classificada como vencedora nao anexe a documentagao exigida,
no todo ou em parte, ou ainda, apresente algum documento sem autenticagao ou fora do
prazo de validade, mesmo apds o prazo de diligéncia, sera inabilitada, podendo a ela ser
aplicada as penalidades previstas na legislacdo que rege o procedimento.

10.21. Na hipétese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o Agente de Contratagdo/Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcéo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital.

11. DAS DISPOSIGOES CONTRATUAIS E DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado pela Tesouraria do Municipio, por meio de
transferéncia eletrénica bancaria, conforme Decreto Municipal n°® 64/2025, em conta-
corrente indicada pela Contratada, a vista do documento fiscal apresentado pela
contratada, devendo estar devidamente atestadas pelo setor e servidor responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢ao do contrato, em até 30 (trinta) dias apds
apresentacao das faturas/notas fiscais.
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11.2. Nao sera efetuado o pagamento da entrega em desacordo com a proposta, sem
justificativa.

11.3. Junto as Notas Fiscais a contratada devera obrigatoriamente apresentar Certidao
Negativa de Débito dos Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Certiddo Negativa de
Débito do FGTS e INSS, sem as quais ndo sera possivel efetivar a liquidacdo do
pagamento.

11.3.1. Nas Notas Fiscais devera ser obrigatoriamente discriminado, sob pena de
devolugédo da respectiva nota, o valor do Imposto de Renda explicito no corpo da
Nota Fiscal, independentemente de valor.

11.3.1.1.Em caso de isencdo devera ser anexado documento legal
comprovando o motivo da isengao.

11.4. Na hipotese de haver atraso no pagamento pelo ente publico, os valores seréao
corrigidos pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IPCA.

11.5. As Notas Fiscais, documentos fiscais, faturas ou recibos emitidos em favor do
Municipio de Torres/RS deverao conter as observancias das regras de retencao dispostas
no Decreto Municipal n® 152/2022, sob pena de nao aceitacdo e devolugao pelo
municipio.

12. DAS GARANTIAS CONTRATUAIS

12.1. Para garantir a fiel execugdo contratual, de acordo com o art. 98 da NLLC, a
contratada devera prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, mediante a apresentagdo de uma das modalidades de garantia abaixo:

12.1.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

12.1.2. Seguro-garantia;

12.1.3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

12.1.4. Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo
valor total.

12.2. Para garantir cumprimento de obrigacdes trabalhistas, de acordo com o art.
121, § 3% inc. I, da NLLC e no art. 2°, § 1°, da Lei Municipal n. 5.583/2025, a contratada
devera prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, mediante a apresentacdo de uma das modalidades de garantia abaixo:

12.2.1. Caucao;

12.2.2. Fianga bancaria;

12.2.3. Seguro-garantia com cobertura para verbas rescisérias inadimplidas.
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12.3. As garantias previstas no 12.1. e 12.2. devem ser apresentadas cumulativamente.

12.4. Sera concedido o prazo de 1 (um) més, contado da homologagédo e anterior a
assinatura do contrato, para apresentagéo do seguro-garantia.

12.5. A vigéncia da apdlice devera ser igual ou superior a do contrato, acompanhando
suas alteragbes mediante endosso da seguradora, com manutengdo da cobertura mesmo
sem pagamento do prémio.

12.6. Para a garantia trabalhista, vigéncia estendida por 90 dias apds o término do
contrato, com liberagdo condicionada a comprovagdo do pagamento das verbas
rescisorias ou da realocagao dos empregados.

12.7. Havera complementacido/renovagdo das garantias em caso de prorrogagao,
repactuagao ou acréscimo contratual, bem como sua reposi¢cao em até 10 (dez) dias uteis
sempre que utilizada.

13. DO PRECO

13.1. O preco devera ser fixo e equivalente ao de mercado na data da apresentagao da
proposta.

13.2. Devera ser informado precgo unitario e total de cada item, em conformidade com o
anexo Il deste edital.

13.3. Os precos propostos serdao considerados completos e abrangem todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais), transporte dos itens e
qualquer despesa acessoria e/ou necessaria, nao especificada neste edital.

14. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Do reajuste

14.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, considerando as planilhas referenciais.

14.2. Apds o interregno de um ano, conforme solicitagdo do Contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — IPCA, exclusivamente para as obriga¢gdes iniciadas e concluidas
apo6s a ocorréncia da anualidade.

14.2.1. De acordo com a natureza do objeto, o reajuste por indice (IPCA) incidira
apenas sobre o valor dos insumos, se houver (art. 25, § 8°, da NLLC).

14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.4. No caso de atraso ou nao divulgacado do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

14.5. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://torres.1doc.com.br/verificacao/D6D4-4A4B-9040-A652 e informe o c6digo D6D4-4A4B-9040-A652

Assinado por 1 pessoa: MARIA CLARICE BROVEDAN

=



iy M
PREFEITURA DE | SECRETARIA DA (r’\f\
e5s TORRES | razenoa o) loscn Gfonte

definitivo.

14.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

14.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

14.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Da repactuacao

14.9. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

14.9.1. A repactuacado se aplica aos custos de mao de obra vinculados a CCT (art.
25, § 8°, da NLLC).

14.10. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a
partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orgamento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagao da proposta.

14.11. Quando a contratagédo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciada, a repactuacado devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

14.12. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

14.13.A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a
repactuacgao, da data do registro da convengao ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogagcao contratual subsequente,
sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o
Contrato sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera a preclusao de seu direito de
repactuar.

14.14. As repactuagdes a que a CONTRATADA fazer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serédo objeto de preclusdo com o encerramento
do Contrato.

14.15. As repactuacgdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragao analitica da alteracédo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formacao de precos e do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

14.16.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
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14.17. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagcdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

Da revisao

14.18. A revisao contratual podera ocorrer quando, apds a celebragdo do contrato,
sobrevierem fatos que alterem as condi¢gbes originalmente pactuadas, observadas as
hipbéteses previstas na legislagdo aplicavel, especialmente:

14.18.1. Fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis;

14.18.2. Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados;

14.18.3. Situagdes decorrentes de atos legitimos da Administracdo Publica que,
embora alheios a vontade das partes, impactem na execugao do contrato.

14.19. A revisao sera realizada por apostilamento.

Do prazo de resposta

14.20. Os requerimentos de reajuste, repactuacdo ou revisdo deverdo ser devidamente
instruidos pelo interessado com documentos comprobatérios das alegagdes formuladas,
0s quais serao analisados pela Administracdo no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo mediante justificativa formal do servidor responsavel pela analise do
processo.

15. DAEXECUCAO

15.1. A execucao sera feita sob responsabilidade da CONTRATADA, de acordo com as
exigéncias do Termo de Referéncia e solicitagdo expressa da Secretaria requisitante.

15.2. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o contratado a multa de
mora, conforme art.162 da Lei n° 14.133/2021.

15.3. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em
compensatodria e promova a extingado unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sancdes previstas na Lei n°® 14.133/2021.

15.4. O servico sera recebido:

15.4.1. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, com verificagdo posterior da conformidade do
servigco com as exigéncias contratuais;

15.4.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

15.5. O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo
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com o contrato.

15.6. Devera constar na Nota Fiscal a data e hora em que o servigo foi feito, além da
identificacdo de quem procedeu seu recebimento, também o numero da Nota de
Empenho e do Contrato, se houver.

15.7. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do MUNICIPIO DE TORRES.

16. DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pelo cometimento das infragdes administrativas previstas no art. 155, a
Administragdo Publica aplicara as sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021,
garantido o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

16.2. Nos termos do § 9° do art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, a aplicagao das
sancgdes previstas nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparagao integral do
dano causado a Administragao Publica, sendo as penas de natureza civil (Clausula Penal)
compensatoérias das perdas e danos sofridos pela Administragao Publica, conforme art.
917 do Cddigo Civil.

16.3. As penas pecuniarias e demais sangdes contratuais serdo atualizadas
monetariamente pelo IPCA vigente, ou outro indice que venha o substituir, bem como a
incidéncia de juros de mora de 0,5% sobre o montante total devido.

Adverténcia

16.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente nos casos em que a CONTRATADA
der causa a inexecucgao parcial do contrato, quando, considerando as circunstancias do
art. 156, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, ndo se justificar a imposi¢gao de penalidade mais
grave, a teor do art. 156, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

Multa

16.5. As multas aplicadas a CONTRATADA néo serao inferiores a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, aplicaveis a todas
as hipoteses do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, conforme previsdo do art. 156, §3° da
mesma lei, tendo como parametro as seguintes diretrizes:

16.5.1. Multa moratéria de 0.5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado,
incidente sobre o valor da parcela contratual descumprida (posto de trabalho n&o
coberto), até o limite de 05 (cinco) dias, apés o qual sera considerado inexecugao
parcial do contrato;

16.5.2. Multa moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado,
incidente sobre o valor da parcela contratual descumprida (posto de trabalho nao
coberto), até o maximo de 20% (vinte por cento), no caso de inexecugao parcial do
contrato, cumulada com a pena de adverténcia por escrito, apds sera considerada
inexecucao total do contrato;
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16.5.3. Multa compensatéria de 7% (sete por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugao total do objeto.

16.6. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo Publica a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

16.7. A aplicacdo da multa ndo impede que a CONTRATANTE aplique outras sangdes,
nos termos do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

16.8. No processo de aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagédo, como previsto no art.
157 da Lei n°® 14.133/2021.

16.9. Aplicada a sangao pecuniaria, apds regular processo administrativo, sera o valor
deduzido de eventuais pagamentos devido pela Administracdo a contratada penalizada,
bem como descontada das garantias oferecidas para assegurar sua plena execugéo ou
cobrada judicialmente.

Impedimento de licitar e contratar

16.10. Na ocorréncia das infragbes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VIl e
VIl, do art. 155, da Lei n° 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, aplicar-se-a a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo aplicador da sancéo,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme disciplina do art. 156, inc. lll e § 4°, da Lei
n° 14.133/2021.

16.11. A aplicagédo da sangédo de impedimento de licitar e de contratar dar-se-a mediante
instauracao de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao composta
de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, e respeitara as diretrizes procedimentais
existentes no art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar

16.12. Na ocorréncia das infracbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e
XIl, do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como nas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI
e VIl do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, aplicar-se-a a pena de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, previsto no art. 156, inc. IV, da Lei n°® 14.133/2021,
que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, conforme disciplina do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

16.13. A aplicacédo da sancao de declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar dar-
se-a mediante instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissao composta de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, e respeitara as diretrizes
procedimentais existentes no art. 158, da Lei n°® 14.133/2021, bem como do art. 156, § 6°,
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da Lei n® 14.133/2021.

16.14. Além das infragdes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, constituem-se
em atos lesivos a Administragao Publica, no tocante as licitagdes, conforme art. 5°, inc. |V,
da Lei n® 12.846/2013:

16.14.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

16.14.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

16.14.3. Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

16.14.4. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

16.14.5. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogag¢des de contratos celebrados com a administragao publica,
sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

16.14.6. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administragao Publica.

17. DOS RECURSOS E DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

17.1. Os recursos e os pedidos de reconsideracado produzirdo efeito suspensivo ao ato
ou decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente, a teor
do art. 168, da Lei n® 14.133/2021.

17.2. Da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar (art. 156, incs. I, Il e lll da Lei n® 14.133/2021), cabera recurso no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data da intimagao, conforme previsao do art. 166, da Lei
n°® 14.133/2021.

17.3. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao recorrida, que, se nédo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

17.4. Da aplicagdo da sangao de declaragao de inidoneidade para licitar e contratar (art.
156, inc. IV, da Lei n°® 14.133/2021), cabera apenas pedido de reconsideragéo, que devera
ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da intimagéao, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do recebimento, conforme art. 167, da Lei
n°® 14.133/2021.

18. DA REABILITAGAO DAS LICITANTES

18.1. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a autoridade que
aplicou a penalidade, desde que atendido, cumulativamente, os requisitos disciplinados
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no art. 163, da Lei n® 14.133/2021.

19. DOS CRIMES LICITATORIOS

19.1. De acordo com o Cdédigo Penal Brasileiro, o licitante esta sujeito aos seguintes
crimes:

19.1.1. Art. 337-F. Frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para si ou para outrem
vantagem decorrente da adjudicagao do objeto da licitagdo, o carater competitivo do
processo licitatorio:

Pena - recluséo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

19.1.2. Art. 337-L. Fraudar, em prejuizo da Administracdo Publica, licitagdo ou
contrato dela decorrente, mediante:

| - entrega de mercadoria ou prestagao de servigos com qualidade ou em quantidade
diversas das previstas no edital ou nos instrumentos contratuais;

I - fornecimento, como verdadeira ou perfeita, de mercadoria falsificada,
deteriorada, inservivel para consumo ou com prazo de validade vencido;

lIl - entrega de uma mercadoria por outra;

IV - alteragdo da substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria ou do servigo
fornecido;

V - qualquer meio fraudulento que torne injustamente mais onerosa para a
Administracdo Publica a proposta ou a execugao do contrato:

Pena - recluséo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

19.1.3. Art. 337-l. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdao de qualquer ato de
processo licitatério:

Pena - detengéo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

19.1.4. Art. 337-J. Devassar o sigilo de proposta apresentada em processo licitatorio
ou proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-lo:

Pena - detengéo, de 2 (dois) anos a 3 (trés) anos, e multa.

19.1.5. Art. 337-K. Afastar ou tentar afastar licitante por meio de violéncia, grave
ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo:

Pena - recluséo, de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena quem se abstém ou desiste de licitar em
razédo de vantagem oferecida.

19.2. Conforme art. 337-P do Cdédigo Penal Brasileiro, a pena de multa cominada aos
crimes licitatorios seguira a metodologia de calculo prevista no Codigo e nao podera ser
inferior a 2% (dois por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao
direta.
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20. DO ENCERRAMENTO DA LICITAGAO

20.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior, que
podera:

20.1.1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
20.1.2. Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

20.1.3. Proceder a anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagao de
terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

20.1.4. Adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

20.1.4.1. Apdés homologacéo, o licitante vencedor tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias para assinatura do contrato.

21. DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Torres/RS para solucionar as questdes atinentes
a esta licitacdo ou a atos dela decorrentes, nao prevalecendo qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. Os prazos mencionados neste edital, bem como nas respectivas propostas,
somente terdo inicio e término em dia de expediente na Prefeitura Municipal de Torres, e
serao sempre considerados em dias corridos, salvo se outra forma for prevista.

22.2. Para efeito de aplicacdo do previsto neste subitem, os prazos indicados para
quaisquer atos do procedimento licitatorio, inclusive o da validade das propostas, serdao
considerados prorrogados para o primeiro dia util subsequente, se recairem em data em
que nao haja expediente na Prefeitura Municipal de Torres, desde que nao haja
comunicacao do Agente de Contratacdo/Pregoeiro de data diversa.

22.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario, conforme art. 183 da Lei n°® 14.133/2021.

22.4. A Administracédo se reserva o direito de anular ou revogar, a qualquer tempo,
apresente licitacdo, sem que disto decorra qualquer direito aos licitantes, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 148 da Lei n°® 14.133/2021.

22.5. Anulidade do processo licitatério induzira a dos atos decorrentes.

22.6. E facultado ao Agente de Contratacdo/Pregoeiro, ou & autoridade superior, em
qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.
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22.7. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverao fazé-lo no prazo determinado pelo Agente de Contratagao/Pregoeiro, sob pena
de desclassificagao/inabilitacao.

22.8. O Agente de Contratagdo/Pregoeiro podera subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagdo.

22.9. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranga da contratagao.

22.10. O resultado da licitagédo sera divulgado no endereco eletrénico www.torres.rs.gov.br
no link Licitagdes e Contratos - Prefeitura Municipal de Torres.

22.11.Respeitados o0s prazos legais e os direitos dos licitantes, o Agente de
Contratacao/Pregoeiro, a qualquer tempo, antes da abertura das propostas, podera,
motivadamente, proceder a alteragdes concernentes a licitagdo ora regulada, por sua
iniciativa, disponibilizando no sistema as informagdes necessarias e determinando, ainda,
quando necessario, o adiamento do recebimento e/ou da abertura das propostas.

22.12.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Agente de Contratagado/Pregoeiro,
observada a legislacao aplicavel e mediante motivagcéo nos autos.

22.13. As informagdes complementares referentes ao presente Edital poderdo ser obtidas
mediante solicitacdo encaminhada ao endereco eletrbnico gerlicitacao@torres.rs.gov.br,
sendo prestadas pelo Agente de Contratagao/Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio, designados
pela Portaria n° 604/2026, sem prejuizo da observancia dos prazos, formas e
procedimentos especificos previstos neste Edital para pedidos de esclarecimentos,
impugnacdes e demais atos do certame.

22.13.1. O Agente de Contratacao/Pregoeiro e equipe de apoio nao se
responsabilizardo por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos por
eles em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto da Prefeitura
Municipal de Torres quanto do emissor.

22.14.0 CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, conforme prevé Lei Federal n° 13.709/2018.

22.15. Fazem parte integrante deste Edital:
22.15.1. Anexo | — Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;
22.15.2. Anexo Il — Modelo de proposta comercial;
22.15.3. Anexo lll — Minuta de Contrato;
22.15.4. Anexo IV — Modelo de declaragdo Conjunta.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 398/2026

Informacoes Gerais

Orgéao Requerente: Secretaria Municipal de Educacdo
Diretoria: Diretoria Administrativa

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DE COZINHEIRO(A)/
MERENDEIRO(A)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo tem por finalidade assegurar a prestacdo continua dos servicos de preparo, manipulacao,
porcionamento e distribuicdo de refeicées, bem como a higienizacdo das cozinhas, refeitérios, utensilios e equipamentos
utilizados na producao dos alimentos, destinados as unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, da Secretaria Municipal
de Salde e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

No ambito da Secretaria Municipal de Educacao, os servicos atenderao as Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEIs) e
as Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), garantindo o preparo e a distribuicdo da alimentacao escolar aos
estudantes da Rede Municipal de Ensino, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar -
PNAE, observando os cardapios elaborados pela nutricionista responsavel e as normas sanitarias vigentes.

No ambito da Secretaria Municipal de Saude, os profissionais atuarao nas unidades indicadas pela Administracao, realizando
o preparo de refeicdes destinadas aos usudrios dos servicos de salide, bem como a higienizacdo dos ambientes de
producdo, utensilios e equipamentos utilizados, assegurando condicées adequadas de seguranca alimentar e higiene.
Quanto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contratacdo destina-se ao atendimento de cozinheiras para a Casa de
Acolhimento Estrela Guia, unidade responsavel pelo acolhimento institucional de criancas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social, onde é indispensavel o preparo didrio de café da manha, almocos, lanches, jantares e demais
refeicdes, considerando que o servico funciona de forma ininterrupta e exige alimentacao adequada aos acolhidos. Também
estd prevista a disponibilizacdo de uma cozinheira para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
responsavel pelo preparo dos lanches e refeicdes oferecidos as criangas, adolescentes e idosos participantes das atividades
socioassistenciais desenvolvidas no local, contribuindo para a promocao da convivéncia comunitaria, da seguranca
alimentar e do fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Os profissionais contratados executardo atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, porcionamento, distribuicdo das
refeicdes, higienizacdo de utensilios, equipamentos, cozinhas e refeitérios, organizacdo e limpeza dos ambientes de
trabalho, recebimento e armazenamento adequado dos géneros alimenticios, controle das condicles de higiene e seguranca
alimentar, além da observancia das Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos e das orientacdes expedidas pelos
nutricionistas responsaveis e pelos gestores das respectivas unidades.

A contratacdo decorre da necessidade de garantir a continuidade desses servigos essenciais, considerando a insuficiéncia de
pessoal préprio para atender integralmente as demandas das unidades abrangidas. A eventual descontinuidade desses
servicos comprometeria o fornecimento regular da alimentacao escolar, das refeicdes destinadas aos acolhidos da Casa de
Acolhimento Estrela Guia, dos lanches oferecidos aos usuarios do SCFV e das refeicdes preparadas nas unidades da
Secretaria de Salde, ocasionando prejuizos a execugao das politicas publicas de educacdo, salde e assisténcia social.
Dessa forma, a contratacdao de empresa especializada para o fornecimento de mao de obra dez
merendeiros(as)/cozinheiros(as) mostra-se indispensavel para assegurar a continuidade, a qualidade e a eficiéncia dos O
servicos prestados, em observancia aos principios da continuidade do servico publico, da eficiéncia e do interesse publico,
previstos na Lei Federal n? 14.133/2021.

2. PREVISAO DA CONTRATACZ\O NO PLANO DE CONTRATAC()ES ANUAL
A contratacdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual conforme item: SERVICOS E CONTRATOS CONTINUADOS

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo deverd ser realizada por meio de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao, da Secretaria Municipal de
Salde e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Para garantir a adequada execucao dos servicos, deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos:

1 Requisitos da Contratada

- Comprovar habilitacao juridica, regularidade fiscal, trabalhista e econdmico-financeira, nos termos da Lei Federal n2
14.133/2021;

- Demonstrar aptiddo para a execucdo de servicos compativeis com o objeto da contratacdo, mediante apresentacdo de
atestado, minimo um, de capacidade técnica;

- Disponibilizar profissionais em quantidade suficiente para atender aos postos de trabalho previstos no Termo de
Referéncia;

- Promover a substituicao imediata dos profissionais ausentes, afastados ou desligados, de forma a nao comprometer a
continuidade dos servicos;

- Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, tributdrios e demais obrigacdes
decorrentes da execucao contratual;

- Fornecer uniformes completos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e com a legislacdo sanitéria vigente;

- Manter preposto formalmente designado para acompanhamento permanente da execucao contratual, realizando visitas
periédicas as unidades atendidas e comparecendo presencialmente no Municipio de Torres/RS sempre que solicitado pela
Administracao.

- Promover treinamento inicial e periédico dos profissionais quanto as Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos, higiene
pessoal, seguranca do trabalho e prevencao de contaminagao dos alimentos.

2 Requisitos dos Profissionais

Os profissionais disponibilizados deverao:

- possuir idade minima de 18 anos;

- apresentar boas condicfes de salde para o exercicio das atividades, mediante os exames ocupacionais previstos na
legislacao;

- estar aptos a manipulacao de alimentos, observando as normas sanitérias vigentes;

- utilizar uniformes e EPIs durante toda a jornada de trabalho;

- manter postura compativel com o ambiente escolar e institucional, observando principios de ética, respeito e urbanidade;

- cumprir as orientagdes da nutricionista responsavel, da direcdo das unidades e da fiscalizacdo contratual.

3 Requisitos da Prestacao dos Servicos

Os servicos compreenderao, entre outras atividades:

- pré-preparo, preparo e coccao dos alimentos;

- porcionamento e distribuigao das refei¢des;

- preparo de cafés, lanches e refeicoes;

- higienizacdo de utensilios, equipamentos, cozinhas, despensas e refeitérios;

- recebimento, conferéncia, armazenamento e organizacao dos géneros alimenticios;

- controle das condi¢des de higiene e limpeza dos ambientes de trabalho;

- correta destinacdo dos residuos gerados durante a execugao dos servigos;

- observancia dos cardapios elaborados pelos nutricionistas responsaveis;

- cumprimento das Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo previstas na RDC ANVISA n2 216/2004 e demais normas
aplicaveis.

4 Sustentabilidade

A execucao contratual deverd observar préticas de sustentabilidade, sempre que aplicaveis, tais como:

- uso racional de dgua e energia elétrica;

- reducdo do desperdicio de alimentos;

- utilizagao adequada dos produtos de limpeza;

- segregacao e destinacdo ambientalmente adequada dos residuos;

- adocao de procedimentos que minimizem impactos ambientais.

5 Natureza da Contratagao

Os servicos possuem natureza continua, tendo em vista que o preparo e a distribuicdo de refeicdes sao indispensaveis ao
funcionamento regular das unidades escolares, das unidades da Secretaria Municipal de Saude e das unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ndo sendo possivel sua interrupcdo sem prejuizo a prestacao dos servicos publicos
essenciais.

A contratacdo serd realizada por postos de trabalho, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, cabendo a contratada
disponibilizar profissionais em nimero suficiente para atender as necessidades da Administracao durante toda a vigéncia
contratual.
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6 Vistoria Técnica

A realizacao de vistoria técnica ndo serd obrigatéria, considerando que as caracteristicas das unidades nao interferem na
formulagao das propostas comerciais. Caso a licitante opte por realizar visita as unidades, esta podera ser previamente
agendada junto as Secretarias responsaveis.

Os servicos deverdo ser executados em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), a Lei Federal n? 11.947/2009, a Resolucao FNDE/CD n? 6/2020 e suas alteracdes, a Resolucao RDC ANVISA
n 216/2004, as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicaveis, a Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, bem como as demais normas sanitarias, trabalhistas, previdenciarias e de seguranca vigentes, além das
orientacdes expedidas pela Administracdo Municipal e pelo nutricionista responsavel.

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E VALORES
A estimativa do valor da contratacdo é de R$ 3.273.251,40.

A pesquisa de precos foi feita com base em contratacdes similares feitas pela Administracao Publica.
A pesquisa de precos foi feita com base em pesquisa direta com fornecedores.

Para composicdo dos precos foi utilizada a média aritmética dos precos obtidos.

Justificativa da escolha de método de calculo:

A estimativa do valor da contratacao foi elaborada utilizando o método do preco médio, com base em valores obtidos em
sitios eletronicos especializados de compras publicas, contemplando contratacdes recentes de objetos similares realizadas
por 6rgaos e entidades da Administracao Publica.

A adocdo do preco médio proporciona uma estimativa mais representativa dos valores praticados no mercado publico,
reduzindo a influéncia de precos isoladamente elevados ou reduzidos e conferindo maior confiabilidade ao orcamento
estimado. Assim, o método mostra-se adequado para subsidiar a definicdao do valor de referéncia da contratacdo, em
observancia aos principios da economicidade, eficiéncia, planejamento e da selecdo da proposta mais vantajosa, previstos
na Lei Federal n? 14.133/2021.

B L Mato Gl Fornecedor Média
Item Descricao Qtd Unidade . Vista do s e ) Média Total
Service Leitao 5 Unit.
Cadeado custos
POSTOS DE
1 l\D/Iéo PE OBRA 612,00 unidade R$ R$ R$ R$ - R$ R$
! 5.500,00 5.715,30 4.700,00 5.478,48 5.348,45 3.273.251,40

COZINHEIRO(A)/
MERENDEIRO(A)

Total Geral: R$ 3.273.251,40

Justificativa para cotacoes fundadas somente no setor privado

Foi realizado cotacbes em sites de compras publicas e enviado email solicitando cotacdes para empresas prestadoras de Z
servicos, algumas localizadas via internet, sendo que apenas uma retornou nossa solicitacdo de orcamento (B Service 3
Prestadora de Servicos):
comercial@mercoservicers.com.br
If.servicofacilities@gmail.com, Ifservicos.licita@gmail.com
caroldo_licita@hotmail.com

comercial@trevosul.srv.br, financeiro@trevosul.srv.br
licitacao@limtecseguranca.com.br

Lideranca <lideranca@lideranca.com.br>
comercial@grupoveper.com.br
brservice@brservice.com.br

Al

4.1. Memoria de Calculo das Quantidades e Justificativas
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O quantitativo estimado para a presente contratacao foi definido com base na demanda atualmente existente nas unidades
atendidas pelas Secretarias Municipais de Educacdo, Salde e Assisténcia Social, considerando, principalmente, a
experiéncia obtida com os contratos anteriores e a necessidade de manutencao da continuidade dos servicos.

Para a definicdo do nimero de postos de trabalho foram analisados fatores como o nimero de unidades atendidas, a
quantidade de refeicOes preparadas diariamente, o porte das cozinhas, a jornada de funcionamento das unidades, a
complexidade das atividades desenvolvidas e a necessidade de garantir a adequada execuc¢ao dos servigos de preparo,
distribuicao das refeicdes e higienizacao dos ambientes.

A demanda atualmente executada demonstrou-se suficiente para atender as necessidades da Administracdo, ndo havendo
alteracao significativa no quantitativo de unidades ou na forma de prestacao dos servicos que justifique ampliacdo ou
reducao do nimero de postos.

Assim, o quantitativo foi mantido conforme a necessidade operacional verificada durante a execucgao contratual anterior,
distribuido da seguinte forma:

Secretaria Quantidade de postos

Secretaria Municipal de Educagao 47
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 03
Secretaria Municipal de Satde 01

Total 51 postos

Na Secretaria Municipal de Educacao, os 47 postos destinam-se ao atendimento das Escolas Municipais de Educacao Infantil
(EMEIs) e das Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), garantindo a preparacao e distribuicao da alimentacao
escolar, bem como a higienizacdo das cozinhas, refeitdrios, utensilios e equipamentos utilizados na producao das refeicdes.
Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os 03 postos serdo distribuidos entre 02 (duas) cozinheiras para a Casa de
Acolhimento Estrela Guia, responsavel pelo acolhimento institucional de criancas e adolescentes em tempo integral, e 01
(uma) cozinheira para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), onde sao preparados os lanches e
refeicdes destinados as criancas, adolescentes e idosos participantes das atividades socioassistenciais.

Na Secretaria Municipal de Salde, 01 posto atendera a unidade indicada pela Administracdo, garantindo a continuidade dos
servicos de preparo de refeigdes e higienizacao da cozinha.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdao de 51 (cinquenta e um) postos de trabalho é suficiente e necessaria para
assegurar a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados, atendendo a demanda atual das Secretarias
envolvidas, sem caracterizar superdimensionamento ou insuficiéncia de pessoal. O quantitativo estd fundamentado na
experiéncia da execucdo dos contratos anteriores, que demonstraram atender satisfatoriamente as necessidades
operacionais das unidades, observados os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico
previstos na Lei Federal n? 14.133/2021.

4.2. Memoéria de Calculo dos Valores

Item Descricao do Servico Quantidade

B Service - R$ 5.500,00

Boa Vista do Cadeado - R$ 5.715,30

Mato Leitdo - R$ 4.700,00

Planilha de Custos - R$ 5.5.478,48

Média Unitaria - R$ 5.348,45

Média Total mensal para 51 postos- R$ 272.770,95

Média Total anual para 51 postos - R$ 3.273.251,40

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada a partir da andlise dos precos coletados junto as referéncias consultadas,
incluindo propostas comerciais e planilha de custos utilizada como parametro de composicao do servico.

Foram considerados os valores apresentados para o posto de trabalho de Cozinheiro(a)/Merendeiro(a), obtendo-se a média
unitaria estimada de R$ 5.348,45, aplicada a quantidade prevista de 51 postos de trabalho.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em atendimento ao disposto no art. 18, § 19, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/2021, foi realizado levantamento de mercado
com o objetivo de identificar as solugdes disponiveis para atender a necessidade da Administracdo, bem como verificar as
praticas adotadas por outros érgdos publicos na contratacdo de servicos de preparo de alimentacdo.

Foram analisadas contratacdes realizadas por érgdos da Administracdo Plblica, especialmente editais da Secretaria da
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Educacdo do Estado do Rio Grande do Sul (SEDUC/RS) e de outros entes publicos, os quais evidenciam que a terceirizacao
dos servigos de merendeiro(a)/cozinheiro(a) é solucdo amplamente adotada para garantir a continuidade da alimentagdo
escolar e institucional.

No levantamento realizado, verificaram-se as seguintes alternativas:

Solugao 1 - Execugao direta por servidores efetivos

Consiste na realizagao dos servicos por servidores pertencentes ao quadro permanente da Administragao.
Vantagens:

Maior controle direto sobre a execuc¢ado dos servicos;

Continuidade da equipe de trabalho;

Menor rotatividade de profissionais.

Desvantagens:

Insuficiéncia de servidores efetivos para atendimento da demanda atual;

Necessidade de realizacdo de concurso publico para provimento de novos cargos;

Elevado impacto financeiro e orcamentdario decorrente da criacdo e manutencdo de cargos permanentes;
Impossibilidade de reposicao imediata em casos de férias, licencas e afastamentos.

Em razdo da insuficiéncia de pessoal disponivel, esta alternativa ndo se mostra capaz de atender as necessidades atuais da
Administracao.

Solucdo 2 - Contratagao de empresa especializada para prestacao de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra
Consiste na contratacao de empresa especializada para disponibilizacdo de profissionais merendeiros(as)/cozinheiros(as),
permanecendo o fornecimento dos géneros alimenticios, cardapios e fiscaliza¢cdo sob responsabilidade da Administracdo.
Vantagens:

Continuidade dos servicos sem interrupgoes;

Reposicdo imediata de profissionais em caso de auséncia;

Flexibilidade para adequacao da mao de obra as necessidades da Administracdo;

Reducdo dos encargos administrativos relacionados a gestao de pessoal;

Empresa responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais, uniformes, EPIs e substituicdes;

Modelo amplamente utilizado por érgaos publicos, inclusive pela Secretaria da Educacao do Estado do Rio Grande do Sul.
Desvantagens:

Necessidade de fiscalizagdo contratual permanente;

Dependéncia da correta execucdo contratual pela empresa prestadora.

Esta alternativa apresenta maior eficiéncia administrativa e melhor relacdo entre custo e beneficio para atendimento da
demanda.

Solugao 3 - Contratagao integrada de alimentacgao (fornecimento de refeigdes prontas)

Consiste na contratacao de empresa responsavel pelo fornecimento integral das refei¢des, incluindo géneros alimenticios,
preparo, distribuicao e demais insumos.

Vantagens:

Centralizagao da responsabilidade pela alimentacao;

Redugao das atividades operacionais da Administragao.

Desvantagens:

Alteracao significativa do atual modelo de execucao do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);
Perda do controle da Administracdo sobre aquisicao dos géneros alimenticios e elaboracdo dos cardapios;
Maior custo contratual;

Incompatibilidade com a estrutura atualmente existente nas unidades municipais.

Em razao dessas limitacdes, esta alternativa ndo atende ao interesse publico.

Conclusao do Levantamento de Mercado

Apds a analise das alternativas disponiveis, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos continuados de merendeiro(a)/cozinheiro(a), com dedicacao exclusiva de mao de obra, representa a solu¢ao mais
vantajosa para a Administragao.

Essa modalidade permite manter o atual modelo de gestao da alimentagao escolar e institucional, preservando a
responsabilidade do Municipio pelo planejamento dos cardapios, aquisicdo dos géneros alimenticios e fiscalizacdo dos
servicos, ao mesmo tempo em que assegura mao de obra qualificada, reposicao imediata de profissionais e continuidade da
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prestacao dos servicos.

Além disso, trata-se de solucao consolidada na Administracdo Publica, adotada por diversos drgaos e entidades, inclusive
pela Secretaria da Educacdo do Estado do Rio Grande do Sul, demonstrando sua viabilidade técnica, operacional e
econdmica.

Assim, para atendimento da demanda das Secretarias Municipais de Educacdo (47 postos), Assisténcia Social (03 postos) e
Saude (01 posto), totalizando 51 postos de trabalho, conclui-se que a terceirizacdo da mao de obra especializada é a
alternativa que melhor atende aos principios da eficiéncia, continuidade do servico publico, economicidade e interesse
publico, previstos na Lei Federal n? 14.133/2021.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de
merendeiro(a)/cozinheiro(a), com dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando atender as necessidades das Secretarias
Municipais de Educacao, Salde e Assisténcia Social do Municipio de Torres/RS.

A contratacao tem como objetivo garantir a disponibilidade permanente de profissionais capacitados para a execucao das
atividades relacionadas ao preparo, manipulacdo, distribuicdo de refeicdes e higienizacdo dos ambientes destinados a
producdo de alimentos, assegurando a continuidade e a qualidade dos servicos publicos prestados a comunidade.

DA QUANTIDADE

A solucdo contempla a disponibilizacdo de 51 (cinquenta e um) profissionais, distribuidos conforme a necessidade
identificada pela Administracao:

- 47 (quarenta e sete) postos para atendimento das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo, abrangendo as
Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEIs) e Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), responsaveis pelo
preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar aos estudantes da Rede Municipal de Ensino, com carga horaria de 40 horas
semanais;

- 03 (trés) postos para atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo 02 (dois) postos destinados a Casa
de Acolhimento Estrela Guia, unidade de acolhimento institucional de criancas e adolescentes, que demanda a preparacao
didria de refeicdes em razdo do funcionamento continuo do servico e 01 (um) posto destinado ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), responsdavel pelo preparo dos lanches e refeicdes oferecidos as criancas, adolescentes e
idosos participantes das atividades realizadas no espaco;

- 01 (um) posto para atendimento da Secretaria Municipal de Saude, destinado ao preparo de refeicdes conforme a
demanda da unidade indicada pela Administragao.

Os servicos serdo executados de segunda-feira a sdbado, conforme escala da Administracdo e peculiaridades de cada
unidade, respeitada a jornada contratual e a legislagao trabalhista.

0 dimensionamento dos 51 postos de trabalho levou em consideracdao ndo apenas o numero de unidades atendidas, mas
também a extensdo das areas de responsabilidade, o volume diario de refeicdes produzidas, a jornada de funcionamento de
cada unidade e a necessidade de garantir condicdes adequadas de higiene, seguranca alimentar e continuidade dos
servicos, em conformidade com as normas sanitarias vigentes e as orientacdes dos nutricionistas responsaveis.

A empresa contratada serd responsavel pela disponibilizacao dos profissionais, gestdao da mao de obra, pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs),
treinamento e capacitacao dos colaboradores, bem como pela substituicao imediata dos profissionais em situaces de
auséncia, garantindo que nao haja interrupcao dos servicos.

DAS ATRIBUICOES

Os profissionais deverao executar atividades inerentes a funcao de merendeiro(a)/cozinheiro(a), incluindo:

- recebimento, organizacdo e armazenamento dos géneros alimenticios disponibilizados pela Administracao;
- higienizagao e organizacdo das areas de preparo de alimentos;

- pré-preparo, preparo e coccao das refeicoes;

- preparo de lanches e demais alimentos;

- distribuicdo das refeicdes aos estudantes e usuarios dos servicos;

- higienizacao de utensilios, equipamentos, mobilidrios, cozinhas e refeitérios;

- observancia das normas de seguranca alimentar e das Boas Praticas de Manipulacao de Alimentos;

- cumprimento das orientacdes dos nutricionistas responsaveis e dos gestores das unidades atendidas.

A Administracao permanecerd responsavel pelo planejamento e acompanhamento dos servicos, incluindo a elaboracdo dos
cardapios, aquisicao e fornecimento dos géneros alimenticios, definicdo das rotinas das unidades e fiscaliza¢cdo da execucdo
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contratual.

A solucao proposta considera o modelo atualmente adotado pelo Municipio, baseado em contratos anteriores, cuja execugao
demonstrou atender as necessidades operacionais das unidades, permitindo a continuidade da alimentacao escolar e
institucional sem prejuizo aos usuarios dos servicos publicos.

A contratacdo de empresa especializada mostra-se a alternativa mais adequada sob os aspectos técnico, operacional e
econdmico, pois permite a Administracdo manter a regularidade dos servicos essenciais, garantindo maior flexibilidade na
gestdo da mao de obra, reposicao imediata de profissionais e redugao dos impactos administrativos relacionados a gestao
direta de pessoal.

Dessa forma, a solucdo atende ao interesse publico, assegurando a prestacdo continua dos servicos de alimentacdo nas
unidades educacionais, de acolhimento, convivéncia social e salde, em observancia aos principios da eficiéncia,
planejamento, economicidade e continuidade do servico pulblico estabelecidos pela Lei Federal n? 14.133/2021.

DAS AREAS ATENDIDAS

Além da quantidade de profissionais, a solucao foi dimensionada considerando a estrutura fisica das unidades atendidas,
especialmente as areas de cozinha/copa, despensa, depdsito e refeitério, que demandam atividades continuas de preparo
de alimentos, higienizacdo e organizacao dos ambientes.

Nas Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEIs), os servicos serao executados em 9 unidades escolares, totalizando
1.101,50 m? de areas diretamente relacionadas a producao e distribuicdo da alimentacdo, compreendendo 239,36 m? de
cozinhas/copas, 75,73 m? de despensas e 786,41 m? de refeitdrios.

Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), os servigos atenderao 8 unidades escolares, abrangendo 554,06 m?
de areas de trabalho, sendo 183,03 m? de cozinhas/copas, 36,30 m? de despensas e 334,73 m? de refeitdrios.

Na Casa de Acolhimento Estrela Guia, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os servicos serdo executados
em uma drea total de 33,00 m?, compreendendo 24,00 m? de cozinha/refeitério e 9,00 m? de depdsito, destinada ao preparo
didrio das refeicdes dos acolhidos.

No Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), os servicos abrangerao uma area total de 64,38 m?,
composta por 18,00 m? de cozinha e 46,38 m? de refeitdrio, destinada ao preparo e distribuicdo de lanches e refeicdes aos
usudrios do servico.

Na unidade da Secretaria Municipal de Saude (CAPS), os servicos serdao executados em uma area destinada a alimentacao
de 55,00 m?, utilizada para o preparo, organizacao e distribuicao das refeicdes, conforme a demanda da unidade.

Dessa forma, os profissionais contratados atuardo em uma area total aproximada de 1.807,94 m?, destinada ao preparo,
armazenamento, distribuicao de refeicdes e higienizacao dos ambientes, evidenciando a dimensao da estrutura operacional
que demanda atendimento continuo e mao de obra especializada.

DOS PREDIOS ATENDIDOS E HORARIOS:

E.M.F. Alcino Pedro Rodrigues; Rua: Rua Carlos Barbosa, 38 Bairro: Getllio Vargas - (22 a 62): Manha 7h45-11h45; Tarde
13h15-17h15

E.M.F. Santa Rita; Rua: Estrada do Mar, Km 88 Bairro: Faxinal - (22 a 62): Manha 7h45-11h45; Tarde 13h15-17h15

E.M.F. Manoel Oliveira Carneiro; Rua: Getllio Vargas, 747 Bairro: Vila Sdo Jodo - (22 a 62): Manha 7h45-11h45; Tarde
13h15-17h15

E.M.F. Almirante Tamandaré; Rua: Cachoeira do Sul, 121 Bairro: Praia Paraiso - 32, 42 e 52: Integral 8h-17h - 22 e 62: Parcial
8h-12h e 13h-17h

E.M.F. Sdo Judas Tadeu; Rua: Estrada Geral, s/n Bairro: Rio Verde - 32, 42 e 52: 8h-17h - 22: 13h-17h - 62: 8h-12h

E.M.F. Zona Sul; Rua: José Inacio de Matos, 349 Bairro: Sao Francisco - (22 a 62): Manha 8h-12h; Tarde 13h15-17h15

E.M.F. Mampituba Rua: Capitdo Jovino, s/n Bairro: Engenho Velho - (22 a 62): Manha 7h45-11h45; Tarde 13h15-17h15

E.M.F. Prof. Manoel Ferreira Porto Rua: BR 101, Km 6 Bairro: Campo Bonito - (22 a 62): Manha 8h-12h; Tarde 13h-17h

E.M.E.l. Alcino Pedro Rodrigues Rua: Leonardo Truda, s/n - 8h-17h

E.M.E.I. STAN Rua: Av. José Maia Filho Bairro: Centro - 8h-17h

E.M.E.Il. Salina Rua: Salina, 460 Bairro: Engenho Velho - 8h-17h

E.M.E.I. S0 Francisco de Assis Rua: José Amancio da Rosa, 418 Bairro: Vila Sao Jodo - 8h-17h

E.M.E.I. Sao Jorge Av. Castelo Branco Bairro: Engenho Velho - 8h-17h

E.M.E.I. Gente Milda Rua: Idio Kuwer Feltes, 150 Bairro: Igra Sul - 8h-17h

E.M.E.I. Joaquina Matilde Santos dos Santos Rua: BR 101, Km 6 Bairro: Campo Bonito - 8h-17h

E.M.E.I. Prof. Sadi Pipet de Oliveira Rua: Eliseu Kuwer, 276 Bairro: Curtume - 8h-17h

E.M.E.I. Jodo XXIll (prédio locado) Rua: Firmino Paim Bairro: Getllio Vargas - 8h-17h

Casa de Acolhimento Estrela Guia - Estrada do Mar - Bairro Faxinal - Segunda a sabado - 8h-17h
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SCFV-Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Av. Castelo Branco, 4237 - Bairro Centenario - 8h-17h

CAPS (Centros de Atencao Psicossocial) - Av. do Riacho, 980 - Bairro STAN - 8h-17h

OBS. 1: NAS UNIDADES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E NAS ESCOLAS MUNICIPAIS ACIMA RELACIONADAS, 0S HORARIOS
INFORMADOS CORRESPONDEM AO PERIODO DE FUNCIONAMENTO DOS PREDIOS. A PRESTACAO DOS SERVICOS DEVERA
OCORRER DENTRO DESSE PERIODO, RESPEITANDO A CARGA HORARIA DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS E 40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS.

OBS. 2: NA CASA DE ACOLHIMENTO, O FUNCIONAMENTO OCORRE DE SEGUNDA-FEIRA A SABADO, DAS 08H AS 20H. A
PRESTACAO DOS SERVICOS DEVERA OCORRER DENTRO DESSE PERIODO, RESPEITANDO A CARGA HORARIA DE 8 (OITO)
HORAS DIARIAS E 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, PODENDO A JORNADA SER ORGANIZADA EM REGIME DE ESCALA,
CONFORME A NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO.

E.M.F. Alcino Pedro Rodrigues - 04

E.M.F. Santa Rita - 03

E.M.F. Manoel Oliveira Carneiro - 03

E.M.F. Almirante Tamandaré - 03

E.M.F. Sao Judas Tadeu - 01

E.M.F. Zona Sul - 03

E.M.F. Mampituba - 04

E.M.F. Prof. Manoel Ferreira Porto - 03

E.M.E.I. Alcino Pedro Rodrigues - 03

E.M.E.I. STAN - 03

E.M.E.I. Salina - 02

E.M.E.I. Sao Francisco de Assis - 03

E.M.E.I. S&o Jorge - 03

E.M.E.Il. Gente Milda - 03

E.M.E.I. Joaquina Matilde Santos dos Santos - 02
E.M.E.I. Prof. Sadi Pipet de Oliveira - 03

E.M.E.I. Jodo XXIll (prédio locado) - 01

Casa de Acolhimento Estrela Guia - 02
SCFV-Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - 01
CAPS (Centros de Atencao Psicossocial) - 01 -

OBS.: Durante a vigéncia contratual, a Administracdo podera incluir, excluir ou alterar as unidades de prestacao dos
servicos, desde que mantido o quantitativo contratado ou promovido o correspondente ajuste contratual, quando cabivel,
em razao da criacao, desativacao, mudanca de endereco ou reorganizacao administrativa das unidades.

7. PARCELAMENTO DA CONTRATACAO
Nao haverd o parcelamento da contratacdo, nos termos da justificativa apresentada abaixo.

Justificativa para o nao parcelamento

A contratacdo sera realizada em item Unico, considerando que o objeto possui natureza homogénea e consiste na prestacdo
de servicos continuados de merendeiro(a)/cozinheiro(a), com dedicacao exclusiva de mao de obra, destinados ao
atendimento das Secretarias Municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia Social.

0 nao parcelamento justifica-se pela necessidade de padronizacdo dos servicos, uniformidade dos procedimentos, melhor
gerenciamento contratual, fiscalizacdo centralizada e maior eficiéncia operacional.

Embora os postos estejam distribuidos entre diferentes unidades e Secretarias, as atividades possuem a mesma natureza,
sendo mais vantajosa para a Administragcao a contratacao unificada de empresa especializada, garantindo continuidade,
qualidade e economicidade na execucdo dos servicos.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratacdo, a Administracdo pretende garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servicos de
preparo e fornecimento de alimentacdo nas unidades atendidas pelas Secretarias Municipais de Educacdo, Saude e
Assisténcia Social.

Busca-se assegurar a disponibilizacao de profissionais capacitados para execucao das atividades de preparo, manipulacdo e
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distribuicdo de refeicdes, bem como a higienizacdo adequada das cozinhas, utensilios e equipamentos, contribuindo para a
seguranca alimentar dos estudantes, usudrios dos servicos de salde, criancas, adolescentes e idosos atendidos pelos
Servicos socioassistenciais.

Pretende-se, ainda:

- garantir a continuidade dos servicos essenciais, evitando interrupcdes no preparo e fornecimento de refeicoes;

- assegurar o cumprimento das normas sanitdrias e das boas praticas de manipulacao de alimentos;

- manter a adequada organizacao e funcionamento das cozinhas e espacos destinados a alimentacao;

- proporcionar maior eficiéncia na gestdo da mao de obra, com possibilidade de substituicdo imediata de profissionais
ausentes;

- otimizar os recursos publicos, mediante contratacdo de empresa especializada responsavel pelos encargos trabalhistas,
uniformes, EPIs e capacitacao dos profissionais;

- assegurar a qualidade dos servicos prestados aos usudrios das politicas pdblicas municipais.

Dessa forma, espera-se que a contratacdo proporcione maior eficiéncia operacional, seguranca alimentar e continuidade na
prestacao dos servicos publicos, atendendo ao interesse publico e aos principios da eficiéncia e economicidade previstos na
Lei Federal n® 14.133/2021.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
A Administracao devera adotar providéncias prévias.

Detalhamento das providéncias

Previamente a contratacdo, a Administracao devera adotar as providéncias necessdrias para garantir a adequada execugao
contratual, incluindo:

- elaboracao do Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e demais documentos necessarios a instrucdo do processo
licitatdrio;

- definicao dos quantitativos de postos de trabalho, conforme a demanda das unidades atendidas pelas Secretarias
Municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia Social;

- designacao de servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscaliza¢cdo da execucao contratual;

- levantamento e disponibilizacdo das informacles necessdarias a futura contratada, tais como relacdo das unidades
atendidas, hordrios de funcionamento e rotinas de trabalho;

- verificagdo da disponibilidade or¢camentdria para suportar a contratacao;

- orientacdo aos fiscais e gestores do contrato quanto as suas atribuicdes, procedimentos de acompanhamento, medi¢do
dos servicos e registro das ocorréncias.

Apds a contratacdo, a Administracdo deverd promover o alinhamento inicial com a empresa contratada, visando definir os
fluxos de comunicagao, apresentagao dos profissionais, entrega de uniformes e EPIs, bem como demais procedimentos
necessarios ao inicio da prestacao dos servicos.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes associadas a esta demanda.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
Nao haverd impactos ambientais para essa contratacao

12. ANALISE DE RISCOS

A anélise de riscos tem como objetivo identificar situacdes que possam comprometer a contratacdo e a execuc¢do dos
servicos de merendeiro(a)/cozinheiro(a), estabelecendo medidas preventivas para garantir a continuidade e a qualidade dos
servicos prestados pelas Secretarias Municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia Social.

Foram identificados os seguintes riscos:

a) Auséncia ou insuficiéncia de profissionais: poderd comprometer o preparo e a distribuicdo das refeicées nas unidades
atendidas. Como medida preventiva, a contratada deverd realizar a substituicdo imediata dos profissionais ausentes,
mantendo o quantitativo necessario para a execucdo dos servicos.

b) Execugao inadequada dos servigos: falhas no preparo, manipulacao e higienizagao dos alimentos podem comprometer a
qualidade e a seguranca alimentar. Para mitigacado, a contratada deverd disponibilizar profissionais capacitados, promover
treinamentos e cumprir as normas sanitdrias vigentes.
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¢) Descumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias: considerando a dedicacao exclusiva de mdo de obra, a
Administracdo deverd acompanhar a regularidade da contratada quanto as obrigacdes legais, conforme previsto no
contrato.

d) Falta de uniformes e EPIs: a contratada devera fornecer os equipamentos e uniformes necessarios, garantindo condicdes
adequadas de trabalho e seguranca dos profissionais.

e) Falhas na execucao contratual: serdo minimizadas mediante a designacdo de gestor e fiscais do contrato, responsaveis
pelo acompanhamento dos servicos, registro de ocorréncias e adocao das medidas necessarias.

De forma geral, os riscos identificados sdao administraveis mediante planejamento adequado, definicdo clara das obrigagdes
contratuais e fiscalizacdo continua, assegurando a continuidade dos servicos de alimentacdo nas unidades atendidas e o
cumprimento do interesse publico.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Declaro que existe viabilidade técnica e operacional para a contrata¢do da solucdo pretendida, assim como o objeto do
presente Estudo Técnico Preliminar é o mais adequado a necessidade identificada para essa demanda.

Rosa Maria Lummertz Adriani de Oliveira Mesquita
Gestor Responsavel Servidor Responsavel
Prefeitura de Torres - RS CAMNLOS DOS
. PR CANIONS DO SUL unesco
Rua José Anténio Picoral, 79 - Centro 513626-9150 | ramal 601 | torres.rs.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA N2 388/2026

Informacoes Gerais

Orgéao Requerente: Secretaria Municipal de Educacdo
Diretoria: Diretoria Administrativa

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DE COZINHEIRO(A)/
MERENDEIRO(A)

Natureza da Contratacdo: Servicos
Esse processo devera ser realizado para Contratacdo.

ETP Vinculado: ETP 398/2026

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. Definicao do objeto

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DE COZINHEIRO(A)/MERENDEIRO(A)
COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS:

Secretaria Quantidade de postos

Secretaria Municipal de Educacao 47

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 03

Secretaria Municipal de Saude 01

Total 51 postos

1.2. Natureza do objeto
O objeto é de natureza comum, tendo em vista que pode ser objetivamente descrito.

O(s) item(ns) nao se classifica(m) como bem de luxo, nos termos do art. 42, Inc. Il, do Decreto Municipal 175/2022.

1.3. Quantitativo

Item Descricao do Item Quantidade Unidade

1 POSTOS DE MAO DE OBRA DE COZINHEIRO(A)/ MERENDEIRO(A) 612 unidade

1.4. Prazo do contrato
O contrato terd vigéncia de 12 meses.

O contrato podera ser prorrogado, nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdao tem por finalidade assegurar a prestacdo continua dos servicos de preparo, manipulagdo, 4
porcionamento e distribuicdo de refeicdes, bem como a higienizacdo das cozinhas, refeitérios, utensilios e equipamentos §
utilizados na producao dos alimentos, destinados as unidades da Secretaria Municipal de Educacao, da Secretaria Municipal ﬁ
de Salde e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. No &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo, os servicos £
atenderdo as Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEIs) e as Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs),
garantindo o preparo e a distribuicao da alimentagao escolar aos

estudantes da Rede Municipal de Ensino, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar -
PNAE, observando os cardapios elaborados pela nutricionista responsavel e as normas sanitarias vigentes. No ambito da
Secretaria Municipal de Salde, os profissionais atuardo nas unidades indicadas pela Administracao, realizando o preparo de
refeicdes destinadas aos usudarios dos servicos de salde, bem como a higienizacdo dos ambientes de producdo, utensilios e
equipamentos utilizados, assegurando condicdes adequadas de seguranca alimentar e higiene. Quanto a Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social, a contratacao destina-se ao atendimento de cozinheiras para a Casa de Acolhimento Estrela
Guia, unidade responsavel pelo acolhimento institucional de criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social,
onde é indispensavel o preparo diario de café da manha, almocos, lanches, jantares e demais refeicdes, considerando que o
servico funciona de forma ininterrupta e exige alimentacdo adequada aos acolhidos. Também estd prevista a
disponibilizacdo de uma cozinheira para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), responsavel pelo
preparo dos lanches e refeicdes oferecidos as criancas, adolescentes e idosos participantes das atividades
socioassistenciais desenvolvidas no local, contribuindo para a promogao da convivéncia comunitaria, da seguranca
alimentar e do fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. Os profissionais contratados executarao atividades de pré-
preparo e preparo dos alimentos, porcionamento, distribuicdo das refeicdes, higienizacdo de utensilios, equipamentos,
cozinhas e refeitérios, organizacao e limpeza dos ambientes de trabalho, recebimento e armazenamento adequado dos
géneros alimenticios, controle das condicbes de higiene e seguranca alimentar, além da observancia das Boas Praticas de
Manipulacao de Alimentos e das orientacdes expedidas pelos

nutricionistas responsaveis e pelos gestores das respectivas unidades. A contratacdo decorre da necessidade de garantir a
continuidade desses servicos essenciais, considerando a insuficiéncia de pessoal préprio para atender integralmente as
demandas das unidades abrangidas. A eventual descontinuidade desses servicos comprometeria o fornecimento regular da
alimentacao escolar, das refeicdes destinadas aos acolhidos da Casa de Acolhimento Estrela Guia, dos lanches oferecidos
aos usuarios do SCFV e das refeicdes preparadas nas unidades da Secretaria de Saude, ocasionando prejuizos a execucao
das politicas publicas de educacao, saude e assisténcia social. Dessa forma, a contratacao de empresa especializada para o
fornecimento de mdo de obra de merendeiros(as)/cozinheiros(as) mostra-se indispensavel para assegurar a continuidade, a
qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados, em observancia aos principios da continuidade do servico publico, da
eficiéncia e do interesse publico, previstos na Lei Federal n? 14.133/2021.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de
merendeiro(a)/cozinheiro(a), com dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando atender as necessidades das Secretarias
Municipais de Educacao, Salude e Assisténcia Social do Municipio de Torres/RS.

A contratacdo tem como objetivo garantir a disponibilidade permanente de profissionais capacitados para a execucao das
atividades relacionadas ao preparo, manipulacdo, distribuicdo de refeicdes e higienizacdo dos ambientes destinados a
producdo de alimentos, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigcos publicos prestados a comunidade.

DA QUANTIDADE

A solucdo contempla a disponibilizacdo de 51 (cinquenta e um) profissionais, distribuidos conforme a necessidade
identificada pela Administragao:

- 47 (quarenta e sete) postos para atendimento das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo, abrangendo as
Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEIs) e Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), responsaveis pelo
preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar aos estudantes da Rede Municipal de Ensino, com carga horaria de 40 horas
semanais;

- 03 (trés) postos para atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo 02 (dois) postos destinados a Casa
de Acolhimento Estrela Guia, unidade de acolhimento institucional de criancas e adolescentes, que demanda a preparacao
didria de refeicdes em razdo do funcionamento continuo do servico e 01 (um) posto destinado ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), responsdavel pelo preparo dos lanches e refeicdes oferecidos as criancas, adolescentes e
idosos participantes das atividades realizadas no espaco;

- 01 (um) posto para atendimento da Secretaria Municipal de Saude, destinado ao preparo de refeicées conforme a
demanda da unidade indicada pela Administragao.

Os servicos serdo executados de segunda-feira a sdbado, conforme escala da Administracdo e peculiaridades de cada
unidade, respeitada a jornada contratual e a legislacao trabalhista.

O dimensionamento dos 51 postos de trabalho levou em consideracdo nao apenas o nimero de unidades atendidas, mas
também a extensdo das areas de responsabilidade, o volume diario de refeicdes produzidas, a jornada de funcionamento de
cada unidade e a necessidade de garantir condicdes adequadas de higiene, seguranca alimentar e continuidade dos
servicos, em conformidade com as normas sanitarias vigentes e as orientacdes dos nutricionistas responsaveis.

A empresa contratada serd responsavel pela disponibilizacao dos profissionais, gestdao da mao de obra, pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs),
treinamento e capacitacao dos colaboradores, bem como pela substituicao imediata dos profissionais em situaces de
auséncia, garantindo que nao haja interrupcao dos servicos.
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DAS ATRIBUICOES

Os profissionais deverao executar atividades inerentes a funcao de merendeiro(a)/cozinheiro(a), incluindo:

- recebimento, organizacdao e armazenamento dos géneros alimenticios disponibilizados pela Administracao;
- higienizacdo e organizacdo das areas de preparo de alimentos;

- pré-preparo, preparo e coccao das refeicdes;

- preparo de lanches e demais alimentos;

- distribuicao das refeicdes aos estudantes e usudrios dos servicos;

- higienizacao de utensilios, equipamentos, mobilidrios, cozinhas e refeitdrios;

- observancia das normas de seguranca alimentar e das Boas Praticas de Manipulacao de Alimentos;

- cumprimento das orientacdes dos nutricionistas responsaveis e dos gestores das unidades atendidas.

A Administracdo permanecera responsavel pelo planejamento e acompanhamento dos servicos, incluindo a elabora¢do dos
cardapios, aquisicao e fornecimento dos géneros alimenticios, definicdo das rotinas das unidades e fiscaliza¢cdo da execucdo
contratual.

A solucdo proposta considera o modelo atualmente adotado pelo Municipio, baseado em contratos anteriores, cuja execucao
demonstrou atender as necessidades operacionais das unidades, permitindo a continuidade da alimentacdo escolar e
institucional sem prejuizo aos usudrios dos servicos publicos.

A contratacdo de empresa especializada mostra-se a alternativa mais adequada sob os aspectos técnico, operacional e
econdmico, pois permite a Administracdo manter a regularidade dos servicos essenciais, garantindo maior flexibilidade na
gestdo da mao de obra, reposicao imediata de profissionais e redugao dos impactos administrativos relacionados a gestao
direta de pessoal.

Dessa forma, a solucdo atende ao interesse publico, assegurando a prestacdo continua dos servicos de alimentacdo nas
unidades educacionais, de acolhimento, convivéncia social e salde, em observancia aos principios da eficiéncia,
planejamento, economicidade e continuidade do servico puUblico estabelecidos pela Lei Federal n? 14.133/2021.

DAS AREAS ATENDIDAS

Além da quantidade de profissionais, a solucao foi dimensionada considerando a estrutura fisica das unidades atendidas,
especialmente as areas de cozinha/copa, despensa, depdsito e refeitério, que demandam atividades continuas de preparo
de alimentos, higienizacao e organizacao dos ambientes.

Nas Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEIs), os servicos serao executados em 9 unidades escolares, totalizando
1.101,50 m? de areas diretamente relacionadas a producao e distribuicdo da alimentacdo, compreendendo 239,36 m? de
cozinhas/copas, 75,73 m? de despensas e 786,41 m? de refeitdrios.

Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), os servicos atenderdo 8 unidades escolares, abrangendo 554,06 m?
de areas de trabalho, sendo 183,03 m? de cozinhas/copas, 36,30 m? de despensas e 334,73 m? de refeitérios.

Na Casa de Acolhimento Estrela Guia, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os servicos serdo executados
em uma drea total de 33,00 m?, compreendendo 24,00 m? de cozinha/refeitério e 9,00 m? de depdsito, destinada ao preparo
didrio das refeicdes dos acolhidos.

No Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), os servicos abrangerdo uma area total de 64,38 m?,
composta por 18,00 m? de cozinha e 46,38 m? de refeitdrio, destinada ao preparo e distribuicao de lanches e refeicdes aos
usudrios do servico.

Na unidade da Secretaria Municipal de Saude (CAPS), os servigos serao executados em uma area destinada a alimentacao
de 55,00 m?, utilizada para o preparo, organizacao e distribuicao das refeicées, conforme a demanda da unidade.

Dessa forma, os profissionais contratados atuardo em uma érea total aproximada de 1.807,94 m?, destinada ao preparo, -,
armazenamento, distribuicdo de refeicdes e higienizacdo dos ambientes, evidenciando a dimens&o da estrutura operacional §
que demanda atendimento continuo e mao de obra especializada.

DOS PREDIOS ATENDIDOS E HORARIOS:

E.M.F. Alcino Pedro Rodrigues; Rua: Rua Carlos Barbosa, 38 Bairro: Getllio Vargas - (22 a 62): Manha 7h45-11h45; Tarde
13h15-17h15

E.M.F. Santa Rita; Rua: Estrada do Mar, Km 88 Bairro: Faxinal - (22 a 62): Manha 7h45-11h45; Tarde 13h15-17h15

E.M.F. Manoel Oliveira Carneiro; Rua: Getllio Vargas, 747 Bairro: Vila Sao Joao - (22 a 62): Manhd 7h45-11h45; Tarde
13h15-17h15

E.M.F. Almirante Tamandaré; Rua: Cachoeira do Sul, 121 Bairro: Praia Paraiso - 32, 42 e 52: Integral 8h-17h - 22 e 62: Parcial
8h-12h e 13h-17h

E.M.F. Sdo Judas Tadeu; Rua: Estrada Geral, s/n Bairro: Rio Verde - 32, 42 e 52: 8h-17h - 22: 13h-17h - 62: 8h-12h
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E.M.F. Zona Sul; Rua: José Inacio de Matos, 349 Bairro: Sao Francisco - (22 a 62): Manha 8h-12h; Tarde 13h15-17h15

E.M.F. Mampituba Rua: Capitdo Jovino, s/n Bairro: Engenho Velho - (22 a 62): Manha 7h45-11h45; Tarde 13h15-17h15

E.M.F. Prof. Manoel Ferreira Porto Rua: BR 101, Km 6 Bairro: Campo Bonito - (22 a 62): Manha 8h-12h; Tarde 13h-17h

E.M.E.I. Alcino Pedro Rodrigues Rua: Leonardo Truda, s/n - 8h-17h

E.M.E.I. STAN Rua: Av. José Maia Filho Bairro: Centro - 8h-17h

E.M.E.I. Salina Rua: Salina, 460 Bairro: Engenho Velho - 8h-17h

E.M.E.I. S0 Francisco de Assis Rua: José Amancio da Rosa, 418 Bairro: Vila Sao Jodo - 8h-17h

E.M.E.I. Séo Jorge Av. Castelo Branco Bairro: Engenho Velho - 8h-17h

E.M.E.I. Gente Milda Rua: Idio Kuwer Feltes, 150 Bairro: Igra Sul - 8h-17h

E.M.E.I. Joaquina Matilde Santos dos Santos Rua: BR 101, Km 6 Bairro: Campo Bonito - 8h-17h

E.M.E.I. Prof. Sadi Pipet de Oliveira Rua: Eliseu Kuwer, 276 Bairro: Curtume - 8h-17h

E.M.E.I. Jodo XXIII (prédio locado) Rua: Firmino Paim Bairro: Getdlio Vargas - 8h-17h

Casa de Acolhimento Estrela Guia - Estrada do Mar - Bairro Faxinal - Segunda a sabado - 8h-17h

SCFV-Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Av. Castelo Branco, 4237 - Bairro Centenario - 8h-17h

CAPS (Centros de Atencao Psicossocial) - Av. do Riacho, 980 - Bairro STAN - 8h-17h

OBS. 1: NAS UNIDADES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E NAS ESCOLAS MUNICIPAIS ACIMA RELACIONADAS, OS HORARIOS
INFORMADOS CORRESPONDEM AO PERIODO DE FUNCIONAMENTO DOS PREDIOS. A PRESTACAO DOS SERVICOS DEVERA
OCORRER DENTRO DESSE PERIODO, RESPEITANDO A CARGA HORARIA DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS E 40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS.

OBS. 2: NA CASA DE ACOLHIMENTO, O FUNCIONAMENTO OCORRE DE SEGUNDA-FEIRA A SABADO, DAS 08H AS 20H. A
PRESTACAO DOS SERVICOS DEVERA OCORRER DENTRO DESSE PERIODO, RESPEITANDO A CARGA HORARIA DE 8 (0ITO)
HORAS DIARIAS E 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, PODENDO A JORNADA SER ORGANIZADA EM REGIME DE ESCALA,
CONFORME A NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO.

E.M.F. Alcino Pedro Rodrigues - 04

E.M.F. Santa Rita - 03

E.M.F. Manoel Oliveira Carneiro - 03

E.M.F. Almirante Tamandaré - 03

E.M.F. Sao Judas Tadeu - 01

E.M.F. Zona Sul - 03

E.M.F. Mampituba - 04

E.M.F. Prof. Manoel Ferreira Porto - 03

E.M.E.I. Alcino Pedro Rodrigues - 03

E.M.E.I. STAN - 03

E.M.E.l. Salina - 02

E.M.E.l. Sado Francisco de Assis - 03

E.M.E.I. S&o Jorge - 03

E.M.E.I. Gente Milda - 03

E.M.E.I. Joaquina Matilde Santos dos Santos - 02
E.M.E.I. Prof. Sadi Pipet de Oliveira - 03

E.M.E.I. Jodo XXIlI (prédio locado) - 01

Casa de Acolhimento Estrela Guia - 02
SCFV-Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - 01
CAPS (Centros de Atencao Psicossocial) - 01 -

OBS.: Durante a vigéncia contratual, a Administracdo podera incluir, excluir ou alterar as unidades de prestacao dos
servicos, desde que mantido o quantitativo contratado ou promovido o correspondente ajuste contratual, quando cabivel,
em razao da criacao, desativacao, mudanca de endereco ou reorganizagao administrativa das unidades.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo devera ser realizada por meio de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao, da Secretaria Municipal de
Salde e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Para garantir a adequada execugao dos servicos, deverao ser observados os seguintes requisitos minimos:
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1 Requisitos da Contratada

- Comprovar habilitacdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista e econdmico-financeira, nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021;

- Prova de aptiddo, por meio de pelo menos 1 (um) atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado. O
atestado deverd comprovar a execucdo satisfatéria de servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitacdo, admitindo-se a exigéncia de quantitativo minimo equivalente a 50% (cinquenta por cento) da parcela
de maior relevancia técnica (servicos de prepara, conforme permitido pelo art. 67, inciso Il e §22 da Lei n? 14.133/2021. A
parcela de maior relevancia técnica: preparacdo e manipulacao de alimentos para fornecimento de refeicdes.

- Disponibilizar profissionais em quantidade suficiente para atender aos postos de trabalho previstos no Termo de
Referéncia;

- Promover a substituicao imediata dos profissionais ausentes, afastados ou desligados, de forma a nao comprometer a
continuidade dos servicos;

- Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, tributérios e demais obrigacdes
decorrentes da execucdo contratual;

- Fornecer uniformes completos e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e com a legislacdo sanitaria vigente;

- Manter preposto formalmente designado para acompanhamento permanente da execucao contratual, realizando visitas
periddicas as unidades atendidas e comparecendo presencialmente no Municipio de Torres/RS sempre que solicitado pela
Administracao.

- Promover treinamento inicial e periddico dos profissionais quanto as Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos, higiene
pessoal, seguranca do trabalho e prevencado de contaminacao dos alimentos.

2 Requisitos dos Profissionais

Os profissionais disponibilizados deverao:

- possuir idade minima de 18 anos;

- apresentar boas condicdes de salde para o exercicio das atividades, mediante os exames ocupacionais previstos na
legislacao;

- estar aptos a manipulacao de alimentos, observando as normas sanitdrias vigentes;

- utilizar uniformes e EPIs durante toda a jornada de trabalho;

- manter postura compativel com o ambiente escolar e institucional, observando principios de ética, respeito e urbanidade;

- cumprir as orienta¢des da nutricionista responsdvel, da direcdo das unidades e da fiscalizacdo contratual.

3 Requisitos da Prestacao dos Servicos

Os servicos compreenderao, entre outras atividades:

- pré-preparo, preparo e coccao dos alimentos;

- porcionamento e distribuicao das refeicdes;

- preparo de cafés, lanches e refeicdes;

- higienizacao de utensilios, equipamentos, cozinhas, despensas e refeitérios;

- recebimento, conferéncia, armazenamento e organizacao dos géneros alimenticios;
- controle das condi¢des de higiene e limpeza dos ambientes de trabalho;

- correta destinacdo dos residuos gerados durante a execucao dos servigos;

- observancia dos cardapios elaborados pelos nutricionistas responsaveis;

- cumprimento das Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo previstas na RDC ANVISA n2 216/2004 e demais normas
aplicaveis.

4 Sustentabilidade

A execucao contratual deverd observar préticas de sustentabilidade, sempre que aplicaveis, tais como:
- uso racional de dgua e energia elétrica;

- reducdo do desperdicio de alimentos;

- utilizacdo adequada dos produtos de limpeza;

- segregacao e destinacdo ambientalmente adequada dos residuos;

- adocao de procedimentos que minimizem impactos ambientais.

5 Natureza da Contratacao
Os servicos possuem natureza continua, tendo em vista que o preparo e a distribuicdo de refeicdes sao indispensaveis ao
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funcionamento regular das unidades escolares, das unidades da Secretaria Municipal de Salde e das unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ndo sendo possivel sua interrupcao sem prejuizo a prestacao dos servigos publicos
essenciais.
A contratacdo serd realizada por postos de trabalho, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, cabendo a contratada
disponibilizar profissionais em nimero suficiente para atender as necessidades da Administracdo durante toda a vigéncia
contratual.

6 Vistoria Técnica

A realizacdo de vistoria técnica ndo serd obrigatéria, considerando que as caracteristicas das unidades nao interferem na
formulacdo das propostas comerciais. Caso a licitante opte por realizar visita as unidades, esta podera ser previamente
agendada junto as Secretarias responsaveis.

7 Das garantias

Para assinatura do Contrato, a empresa vencedora deverda apresentar:

7.1 - Para garantir a fiel execucao contratual, a contratada deverd prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total da proposta vencedora, mediante a apresentacao de uma das modalidades de garantia abaixo:

- Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

- Seguro-garantia;

- Fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil.

- Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

7.2 - Para garantir cumprimento de obrigacles trabalhistas, a contratada deverd prestar garantia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total da proposta

vencedora, mediante a apresentacdao de uma das modalidades de garantia abaixo:

- Caucao;

- Fianca bancéria;

- Seguro-garantia com cobertura para verbas rescisérias inadimplidas.

- As garantias previstas devem ser apresentadas cumulativamente.

A presente contratagdo sera regida pela Lei Federal n? 14.133/2021 e demais normas aplicdveis, bem como pela Lei
Municipal n® 5.583/2025, especialmente quanto a adocdo dos mecanismos previstos em seu art. 22, §§ 12 e 29, destinados a
protecao dos direitos dos trabalhadores envolvidos na execucao contratual.

Serd exigida garantia destinada a protecdo das obrigacdes trabalhistas, com fundamento no art. 121, § 39, inciso |, da Lei
Federal n? 14.133/2021 e no art. 29, § 12, da Lei Municipal n? 5.583/2025.

Os servicos deverdo ser executados em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), a Lei Federal n? 11.947/2009, a Resolucao FNDE/CD n? 6/2020 e suas alteracdes, a Resolucao RDC ANVISA
n 216/2004, as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicaveis, a Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, bem como as demais normas sanitarias, trabalhistas, previdenciarias e de seguranca vigentes, além das
orientacdes expedidas pela Administracdo Municipal e pelo nutricionista responsavel.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A execucao do objeto compreenderd a prestacao de servicos continuados de merendeiro(a)/cozinheiro(a) com carga horaria
de 40 horas semanais, com dedicacao exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento das unidades da Secretaria
Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A execucao dos servicos terd inicio apés a emissdo da Ordem de Inicio dos Servicos pela Administracao, observada a
necessidade de continuidade do servico publico e o encerramento da vigéncia do contrato atualmente em execucao,
previsto para 04 de fevereiro de 2027.

A contratada devera disponibilizar 51 (cinquenta e um) profissionais, distribuidos conforme necessidade da Administracdo,
sendo 47 (quarenta e sete) postos para a Secretaria Municipal de Educacdo, 03 (trés) postos para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e 01 (um) posto para a Secretaria Municipal de Saude.

Os servicos serao executados nas unidades indicadas pela Administracdo, durante os dias e horéarios de funcionamento de
cada unidade, observando a jornada de trabalho estabelecida no contrato e na legislacao trabalhista.

Compete aos profissionais executar, entre outras, as seguintes atividades:

- receber, conferir, armazenar e organizar os géneros alimenticios;
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- realizar o pré-preparo, preparo, coccdo e porcionamento dos alimentos;

- preparar cafés, lanches, refeicées e demais alimentos previstos nos cardapios;

- distribuir as refeicdes aos usuarios das unidades;

- higienizar utensilios, equipamentos, cozinhas, despensas, refeitérios e demais ambientes utilizados na preparacao e
distribuicao dos alimentos;

- manter organizados os estoques e ambientes de trabalho;

- observar as normas de higiene, seguranca alimentar e boas praticas de manipulacao de alimentos;

- cumprir as orientagdes dos nutricionistas responsaveis, gestores das unidades e fiscais do contrato.

OBSERVACAO: Compete aos profissionais disponibilizados pela contratada executar, além do preparo e da distribuicdo das
refeicdes, a limpeza e higienizacdo das cozinhas, copas, despensas, depésitos de alimentos, refeitérios, mesas, cadeiras,
balcdes de distribuicao, utensilios, equipamentos e demais superficies diretamente relacionadas ao servico de alimentacao,
observando a RDC ANVISA n2 216/2004, a Portaria SES/RS n2 78/2009 e os protocolos estabelecidos pelas Secretarias
Municipais contratantes.

ObrigagOes da Contratante
Constituem obrigacdes da Contratante:

- Designar fiscais para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato.

- Disponibilizar a contratada as informacgdes necessarias para a execucdo dos servicos.

- Disponibilizar os locais, equipamentos, utensilios e géneros alimenticios necessarios a execugao das atividades.
- Elaborar os cardapios por meio do nutricionista responsavel e fornecer as orientacdes técnicas necessarias.

- Comunicar a contratada, por escrito, as irregularidades verificadas durante a execucdo dos servicos.

- Atestar a execucao dos servigos para fins de pagamento, quando cumpridas as condigdes contratuais.

- Efetuar o pagamento a contratada, na forma e prazos previstos no contrato.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada.

- Aplicar as penalidades cabiveis em caso de descumprimento contratual.

Obrigagdes da Contratada
Constituem obrigacdes da Contratada:

- Executar os servicos de acordo com as especificacdes do Termo de Referéncia, do contrato e da legislacao aplicavel.

- Disponibilizar profissionais para atendimento das unidades da Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, promovendo a substituicao imediata em casos de faltas, férias, licencas
ou afastamentos.

- A contratada sera integralmente responsavel pela realizacdo, custeio e controle dos exames médicos ocupacionais de
todos os empregados vinculados a execucao do contrato, compreendendo, quando aplicdveis, os exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais, em conformidade com a Norma Regulamentadora
n2 7 (NR-7) - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e demais normas vigentes do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Sempre que solicitado pela fiscalizacdo contratual, a contratada devera comprovar a regularidade do cumprimento dessas
obrigacdes, mediante apresentacdo da documentacdo pertinente, observada a legislacao relativa a protecao de dados
pessoais e ao sigilo das informacdes médicas.

- Manter durante toda a execucao do contrato as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao.

Z
- Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, securitarios e demais §

obrigacdes decorrentes da execugao contratual.

- Efetuar o pagamento dos salarios e beneficios dos empregados dentro dos prazos legais.

- A contratada deverd fornecer, sem qualquer 6nus aos empregados, uniformes completos e Equipamentos de Protecado
Individual (EPIs) compativeis com as atividades desenvolvidas, em conformidade com a RDC ANVISA n? 216/2004, a NR-6 e
demais normas aplicaveis.

- Cada profissional deverd receber, no minimo:

* 03 (trés) jalecos ou délmas de cor clara;

* 03 (trés) calcas apropriadas;

* 03 (trés) toucas que contenham totalmente os cabelos (ou quantida-de suficiente para troca diaria);

* calcado fechado, antiderrapante, impermedvel e de uso exclusivo durante o trabalho;

* demais EPIs necessarios a execucao das atividades.
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- Os uniformes deverao permanecer em perfeito estado de conservacao, higiene e apresentacdo, devendo ser substituidos
imediatamente quando apresentarem desgaste, rasgos, manchas permanentes ou qualquer condi¢gdo que comprometa a
seguranca alimentar, a higiene ou a identificacdo do empregado.

- Promover treinamento inicial e continuo dos profissionais quanto as boas praticas de manipulacao de alimentos, higiene,
seguranca do trabalho e demais procedimentos inerentes as atividades.

- Cumprir rigorosamente as normas sanitarias vigentes, especialmente as relativas a manipulacdo de alimentos.

- Disponibilizar preposto com poderes para representar a contratada durante toda a execucao contratual, realizando visitas
periddicas as unidades atendidas e comparecendo presencialmente no Municipio de Torres/RS sempre que convocado pela
Administracao.

- Fiscalizar continuamente a atuacao dos profissionais, adotando imediatamente as providéncias necessarias para correcao
de falhas ou irregularidades.

- Manter conduta compativel com o ambiente escolar e institucional, zelando pelo respeito aos usuarios, servidores e
patrimonio publico.

- Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Administracdo ou a terceiros por acdo ou omissao de seus
empregados.

- Atender prontamente as determinacdes da fiscalizacdo e apresentar, sempre que solicitado, os documentos relativos a
execucdo contratual.

- Manter absoluto sigilo sobre informacdes as quais tiver acesso em razdo da execucao do contrato.

- Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, de seguranca e salde no trabalho e as normas de protecao
de dados, quando aplicaveis.

- Observar integralmente a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional, promovendo todos os
reajustes salariais, beneficios e demais direitos trabalhistas dela decorrentes.

- Nao transferir ou subcontratar o objeto contratual, total ou parcialmente, sem prévia autorizacdo da Administracdo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal requerente, por meio de fiscal designado
por Portaria, cuja responsabilidade sera de:

a) Monitorar a execucao contratual;

b) Avaliar a qualidade da execugao dos servicos, verificando a adequacdo do servico prestado com as necessidades do
municipio;

) Atestar a execucao dos servicos para fins de pagamento.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Critérios de medicao

A medicao dos servigos sera realizada mensalmente, considerando a efetiva disponibilizacao dos postos de trabalho
contratados e a regular execucao dos servi¢os nas unidades atendidas.

A afericdo ocorrerd mediante verificacdo da frequéncia dos profissionais, da execucao das atividades previstas no contrato e
do cumprimento das obrigag0es contratuais, por meio dos registros de ponto e demais documentos apresentados pela
contratada, validados pelo fiscal do contrato.

Serdo considerados para fins de medicdo apenas os postos de trabalho efetivamente prestados durante o periodo de
referéncia. Eventuais faltas ndo substituidas, interrupcdes na prestacdo dos servicos ou outras ocorréncias que
comprometam a execucao contratual poderdo ensejar glosas proporcionais, sem prejuizo da aplicacao das demais sancdes
previstas no contrato.

A medicdo sera formalizada pelo fiscal do contrato mediante ateste da regular execucao dos servicos, constituindo condicao
para o processamento do pagamento da Nota Fiscal correspondente ao periodo.

Critérios de pagamento

0 pagamento sera efetuado mensalmente, apds a efetiva prestacdo dos servicos, mediante apresentacao da Nota Fiscal,
devidamente atestada pelo fiscal do contrato, acompanhada da documentacdo comprobatdria da regular execucado dos
Servigos.

Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar, além da Nota Fiscal:
- Folha de ponto ou registro eletrénico de ponto dos empregados vinculados a execucao do contrato, devidamente assinada
pelos empregados e validada pelo fiscal do contrato;
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- Relagao nominal dos empregados efetivamente alocados, indicando a unidade de lotacao, local de trabalho e turno de
atuacao;

- A partir do segundo més de execucdao contratual, comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
vinculados ao contrato, mediante apresentacdo de contracheques e comprovantes de depdsito em conta bancaria de
titularidade do empregado;

- Comprovantes de recolhimento do FGTS e das contribuicdes previdencidrias (INSS) referentes aos empregados vinculados
a execucao contratual;

- Comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos em lei, em convencao coletiva ou no contrato de trabalho, tais
como vale-transporte e vale-alimentacao/refeicdo, quando aplicaveis;

- Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

- Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

- Certiddo Negativa de Débitos perante a Fazenda Estadual;

- Certidao Negativa de Débitos perante a Fazenda Municipal.

O pagamento ficard condicionado ao ateste da execucao dos servicos pelo fiscal do contrato e a comprovacdo da
regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da contratada, bem como do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
relativas aos empregados vinculados a execuc¢do contratual.

Constatadas irregularidades na documentacdo apresentada ou na execucao dos servicos, 0 pagamento podera ser suspenso
até a regularizacdo das pendéncias, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no contrato e na legislacao vigente.

O pagamento serd realizado no prazo estabelecido pela Administracdo, contado da apresentacao da documentacao
completa e do ateste da Nota Fiscal pelo fiscal do contrato, mediante depdsito em conta bancéria indicada pela contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
A forma de selecao do fornecedor serd por meio de Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrénico.

O critério de selecao serd o de Menor preco por item.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacdo é de R$ 3.273.251,40.

A pesquisa de precos foi feita com base em contratagdes similares feitas pela Administracao Publica.
A pesquisa de precos foi feita com base em pesquisa direta com fornecedores.

METODO DE CALCULO DE PRECOS: Média aritmética dos precos obtidos

Boa
Vista Planilh 2
Ite Descricdo Qtd Un B. do M_at_o ade Fornec Megha Total
m Service Leitao edor 5 Unit. Calculado
Cadead custos
o
1 POSTOS DE MAO DE OBRA DE 612 unidade R$ R$ R$ R$ - R$ R$
COZINHEIRO(A)/ MERENDEIRO(A) 5.500,0 5.715,3 4.700,0 5.478,4 5.348,45 3.273.251,
0 0 0 8 40

Total Geral (Itens): R$ 3.273.251,40

Justificativa para cotacoes fundadas somente no setor privado:

Foi realizado cotacdes em sites de compras publicas e enviado email solicitando cotacdes para empresas prestadoras de
servicos, algumas localizadas via internet, sendo que apenas uma retornou nossa solicitacao de orcamento (B Service
Prestadora de Servicos):

comercial@mercoservicers.com.br

If.servicofacilities@gmail.com, Ifservicos.licita@gmail.com

caroldo_licita@hotmail.com

comercial@trevosul.srv.br, financeiro@trevosul.srv.br

licitacao@limtecseguranca.com.br
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Lideranca <lideranca@lideranca.com.br>
comercial@grupoveper.com.br
brservice@brservice.com.br

9.1. Memodria de calculo

O quantitativo de 51 (cinquenta e um) postos de trabalho foi definido com base no levantamento das necessidades das
Secretarias Municipais de Educacdo, Salde e Assisténcia Social, considerando o nimero de unidades atendidas, a estrutura
fisica destinada ao preparo e distribuicdo de alimentos, o volume de refei¢cdes produzidas, a jornada de funcionamento e a
necessidade de garantir a continuidade dos servigos.

Secretaria Municipal de Educacdo: 47 postos destinados ao atendimento de 17 unidades escolares (9 EMEIs e 8 EMEFs),
abrangendo aproximadamente 1.655,56 m? de areas de cozinhas, despensas e refeitdrios.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social: 3 postos para atendimento da Casa de Acolhimento Estrela Guia (2 postos) e do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV (1 posto), totalizando 97,38 m? de &reas de cozinha, depdsito e
refeitdrio.

Secretaria Municipal de Salde: 1 posto destinado ao CAPS, responsavel pelo preparo e organizacdo das refeicdes em area
de alimentacao de aproximadamente 55,00 m2.

Dessa forma, a contratacao contempla 51 postos de merendeiro(a)/cozinheiro(a) para atendimento de 20 unidades,
abrangendo aproximadamente 1.807,94 m? de areas destinadas ao preparo, armazenamento, distribuicao de refeicdes e
higienizacao dos ambientes, garantindo a continuidade e a adequada execucdo dos servicos de alimentacao nas Secretarias
Municipais de Educacao, Salde e Assisténcia Social.

Item Descricao do Servico Quantidade

B Service - R$ 5.500,00

Boa Vista do Cadeado - R$ 5.715,30

Mato Leitdo - R$ 4.700,00

Planilha de Custos - R$ 5.5.478,48

Média Unitéaria - R$ 5.348,45

Média Total mensal para 51 postos- R$ 272.770,95

Média Total anual para 51 postos - R$ 3.273.251,40

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada a partir da andlise dos precos coletados junto as referéncias consultadas,
incluindo propostas comerciais e planilha de custos utilizada como parametro de composicao do servico.

Foram considerados os valores apresentados para o posto de trabalho de Cozinheiro(a)/Merendeiro(a), obtendo-se a média
unitaria estimada de R$ 5.348,45, aplicada a quantidade prevista de 51 postos de trabalho.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orcamentdria a ser usada é a MDE ou Saldrio Educacdo e recursos vinculados as Secretarias Municipais de Saude
e Assisténcia Social

CONCLUSAO

Declaro que existe viabilidade técnica e operacional para a contratacdo da solucdo pretendida, assim como o objeto do
presente Termo de Referéncia é o mais adequado a necessidade identificada para essa demanda.

Rosa Maria Lummertz Adriani de Oliveira Mesquita
Gestor Responsavel Servidor Responsavel
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — COZINHEIRA/MERENDEIRA

CBO 5132
CCT RS000041/2026
Jornada 40 horas semanais

PARAMETROS DA CONTRATAGAO E DA CCT

Salario normativo
Insalubridade
Auxilio-alimentagdo por dia
Dias de auxilio-alimentagdo
Desconto empregado — alimentagdo
Vale-transporte por passagem
Passagens por dia

Dias de vale-transporte
Desconto empregado — VT
Plano de Beneficio Social Familiar
Prémio assiduidade

Exames / rateio mensal
Uniformes/EPI / rateio mensal
INSS patronal

FGTS

RAT

Terceiros

Administracdo

Lucro

ISS

PIS

COFINS

COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL
Salario base

1.854,05 CCT RS000041/2026
20,00% 20% — cozinheira/merendeira
27,15 CCT — jornada superior a 6h
22,00 Dias estimados de efetivo trabalho
19,00% Até 19% do auxilio-alimentagdo
5,00 Valor editavel conforme tarifa vigente
2,00 Ida e volta
22,00 Dias estimados de efetivo trabalho
6,00% Até 6% do salario normativo
25,52 CCT — custeio mensal por trabalhador
80,00 CCT — jornada didria superior a 6h; provisdo mensal
8,00 Parametro
25,00 Pardmetro
20,00% Regime tributdrio/enquadramento
8,00% 8%
3,00% Enquadramento
5,80% Enquadramento
5,00% Percentual
5,00% Percentual
2,00% Conforme legislagdo municipal/regime
0,65% Aliquota conforme regime tributdrio
3,00% Aliquota conforme regime tributario

1.854,05
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Insalubridade

Remuneragao

132 salario — provisdo

Férias + 1/3 — provisdo

FGTS sobre férias e 132

Encargos sobre remuneragdo
Vale-alimentagdo bruto

Desconto empregado — alimentagdo
Custo liquido do auxilio-alimentagdo
Vale-transporte bruto

Desconto empregado — VT

Custo liquido do vale-transporte
Plano de Beneficio Social Familiar
Prémio assiduidade

Exames / rateio

Uniformes/EPI / rateio

Custo direto antes de administragdo e lucro

Administragdo

Custo antes de lucro e tributos
Lucro

Prego antes dos tributos
Tributos — ISS + PIS + COFINS

CUSTO/PRECO MENSAL FINAL por posto

CUSTO/PRECO ANUAL por posto
CUSTO/PRECO — 51 POSTOS/ANO

370,81
2.224,86
185,41
247,21
12,98
485,02
597,30
113,49
483,81
220,00
111,24
108,76
25,52
80,00
8,00
25,00
4.928,59
246,43
5.175,02
103,50
5.278,52
199,96

5.478,48 Resultado final da estimativa mensal.

65.741,81 51 postos/més
3.352.832,22 51 postos/12 meses
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ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO N© 329/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 16884/2026

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL, DESCRIGAO DOS ITENS, VALOR UNITARIO
MAXIMO ACEITAVEL

De acordo com descricdo abaixo:

Valor
Unitario R$

1 612 | UN |[POSTOS DE MAO DE OBRA DE 5.348,45
COZINHEIRO(A) / MERENDEIRO(A), PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MENSAIS,
COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS.

Item | Qtd | Un Especificagao Total R$

Total R$

1.1.0 prazo de validade da proposta comercial ndo podera ser inferior a 90 (noventa)
dias consecutivos, contados da data marcada para abertura das propostas. Em caso de
omissao do licitante, considerar-se-a o prazo minimo exigido.

1.2.0 envio da PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS adequada ao ultimo lance
ofertado DA EMPRESA POTENCIAL VENCEDORA, devera ser de no maximo 24 (vinte e
quatro) horas apos a negociacéo final, sob pena de desclassificacao.

EMPRESA:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO:

TELEFONE DE CONTATO:
E-MAIL:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

(MUNICIPIO/UF), DE DE 202X

Assinatura e Carimbo do Proponente.
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N© 329/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 16884/2026

CONTRATO N2 XXX/2026
PREGAO ELETRONICO N° 329/2026
PROCESSO N2 XXXX/2026

Contrato de prestacdo de servicos celebrado
entre o MUNICIPIO DE TORRES e a empresa
XAXXKXXXXXXX, nos termos da Lei n2
14.133/2021.

CONTRATANTE

O MUNICIPIO DE TORRES, sediado na rua José Antdnio Picoral, 79, Bairro Centro,
Torres/RS, CEP 95560-000, inscrito no CNPJ sob o n2 87.876.801/0001-01, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal, DELCI BEHENCK DIMER, brasileiro, residente e
domiciliado na cidade de Torres-RS, inscrito no CPF sob n2 XXXXXXXXXXXXX, com
competéncia para assinar Contratos.

CONTRATADA

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, empresa situada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Bairro
XXXXXXXXXXXXX, Municipio de XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n?
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, representada neste ato pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXX,
portador do CPF n2 XXXXXXXXXXXXX com poderes para representar a firma nos termos
instrumento de mandato.

As partes acima identificadas tém entre si, justo e avengado, celebrando por forga deste
instrumento, o presente Contrato, em conformidade com a Lei n2 14.133/2021 e
posteriores alteragdes, mediante as clausulas e condi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objetivo os FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DE
COZINHEIRO(A) / MERENDEIRO(A), nos termos do Pregao Eletronico n® 329/2026,
realizado com base na Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes, em conformidade com o
anexo | constante do edital o qual regulamentou o processo licitatério e de acordo com a
tabela a seguir.
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Item | Qtd. Un. Especificagao Unitario Subtotal
01

VALOR TOTAL

1.2. Aplicam-se ao presente contrato, como se nele estivessem integralmente
transcritos, os documentos a seguir relacionados, cujo inteiro teor e forma as partes
declaram, expressamente, ter pleno conhecimento e vinculagao:

1.2.1. Processo administrativo n2 16884/2026;

1.2.2. Estudo Técnico Preliminar;

1.2.3. Termo de Referéncia;

1.2.4. Edital de Licitagdo de Pregao Eletrénico n 329/2026;
1.2.5. Proposta Comercial, datadade  / /2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

2.1. O valor total do presente contrato é de R$ XxXxXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
pagavel conforme prestacdo do servigo, descontados os valores relativos aos tributos,
conforme Nota de Empenho n® xxx/20xx.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento do valor estipulado na Clausula Segunda sera realizado pela
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Torres, por meio de transferéncia bancaria
eletrbnica, nos termos do Decreto Municipal n° 64/2025.

3.2. O pagamento sera efetuado conforme a execugao dos servigos, observado o prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da Nota Fiscal no Gabinete da Secretaria
Municipal de Fazenda, conforme cronograma de pagamento a fornecedores estabelecido
no decreto municipal 214/2015.

3.3. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar as respectivas Notas
Fiscais e/ou Faturas, contendo obrigatoriamente:

3.3.1. O numero do empenho;
3.3.2. O numero do contrato;
3.3.3. O numero da conta bancaria para recebimento;

3.3.4. Se for o caso, declaracdo de optante pelo Simples Nacional, informando o
respectivo enquadramento, assinada pelo contador e pelo responsavel legal da
empresa.
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3.4. As Notas Fiscais e/ou Faturas deverdo ser entregues junto com 0s servigos,
devidamente atestados pelo responsavel designado pela Administragdo, sendo condi¢cao
indispensavel para o pagamento que a CONTRATADA esteja em dia com todas as
obrigagdes trabalhistas, especialmente quanto ao INSS e FGTS.

3.5. Em caso de atraso no pagamento, incidira correcdo monetaria com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor — IPCA, até a data do efetivo pagamento.

3.6. As Notas Fiscais, faturas, documentos fiscais ou recibos emitidos em favor da
Prefeitura Municipal de Torres deverao observar as regras de retengdo previstas no
Decreto Municipal n°® 152/2022, sob pena de nao aceitacdo e devolugao dos referidos
documentos.

3.7. A medigdo dos servigos sera realizada mensalmente, considerando a efetiva
disponibilizagdo dos postos de trabalho contratados e a regular execugdo dos servigos
nas unidades atendidas;

3.7.1. A afericao ocorrera mediante verificagcao da frequéncia dos profissionais, da
execucao das atividades previstas no contrato e do cumprimento das obrigagbes
contratuais, por meio dos registros de ponto e demais documentos apresentados
pela contratada, validados pelo fiscal do contrato;

3.7.2. Serao considerados para fins de medigcdo apenas os postos de trabalho
efetivamente prestados durante o periodo de referéncia. Eventuais faltas nao
substituidas, interrup¢cdes na prestacdo dos servigcos ou outras ocorréncias que
comprometam a execugao contratual poderdo ensejar glosas proporcionais, sem
prejuizo da aplicagao das demais sangdes previstas no contrato.

3.8. Parafins de pagamento, a contratada devera ainda apresentar:

3.8.1. Folha de ponto ou registro eletrénico de ponto dos empregados vinculados a
execucado do contrato, devidamente assinada pelos empregados e validada pelo
fiscal do contrato;

3.8.2. Relagdo nominal dos empregados efetivamente alocados, indicando a
unidade de lotacao, local de trabalho e turno de atuagao;

3.8.3. A partir do segundo més de execugdo contratual, comprovantes de
pagamento dos salarios e beneficios dos empregados vinculados ao contrato,
mediante apresentacdo de contracheques e comprovantes de depdsito em conta
bancaria de titularidade do empregado;

3.8.4. Comprovantes de recolhimento do FGTS e das contribuicdes previdenciarias
(INSS) referentes aos empregados vinculados a execugao contratual;

3.8.5. Comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos em lei, em
convengao coletiva ou no contrato de trabalho, tais como vale-transporte e vale-
alimentagao/refeicdo, quando aplicaveis;

3.8.6. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

3.8.7. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
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3.8.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

3.8.9. Certiddo Negativa de Débitos perante a Fazenda Estadual;

3.8.10. Certiddo Negativa de Débitos perante a Fazenda Municipal.

CLAUSULA QUARTA: DAS GARANTIAS CONTRATUAIS

4.1. Para garantir a fiel execucao contratual, de acordo com o art. 98 da NLLC, a
contratada devera prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, mediante a apresentagao de uma das modalidades de garantia abaixo:

4.1.1. Caucado em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

4.1.2. Seguro-garantia;

4.1.3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

4.1.4. Titulo de capitalizagcdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo
valor total.

4.2. Para garantir cumprimento de obrigacdes trabalhistas, de acordo com o art.
121, § 3%, inc. |, da NLLC e no art. 2°, § 1°, da Lei Municipal n. 5.583/2025, a contratada
devera prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, mediante a apresentagdo de uma das modalidades de garantia abaixo:

4.2.1. Caucao;

4.2.2. Fianga bancaria;
4.2.3. Seguro-garantia com cobertura para verbas rescisorias inadimplidas.
4.3. As garantias previstas no 4.1. e 4.2. devem ser apresentadas cumulativamente.

4.4. Sera concedido o prazo de 1 (um) més, contado da homologagédo e anterior a
assinatura do contrato, para apresentagcdo do seguro-garantia.

4.5. A vigéncia da apolice devera ser igual ou superior a do contrato, acompanhando
suas alteragcbes mediante endosso da seguradora, com manutengao da cobertura mesmo
sem pagamento do prémio.

4.6. Para a garantia trabalhista, vigéncia estendida por 90 dias apds o término do
contrato, com liberagdo condicionada a comprovagdo do pagamento das verbas
rescisorias ou da realocagao dos empregados.

4.7. Havera complementagao/renovacao das garantias em caso de prorrogacao,
repactuagao ou acréscimo contratual, bem como sua reposi¢cao em até 10 (dez) dias uteis
sempre que utilizada.
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5.1.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para a execugao do servigo objeto deste contrato, a Contratada se obriga a:

5.1.1. Executar fielmente o objeto contratado conforme as especificacdes e
prazos estipulados, seguindo as especificagdes do Termo de Referéncia;

5.1.2. Reparar, as suas expensas, no total ou em parte, a execugdo em que se
verificar vicios, defeitos ou incorrecoes;

5.1.3. Atender as determinagdes regulares do representante designado pelo
CONTRATANTE;

5.1.4. Ampliar ou reduzir o objeto contratado, nos limites estabelecidos no art.
125 da Lei n® 14.133/2021;

5.1.5. Responsabilizar-se integralmente pela disponibilizagdo dos equipamentos e
do pessoal capacitado para a execugao dos servigos, bem como pelo cumprimento
de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e sociais
decorrentes do vinculo empregaticio, inclusive aqueles oriundos de acidentes de
trabalho, ndo podendo, em nenhuma hipétese, transferir tais 6nus ou obriga¢des ao
Municipio de Torres/RS;

5.1.6. Responder financeiramente, sem prejuizo de quaisquer medidas que
possam ser adotadas, por danos causados a Unido, Estado, Municipio ou a
terceiros, em razao de execugédo dos servigos;

5.1.7. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao
municipio de Torres ou a terceiros em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa,
sua ou de seus prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita;

5.1.8. Cumprir com a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia,
reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes (art. 92, inc. XVII)

5.1.9. Obrigagdes especificas referentes aos servigos:

5.1.9.1. Disponibilizar profissionais para atendimento das unidades da
Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, promovendo a substituicdo imediata em casos
de faltas, férias, licencas ou afastamentos;

5.1.9.2. A contratada sera integralmente responsavel pela realizacao, custeio
e controle dos exames médicos ocupacionais de todos os empregados
vinculados a execucdo do contrato, compreendendo, quando aplicaveis, os
exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo e demissionais, em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 7
(NR-7) — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
demais normas vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.1.9.2.1. Sempre que solicitado pela fiscalizagdo contratual, a contratada
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devera comprovar a regularidade do cumprimento dessas obrigacoes,
mediante apresentacdo da documentacdo pertinente, observada a
legislacdo relativa a protecdo de dados pessoais e ao sigilo das
informacdes médicas;

5.1.9.3. Manter durante toda a execugao do contrato as condicbes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

5.1.9.4. Efetuar o pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
dentro dos prazos legais;

5.1.9.5. A contratada devera fornecer, sem qualquer énus aos empregados,
uniformes completos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
compativeis com as atividades desenvolvidas, em conformidade com a RDC
ANVISA n® 216/2004, a NR-6 e demais normas aplicaveis;

5.1.9.5.1. Cada profissional devera receber, no minimo:
* 03 (trés) jalecos ou d6lmas de cor clara;
* 03 (trés) calcas apropriadas;

* 03 (trés) toucas que contenham totalmente os cabelos (ou
quantida-de suficiente para troca diaria);

*

calcado fechado, antiderrapante, impermeavel e de uso
exclusivo durante o trabalho;

* demais EPIls necessarios a execugao das atividades;

5.1.9.6. Os uniformes deverdao permanecer em perfeito estado de
conservacao, higiene e apresentacédo, devendo ser substituidos imediatamente
quando apresentarem desgaste, rasgos, manchas permanentes ou qualquer
condicdo que comprometa a seguranca alimentar, a higiene ou a identificacdo
do empregado;

5.1.9.7. Promover treinamento inicial e continuo dos profissionais quanto as
boas praticas de manipulagédo de alimentos, higiene, seguranga do trabalho e
demais procedimentos inerentes as atividades;

5.1.9.8. Cumprir rigorosamente as normas sanitarias  vigentes,
especialmente as relativas a manipulacao de alimentos;

5.1.9.9. Disponibilizar preposto com poderes para representar a contratada
durante toda a execugao contratual, realizando visitas periddicas as unidades
atendidas e comparecendo presencialmente no Municipio de Torres/RS sempre
que convocado pela Administracao;

5.1.9.10. Fiscalizar continuamente a atuacdo dos profissionais, adotando
imediatamente as providéncias necessarias para correcdao de falhas ou
irregularidades;

5.1.9.11. Manter conduta compativel com o ambiente escolar e institucional,
zelando pelo respeito aos usuarios, servidores e patrimdnio publico;
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6.1.

5.1.9.12. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Administragéo
ou a terceiros por agdo ou omissao de seus empregados;

5.1.9.13. Atender prontamente as determinagdes da fiscalizac&o e apresentar,
sempre que solicitado, os documentos relativos a execugao contratual;

5.1.9.14. Manter absoluto sigilo sobre informacbes as quais tiver acesso em
razao da execuc¢ao do contrato;

5.1.9.15. Cumprir integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria, de
seguranga e saude no trabalho e as normas de protecdo de dados, quando
aplicaveis;

5.1.9.16. Observar integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho vigente

da categoria profissional, promovendo todos os reajustes salariais, beneficios e
demais direitos trabalhistas dela decorrentes;

5.1.9.17. Nao transferir ou subcontratar o objeto contratual, total ou
parcialmente, sem prévia autorizagdo da Administracao.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Para garantir o cumprimento do objeto, a Administragao Publica se obriga a:

6.1.1. Efetuar o pagamento dos valores a CONTRATADA apds a realizagado da
medicao referente a prestacao do servigo e mediante a apresentagao da nota fiscal,
observando-se a forma e o prazo convencionados na Clausula Segunda do presente
instrumento e demais formalidades previstas neste contrato;

6.1.2. Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do
presente Contrato, que deverda anotar em registro préprio, todas as ocorréncias
verificadas;

6.1.3. Notificar, imediatamente, a Contratada sobre as faltas e defeitos observados
na execucao do Contrato;

6.1.4. Disponibilizar todos os meios necessarios para o recebimento dos servigos,
objeto da contratacéao;

6.1.5. Comunicar imediatamente a CONTRATADA quaisquer irregularidades no
fornecimento do objeto e/ou vicio na prestagdo do servico para que seja
providenciada a regularizagao;

6.1.6. Comunicar a CONTRATADA acerca dos volumes dos servigcos, sua
periodicidade e locais de execugéo;

6.1.7. Pagar a CONTRATADA, pontualmente e com exatiddo, 0s precos
contratados;

6.1.8. Acompanhar e fiscalizar as condicoes de habilitacdo e qualificacdo da
Contratada;

6.1.9. Designar um servidor para realizar a fiscalizacao inerente a prestacao dos
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Servicos;

6.1.10. Prestar informagdes quando solicitada pela CONTRATADA;

6.1.11. Verificar as respectivas notas fiscais para que estejam com a indicagao dos
servigos efetuados, de conformidade com o Contrato, devidamente atestadas e
certificadas pelo responsavel legal;

6.1.12. Exigir da Contratada o cumprimento integral das clausulas pactuadas,
devendo notificar por escrito quanto a irregularidades constatadas na execucao do
Contrato, solicitando providéncias cabiveis e aplicando as penalidades previstas no
Edital e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA: DO PRAZO DE VIGENCIA E ALTERAGOES

7.1. O presente contrato tera vigéncia a partir da data de xx/xx/2027 e findara em
xx/xx/xxxx (12 meses), podendo ser prorrogado na forma do art. 107 e podera ser
alterado nos casos previstos nos artigos 124 a 136 da Lei n° 14.133/21, podendo
extinguir-se antes, caso ocorra a execuc¢ao total do objeto, sem prejuizo, desde que haja
interesse da Administracdao, com a apresentacao das devidas justificativas.

7.2. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme o disposto nos
artigos 137 e 138, da Lei n° 14.133/21, sendo que a rescisdo também podera ocorrer de
acordo com o exposto no artigo 139, da Lei n° 14.133/21, cujo direito do CONTRATANTE
a CONTRATADA declara reconhecer, conforme dispde o art. 92 desta mesma lei.

7.3. A contratacdo podera ser extinta antes do prazo fixado, sem 6nus para a
Contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade
ou quando entender que a contratagdo ndo mais lhe oferece vantagem.

7.3.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario da
contratacdo, desde que haja a notificagdo do Contratado pelo Contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

7.3.2. Caso a notificagédo da nao continuidade da contratacdo de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagéao.

7.4. A contratagdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagdes nela
estipuladas, ou antes do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

7.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

7.5. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

7.6. Se a operagao implicar mudangca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
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7.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

7.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
7.7.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
7.7.3. Indenizagdes e multas.

7.8. A extingdo contratual ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

7.9. A contratagdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do o6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fung¢ao na licitagdo, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao contratuais, ou
que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

7.10. Fica conferida a Administragdo, em relagéo a este contrato, as prerrogativas de:

7.10.1. Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacédo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

7.10.2. Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei;
7.10.3. Fiscalizar sua execugao;
7.10.4. Aplicar sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste;

7.10.5. Ocupar provisoriamente bens méveis e imoveis e utilizar pessoal e servigos
vinculados ao objeto do contrato nas hipéteses de:

7.10.5.1. Risco a prestacio de servicos essenciais;

7.10.5.2. Necessidade de acautelar apuragcdo administrativa de faltas
contratuais pelo contratado, inclusive apds extingao do contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA FORMA DE EXECUGCAO

8.1. A execucgao dos servicos sera feita sob responsabilidade da contratada, de acordo
com as especificagdes do Termo de Referéncia e solicitagdo expressa da(s) Secretaria(s)
requisitante(s).

8.2. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de
mora, conforme art.162 da Lei n°® 14.133/2021.

8.3. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoéria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sancodes previstas na Lei n® 14.133/2021.

8.4. O servico sera recebido:

8.4.1. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, com verificagdo posterior da conformidade do
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servico com as exigéncias contratuais;

8.4.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

8.5. O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo
com o contrato.

8.6. A execucdo do objeto compreendera a prestacdo de servigos continuados de
merendeiro(a)/cozinheiro(a) com carga horaria de 40 horas semanais, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento das unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

8.7. A contratada devera disponibilizar 51 (cinquenta e um) profissionais, distribuidos
conforme necessidade da Administracdo, sendo 47 (quarenta e sete) postos para a
Secretaria Municipal de Educacdo, 03 (trés) postos para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e 01 (um) posto para a Secretaria Municipal de Saude.

8.8. Os servicos serao executados nas unidades indicadas pela Administracdo, durante
os dias e horarios de funcionamento de cada unidade, observando a jornada de trabalho
estabelecida no contrato e na legislagao trabalhista.

8.9. Compete aos profissionais executar, entre outras, as seguintes atividades:
8.9.1. receber, conferir, armazenar e organizar os géneros alimenticios;
8.9.2. realizar o pré-preparo, preparo, cocg¢ao e porcionamento dos alimentos;

8.9.3. preparar cafés, lanches, refeicbes e demais alimentos previstos nos
cardapios;

8.9.4. distribuir as refeigcdes aos usuarios das unidades;

8.9.5. higienizar utensilios, equipamentos, cozinhas, despensas, refeitérios e
demais ambientes utilizados na preparacgao e distribuicdo dos alimentos;

8.9.6. manter organizados os estoques e ambientes de trabalho;

8.9.7. observar as normas de higiene, seguranga alimentar e boas praticas de
manipulagao de alimentos;

8.9.8. cumprir as orientagbes dos nutricionistas responsaveis, gestores das
unidades e fiscais do contrato.

8.10. Compete aos profissionais disponibilizados pela contratada executar, além do
preparo e da distribuicdo das refeigbes, a limpeza e higienizagdo das cozinhas, copas,
despensas, depositos de alimentos, refeitérios, mesas, cadeiras, balcées de distribuigcao,
utensilios, equipamentos e demais superficies diretamente relacionadas ao servigo de
alimentacao, observando a RDC ANVISA n° 216/2004, a Portaria SES/RS n°® 78/2009 e os
protocolos estabelecidos pelas Secretarias Municipais contratantes.
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CLAUSULA NONA: DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Do reajuste

9.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, considerando as planilhas referenciais.

9.2. Apo6s o interregno de um ano, conforme solicitagdo do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

9.2.1. De acordo com a natureza do objeto, o reajuste por indice (IPCA) incidira
apenas sobre o valor dos insumos, se houver (art. 25, § 8°, da NLLC).

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

9.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

9.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

9.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Da repactuacgao

9.9. Sera admitida a repactuagéo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

9.9.1. A repactuacgao se aplica aos custos de mao de obra vinculados a CCT (art.
25, § 8°,da NLLC).

9.10. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orgcamento aquela do acordo, convencéao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagao da proposta.

9.11. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciada, a repactuacado devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio.

9.12. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
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data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

9.13. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a
repactuacgao, da data do registro da convengao ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente,
sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o
Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao de seu direito de
repactuar.

9.14. As repactuagbes a que a CONTRATADA fazer jus e que néo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento
do Contrato.

9.15. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragao analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formacéo de pregcos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.

9.16. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

9.17. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

Da revisao

9.18. A revisdo contratual podera ocorrer quando, apds a celebragdo do contrato,
sobrevierem fatos que alterem as condi¢gbes originalmente pactuadas, observadas as
hipbteses previstas na legislagdo aplicavel, especialmente:

9.18.1. Fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis;

9.18.2. Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados;

9.18.3. Situagdes decorrentes de atos legitimos da Administracdo Publica que,
embora alheios a vontade das partes, impactem na execugao do contrato.

9.19. Arevisao sera realizada por apostilamento.

Do prazo de resposta

9.20. Os requerimentos de reajuste, repactuagcdo ou revisdo deverao ser devidamente
instruidos pelo interessado com documentos comprobatérios das alegagdes formuladas,
0s quais serao analisados pela Administracdo no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo mediante justificativa formal do servidor responsavel pela analise do
processo.
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10. CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO

10.1. O Municipio de Torres, por intermédio das Secretarias de Educacao, Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e Secretaria de Saude, as quais gerenciarao esta
contratagdo, designam, na mesma ordem, os servidores XXXXXXXX, XXXXXXXXX e
XXXXXXXXX como Fiscais de Contrato. Cada servidor fiscalizara os servicos em sua
respectiva secretaria, acompanhando a execucao do presente Contrato, que devera
anotar em registro préprio todas as ocorréncias verificadas e notificar a Contratada,
imediatamente sobre as faltas e defeitos observados na execucao do Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pelo cometimento das infragdes administrativas prevista no art. 155, a
Administracdo Publica aplicara as sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021,
garantida o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

11.2. Nos termos do § 9° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, a aplicagdo das san¢des
previstas nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagcdo de reparagéo integral do dano
causado a Administracdo Publica, sendo as penas de natureza civil (Clausula Penal),
compensatoérios das perdas e danos sofridos pela Administragao, conforme art. 917, do
Cadigo Civil.

11.3. As penas pecuniarias e demais sangdes contratuais serdo atualizadas
monetariamente pelo IPCA vigente, ou outro indice que venha o substituir, bem como a
incidéncia de juros de mora de 0,5% sobre o montante total devido.

Adverténcia

11.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente nos casos em que a CONTRATADA
der causa a inexecucgao parcial do contrato, quando, considerando as circunstancias do
art. 156, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave, a teor do art. 156, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

Multa

11.5. As multas aplicadas a CONTRATADA néo serao inferiores a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, aplicaveis a todas
as hipoteses do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, conforme previsdo do art. 156, §3° da
mesma lei, tendo como parametro as seguintes diretrizes:

11.5.1. Multa moratéria de 0.5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre
o valor da parcela contratual descumprida (posto de trabalho n&o coberto), até o
limite de 05 (cinco) dias, apés o qual sera considerado inexecugado parcial do
contrato;

11.5.2. Multa moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso, incidente sobre o
valor da parcela contratual descumprida (posto de trabalho n&o coberto), até o
maximo de 20% (vinte por cento), no caso de inexecugado parcial do contrato,
cumulada com a pena de adverténcia por escrito, apds sera considerada inexecucao
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total do contrato;

11.5.3. Multa compensatéria de 7% (sete por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugao total do objeto.

11.6. O atraso superior a 30 dias, injustificado, autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/21.

11.7. A aplicacdo da multa ndo impede que a Administracdo Publica aplique outras
sangoes, nos termos do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

11.8. No processo de aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, como previsto no art.
157 da Lei n° 14.133/2021.

11.9. Aplicada a sangao pecuniaria, apds regular processo administrativo, sera o valor
deduzido de eventuais pagamentos devido pela Administracdo a contratada penalizada,
bem como descontada das garantias oferecidas para assegurar sua plena execugéo ou
cobrada judicialmente.

Impedimento de licitar e contratar

11.10. Na ocorréncia das infragcbes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e
VII, do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, aplicar-se-a a sancdo de impedimento de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo aplicador da sancéo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, conforme disciplina do art. 156, inc. Ill e § 4°, da Lei n°
14.133/2021.

11.11. A aplicagédo da sangédo de impedimento de licitar e de contratar dar-se-a mediante
instauracao de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao composta
de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, e respeitara as diretrizes procedimentais
existentes no art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar

11.12. Na ocorréncia das infragcdbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e
XIl, do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como nas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI
e VIl do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, aplicar-se-a a pena de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, previsto no art. 156, inc. IV, da Lei n°® 14.133/2021,
que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, conforme disciplina do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

11.13. A aplicacédo da sancao de declaracado de inidoneidade para licitar e contratar dar-
se-a mediante instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissao composta de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, e respeitara as diretrizes
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procedimentais existentes no art. 158, da Lei n°® 14.133/2021, bem como do art. 156, § 6°,
da Lei n® 14.133/2021.

11.14. Além das infragdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, constituem-se
em atos lesivos a Administracdo Publica, no tocante as licitagdes, conforme art. 5°, inc. IV,
da Lei n°® 12.846/2013:

11.14.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

11.14.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;
11.14.3. Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

11.14.4. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

11.14.5. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragao publica,
sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

11.14.6. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragéo publica.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS RECURSOS

12.1. Os recursos e os pedidos de reconsideragcao produzirdo efeito suspensivo ao ato
ou decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente, a teor
do art. 168, da Lei n® 14.133/2021.

12.2. Da aplicacdo das sangbes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da
intimacao, conforme previsao do art. 166, da Lei n° 14.133/2021.

12.3. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.4. Da aplicacdo da sang¢ao de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar
cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contados do recebimento, conforme art. 167, da Lei n® 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA REABILITAGAO DOS LICITANTES

13.1. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a autoridade que
aplicou a penalidade, desde que atendido, cumulativamente, os requisitos disciplinados
no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS CRIMES LICITATORIOS

14.1. De acordo com o Cdédigo Penal Brasileiro, o licitante esta sujeito aos seguintes
crimes:

14.1.1. Art. 337-F. Frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para si ou para outrem
vantagem decorrente da adjudicagao do objeto da licitagéo, o carater competitivo do
processo licitatorio:

Pena - recluséo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

14.1.2. Art. 337-L. Fraudar, em prejuizo da Administragdo Publica, licitagcdo ou
contrato dela decorrente, mediante:

| - entrega de mercadoria ou prestagéo de servigcos com qualidade ou em quantidade
diversas das previstas no edital ou nos instrumentos contratuais;

I - fornecimento, como verdadeira ou perfeita, de mercadoria falsificada,
deteriorada, inservivel para consumo ou com prazo de validade vencido;

lIl - entrega de uma mercadoria por outra;

IV - alteragcdo da substéancia, qualidade ou quantidade da mercadoria ou do servigo
fornecido;

V - qualquer meio fraudulento que torne injustamente mais onerosa para a
Administracdo Publica a proposta ou a execugao do contrato:

Pena - recluséo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

14.1.3. Art. 337-l. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagcdao de qualquer ato de
processo licitatorio:

Pena - detencgao, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

14.1.4. Art. 337-J. Devassar o sigilo de proposta apresentada em processo licitatorio
ou proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-lo:

Pena - detengéo, de 2 (dois) anos a 3 (trés) anos, e multa.

14.1.5. Art. 337-K. Afastar ou tentar afastar licitante por meio de violéncia, grave
ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena quem se abstém ou desiste de licitar em
razao de vantagem oferecida.

14.2. Conforme art. 337-P do Cdédigo Penal Brasileiro, a pena de multa cominada aos
crimes licitatorios seguira a metodologia de calculo prevista no Codigo e ndo podera ser
inferior a 2% (dois por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo
direta.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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15.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria registrada sob o n2 xxxxx, recurso consignado na Lei Orgamentaria Anual
especifica do presente exercicio.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

16.1. As partes comprometem-se a tratar dados pessoais conforme a Lei Federal n.
13.709/2018, garantindo finalidades legitimas, seguranca, sigilo e rastreabilidade.

16.2. Cabe a Contratada utilizar os dados exclusivamente para a execug¢ao do contrato,
obter consentimento quando necessario, vedar seu compartilhamento indevido, eliminar
os dados ao término da vigéncia, salvo obrigacao legal em contrario, comunicar incidentes
a contratante em até 24 horas, cooperar no atendimento a titulares e autoridades, bem
como na elaboracdo de relatério de impacto quando solicitado, sendo eventuais
responsabilidades apuradas nos termos contratuais e legais.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor, e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA MATRIZ DE RISCO

18.1. Serao considerados riscos previstos e presumiveis execugao deste Contrato,
conforme apresentado na tabela constante ao ANEXO | deste Contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A Administragdo Publica ndo se responsabilizara, em hipétese alguma, por
quaisquer penalidades ou gravames futuros decorrentes de tributos indevidamente
recolhidos ou erroneamente calculados por parte da contratada.

19.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, apdés a data
de entrega dos documentos de habilitagdo e das propostas, cuja base de célculo seja o
prego proposto, implicarao na revisdo dos pregos, em igual medida, para maior ou para
menor, conforme o caso.

19.3. Durante a vigéncia do contrato, caso o Municipio de Torres venha a se beneficiar
da isencao de impostos, devera informar a contratada, para que esta possa cumprir todas
as obrigacdes acessorias atinentes a isencgao.

19.4. Ficara a Contratada com a responsabilidade de comunicar, imediatamente e por
escrito, ao Municipio de Torres, tdo logo sejam do seu conhecimento, os procedimentos
fiscais, ainda que de carater interpretativo, os quais possam ter reflexos financeiros sobre
0 contrato.
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19.5. A contratada é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. Na hipotese de se constatar a
imprecisdo ou falsidade das informagdes e/ou dos documentos apresentados pela
licitante, podera o Municipio de Torres a qualquer tempo, desclassifica-la ou rescindir o
contrato subscrito.

19.6. O edital que norteou o presente contrato e seus anexos, bem como a proposta da
lictante  vencedora, fardo parte integrante deste instrumento contratual,
independentemente de sua transcrigao.

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na
Prefeitura Municipal de Torres.

19.8. E vedada a subcontratacéo total ou parcial ou terceirizacdo do objeto do presente
contrato, ndo sendo permitida, outrossim, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a sua fusdo, cisdo ou incorporacgao.

19.9. Fazem parte integrante deste contrato, naquilo em que n&o l|he contrariar
expressamente, aos quais a Contratada esta plenamente vinculada:

19.9.1. O Processo Licitatorio n°® 329/2026;
19.9.2. A proposta de prego da Contratada.

20. CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Torres para dirimir eventuais duvidas que possam
surgir na execucao deste contrato.

Torres, xx de xxxxxxxxx de 202x.

DELCI BEHENCK DIMER
Prefeito municipal

NOME DA EMPRESA
Contratada
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MATRIZ DE RISCOS N¢ 288/2026

1. INFORMACf)ES GERAIS DO DOCUMENTO
Orgao Requerente: Secretaria Municipal de Educacdo

Diretoria: Diretoria Administrativa

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DE COZINHEIRO(A)/

MERENDEIRO(A)

ETP Vinculado ao Documento: ETP 398/2026

2. ITENS DE RISCO (18)
Risco Item #1
Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acdo

Risco Item #2

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade

Dimensionamento inadequado do quantitativo de postos

Levantamento insuficiente das demandas das unidades, alteracbes na rede
municipal ou aumento do nimero de refeicdes

Sobrecarga dos profissionais, queda na qualidade dos servigos, necessidade de
aditivos ou novas contratacdes

Pouco provavel
Moderado
Moderada
Mitigar

Quantitativo definido com base no ETP, nimero de unidades atendidas, areas
fisicas (1.807,94 m?), volume de refeicdes e histérico contratual. Monitoramento
continuo das demandas durante a execucao.

Contratante

Auséncia ou atraso na substituicao de profissionais

Faltas, férias, licencas médicas, desligamentos ou dificuldade da empresa em
manter banco de reservas

Paralisacao parcial do preparo das refeicdes, atrasos na alimentagao escolar e
institucional

Pouco provavel

Impacto Alto
Prioridade Moderada
Acdao Proposta Mitigar
Prefeitura de Torres - RS CAMNLOS DOS
; . i CANIONS DO SUL Hﬂf_sco
Rua José Anténio Picoral, 79 - Centro 513626-9150 | ramal 601 | torres.rs.gov.br
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Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acdo
Risco Item #3

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acdo
Risco Item #4

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acdao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acao
Risco Item #5

Risco

Exigir substituicao imediata em contrato, manutencao de cadastro reserva,
aplicacao de glosas e penalidades quando houver descumprimento.

Contratado

Descumprimento das obrigagdes trabalhistas

Inadimplemento de salarios, FGTS, INSS, vale-alimentacao, vale-transporte ou
demais encargos

Responsabilidade subsididria da Administracdo, acdes trabalhistas, retencdo de
pagamentos

Pouco provavel
Muito Alto

Alta

Mitigar

Exigir mensalmente comprovantes de salarios, FGTS, INSS, beneficios, CNDs e
realizar fiscalizacao administrativa permanente antes dos pagamentos.

Contratante e Contratado

Descumprimento das normas sanitarias

Falta de treinamento, negligéncia na manipulacdao dos alimentos ou auséncia de
fiscalizagao interna da empresa
Contaminacdo alimentar, surtos, autuacdes sanitarias e risco a salde dos usuarios

Provavel
Alto

Alta
Mitigar

Capacitacdo periddica, observancia da RDC ANVISA n? 216/2004, supervisao dos
nutricionistas e fiscalizacao contratual permanente.

Contratado

Fornecimento inadequado de uniformes e EPIs

Prefeitura de Torres - RS
Rua José Antdnio Picoral, 79 - Centro
Centro Administrativo - 7° andar
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Causas e Consequéncias Economia indevida pela contratada ou falhas na reposicao dos materiais
Risco ocupacional, contaminacao dos alimentos, descumprimento das normas de
seguranga

Probabilidade Pouco provavel

Impacto Moderado

Prioridade Moderada

Acdao Proposta Mitigar

Acoes de Exigir quantitativo minimo de uniformes, EPIs adequados, substituicao imediata

Mitigacdao/Contingéncia quando danificados e comprovacao do fornecimento.

Responsavel pela Acdo Contratado

Risco Item #6

Risco Auséncia de exames ocupacionais obrigatérios

Causas e Consequéncias Descumprimento do PCMSO pela empresa
Riscos a salde dos trabalhadores, responsabilizacdo da contratada e possivel
interrupcao das atividades

Probabilidade Pouco provavel

Impacto Moderado

Prioridade Moderada

Acao Proposta Mitigar

Acoes de Exigir exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e
Mitigacdo/Contingéncia demissionais, mantendo documentacdo disponivel a fiscalizacao.

Responsavel pela Acao Contratado

Risco Iltem #7
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Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acdo
Risco Item #8

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acdo
Risco Item #9

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acdao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acao
Risco Item #10

Risco

Causas e Consequéncias

Exigir treinamento inicial e continuo, supervisdo efetiva e substituicdes sem
prejuizo a continuidade dos servicos.

Contratado

Falhas na fiscalizacao contratual

Insuficiéncia de registros, auséncia de acompanhamento ou deficiéncia na
comunicagcao entre fiscais e unidades

Pagamentos indevidos, baixa qualidade dos servicos e dificuldades na aplicagao de
penalidades

Pouco provavel
Alto

Moderada
Mitigar

Designacao formal de fiscais, utilizacdo de checklists, relatérios mensais, registros
fotograficos e controle da frequéncia dos profissionais.

Contratante

Insuficiéncia orcamentaria durante a execugao

Alteracdes orcamentarias ou ampliacdo da demanda
Atraso nos pagamentos ou necessidade de suplementacao orcamentaria

Pouco provavel
Moderado
Moderada
Mitigar

Planejamento orcamentario prévio, reserva de recursos, acompanhamento da
execucao financeira e suplementacdes quando necessarias.

Contratante

Alteracao da Convencao Coletiva de Trabalho

Dissidio coletivo durante a vigéncia contratual
Reequilibrio econémico-financeiro do contrato e aumento dos custos

Prefeitura de Torres - RS

Rua José Antdnio Picoral, 79 - Centro
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Probabilidade Muito provavel

Impacto Moderado

Prioridade Alta

Acdao Proposta Mitigar

Acoes de Previsdo contratual de repactuacao, apresentacao da documentacdo comprobatdria
Mitigacdo/Contingéncia e andlise técnica do pedido.

Responsavel pela Acao Contratante e Contratado

Risco Item #11

Risco Acidentes de trabalho

Causas e Consequéncias Cortes, queimaduras, quedas, esforco repetitivo e manuseio inadequado de
equipamentos
Afastamentos, substituicdes emergenciais, custos trabalhistas e reducao da forca

de trabalho

Probabilidade Pouco provavel

Impacto Alto

Prioridade Moderada

Acao Proposta Mitigar

Acoes de Treinamentos periddicos, fornecimento de EPIs, cumprimento das NRs e fiscalizacdo

Mitigacdo/Contingéncia das condigdes de trabalho.

Responsavel pela Acao Contratado

Risco Item #12

Risco Falhas no armazenamento dos alimentos

Causas e Consequéncias Organizacao inadequada, controle insuficiente de estoque ou armazenamento
incorreto

Perda de géneros alimenticios, desperdicio e risco sanitario
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Responsavel pela Acdo
Risco Item #13

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acdao Proposta

Acoes de
Mitigacao/Contingéncia

Responsavel pela Acao
Risco Item #14

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acao

Risco Item #15

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade

Impacto

Contratante e Contratado

Interrupcdo dos servigos por inadimpléncia da contratada

Crise financeira, faléncia ou abandono contratual
Paralisacdo do preparo das refeicdes e prejuizo a continuidade dos servigos publicos

Pouco provavel
Muito Alto

Alta

Mitigar

Exigir qualificacdo econdmico-financeira, garantias contratuais quando cabiveis,
aplicacdo de sancles e contratacdo emergencial apenas em Ultimo caso.

Contratante e Contratado

Alteracao na estrutura fisica das unidades

Construgao de novas escolas, reformas, ampliacao ou desativacao de unidades
Redistribuicdo da mao de obra e necessidade de readequacao contratual

Pouco provavel
Moderado
Moderada
Mitigar

Previsao contratual para inclusao, exclusdo ou alteracao de unidades, mantendo o
equilibrio contratual quando necessario.

Contratante

Baixo desempenho operacional da contratada

Deficiéncia na gestdo, supervisao insuficiente ou falta de treinamento

Reclamacdes das unidades, queda na qualidade das refeicdes e aumento das ndo
conformidades

Pouco provavel

Alto

Prefeitura de Torres - RS
Rua José Antdnio Picoral, 79 - Centro
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Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acao
Risco Item #16

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acdo
Risco Item #17

Risco

Causas e Consequéncias

Probabilidade
Impacto
Prioridade
Acao Proposta

Acoes de
Mitigacdo/Contingéncia

Responsavel pela Acdo
Risco Item #18

Risco

Moderada
Mitigar

Estabelecimento de indicadores de desempenho, visitas periddicas do preposto,
fiscalizacao continua e aplicacdo de penalidades previstas no contrato.

Contratado

Greve ou paralisacao dos empregados da contratada

Conflitos trabalhistas ou negociacdes sindicais
Comprometimento da continuidade dos servicos essenciais

Pouco provavel
Alto

Moderada
Mitigar

Plano de contingéncia, manutencao de equipe minima, negociacao trabalhista e
substituicdes emergenciais sempre que possivel.

Contratado

Falhas na comunicagao entre Administracao e contratada

Auséncia de fluxo formal de comunicacdo ou demora na resolucdo de ocorréncias
Retrabalho, atrasos e aumento das inconformidades

Pouco provavel
Moderado
Moderada
Mitigar

Designacao de preposto, reunides periddicas, utilizacdo de registros formais e
acompanhamento das ocorréncias até sua solugao.

Contratante e Contratado

Aplicacao de glosas ou penalidades por descumprimento contratual
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Causas e Consequéncias Nao atendimento das obrigacdes previstas no contrato
Litigios administrativos, atraso na execucdo e necessidade de medidas corretivas

Probabilidade Pouco provavel
Impacto Alto
Prioridade Moderada
Acao Proposta Mitigar
Acoes de Definicdo clara das obrigagdes, fiscalizacdo permanente, notificacdes formais e
Mitigacdo/Contingéncia garantia do contraditério antes da aplicacdo das sangoes.
Responsavel pela Acdo Contratado
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ANEXO IV

MODELO
Ao Municipio de Torres
Modalidade: PREGAO ELETRONICO n® 329/2026

DECLARAGAO CONJUNTA

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ XX XXX XXX/ XXXX-XX, sediada a rua
(enderegco completo), por meio de seu representante legal, Sr. (a)
XXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXX XXX.XXX-XX, (cargo que ocupa na empresa), sob as
penas da lei e sob pena das sang¢des administrativas cabiveis, em cumprimento ao
instrumento convocatério da licitacdo supracitada, até a presente data, DECLARA:

a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo para o presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

b) que ndo se encontra cumprindo penalidade de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragdo Publica, em relagdo a qualquer das esferas
Federal, Estadual, Municipal e no Distrito Federal, conforme art. 156 da Lei n°
14133/2021.

¢) nos termos da legislagao de regéncia, SER:
( ) MICROEMPRESA;
( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE;
( ) MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL;
( ) SOCIEDADE COOPERATIVA;
( )AGRICULTOR FAMILIAR;

( ) DEMAIS

d) que nado possui no quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢cado de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos,
em cumprimento ao art. 7°, Inc. XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988.

e) que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de
1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgbes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da
proposta.
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f) conforme os termos do art. 63, Inc. IV, da Lei n° 14.133/2021, e do art. 93 da Lei n°
8.213/1991, que:

() cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social;

ou

() possui numero de funcionarios inferior ao previsto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, estando assim dispensada de cumprir a exigéncia de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

g) ndo extrapolar a receita bruta maxima admitida pela norma, para o referido
enquadramento, considerando as demais contratagdes publicas realizadas no ano-
calendario da licitagdo, atendendo ao disposto no art. 4°, § 2°, da Lei n°
14.133/2021.

h) ndo possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungado na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao
do contrato, bem como deles ndo ser cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

i) na qualidade de proponente do procedimento de licitacdo, que possui
disponibilidade, caso venha a vencer o certame, de executar o objeto de acordo
com a quantidade e especificagdes constantes no Edital e seus Anexos.

J) que cumpre os requisitos de habilitagdo em cumprimento ao art. 63 da Lei n°
14.133/2021.

Cidade/UF, em xx de xxxxxxxxx de 202x.

Carimbo e assinatura do representante da empresa
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