Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Gravatai
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CONTRATAGAO EMERGENCIAL
SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo emergencial de vaga em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos,
para NILZA BOEIRA RABELO, conforme demanda de saude.

1.1 Especificagoes e quantidades

Item Produto Unidade | Quantidade

1 Servigo em Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, | Unidade 01
para NILZA BOEIRA RABELO.
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3.2 DOS OBJETIVOS DO SERVICO
Institucionalizagao da idosa NILZA BOEIRA RABELO, em

leito isolado, e com cuidados especiais, tendo em vista a

ElE

mesma estar em tratamento as enterobactérias KPC e
NDM.

DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
Sao responsabilidades da instituicdo de longa
permanéncia a gestdo da prestacdo do servico, nos
seguintes termos:

a . Prestar com qualidade e eficiéncia o servigo de

acolhimento institucional para pessoas idosas;




b . Garantir espaco fisico adequado com mobiliario
necessario, oferecendo condi¢des de infrainstrutura fisica
e administrativa para os acolhidos;

c . Garantir a oferta de alimentacao, produtos de higiene
pessoal, guarda de pertences e lavagem de roupa, bem
como o0 acompanhamento social pela equipe técnica;

d . Trazer informacdes, sempre que solicitada ou houver
necessidade, a Fiscal de Contrato;

e . Realizar reunides sistematicas com a equipe técnica do
SAIPI/SMFCAS, bem como receber as orientacdes
expedidas pela SMFCAS em relagdo a prestagdo do
servigo;

f. Garantir espacos de formacéao para a equipe de trabalho;
g . Integrar, participar e articular com a rede
socioassistencial, saude e demais politicas setoriais
atendimento e acompanhamento aos idosos, quando
avaliado a necessidade;

h . Manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante
toda a vigéncia do contrato;

i . Substituir, quando necessario e/ou solicitado,
imediatamente, os profissionais integrantes da equipe de
referéncia, sem prejuizo a oferta do servigo;

j . Rejeitar concepgbes preconceituosas, que reforgcam
desigualdades no ambito familiar;

k . Acolher a diversidade de filosofias e religides, bem com
a sua auséncia, sem preconceito a qualquer expressao ou
inexpresséao do acolhido;

| . Respeitar e preservar a confidencialidade das
informacdes repassadas pelos acolhidos no decorrer do
trabalho social;

m . . Garantir a seguranga e a integridade fisica, moral e
psicologica dos acolhidos sem utilizar métodos de
tratamento que impliquem situagcbes degradantes ou
vexatorias;

2 Acolher com dignidade os idosos institucionalizados
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e informa-los sobre as regras e normas do servico;

3 Garantir a integralidade da prestagcéo dos servigos
durante toda a execugao da parceria;

4 Permitir o monitoramentof/fiscalizagao e a avaliagao
da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e
Assisténcia Social — SMFCAS, pelo fiscal e gestor;

5 Garantir a observancia a legislacao trabalhista, as
convengdes coletivas de trabalho e as normas dos
conselhos profissionais, relativamente aos profissionais
que integram a equipe de trabalho do servigo, noticiando
imediatamente ao gestor do contrato, eventual
irregularidade;

6 Assumir total e exclusivamente a responsabilidade
por quaisquer 6nus ou encargos relacionados com
profissionais que integram a equipe de trabalho do servigo,
sejam eles trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem
como relativos a indenizagao por acidentes, moléstias ou
de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;

7 Entregar ao fiscal de contrato a avaliagdo médica
quanto a mudancga de grau de dependéncia do idoso;

8 Garantir o deslocamento da equipe, sempre que
necessario, no que tange as visitas domiciliares pelo
Servigo Social;

9 Planejar e executar o servico em parceria com a
técnica de referéncia de Supervisdo do SAIPI-
PSE/SMFCAS.

10 Manter a contabilidade fiscal, tributaria e trabalhista
da instituicdo sempre regular, assim como, os direitos
trabalhistas de seus colaboradores, estando a instituicio,
em casos de inadimpléncias com essas responsabilidades,

sujeita a sansdes dispostas no termo de contrato.

O servigo deve atender, dentre outras, as seguintes

premissas:
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a) O servico deve propiciar o exercicio dos direitos
humanos (civis, politicos, econémicos, sociais, culturais e
individuais) de seus acolhidos;

b) Observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o
respeito a liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, de
acordo com o estabelecido no Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003);

c) Promover o fortalecimento e/ou restabelecimento dos
vinculos familiares e/ou sociais;

d) Preservar a identidade e a privacidade do idoso,
assegurando um ambiente de respeito e dignidade;

e) Promover a convivéncia mista entre os acolhidos de
diversos graus de dependéncia e sexo;

f) Incentivar e promover a participagdo da familia e da
comunidade na atencéo ao idoso;

g) Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos
idosos;

h) Promover condi¢des de lazer para os idosos, tais como:
atividades fisicas, recreativas e culturais;

i) Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir
qualquer tipo de violéncia e discriminacdo contra as
pessoas idosas, bem como dessas para com o0s
funcionarios da instituicao; e

j) Observar aos principios e as diretrizes do Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/2003), da Politica Nacional do Idoso (Lei
8842/1994), do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,
2004).

METODOLOGIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
A natureza do acolhimento devera ser em carater
provisorio ou, na impossibilidade deste, em carater

excepcional de longa permanéncia, apds esgotadas todas
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as possibilidades de autossustento e convivio com

familiares.

O acolhimento é previsto para pessoas idosas com idade
de 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau de
dependéncial l, Il e lll, as quais néo dispde de condi¢des de
permanéncia no nucleo familiar, em situagcdo de violagao
de direitos: violéncia fisica, psicolégica, sexual,
negligéncia, situacdo de rua, abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, cujas possibilidades

foram esgotadas.

Assim, visando o bem-estar e os cuidados necessarios as
pessoas idosas acolhidas, bem como evitar a ocorréncia
de novas violacdes de direitos, essas devem ser assistidas
em todas as suas atividades da vida diaria, com
acompanhamento de equipe técnica multidisciplinar, cujo o
atendimento deve estar amparado no exercicio dos direitos
humanos, preservando a liberdade dos acolhidos, as
identidades e privacidade, proporcionando dessa forma, a
qualidade do servigo, com dignidade e respeito aos idosos

residentes do lar.

Do Plano Individual de Atendimento

O Plano Individual de Acompanhamento (PIA) permeia
todo o processo de trabalho com o idoso e subsidia a
equipe nas tomadas de decisdes e intervencgdes. Este
processo envolve varias dimensdes, tais como: orientagao
ao acesso de documentacdo, tratamento de saude,
retomada ou fortalecimento de vinculos familiares e ou
comunitarios, acesso a beneficios, norteando o periodo de
permanéncia do idoso e prevendo insergdes conjuntas

com a rede de atendimento.
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O PIA do acolhido transcende o espaco de atendimento da
ILPI, visto que o mesmo ja vem com um conjunto de
intervencdes efetivadas e propostas pela rede de
atendimento socioassistencial e demais politicas sociais.
Portanto, a avaliacdo e o acompanhamento do plano
deverao ser realizados em conjunto com o acolhido e a
rede de atendimento, profissionais da equipe conforme
suas competéncias e atribuicbes, visando garantir a
formacdo de vinculos necessaria ao atendimento em

questao.

O PIA do acolhido devera ser apresentado em até 20
(vinte) dias apos o ingresso do usuario na instituicdo de
longa permanéncia, devendo ser remetida a cdpia do
documento ao SAIPI da SMFCAS para monitoramento e

gestao do servigo.

Cabe destacar que os PlAs deverdo serem revistos a cada
06 (seis) meses, no intuito de verificar quais situagdes
foram superadas, bem como acerca do fortalecimento e/ou
restabelecimento  dos  vinculos  familiares  e/ou
comunitarios, as potencialidades e a possibilidade de
retorno do idoso ao nucleo familiar ou para espaco de

moradia.

Dos Registros e Informacio: instrumentos técnicos

operativos
O registro da passagem do beneficiario no servigo é uma

diretriz do SUAS e um direito do usuario a ter acesso a
informagéo do atendimento a ele realizado, seja em meio

fisico ou dos sistemas informatizados e integrados.

Do Prontuario

O atendimento dos usuarios sera registrado em prontuario,

de acordo com as orientagdes institucionais, devendo ser
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respeitada as especificidades de cada profissional,

mantendo o direcionamento ético da equipe de trabalho.

O Prontuario € um documento do idoso de uso exclusivo
da equipe de trabalho e nele devem constar os dados de
identificacdo, histéria de vida e acompanhamentos no
espago do acolhimento, assim como encaminhamentos

realizados.

Do Fluxo com a rede de atendimento
O fluxo com a rede socioassistencial e demais politicas
setoriais deve pautar-se pelas orientagbes e
normatiza¢des de referéncia e contrareferéncia da politica
de assisténcia social e das demais, bem como deve
considerar as especificidades de cada situagao, o PIA e
avaliagdes dos servigos. Esse processo inicia antes do
acolhimento, devendo permanecer a interlocugao entre as
equipes dos servicos durante o0 processo de
encaminhamento, acolhimento, até o desligamento. A
articulagdo compreende a criacdo de espagos de
comunicacdo e agao complementar entre servigos
socioassistenciais e demais servigos de politicas publicas
setoriais; com servicos, programas e projetos de
instituigdes ndo governamentais e comunitarias e demais

orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Dessa forma, €& fundamental que a equipe conheca
programas, servicos e acgdes de outras politicas que
trabalhem com o mesmo publico, visando potencializar os
esforcos. E importante o didlogo, especialmente a
sensibilizagdo das equipes envolvidas nos processos de
inclusdo do idoso na instituicdo e nos espagos de

ressocializagao.
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Do Desligamento

Os desligamentos da pessoa idosa acolhida
institucionalmente podem ocorrer por:

a) Retorno ao convivio familiar;

b) A pedido do proprio acolhido, quando se tratar de
pessoa lucida e orientada;

c) Por ndo adesao do acolhido as regras da instituicao;

d) Por falecimento da pessoa idosa acolhida.

e) Por interesse publico, devidamente requisitado pela
equipe da SMFCAS;

Obs.: Nos casos de 6bito, a instituicido ou a familia
poderao acionar a SMFCAS e solicitar o Beneficio

Auxilio-funeral do Municipio.

Em todas as situagdes de desligamento, é obrigatorio que
a equipe técnica da instituicdo de longa permanéncia
informe ao SAIPI, acerca de cada caso, assim como, 0s
encaminhamentos realizados a rede socioassistencial,
saude e demais politicas publicas, que entenda ser

necessario.

REQUISITOS PARA EXECUGAO DA PARCERIA
As instituicbes de longa permanéncia devem assegurar a
capacidade de atendimento dos idosos acolhidos,
seguindo as normas da Vigilancia Sanitaria e garantindo
atendimento de qualidade, personalizado, com até 04
(quatro) idosos separados por sexo, por quarto, conforme
dispoe a Resolugao ANVISA n° 502/2021.

Obs.: No caso da idosa NILZA BOEIRA RABELO, seu leito
devera ser isolado dos demais idosos, tendo em vista a
peculiaridade de seu quadro clinico.

Da mesma forma, a instituicdo dispor das seguintes

especificagoes:
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Estrutura fisica

O servigo de acolhimento institucional devera ser prestado
em local adequado, com condi¢des de habitabilidade em
ambiente que assegure espago para moradia, enderego de
referéncia, condicbes de repouso, espaco de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences,
bem como acessibilidade de acordo com as normas da
ABNT, notadamente as especificacdes constantes da NBR
9050/ABNT.

A instituicdo de longa permanéncia para idosos deve
oferecer instalagdes fisicas em condicbes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir
a acessibilidade aos acolhidos, observando as diretrizes de
instalacbes prediais previstas na Resolugao ANVISA n°
502/2021.

Alimentacdo
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Recursos Humanos

O servigco de acolhimento institucional deve ser prestado
por profissionais técnicos e operacionais qualificados, com
competéncia para a execugdo das atividades, sendo
responsabilidade da instituicdo de longa permanéncia
dispor de profissionais que exercam as agdes de
coordenacgao, administrativas, técnicas e operacionais, de
orientacdo e cuidados aos acolhidos, em observancia a
RDC n° 502/2021 e/ou Norma Operacional Basica de
recursos humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

A Resolugcédo da ANVISA de n°® 283/2005 determina que a
instituicdo de longa permanéncia para idosos deve possuir
um Responsavel Técnico (RT) pelo servigo, com formagao
de nivel superior, o qual respondera pela instituicdo junto a

autoridade sanitaria local.

DAS RESPONSABILIDADES DA SMFCAS
Sao responsabilidades da SMFCAS na execug¢ao do
contrato para a gestao da instituicao de longa permanéncia
para idosos:
a . Garantir articulagcdo com a rede de servigos publicos em
co-gestado com a instituicdo de longa permanéncia;
b . Repassar mensalmente os recursos financeiros
acordados;
¢ . Analisar os relatérios apresentados pela instituicéo;
d . Fiscalizar a prestacao de servico, através do Fiscal de
Contrato, notificando a instituicdo, por meio do Gestor de
Contratos da Secretaria, sempre que necessario, para
regularizar a execucdo do servigo e/ou emitir os

respectivos relatérios;

- ESTE DOCUMENTOC FOIASSINADO EM: 04/04/2025 16:55-03:00-03
:‘_:il PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitpsiic.ipm.com brip317f36c9f0asda.

ElE




e . Solicitar as informacbes necessarias para o
monitoramento e a avaliacdo dos servigos prestados;

f . Realizar o acompanhamento, supervisao,
monitoramento, sistematizagdo das agdes realizadas no
servico, aperfeicoamento e/ou redimensionamento, no
sentido de qualificar a prestagao do servico ofertado;

g . Garantir a execugado participativa da parceria
contemplando a instituicdo, a equipe técnica e os
acolhidos;

h . Solicitar reunides e encontros com a instituigcao (equipe
diretiva e equipe técnica), visando discutir o
aprimoramento da execugao do servico;

i . Fornecer e colocar a disposi¢ao da instituicao todas as
informagdes que se fizerem necessarias a execugao do

contrato;

DA DOCUMENTAGAO TECNICA

Para participacdo no presente credenciamento a pessoa
juridica devera atender a todos os requisitos e documentos
relacionados no Edital deste Chamamento Publico, além
dos seguintes documentos técnicos:

a) Comprovagéo de inscricdo no Conselho Municipal da
Pessoa ldosa;

b) Alvara Sanitario, expedido pela Vigilancia Sanitaria
Municipal, dentro do prazo de validade; ou no caso de
alvara vencido devera apresentar o protocolo de
solicitacdo de renovacdo, com data anterior ao do
vencimento do Alvara; ou Parecer de Aprovagao do
Projeto Arquitetonico aprovado pela Vigilancia em
Saude;

c) Declaragdo formal de que a empresa dispbe dos
aparelhos, equipamentos, funcionarios / pessoal e espago
fisico necessario a realizagao dos servigos a que se esta

credenciando;

'y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/fc.ipm.com. brip31

E ! QLE.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 04/04/2025 16:55-03:00-03

faGcoflasa.

7




d) Declaragcdo formal com a indicagdo do responsavel
técnico pela entidade, este deve possuir formacao de nivel
superior;

e) Demais documentos que forem exigidos no Edital do

Chamamento Publico.

DO CONTROLE, AVALIAGCAO, VISTORIA E
FISCALIZACAO
A execugao do servigo, sera avaliada permanentemente
pelo fiscal do Contrato da SMFCAS, e mediante
procedimentos de supervisdo direta, os quais observarao
o cumprimento do disposto neste Edital e outros dados de

controle e avaliacdo dos servigos prestados.

O recebimento do servigo sera procedido pela entrega
mensal da nota fiscal, referente ao periodo do servico
prestado, junto com o parecer do Fiscal do Contrato,
confirmando que a prestagdo dos servigcos ocorreu em
devida concordéancia com o0 que rege o Termo de

Referéncia.

A SMFCAS vistoriara as instalagdes da credenciada,
PERIODICAMENTE;

Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em
diminuicdo da capacidade operativa da credenciada, ou na
qualidade da prestacdo dos servigos, sem as devidas
justificativas e concordancia por parte do Fiscal do
Contrato, implicara, por parte da CONTRATANTE, na
emissao de notificagdo a CONTRATADA, o que podera vir
a ensejar: as sangoes definidas no contrato; ou na resciséo

do mesmo ou na nao renovagao do credenciamento.

A credenciada permitira o livre acesso nas dependéncias
da instituicdo, dos profissionais vinculados a SMFCAS,
para fiscalizagdo do cumprimento do objeto deste Edital,

bem como facilitara o acompanhamento e a fiscalizagao
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permanente dos servicos e prestara todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores

desta Secretaria, designados para tal fim.

Em qualquer hipotese € assegurado a credenciada amplo
direito de defesa, nos termos das normas gerais da Lei

Federal de Licitacbes e Contratos Administrativos.

Os prontuarios dos idosos deverao ficar sob a guarda da
credenciada por 05 (cinco) anos apds o desligamento dos
mesmos, a disposicdo da SMFCAS para eventuais

auditorias.

A credenciada fica obrigada a manter, todas as condi¢oes
de habilitagdo e qualificacdo exigidas para o
credenciamento durante toda a execucdo dos servigos,
objeto deste Edital, e em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas.

1.2. Do agrupamento de itens em lotes

A aquisigcao/contratacao se dara em lotes?
(X) Nao

() Sim, Justificar:

Contratagdo emergencial de vaga em Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos,
para NILZA BOEIRA RABELO

2.1. Dos Objetivos Especificos:

Institucionalizacdo da idosa NILZA BOEIRA RABELO, em leito isolado, e com
cuidados especiais, tendo em vista 0 mesmo estar em tratamento as enterobactérias
KPC e NDM, seguindo a normativas e especificagdes dispostas neste Termo de

Referéncia, seguindo instru¢gdes médicas.

3. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, em conformidade com o Inciso VIII, do Art. 75 da
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Lei n® 14.133/2021

4. Fundamentacgao e Descrigao da Necessidade da Contratagao:

Nao Consta no Plano de Contratagao Anual do Municipio, tendo em vista haver contratos
com instituicées de longa permanéncia para idosos, porém, ndo possuem quartos isolados

para atender esta demanda.

6. Descricao da solugcao como um todo considerando o ciclo de vida do objeto e

especificagao do Produto:

Prestar a senhora NILZA BOEIRA RABELO sua institucionalizagdo, com os cuidados

restritos que seu quadro clinico exige.

1 7. Requisitos da Contratacao

7.1. Dos requisitos: Para participar desta contratacdo emergéncia, a empresa devera
apresentar, além de todas certiddes tributarias, (CND da Fazenda Municipal, Estadual e

Federal), e trabalhistas:

a) Comprovacao de inscrigao no Conselho Municipal da Pessoa ldosa;

b) Alvara Sanitario, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal, dentro do prazo de
validade; ou no caso de alvara vencido devera apresentar o protocolo de solicitacdo de
renovacado, com data anterior ao do vencimento do Alvara; ou Parecer de Aprovacédo do
Projeto Arquitetdnico aprovado pela Vigilancia em Saude;

c) Alvara de Prevencéo e Protegcdo Contra Incéndios — PPCI;
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d) Podera o(a) fiscal do contrato requisitar outros documentos que nao estiverem elencados
neste subitem 7.1, se considerar ser essencial para comprovagdes legais referentes as

obrigacgdes fiscais ou trabalhistas da instituicéo;

8 - Exigéncia de carta de solidariedade

( X') Nao sera exigida carta de solidariedade.

9 - Participacao de cooperativas

Sera admitida a participacao de cooperativas?
( x)Nao
( )Sim

10 - Modelo de execugao do Objeto

10.1. Condigoes de entrega : O servigo devera ser prestado em conformidade com o
que especifica este Termo de Referéncia, e conforme for orientado pela equipe técnica da
SMFCAS

10.2. Prazo para inicio da prestacao dos servigos: O servico devera ter inicio a contar

da solicitagao da equipe técnica da SMFCAS a institui¢ao.

11 - Observagoes adicionais:

- O nédo cumprimento dos prazos referidos, sujeita a empresa as penas previstas em

legislacao relacionada as licitagdes publicas, entre outras.

- Os servigos deverdo ser efetuados de segunda a domingo, inclusive feriados, sem
nenhum interrompimento, 24 (vinte e quatro) horas por dia;

- Cabe a entidade:

- Cadastrar e manter atualizado os dados do institucionalizado, assim como de sua familia,
(havendo a mesma), em sistema informatizado para facilidade das informagdes quando

necessarias;
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- Garantir que o imovel tenha condigdes fisicas adequadas com acessibilidade para

deficientes;

- Prover a manutencéao predial e das instalagdes, compreendendo a execugéo de reparos,

com vistas a preservagao do imével,;

- Assegurar a participacao de técnicos e demais trabalhadores em capacitagbes sobre a

execucgao dos servicos

- Manter quadro de profissionais capacitados aos servigos, e no quantitativo adequado para

os atendimentos;

- Manter arquivo referente as avaliagdes e pareceres técnicos, bem como demais

informacdes pertinentes dos usuarios pelo periodo de 5 (cinco) anos na unidade;

faGcoflada.
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12. Modelo de Gestao do Contrato

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

516:55-03:00-03
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avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

-

consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

12.2. O contrato sera gerido e fiscalizado nos termos da Lei Municipal N° 4.464/2022 e os
casos de descumprimento/irregularidades serdao apurados consoante disciplinado na Lei
Municipal N° 4.453/2022.

12.3. Gestor da Parceria: Ronaldo Resem Ferreira — Mat. n° 33107-1

12.4. Fiscal: Hellen Rosa dos Santos - Matricula: 39047-1
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16 . Forma e critérios de selegao do fornecedor

16.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta: A contratagcdo sera por
dispensa de licitagdo, considerando a proposta mais vantajosa para a Administragao

Publica entre as orgcamentos apresentados na cotagao de precos.

17. Estimativas do valor da contratagcao: pesquisa de pregos com prestadores de

servigos

18. Da dotacao orgcamentaria: As despesas correrdao a conta da dotagao:
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E ! QLE.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 04/04/2025 16:55-03:00-03

faGcoflada.

7




‘EEQIGIGEIL LEUL WO W Irsduy 3530 0ANILNOD NIS 0 YIONIHIANO D Yulvd =

£0-00°E0-55:91 STOT/P0/F0 -3 OOYNISEY 104 OLNINND00 3153 J.E_ -1 E

3339039

2090

15000001

12
19.1. Adverténcia, no caso de faltas leves.

19. Das San¢oées e Penalidades




20. No caso de aplicagao de quaisquer das penalidades previstas nas clausulas
acima, é assegurada a contratada o direito de ampla defesa em processo

administrativo a ser instaurado.
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20.1. O pagamento de multa pelo contratante ndo o exime da reparagdo de

eventuais danos, perdas ou prejuizos que possa acarretar a Administragao.

21. Observacgoes adicionais
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«=m0.  Assinado digitalmente por:
W RONALDO RESEM
FERREIRA

628.146.640-34

w 04/04/2025 16:55;04

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Brasil.

Gravatai, 04 de abril de 2025.

Ronaldo R Ferreira

Gestor de Contratos
Portaria Municipal n° 657/2019
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