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TERMO DE REFERENCIA (TR)

Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e Assisténcia Social de Gravatai/RS

1 Condicoes gerais do objeto:

1.1 Defini¢ao do objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de mao de obra,
com dedicacao exclusiva, de 06 (seis) entrevistadores sociais para a prestacdo de servigo de
acdes cadastrais do CadUnico no Municipio de Gravatai/RS. O servigo devera ser efetuado de
segunda a sexta-feira, com carga horaria de 08 horas diérias, podendo haver necessidade de

ocorrer servigos extras em finais de semana, ou feriados.

1.2 Especificagdes, quantidade e demais informagdes do objeto contrato:
Item | Codigo Produto Un. de medida | Quant.
Entrevistador Social (conforme termo de _
1 48229 ‘ Unidade 06
referéncia)
DESCRICAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo de mao de obra de Entrevistador Social
(CBO 4241-30), com dedicacao exclusiva de mao de obra.
O processo de contratagdo ¢ para 06 (seis) postos de trabalho — 06 (seis) entrevistadores

sociais —, pelo periodo de 12 (doze) meses.

A atuagdo dos entrevistadores sociais ocorrera em conjunto com o Cadastro Unico do Setor
de Bolsa Familia da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e Assisténcia Social de

Gravatai/RS (SMFCAS).

Requisitos do cargo de Entrevistador Social:

Os entrevistadores deverdo apresentar capacidade auditiva e comunicagdo verbal para
realizar entrevistas e coletar dados; ter bom relacionamento interpessoal e capacidade de
trabalhar em equipe; ter acuidade visual para leitura e caligrafia legivel para preenchimento
manual de formularios, quando necessario; ter disponibilidade para trabalhos em campo; ter
habilidade para operar sistemas informatizados de coletas de dados, além de nocdes de
navegacdo na internet e em softwares, como word, Excel; evidenciar cordialidade no trato

com as pessoas; apresentar senso de organiza¢ao; manter pontualidade.
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Atividades inerentes ao cargo de Entrevistador Social:

Suas atividades consistem na realizacdo de entrevistas para cadastramento, recadastramento
e/ou atualizagdo cadastral das familias atendidas, insercao no sistema dos dados obtidos pelas
entrevistas, além da consulta nos bancos de dados para orientagdo acerca da situacdo dos
beneficiarios e das familias assistidas, bem como realizagdo de planilhas diarias com a
informacao das atividades executadas; recepcionar familias ou individuos para acgao
cadastral; orienta-los quanto a documentacao necessaria; copiar, digitalizar, organizar, salvar

e arquivar esses documentos.

O processo de cadastramento estd na identificagdo e localizagdo das familias a serem
cadastradas; entrevista e coleta de dados das familias identificadas; inclusdo dos dados no
Sistema Cadastro Unico; manutencao das informacgdes existentes na base do Cadastro Unico:

atualizagdo e confirmagao dos registros cadastrais.

Modo de atua¢ao do Entrevistador Social:
A entrevista — atuag¢@o do entrevistador social — para a coleta de dados das familias podera

ser realizada de trés formas:
1. Por meio de uma visita do entrevistador a residéncia da familia;

OBS.: o atendimento na residéncia da familia ocorrera dentro do limite do Municipio de
Gravatai/RS, conforme orientagdio e planejamento do setor do Cadastro Unico. O

deslocamento serd realizado no veiculo proprio do setor do Bolsa Familia.
2. Com a ida da familia até um posto de atendimento; e

OBS.: o atendimento ao publico ocorrerd na sede do Cadastro Unico do Municipio de
Gravatai/RS: Avenida Itacolomi, N° 3600, Bairro Parque Res. Sao Vicente, Gravatai/RS,
CEP: 94.155-052 - Prédio 1 — SMFCAS.

3. Por agdo de mobilizagio social, quando a gestio municipal do Cadastro Unico realiza

algum evento e solicita que as familias comparecam.

OBS.: o atendimento ao publico em agdes ocorreram conforme o planejamento da
coordenacdo do Cadastro Unico. O deslocamento serd realizado no veiculo préprio do setor

do Bolsa Familia.
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Escolaridade:

A escolaridade exigida para esses profissionais ¢ de, no minimo, nivel médio completo.

Composicao do uniforme/EPI — topico 23 do Termo de Referéncia (TR):
A empresa devera fornecer os seguintes materiais para composi¢do do uniforme e EPI’s:
camiseta de algodao ou material sintético, calca, calgado fechado, 6culos de proteciao e

cracha de identificagdo.

Carga horaria: diaria x mensal:
O servigo devera ser efetuado de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 8 horas diarias,

40 horas semanais e 200 horas mensais.

Do adicional de insalubridade e periculosidade: - topico 22 do Termo de Referéncia
(TR):
Considerando as atividades que serdo realizadas pela mao de obra de Entrevistador Social

ndo ha fatores que justifiquem os adicionais de insalubridade e periculosidade.

Demais informacoes:

As orientagdes quanto ao modo de atuacdo (Por meio de uma visita do entrevistador a
residéncia da familia; Com a ida da familia até um posto de atendimento; e Por acdo de
mobilizagdo social, quando a gestdo municipal do Cadastro Unico realiza algum evento e
solicita que as familias comparecam) serdo repassadas pela Coordenagdo do Setor do Bolsa

Familia (CadUnico).

Localidade do Municipio de Gravatai/RS no mapa do Estado do Rio Grande do Sul:
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Item | Codigo Produto Unidade de medida Quantidade/MES
2 24532 Hora extra 50% Hora 240
DESCRICAO DO OBJETO

Carga horaria: horas extras — 50 %

Podera ocorrer a necessidade de horas extras em agdes cadastrais do CadUnico do
Municipio, respeitando-se o quantitativo previsto em lei. O pagamento deve ser efetuado no
minimo 50% sobre o valor da hora normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da semana
(de segunda a sabado).

As horas extras realizadas serdo eventuais, conforme a necessidade e o planejamento da
Coordenacdo do Bolsa Familia.

Quando realizada a hora extra em dias uteis, a jornada de trabalho ndo podera exceder 10
horas por dia (incluindo horas extras), sendo no maximo 02 horas por dia.

O limite maximo de horas extras no més, por posto de trabalho, ¢ de 40 horas extras mensais.
O limite de hora extra sera realizado respeitando o quantitativo previsto na legislacdo vigente

e, conforme necessidade, planejamento e autorizagdo da fiscalizacdo de contrato.

Da estimativa de horas extras — 50%:
A quantidade informada no item 2 ¢ uma estimativa, considerando o célculo da quantidade

de horas extra por posto de trabalho, vezes o quantitativo total do contrato.
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Item | Codigo Produto Unidade de medida Quantidade/MES
3 24533 Hora extra 100% Hora 240
DESCRICAO DO OBJETO

Carga horaria: horas extras — 100 %

Podera ocorrer a necessidade de horas extras em acdes cadastrais do CadUnico do
Municipio, respeitando-se o quantitativo previsto em lei. O pagamento deve ser efetuado no
percentual de 100% sobre o valor da hora normal, caso o trabalho seja efetuado aos
domingos e feriados.

As horas extras realizadas serdo eventuais, conforme a necessidade e o planejamento da
Coordenacdo do Bolsa Familia.

O limite de hora extra sera realizado respeitando o quantitativo previsto na legislagdo vigente

e, conforme necessidade, planejamento e autorizag¢do da fiscalizacdo de contrato.

Da estimativa de horas extras — 100%:
A quantidade informada no item 3 ¢ uma estimativa, considerando o calculo da quantidade

de horas extra por posto de trabalho, vezes o quantitativo total do contrato.

1.2.1 Justificativa da ndo contratagdo de supervisor pela Administragdo Publica:
conforme se verifica na tabela disposta no item 1.2 deste documento, o processo licitatorio
tem por finalidade a contratagdo de mao de obra de entrevistador social, na totalidade de 06
(seis) postos de trabalho pelo periodo de 12 (doze) meses. No descritivo do produto estdo
previstas as obriga¢des da fung¢do, bem como demais especificidades. No caso, as orientagdes
serdo repassadas pela Coordenagdo do Bolsa Familia, setor que a mao de obra tera o contato
direto. Sendo assim, e, considerado o quantitativo postulado — 06 entrevistadores sociais — nao

se mostra necessaria a contratacdo do cargo de supervisor por parte da Administracdo Publica.

1.3 Justificativa da indicacdo do preposto:

Se faz necessaria a indicacdo de preposto por parte da empresa contratada. Todavia, ndo se
trata de contratagdo de um cargo especifico, eis que € um custo indireto, envolvido somente
na execucdo contratual decorrente do gasto da contratada com sua estrutura administrativa

conforme a IN n. 05 de 2017.

Desse modo, a empresa devera designar e comunicar a Administragdo, através de declaragdo

formal, o nome do profissional que atuard como preposto, mantendo atualizados os enderegos
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e telefone, e-mails para, em seu nome, atuar como principal interlocutor na relagcdo entre as
partes, respeitando-se as legislagdes vigentes. Em caso de alteracdo do mesmo devera enviar

documento ao gestor do contrato informando a alteracao.

1.4 Do agrupamento em lotes:
A aquisigdo/contratacdo se dard em lotes?

() Nao

(x) Sim, Justificar: A aquisicdo por lote se faz necessaria visto que os itens 2 e 3 possuem
relacdo direta com o valor mao de obra postulada — item 1 —, sendo inviavel aquisi¢do dos

objetos por empresa diversa.

1.5 Da classificagdao do objeto: o objeto desta contrata¢do se enquadra na descri¢do de
bens e servigos comuns, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por edital, por meio de especificagcdes usuais de mercado, conforme o
disposto no artigo 6, inciso XIII, da Lei n. 14.133/2021 e no Estudo Técnico Preliminar

(ETP), apéndice deste Termo de Referéncia.

1.6 Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, e, havendo interesse publico, podera ser

renovado em conformidade com o artigo 107 da Lei n. 14.133/2021.

2 Fundamentacio e Descricdo da Necessidade da Contratacio:

A necessidade da contratagio estd em atender as diretrizes do CadUnico, em compromisso
firmado entre Governo Federal, Governo Estadual e o Municipio de Gravatai, em
conformidade com o Decreto Federal n° 11.016/2022 assim como, ao Decreto Presidencial n°
8.805/2016 e demais legislagdes pertinentes, objetivando por meio das entrevistas sociais,
efetuar novos cadastramentos, atualizar os cadastros existentes, possibilitando a mais
individuos e familias de nosso municipio o acesso aos Programas Sociais do Ministério da
Cidadania. Ainda, frisa-se que a demanda se tornou mais necessaria por conta das enchentes
que ocorreram no Estado do Rio Grande do Sul no més de maio de 2024, aumentando o grau
de vulnerabilidade dos cidaddos, sendo esta contratagdo adequada para realizar o contato e o
acesso aos beneficios.

Considerando o teor da contratacdo, o regime sera de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
necessitando que a contratada mantenha os 06 (seis) postos de trabalho durante o periodo
disposto neste Termo de Referéncia, sendo a carga horaria de 08 horas diarias, de segunda a

sexta-feira, podendo haver labor em finais de semana e feriados.




-03:00-03

7

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADD EM: 29/04/2025 14:3
© PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com. brip11c061426408e.

@% i Avenida Itacolom, n. 3600
“ PREFEITURA DE s:iosiovicente GravataiRs &f%\ SM FCAS

smfcas.compras@gravatai.rs.gov.br

»
- G RAVATAI Setor de Compras/SMFCAS - 51 3600 7559 -
Www.gravatai.rs.gov.vr SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA,
L

CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 Previsao no PCA: A demanda esta prevista no ID do item do PCA n. 5480,

disponivel no site Portal Nacional de Contratacdes Publicas (pncp.gov.br).

3 Descricio da solucio como um todo considerando o ciclo de vida do objeto e
especificacao do Produto: A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada

em topico especifico dos estudos técnicos preliminares.

4 Requisitos da contratacio:

4.1 Dos requisitos: os requisitos da contratagdo encontram-se detalhados em tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar.

4.2 Vedacao de Marca: ndo se aplica a esta contratagao.

43 Exigéncia de amostras e provas de conceito:

Sera exigido amostra do(s) produto(s)/demonstragao do(s) servigo(s):
(x) Nao

() Sim

Serd exigida prova de conceito?

(x) Nao

() Sim

4.4 Exigéncia de carta de solidariedade:

(x) ndo sera exigida carta de solidariedade.

4.5 Participacao de cooperativas:

Sera admitida a participagao de cooperativas?

() Nao

(x) Sim

5 Modelo de execuciio do objeto:

5.1 Condi¢des de entrega: Os 06 (seis) entrevistadores deverdo iniciar o trabalho

quando solicitado pela coordenagdo do Bolsa Familia, através de contato por e-mail
cadastrado da empresa fornecedora do servigo, apos a assinara do contrato e envio da ordem
de servigo.

5.2 Prazo para inicio da prestacao dos servigos: Até 15 (quinze) dias apoOs a assinatura

e validagao da Ordem de Servigo
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6 Observacoes adicionais:

6.1 O ndo cumprimento dos prazos referidos sujeita a empresa as penas previstas na
legislacdo relacionada as licitagdes publicas, entre outras.

6.2 Os servigos deverdo ser ofertados de segunda a sexta-feira, com carga horaria de
08 horas diarias, podendo haver necessidade de ocorrer servigos extras em finais de semana

ou feriados.

7 Substituicio do objeto:

7.1 A CONTRATADA deverda cumprir as exigéncias na prestacdo dos servigos
exatamente iguais aquelas constantes no termo de referéncia e na proposta. Qualquer alteragdo
a essas especificagdes somente poderdo ser efetuadas com a concordancia antecipada do
CONTRATANTE.

7.2 Seré responsabilidade da CONTRATADA a substituicao efetiva, ou temporaria, do
entrevistador social que se afastar da funcdo, por periodo que, conforme parecer da
coordenacdo do Bolsa Familia do Municipio de Gravatai/RS, for considerado prejudicial aos
servigos, assim como, a substituicdo deste colaborador, quando solicitada por esta

coordenagdo, em periodo maximo de 10 (dez) dias uteis;

8 Modelo de gestao do contrato:

8.1 O contrato devera ser efetuado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n. 14.33/2021, e, cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

8.2 O contrato sera gerido e fiscalizado nos termos da Lei Municipal n. 4.464/2022 ¢
os casos de descumprimento/irregularidades serdo apuradas consoante disciplinado na Lei

Municipal n. 4.453/2022.

8.3 Gestor do contrato: Ronal Resem Ferreira — Matricula n. 33107-1

8.4 Fiscal do contrato: Katia Fonseca Soares do Nascimento — Matricula n. 6188-1

9 Recebimento provisorio e definitivo:

9.1 Nao havera recebimento provisorio desta prestagao de servigos, sendo que a

mesma devera ser efetuada em conformidade com o que estipula este Termo de Referéncia, e
as orientacdes da coordenacdo do Bolsa Familia do Municipio de Gravatai/RS, conforme

consta no item 1.2.
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9.2 O nao recebimento provisério desta contratagdo ndo inibe a possibilidade da
suspensdo, ou cancelamento desta contratagdo, em qualquer fase e periodo do contrato, por

parte da CONTRATANTE, quando for por bem de interesse publico.

10  Liquidacgao:

10.1 Recebida a Nota Fiscal/Fatura, A LIQUIDACAO ocorrera no prazo de 15 dias
uteis, na forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver
necessidade de diligéncias para aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

10.2 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verifica se a Nota Fiscal/Fatura
apresentado expressa os elementos necessario e essenciais do documento, tais como:

a) nimero do empenho;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgao ou entidade contratante;

d) do valor a pagar; e

e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.3 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquida¢dao da despesa, esta ficara sobrestada at¢ que o CONTRATADO providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizacdo da situagao,
sem Oonus a0 CONTRATANTE.

10.4 Para fins de liquidacdo, o CONTRATADO se obriga a manter, durante toda
execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condi¢les exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificagdo, na contratacio
direta, nos termos do inciso X VI, do artigo 92 da Lei n. 14.133/2021.

10.5 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado &
apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.6 O contratado devera observar os termos contantes nos Decretos Municipais n.
18.029/2020, 19.2023/2021 e 19.388/2021 e suas alteracoes.

10.7 Para efeito de liquidacdo da nota fiscal, o CONTRATADO devera estar

regularizada com todas as obrigagdes tributdrias e trabalhistas.
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11 Pagamento:

11.1 A CONTRATADA devera encaminhas as folhas pontos de todos os funcionarios,
devidamente assinadas, para o Setor Financeiro da SMFCAS — andlise do fiscal do contrato —
para verificagdo das horas trabalhadas e somente apos emitir a nota fiscal do més.

11.2 As notas fiscais e demais documentos para o pagamento devem ser encaminhadas

através do portal https://gravatai.atende.net com o login e senha da empresa prestadora do

Servico.
11.3 O e-mail smfcas.financeiro@gravatai.rs.gov.br (Setor Financeiro da SMFCAS)
poderd ser utilizado para contato, duvidas e envio de eventual documento complementar ao

processo de pagamento.

11.4 A empresa prestadora de servigo devem enviar com a nota fiscal os documentos
abaixo:
N. Documento: Observacao

1 |Nota fiscal (descri¢do/contato e competéncia) Preenchida corretamente

GFIP | Com relatorios emitidos pelo
2 completa

SEFIP
Guias de INSS (ou documento de arrecadacdo de|Com o comprovante de
3 receitas federais) pagamento
. Com o comprovante de
4 |Guia FGTS
pagamento
Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida|Negativa ou positiva com
5

ativa da Unido efeito de negativa

' . Negativa ou positiva com
6 |Certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual . ‘
efeito de negativa

Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal Negativo ou positiva com

do domicilio ou sede do contratado efeito negativa

' . Negativo ou positiva com
g | Certiddo de regularidade de FGTS ‘ ‘
efeito de negativa

. . ) ) Negativa ou positiva com
9 |Certiddo positiva de débitos trabalhistas . .
efeito de negativa
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Negativa ou positiva com

10 | Certiddo de optante pelo SIMPLES NACIONAL _ _
efeito de negativa
Declaragao de que nao entrega menor de idade para fins | Apresentar com a primeira
11 | de cumprimento no disposto no artigo 7, inciso XXXIII |nota fiscal quando iniciar a
da Constituicao Federal de 1988 — vélido 1 ano prestacao dos servicos
' ‘ ~ |Quando necessario e de
Planilhas de  custos, quilometragem, servigos o
12 ‘ ] acordo com data delimitagdo
executados, atendimentos realizados, entre outras ‘
expressa no edital e contrato
' Somente quando servigos
Declaragao mensal de que o servigo & prestado pelos .
13 ' ' prestados — exclusivamente —
socios ou consignado em NF’s _
pelos socios
Folha pontos originais com carimbo e assinatura do Quando envolver pagamento
14
fiscal do contrato por hora trabalhada
Comprovante de pagamento de vale-transporte Ou declaragio da nao
15 necessidade do vale-
transporte
. Quando exigido pelo
16 Comprovante de pagamento de vale-alimentag¢do o
Sindicato do empregado
Com o comprovante de
17 |Folha de pagamento )
pagamento dos salarios
18 |Autorizacdo da subcontratagdo Quando previsto em edital
19 | Copia da NF da subcontratada e documentos Quando previsto em edital
Rela¢do dos Empregados ou ficha cadastral individual o
Apresentar quando iniciar a
contendo nome completo, cargo, n° RG, n° CPF, e _
o . ' prestagao dos servigos ou a
20 |indicagdo dos responsaveis técnicos quando for o caso '
cada admissdo de novo
_ _ ‘ funcionario
Carteira de trabalho devidamente assinada
L1 o Apresentar quando iniciar a
Exame médico admissional dos empregados da
21 contratada prestacdo dos servicos ou a

cada admissio de novo
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funcionario

Termo de Rescisdo dos contratos de trabalho dos

empregados.

Guia de recolhimento previdenciario e de FGTS

referente as rescisdes contratuais.
Apresentar quando da

22 ) ) rescisio de contrato de
Exame médico de demissao.
trabalho

Extrato de depositos efetuados nas contas vinculadas do

FGTS de cada funcionério dispensado.

Exame médico demissional

Documentos pertinentes a Satde, Seguranga e Medicina _ ‘
23 Quando previsto em edital
do Trabalho

11.5 O pagamento ao CONTRATADO sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento da nota fiscal e do atestado da Fiscalizagao.

11.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista da legislacao
aplicavel.

11.7 Para fins de pagamento, 0o CONTRATADO, apo6s a homologacao, devera informar
ao Setor Financeiro da Secretaria requisitante o banco, o n. da agéncia e o n. da conta, na qual
sera realizado o depdsito. A referida conta deverd estar em nome da pessoa juridica, ou seja,
do CONTRATADO.

11.8 Nao serao realizados pagamentos por meio de boleto bancario.

12 Antecipacio de pagamento:
(x) ndo sera permitido
() podera haver pagamento antecipado, desde que atendido os requisitos do artigo 145, § 1 da

Lein. 14.133/2021 e apds avaliagdo do carro concreto pela Administragdo Publica.

13 Fomas e critério de selecao do fornecedor:
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13.1 Forma e selecdo e critério de julgamento da proposta: A contratacdo sera por
processo licitatorio, na modalidade pregdo, por critério menor preco. A empresa deverd
preencher no momento da proposta a planilha de custo e formagao de pregos, demonstrando
os valores para a efetiva validagdo.

13.2 A andlise da proposta serd mediante ao preenchimento da planilha de custos e
formacao de pregos.

13.3 Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e
custos, tais como:

a) transporte, alimentacdo, tributos de qualquer natureza, todas as despesas diretas ou
indiretas, relacionadas com a prestacdo de servigos objeto da presente licitagdo.

13.4 A empresa devera detalhar o maximo possivel a planilha de custos e formagao de
preco para que fique clara a composicao dos valores informados.

13.5 A validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos contados da data de
abertura da sessao publica do certame.

13.6 Da planilha de custos e formagao de precos:

13.6.1 A planilha de custos e formagdo de precos deverd ser preenchida conforme
preconiza a Instrucdo Normativa n. 05/2017 e suas disposi¢des atuais, bem como demais
legislacdes necessarias e atinentes a demanda.

13.6.2 A IN n. 05/2017 determina que os precos para a contratagcdo exclusiva de mao
de obra sejam formados com base na planilha de custos e formacao de pregos, considerando-
se todos os custos diretos e indiretos para a execugao do servigo.

13.6.3 Nao se faz necessario a inclusao das horas extras - item 2 ¢ 3 — na planilha de
custos e formagdo de precos, considerando a sua eventualidade e por ndo se tratar de custo
fixo.

13.6.4 A empresa ndo precisa utilizar

14 Estimativas do valor da contratacio:
14.1 Especificagdes e quantidades conforme documento anexo a este termo de

referéncia.

15 Da dotac¢do or¢camentaria:

15.1 As despesas ocorrerdo a conta da dotagao:

Orgio/Unidade Vinculo Acdo Ref. Elemento de Despesa
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16 Obrigacoes da contratada:

16.1 A CONTRATADA devera executar os servi¢os contratados de entrevistador social
conforme especificacdes contidas nos documentos basilares do processo licitatdrio.

16.2 A CONTRATADA devera se responsabilizar integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislagdo vigente.

16.3 A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas referentes aos fornecimento
e servigos, objeto do presente contrato, ocorrerdo por conta da contratada, inclusive os
tributos municipais, estaduais e federais incidentes sobre os fornecimentos e servigos
prestados, bem como, as contribui¢des sociais.

16.4 A CONTRATADA devera promover a substituigdo do profissional quando
solicitada pela Administracdo Publica, conforme estabelecido no item 7 deste documento.

16.5 A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 24 horas, retirar, apos notificagdo
formal da Administracdo Publica, qualquer empregado considerado como conduta
inconveniente pelo Municipio.

16.6 A CONTRATADA devera selecionar os empregados atentando-se rigorosamente
os critérios estabelecidos no item deste documento.

16.7 A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que
prestardo os servigos, evitando-se eventuais descumprimentos contratuais.

16.8 A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pelo Municipio de Gravatai.

16.9 A CONTRATADA devera designar e comunicar a CONTRATANTE através de
declaragao formal, o nome do profissional que atuara como preposto, mantendo atualizados os
enderecos e telefone, e-mails para, em seu nome, atuar como principal interlocutor na relagdo
entre as partes e em caso de alteracdo do mesmo deverd enviar documento ao gestor do
contrato informando a alterag¢do, conforme disposto no item 1.2.1 deste documento.

16.10 A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades em decorréncia dos
servigos prestados, respondendo, inclusive, pela imediata indenizacdo de danos pessoais ou

materiais por eles eventualmente causados a Administragio Publica, as instalagoes,
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mobiliarios e os demais pertencentes ou a terceiros, mesmo que involuntarios, incluidas as
hipdteses de perda e extravio.

16.11 A CONTRATADA devera fornecer uniforme de identificagdo conforme disposto
no item deste documento, atentando-se a substituicdo sempre que necessario, ou quando ndo
atenderam as condigdes de apresentagao.

16.12 A CONTRATADA deveréd impedir que seus empregados utilizem acessorios como
bonés e assemelhados, ‘“bandanas” ou 6culos de sol.

16.13 A CONTRATADA devera providenciar a imediata substituicdo do posto por
empregado voltante quando o empregado designado para aquele posto que faltar ao trabalho,
ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho como forma de compensagdo por
atraso.

16.14 A CONTRATADA devera arcar com tudo que legalmente comparece ao
empregador, como salario, 13° salério, férias, vale-transporte/alimentagao, licengas, seguros
de acidentes de trabalho, assisténcia e previdéncia social, encargos rescisorios e demais 6nus
inerentes a relacdo de emprego descriminada neste documento, sendo compreendidas, ainda,
as obrigacgdes fiscais ¢ a responsabilidade civil e penal para com terceiros, relacionadas a
execugdo deste contratado, originalmente ou vinculada por prevengdo, conexdao ou
contingéncia, sem que implique em acréscimo sobre o pre¢o contratual.

16.15 A CONTRATADA devera arcar com todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécia, forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste Contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da Administragao Publica.

16.16 A CONTRATADA devera reportar-se sempre ao Fiscal e Gestor do contrato
quando surgirem problemas e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas falhas detectadas.

16.17 A CONTRATADA deveré apresentar uma planilha de frequéncia dos empregados.
Em caso de substitui¢do do profissional, esta deverd contar na respectiva planilha. Todas
planilhas deverdo estar assinadas pelo Fiscal do contrato e acompanhar a nota fiscal conforme
documentos descriminados no item 11.4 deste documento.

16.18 A CONTRATADA devera manter quadro pessoal suficiente, conforme contrato,

para atender as determinag¢des deste documento.
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16.19 A CONTRATADA deverda manter, durante a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no processo licitatorio.

16.20 A CONTRATADA devera prestar informagdes ou esclarecimentos, bem como
apresentar documentos contabeis e financeiros, sempre que solicitado pela Administragao
Publica.

16.21 A CONTRATADA devera fornecer, quando previsto, os vale-transporte e refei¢ao
aos empregados, sempre nas mesmas datas e em quantidade suficiente para compreender o
periodo transcorrido entre a data de entrega do més corrente até a data do més vindouro.

16.22 A CONTRATADA devera observar todas as disposi¢des contidas no Estudo
Técnico Preliminar, neste Termo de Referéncia e no Edital.

16.23 A CONTRATADA devera respeitar todos prazos descritos no Estudo Técnico
Preliminar, neste Termo de Referéncia e no Edital.

16.24 A CONTRATADA deverd manter seu cadastro atualizado junto ao Municipio de
Gravatai, em especial o endereco eletronico (e-mail), visto que todas as comunicacdes
relativas a contratagdo serdo encaminhadas por e-mail, e presumir-se-ao recebidas no primeiro
dia util que se seguir ao envio, na forma do artigo 4, § 1 da Lei n. 4.453/2022.

16.25 A CONTRATADA devera observar os requisitos minimos de qualidade e
seguran¢a recomendadas pelas normas técnicas em vigor.

16.26 A CONTRATADA devera garantir a pronta reposicdo em até 01 (um) turno, ou
seja, 04 (quatro) horas apds a notificacdo de afastamentos recorrentes de atestados e licengas.
16.27 A CONTRATADA devera cumprir as necessidades inerentes a saiude, seguranga e
medicina do trabalho conforme a atual necessidade da demanda e em especial atengdo aos

topicos 17 e 18 deste documento.

17 Da saude, seguranca e medicina do trabalho — proposta de clausula contratual
para garantia de seguranca e saude do trabalhador:

17.1 A CONTRATADA sera responsavel pela adequagdo de suas operagdes e atividades
e daquelas de seus subcontratados com relagdo a todos e quaisquer aspectos de saude,
seguran¢a e medicina do trabalho, meio ambiente e higiene. A CONTRATADA, neste ato,
obriga-se a: (I) cumprir rigorosamente as normas de Seguranca e Higiene do Trabalho, de
acordo com disposto no Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943 (“CLT”) e na Portaria n°

3.214/78 do Ministério do Trabalho, bem como quaisquer outras normas aplicaveis; (II)
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cumprir todas as instru¢cdes da CONTRATANTE no que se refere a esta matéria; (II1) fazer
com que todos os seus empregados envolvidos na prestagdo dos servicos e eventuais
subcontratados observem as normas citadas no item (i) acima, incluindo, mas nao se limitando
as matérias de Satide, Seguranca e Medicina do Trabalho, Meio Ambiente e Higiene; e (IV)
empregar funcionarios com qualificacdo compativel para a perfeita execugdo dos Servicos.

17.2 A CONTRATADA devera fornecer todo os equipamentos de prote¢ao individual —
EPIs aos seus empregados para exercicio de suas fun¢des bem como fiscalizar e cobrar o uso
de forma correta dos mesmos conforme exigéncia da Portaria MTE n° 485, de 11 de
novembro de 2005 — NR-6.

17.3 A CONTRATADA devera apresentar uma analise preliminar de riscos- APR com a
relacdo dos equipamentos e materiais de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC)
adequados ao tipo de tarefa que seus funcionarios exercerao, respeitadas as exigéncias da NR-
6; A referida relacdo devera ser encaminhada a ao Fiscal de Contrato que se achar necessario
enviara a Seguran¢a do Trabalho da Prefeitura Municipal de Gravatai em meio eletronico em
até 72 (setenta e duas horas) apds a assinatura do contrato.

17.4 A CONTRATADA devera encaminhar em até 72 (setenta e duas horas) apos a
assinatura do contrato, a Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE, a copia (por meio
eletronico) dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e de
Programa de Gestao de Riscos - PGR, contendo, no minimo, os itens constantes das Normas
Regulamentadoras N.° 01, 06, 07, 09, 15, 17 respectivamente, da Portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, conforme determina a Lei
Federal n © 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

17.5 A CONTRATADA de acordo o numero total de funcionarios na unidade da
CONTRATANTE e o grau de risco para o fiel cumprimento da legislagdo em vigor, devera
manter profissionais do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho de acordo como 0o QUADRO I NR-04) bem como manter em funcionamento uma
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA — (NR-5).

17.6 Em cumprimento da legislagdo, a CONTRATADA devera manter um técnico de
seguranca do trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, conforme NR 4 -Servigos
Especializadas em Seguranca do Trabalho.

17.7 A CONTRATADA devera enviar, por meio eletronico, ao Fiscal de Contrato da
CONTRATANTE as seguintes copias: Ata de Eleicdo, instalagdo e posse, reunides mensais

o calendario anual para as reunides mensais da CIPA.
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17.8 A CONTRATADA devera realizar as suas expensas, exames peridodicos de saude,
conforme legislacdo vigente.

17.9 O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pela CONTRATADA devera ser
mantido nesta Unidade ¢ a CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicita-los para
verificagao.

17.10 A CONTRATADA deverd encaminhar mensalmente ao Fiscal de Contrato da
Prefeitura Municipal de Gravatai arquivo eletronico de copia dos exames admissionais e
demissionais, que tenham ocorridos no més anterior, conforme preconiza NR7 que compde
Portaria MT n° 3.214 de 08 de junho de 1978.

17.11 A CONTRATADA devera manter em arquivo eletronico atualizado a caderneta de
vacinacao dos funcionarios diretamente envolvidos na execuc¢ao dos servigos na unidade da
CONTRATANTE.

17.12 Os funcionarios da CONTRATADA deverdo participar antes do inicio das
atividades da integracdo pela seguranca do trabalho da CONTRATANTE.

17.13 A CONTRATADA deverd registrar todo acidente de trabalho e emitir a
Comunicacdo de Acidente de Trabalho- CAT, como exige a Lei 8213/91. A copia da CAT
devera sera encaminhada obrigatoriamente a seguranca do trabalho da CONTRATANTE num

prazo de até 72 horas corridas apods o acidente.

18 Educacido continuada e treinamento obrigatério com foco na prevencido de
acidentes e mitigacao de riscos a satide do trabalhador e usuarios:

18.1 Todo funcionario da CONTRATADA devera ser treinado para a manipulagdo/uso
de qualquer produto quimico perigoso e medidas de conten¢do no derramamento inclusive em
situacdo de introdug¢do de novo produto. Serd considerado produto quimico perigoso todo
produto em cuja FISPQ seja apontada esta condigao.

18.2 Os funcionarios da CONTRATADA deverdao participar dos cursos internos de
prevencao de incéndios promovidos pela Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE,
respeitando-se a disponibilidade de suas escalas de trabalho

18.3 A CONTRATADA devera realizar treinamentos e reciclagens semestrais dos seus
empregados que estejam executando a fun¢do de almoxarife com comprovagdo por meio do
envio de documentacdo a CONTRATANTE.

18.4 A CONTRATADA devera enviar obrigatoriamente os cursos e reciclagens a

CONTRATANTE em arquivo eletronico conforme disposigdes contidas na Norma NR-1 -
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Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-6 - Equipamento de
Protec¢do Individual - EPI; Nr-11 - Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e Manuseio de
Materiais; Nr-17 - Ergonomia; Nr-35 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude;
o documento devera comprovar data, carga horaria, conteudo programatico, nome ¢ formagao
ou capacitacdo do instrutor, nome e assinatura dos trabalhadores capacitados.

18.5 A CONTRATADA deverd instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade de
acatar Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE, bem
como participar de simulados de abandono da brigada de incéndio referente ao Plano de

Emergéncia contra Incéndios.

19  Da garantia:

19.1 O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo contratado parante a Administracdo, inclusive as multas, prejuizos e as
indenizagdes decorrentes de inadimplemento, observado o previsto nos incisos I, II do artigo
97 da Lei n. 14.133/2021.

19.2 A autoridade poderd exigir no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura do
contrato, que a contratada apresente garantia, numa das modalidades previstas no artigo 96, §
1°, T e Ill da Lei n. 14.133/2021, corresponde a 5% do valor contratado.

19.3 A licitante terd o prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da
licitagdo e anterior a assinatura do contrato para a prestacdo da garantia pelo contratado
quando optar pela modalidade seguro-garantia prevista no incido II do § 1° do artigo 96 da
Lei n. 14.133/2021. Cabera a contratada manter a validade da garantia durante o periodo de
vigéncia contratual.

19.4 O prazo de vigéncia da apodlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no
contrato principal e deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia deste mediante
a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

19.5 A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo Publica e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente conforme disposto no artigo 100 da Lei n.

14.133/2021.

20  Das sancoes e penalidades:
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20.1 Pela inexecugao total ou parcial do contrato da Administracao podera, garantida a
prévia defesa, a aplicar ao contratado as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, no caso de faltas leves:

b) Multa compulsoéria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato por ocorréncia
registrada pelo Fiscal do contratado, no caso de faltas médias e graves.

c) Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo ¢ impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, nos casos de faltas graves.

d) Declaracao de inidoineidade para licita ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinante da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados, nos casos de faltas
graves.

20.2 Serdo consideras faltas leves, aquelas relativas a inobservancia e/ou
descumprimento das obrigacdes contidas na clausula 16.12 e 16.24 deste Termo de
Referéncia.

20.3 Serdo consideradas faltas médias, aquelas relativas a inobservancia e/ou
descumprimento das obriga¢des contidas na clausula 16.1, 16.2, 16.4, 16.9, 16,10, 16.11,
16.13 e 16.16 deste Termo de Referéncia.

20.4 Serdo consideradas faltas graves, aquelas relativas a inobservancia e/ou
descumprimento das obrigagdes contidas na clausula 16.3, 16.5, 16.6, 16.7, 16.8, 16.14,
16.15, 16.17, 16.18, 16.19, 16.20, 16.21, 16.22, 16.23, 16.25, 16.26, 16.27, 17.1, 17.2, 17.3,
17.4,17.5,17.6,17.8,17.10,17.11, 17.13, 18.3, 18,4 e 18.5 deste Termo de Referéncia.

20.5 Para fins de aplicacdo das multas previstas nas cldusulas 20.1 e 20.2 serad
considerada a ocorréncia registrada pelo Fiscal do contrato aquela falta que, ap6s identificada
e comunicada pela fiscalizagdo a contratada, ndo foi solucionada e/ou atendida no prazo
estabelecido na notificacao.

20.6 A critério exclusivo da contratante, o recebimento das multas poderd ocorrer
deduzindo-se do pagamento devido a contratada o valor correspondente a penalidade
aplicada.

20.7 As multas previstas nas clausulas 20.1 e 20.2 sdo independentes e autonomas,
sendo que a aplicagdo de uma ndo exclui a possibilidade de aplica¢do de outra por parte da

contratante.




-03:00-03

7

© PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com. brip11c061426408e.

e

; ; E.L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 29/04/2025 14:37

=g’

— Avenida ltacolomi, n. 3600

“ PREFE'TU RA DE Bairro Séo Vicente, Gravatai/RS g& SM FCAS
2 smfcas.compras@agravatai.rs.gov.br i

»
- G RAVATAI Setor de Compras/SMFCAS - 51 3600 7559 -
Www.gravatai.rs.gov.vr SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA,
L

CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

20.8 As multas, por possuirem natureza pecunidria, poderdo ser cumuladas com as
outras san¢oes.

20.9 O CONTRATANTE podera cobrar as multas administrativa e judicialmente.

20.10 No caso de aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas nas clausulas acima, ¢
assegurada a contratada o direito ao Principio constitucional da ampla defesa em processo
administrativo a ser instaurado.

20.11 O pagamento de multa pelo contratante ndo exime da reparacdo de eventuais

danos, perdas ou prejuizos que possa a acarretar & Administragdo Publica.

21 Das horas extraordinarias — HE 50% e HE 100%:

21.1 O adicional de horas extraordinarias (HE) consiste no tempo laborado além da
jornada didria estabelecida, devendo ser efetuado no minimo 50% sobre o valor da hora
normal, caso o trabalho seja efetuada em dias de semana (de segunda a sabado), e de 100%
aos domingos e feriados.

21.2 O adicional de horas extraordinarias serd eventual e definido conforme a
necessidade da Administragdo Municipal, mediante justificativa do setor responsavel
(Cadastro Unico — Bolsa Familia) e prévia autorizac¢io da fiscalizagio contratual.

21.3 O adicional de horas extraordinarias sera realizado respeitando o quantitativo
maximo do dia e do més, conforme dispde a legislagao vigente.

21.4 A quantidade disposta nos itens 1 e 2 do topico 1.2 foi estimado considerando a
quantidade méxima de horas extras no meés por posto de trabalho, multiplicado pelo
quantitativo de mao de obra do contrato (06 postos de trabalho), de modo que sua realizagao
sera eventual conforme descrito no topico 21.2 deste documento.

21.5 Considerando a eventualidade das horas extras, ndo sera necessaria a sua inclusdo
na planilha de custos e formagao de precos, de modo que o valor hora extra ¢ definido a partir

do salario-base.

22 Dos adicionais de insalubridade e periculosidade:

Entrevistador Social (CBO 4241-30) - Desenvolvendo as atividades abaixo: NAO
CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE, NAO
CARACTERIZAM os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

22.1 Das atividades:
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22.2 Suas atividades consistem na realizacdo de entrevistas para cadastramento,
recadastramento e¢/ou atualizagdo cadastral das familias atendidas, inser¢ao no sistema dos
dados obtidos pelas entrevistas, além da consulta nos bancos de dados para orientacdo acerca
da situacdo dos beneficidrios e das familias assistidas, bem como realizacdo de planilhas
diarias com a informagado das atividades executadas; recepcionar familias ou individuos para
acdo cadastral; orientd-los quanto a documentacdo necessdria; copiar, digitalizar, organizar,
salvar e arquivar esses documentos. O processo de cadastramento estd na identificacdo e
localizagdo das familias a serem cadastradas; entrevista e coleta de dados das familias
identificadas; inclusdo dos dados no Sistema Cadastro Unico; manutencio das informacdes
existentes na base do Cadastro Unico: atualizagio e confirmagdo dos registros cadastrais. A
entrevista - atuacdo do entrevistador social - para a coleta de dados das familias podera ser
realizada de trés formas: 1. Por meio de uma visita do entrevistador a residéncia da familia;
OBS.: o atendimento na residéncia da familia ocorrerd dentro do limite do Municipio de
Gravatai/RS, conforme orientagio e planejamento do setor do Cadastro Unico. O
deslocamento sera realizado no veiculo proprio do setor do Bolsa Familia. 2. Com a ida da
familia até um posto de atendimento; e OBS.: o atendimento ao publico ocorrera na sede do
Cadastro Unico do Municipio de Gravatai/RS: Avenida Itacolomi, N° 3600, Bairro Parque
Res. Sao Vicente, Gravatai/RS, CEP: 94.155-052 - Prédio 1 - SMFCAS. 3. Por a¢ao de
mobilizagdo social, quando a gestdo municipal do Cadastro Unico realiza algum evento e
solicita que as familias comparegam. OBS.: O atendimento ao publico em ag¢des ocorreram
conforme o planejamento da coordenagdo do Cadastro Unico. O deslocamento sera realizado

no veiculo proprio do setor do Bolsa Familia.

23 Uniforme, EPI do Entrevistador Social (CBO 4241-30):
23.1 A contratada devera fornece ao Entrevistador Social os seguintes uniformes e

equipamentos de prote¢do individual, além do seu treinamento para uso registrado:

.~ Periodicidade | Reposicoes Quantidade
Produto/descric¢io: A por
de Troca anuais . ..
funcionario
Camisa de algodao ou material sintético: Semestral 2 2

material em malha 100% algoddo ou tecido
sintético (ex: poliéster ou poliamida), cor

preferencialmente neutra, contento o logotipo da
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instituicdo. Modelo em gola careca ou tipo polo;
mangas curtas e costuras reforcadas. Tamanhos

conforme a necessidade.

Calga: sarja leve, brim ou tecido técnico com
resisténcia ao desgaste e conforto térmico, cor
preferencialmente neutra. Modelo em corte reto,| Semestral 2 2
com bolsos laterais; cintura com elastico ou

passantes para cinto.

Calgado fechado: sapato ou tenis de seguranga
tipo ocupacional (sem biqueira de aco), com| Semestral 2 2

solado antiderrapante.

Oculos de proteciio escuto de policarbonato
normal: 6culos de seguranga incolor, com lente| Trimestral 4 1

de policarbonato.

Cracha de identificacdo: material em PVC -
credencial com identificagdo de nome e funcao. Quando Quando 1
Material para prender o crachd ao corpo: corddo| necessario | necessario

para craché ou presilha de fixacao.

24 Observacoes adicionais:

24.1 O ndo cumprimento dos prazos referidos sujeita a empresas as penas previstas em
legislacdo relacionada as licitagdes publicas, entre outras.

24.2 Todas as comunicagdes relativas a contratacdo serdo encaminhadas ao e-mail, no
correio eletronio da empresa cadastrada junto ao Orgdo emissor da notificagdo, e presumir-se-
do recebida no primeiro util que se seguir ao envio, na forma do paragrafo tinico do artigo 4°
da Lei n. 4453/2024.

24.3 Conforme os Decretos Municipais n. 19388/2021 e n. 19398/2021 que versem
sobre a alteracdo da retencao de IR nas contratacdoes de bens e prestagao de servicos com
vigéncia de 01/01/2022, ndo se aplicando as empresas optantes pelo Simples Nacional.

24.4 As novas regras de retencao de imposto de renda estdo vigente desde 02/01/2022
conforme o Decreto Municpal n. 19.388 de 06/12/2021 que adora a IN RFB n. 1234/2012
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para fins de retengdo de IRRF nas contratacdes de bens e na prestacdo de servigos realizados
pelo Municipio de Gravatai, desta forma, solicitamos que cada empresa verifique o
enquadramento na legislagdo vigente e proceda a emissdo de Nota Fiscal da forma correta.
24.5 Para venda de mercadorias as informacdes deverdo contar no campo
Observacgodes/Informagdes complementares na DANFE.

24.6 Ressaltamos que as notas fiscais de servigo serdo emitidas em desarcordo nao
serdo aceitas e deverdo ser substituidas, em caso de DANFE, sera necessario emitir carta de
corre¢do, portanto, o prazo de pagamento tera inicio a contar da emissdo da nova nota
fiscal/carta corregao.

24.7 Solicitamos que as empresas optantes pelo Simples Nacional enviem a Certidao de
Optante pelo Simples Nacional que pode ser gerada através do link:

http://www8.receita.fazenda.cov.br/SIMPLESNACIONAL /aplicacoes.aspx?id=21

Gravatai/RS, 29 de abril de 2025.
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