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MOTORISTA VAN (lote Il - Item 2)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéao)

A |Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF GRAVATAI/RS

C |Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/06/25 a 31/05/26 SINDIMETROPOLITANO
D |[Numero de meses de execuc¢ao contratual 12

MAO DE OBRA

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a méo de obra

1 |Tipo de servigo Motorista de VAN
2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 2.662,88
3 |Categoria profissional CBO: 7823-10
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icdo da R a N° de dias utei N° N % Valor (R$
omposi¢cdo da Remuneragao
posie ¢ e dias uteis Serventes |[Horas/Més 0 alor (R3)

A |Salario-base 21 1 220 2.662,88
B |Adicional Noturno 37,71 91,29
C |Hora Extra 50% 5,00 93,89
D |Hora Extra 100% 0,00
E |DSR 37,04
F |Outros - especificar 0,00
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Total da Remuneracao 2.885,10

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concesséo ou concesséao parcial do intervalo intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° Salério 8,33% 240,33

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 320,53
TOTAL 19,44% 560,86

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina e ao adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1 mais o valor da remuneracéo paga nas
férias, para cobrir o funcionario substituto.

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 689,19
B |SESI ou SESC 1,50% 51,69
C |SENAI ou SENAC 1,00% 34,46
D |INCRA 0,20% 6,89
E |Salério educacéo 2,50% 86,15
F |FGTS 8,00% 275,68
G giiuzm(RA:'Tdfr:;s)e Trabalho = RAT = 3% FAP =| 12,0000 6,0000% 206,76
H |SEBRAE 0,60% 20,68
TOTAL 39,8000% 1.371,50

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legisla¢éo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Mdédulos 3 e 4

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit.(R$) Valor (R$)

A |Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 193,03
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 8,40 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 651,20
B.1) Valor do auxilio alimentacao (clausula 15 da CCT ): R$ 814,00 -

C [|Plano de Saude 94,74 66,32

D |Auxilio-creche 0,00

E |Seguro de Vida 39,90 39,90

F |Cesta Bésica- Tipo 3 Sesi 230,00 184,00

G |Outros - especificar 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios 1.134,45
Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refei¢éo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 560,86
2.2 |Encargos Previdenciéarios, FGTS e outras contribui¢fes 1.371,50
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.134,45
TOTAL 3.066,81

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo pararesciséo Valor (R$)

A Aviso-pré\_/i_o indeniza_do Célculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de rotatividade 13.92
anual) - utilizado 33 dias '

B |Incidénciado FGTS sobre aviso-prévio indenizado 1,06

c Multa sqbre FGTS e contribuigée_s sociais so_b_re 0 aviso-prévio indenizado Célculo do valor: Rem + 551
13° + férias (40%) x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) '

D Aviso-previo trabalhado 56.10
Célculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato '
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 22,33

F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo do valor: 11027

Rem + 13° salario + férias (40%) x 8% x 100%
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TOTAL 208,49
Nota 1: A ocor~réncia de aviso—prévio indenizaQo dgveré ser apurada com uso de da}dos refgrgnciais levantados no histérico de contratos. Estatistica: 5 00%

Para construcdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano. '

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A |Férias Considerado no Submdédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Célculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 23,72
C |Licenca-paternidade Célculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,60
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,94
E |Auséncia por doenca Céalculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 40,07
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 65,33
G |Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cao do profissional ausente 26,00
TOTAL 91,33

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (Modulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas
férias acrescidas de um terco constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de

contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos 2,96 dias. Estatistica: 2,9
Nota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcéo do L
L Estatistica: 1,50%
exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 0.78%
contratos. Para construgcdo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia statistica: (870
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Estatistica: 5
Para construcdo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa statistica:
Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Célculo do valor = 214
{[(Rem + Rem/3)*4/12]/12}x(Estatistica) '
B [Incidéncia dos encargos do submd&dulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposicao 0,85
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Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre a Remuneracédo e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposicao

Calculo do valor = [(Rem + 13° salério)*4/12]x(Estatistica) 8,29
D |Outros 0,00
TOTAL 11,28

Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. .
Para construcdo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade Estatistica: 2,00%

Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigdo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagéo. Para o célculo dessa forma,

o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 91,33
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 11,28
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 102,61
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
0,00
0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e - 6.263,01
Trabalhistas)
A |Custos indiretos 1,50% 93,95
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remunerac¢éo + Total dos Beneficios Mensais e Diérios + Total
de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + - 6.356,96

Custos Indiretos)
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B |Lucro 10,00% 635,70
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.992,66

C |Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 209,78
b) PIS 0,65% 45,45

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,50% 244,74
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 499,97

Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.229,62
Quadro-Resumo do custo por empregado
M&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Mddulo 1 - Composicdo daremuneracéo 2.885,10
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.066,81
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 208,49
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 102,61
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D +E) 6.263,01
F |[Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.229,62
Valor total por empregado 7.492,63

Valor mensal do servico | R$ 7.492,63
Numero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do servi¢go x n° de meses do contrato) R$ 89.911,56
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MOTORISTA VAN (lote Il - Item 1)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéao)

A |Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

GRAVATAI/RS

01/06/25 a 31/05/26 SINDIMETROPOLITANO

B
C |Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D

Numero de meses de execuc¢do contratual

12

MAO DE OBRA

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a méo de obra

1 |Tipo de servigo

Motorista de VAN

2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 2.662,88
3 |Categoria profissional CBO: 7823-10
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icdo da R a N° de dias utei N° N % Valor (R$
omposicao da Remuneracao
posie ¢ e dias uteis Serventes |Horas/Més ° alor (R$)

A |Saléario-base 21 1 220 2.662,88
B |Insalubridade - Grau Médio 0,00
C |Hora Extra 50% 0,00
D |Hora Extra 100% 0,00
E |DSR 0,00
F |Outros - especificar 0,00
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Total da Remuneracao 2.662,88

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concesséo ou concesséao parcial do intervalo intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° Salério 8,33% 221,82

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 295,85
TOTAL 19,44% 517,67

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina e ao adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1 mais o valor da remuneracéo paga nas
férias, para cobrir o funcionario substituto.

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 636,11
B |SESI ou SESC 1,50% 47,71
C |SENAI ou SENAC 1,00% 31,81
D |INCRA 0,20% 6,36
E |Salério educacéo 2,50% 79,51
F |FGTS 8,00% 254,44
G giiuzm(RA:'Tdfr:;s)e Trabalho = RAT = 3% FAP =| 12,0000 6,0000% 190,83
H |SEBRAE 0,60% 19,08
TOTAL 39,8000% 1.265,85

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legisla¢éo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Mdédulos 3 e 4

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit.(R$) Valor (R$)

A |Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 193,03
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 8,40 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 651,20
B.1) Valor do auxilio alimentacao (clausula 15 da CCT ): R$ 814,00 -

C [|Plano de Saude 94,74 66,32

D |Auxilio-creche 0,00

E |Seguro de Vida 39,90 39,90

F |Cesta Bésica- Tipo 3 Sesi 230,00 184,00

G |Outros - especificar 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios 1.134,45
Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refei¢éo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 517,67
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cfes 1.265,85
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.134,45
TOTAL 2.917,97

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo pararesciséo Valor (R$)

A Aviso-pré\_/i_o indeniza_do Célculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de rotatividade 1220
anual) - utilizado 33 dias '

B |Incidénciado FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,98

c Multa sqbre FGTS e contribuigée_s sociais so_b_re 0 aviso-prévio indenizado Célculo do valor: Rem + 500
13° + férias (40%) x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) '

D Aviso-previo trabalhado 5178
Célculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato '
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 20,61

F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo do valor: 101,78

Rem + 13° salario + férias (40%) x 8% x 100%
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TOTAL 192,44
Nota 1: A ocor~réncia de aviso—prévio indenizaQo dgveré ser apurada com uso de da}dos refgrgnciais levantados no histérico de contratos. Estatistica: 5 00%

Para construcdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano. '

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A |Férias Considerado no Submdédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Célculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 21,89
C |Licenca-paternidade Célculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,55
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,87
E |Auséncia por doenca Céalculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 36,98
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 60,29
G |Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cao do profissional ausente 24,00
TOTAL 84,29

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (Modulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas
férias acrescidas de um terco constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de

contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos 2,96 dias. Estatistica: 2,9
Nota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcéo do L
L Estatistica: 1,50%
exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 0.78%
contratos. Para construgcdo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia statistica: (870
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Estatistica: 5
Para construcdo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa statistica:
Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Célculo do valor = 197
{[(Rem + Rem/3)*4/12]/12}x(Estatistica) '
B [Incidéncia dos encargos do submd&dulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposicao 0,78
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Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre a Remuneracédo e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposicao

Calculo do valor = [(Rem + 13° salério)*4/12]x(Estatistica) 7,65
D |Outros 0,00
TOTAL 10,40

Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. .
Para construcdo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade Estatistica: 2,00%

Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigdo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagéo. Para o célculo dessa forma,

o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 84,29
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 10,40
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 94,69
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
0,00
0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e - 5.867,98
Trabalhistas)
A |Custos indiretos 1,50% 88,02
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remunerac¢éo + Total dos Beneficios Mensais e Diérios + Total
de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + - 5.956,00

Custos Indiretos)
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B |Lucro 10,00% 595,60
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.551,60

C |Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 196,55
b) PIS 0,65% 42,59

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,50% 229,31
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 468,45

Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.152,07
Quadro-Resumo do custo por empregado
M&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Mddulo 1 - Composicdo daremuneracéo 2.662,88
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.917,97
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 192,44
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 94,69
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D +E) 5.867,98
F |[Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.152,07
Valor total por empregado 7.020,05

Valor mensal do servico | R$ 7.020,05
Numero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do servi¢go x n° de meses do contrato) R$ 84.240,60
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MOTORISTA VAN (lote Ill - Item 3)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MOTORISTA VAN (lote IlI - Item 3)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF GRAVATAIIRS B [Municipio/UF GRAVATAIIRS

% : . L . 01/06/25 a 31/05/26 = . . e . 01/06/25 a 31/05/26
C |Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDIMETROPOLITANO C |Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDIMETROPOLITANO
D [NUmero de meses de execugéo contratual 12 D [NUmero de meses de execugéo contratual 12

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao de obra

1 |[Tipo de servigo Motorista de VAN

1 |Tipo de servigo Motorista de VAN

2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 2.662,88 2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 2.662,88
3 |Categoria profissional CBO: 7823-10 3 |Categoria profissional CBO: 7823-10
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025 4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha ser4 calculada o valor mensal do empreg

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do er

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

N° N°
5 5 Ne X X Ne
C daR o G é 9 C daR o a é 9

1 omposicdo da Remuneracgéo N° de dias Uteis Serventes HorasS/Me % Valor (R$) 1 omposicdo da Remuneragéo Ne de dias ateis Serventes HoraSS/Me % Valor (R$)
A |Salério-base 21 1 220 2.662,88 A |Salério-base 21 1 55 665,72
B [Adicional Noturno 24,00 58,10 B |Insalubridade - Grau Médio 0,00
C |Hora Extra 50% 0,00 C |Hora Extra 50% 0,00
D |Hora Extra 100% 0,00 D |Hora Extra 100% 0,00
E [DSR 11,62 E |DSR 0,00
F |Outros - especificar 0,00 F [Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragéo 2.732,60 Total da Remuneragéo 665,72

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido a0 empregado pela prestag&o do servico no periodo de 12 meses

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses

Nota 2: Para 0 empregado que labora a jorada 12x36, em caso da néo concessao ou concesséo parcial do intervalo intrajomada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago ser4 inserido na remuneragao
utilizando a alinea C

Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da no concess&o ou concessao parcial do intervalo intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remunerag&o
utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) 21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 227,63 A |13° Saléario 8,33% 55,45
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 303,59 B _|Férias e Adicional de Férias 11,11% 73,96
TOTAL 19,44% 531,22 TOTAL 19,44% 129,41
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada p 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagéo natalina e ao adicional de férias Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada p 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagéo natalina e ao adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao, que, por sua vez, & dividido por 12, conforme Nota 1 mais o valor da remuneragao paga nas féfias, para
cobrir o funcionario substituto.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao, que, por sua vez, & dividido por 12, conforme Nota 1 mais o valor da remuneragao paga nas féfias, para
cobrir o funcionario substituto.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps:/

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$) 2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 652,76 A [INSS 20,00% 652,76
B |SESI ou SESC 1,50% 48,96 B [SESI ou SESC 1,50% 48,96
C [SENAIou SENAC 1,00% 32,64 C |SENAIou SENAC 1,00% 32,64
D |INCRA 0,20% 6,53 D [INCRA 0,20% 6,53
E |[Salario educacéo 2,50% 81,60 E |Salério educagéo 2,50% 81,60
F |FGTS 8,00% 261,11 F |FGTS 8,00% 261,11
G gi‘_’r“f’(::f:”gig)e Trabalho = | RAT :I 3% I FAP :I 2,0000 6.0000% 195,83 G 22%“3@:?:?23)6 Trabalho = I RAT :| 3% | FAP :| 2,0000 6,0000% 195,83
H |SEBRAE 0,60% 19,58 H |[SEBRAE 0,60% 19,58
TOTAL 39,8000% 1.299,01 TOTAL 39,8000% 1.299,01
Nota 1: Os dos encargos do FGTS e das demais contribuices sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente. Nota 1: Os dos encargos do FGTS e das demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servio, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Modulos 3 e 4 Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3 ] Beneficios Mensais e Diérios Valor unit.(R$) ] Valor (R$) 2.3 ] Beneficios Mensais e Diarios Valor unit.(R$) | Valor (R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] | 193,03 A |Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] | 312,86




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 8,40 - A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 8,40 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Célculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 651,20 B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Célculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 651,20
B.1) Valor do auxilio alimentag&o (clausula 15 da CCT ): R$ 814,00 - B.1) Valor do auxilio alimentag&o (clausula 15 da CCT ): R$ 814,00 -
C |Plano de Saude 94,74 66,32 C |Plano de Saude 94,74 66,32
D |Auxilio-creche 0,00 D |Auxilio-creche 0,00
E |Seguro de Vida 39,90 39,90 E |Seguro de Vida 39,90 39,90
F [Cesta Basica - Tipo 3 Sesi 230,00 184,00 F |Cesta Basica - Tipo 3 Sesi 230,00 184,00!
G |Outros - especificar 0,00 G [Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 1.134,45 Total de Beneficios Mensais e Diarios 1.254,28
Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio 0 valor pelo Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pelo
Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo coma CCT. I Percenlual:l 6,00%| Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT., | Percentual: | 6,00%
o Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeicao deve estar de acordo coma CCT. I Percenlual:l 19,00% Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentag&o/Refeicéo deve estar de acordo coma CCT. | Percentual: | 19,00%|
% Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
=21
a8 > Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) 5 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
g 2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 531,22 2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 129,41
% 2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 1.299,01 2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 1.299,01
-E_ 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.134,45 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.254,28
‘E TOTAL 2.964,68 TOTAL 2.682,70
a8 MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
=
=2 E 3 Provisédo para rescisdo Valor (R$) 3 Provis&o para rescisdo Valor (R$)
fae) Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizac&o/30)x (Estatistica de rotatividade Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de rotatividade
[=1 A - . 12,52 A - A 12,52
T anual) - utilizado 33 dias anual) - utilizado 33 dias
e =3 B [Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 1,00 B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 1,00
= c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do valor: Rem + 522 c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do valor: Rem + 592
o 13° + férias (40%) x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) ! 13° + férias (40%) x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) ’
N % D Aviso-previo trabalhado 5313 b Aviso-previo trabalhado 53.13
5\18 Calculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato ! Célculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato N
gq: E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 21,15 E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 21,15
-1e) = Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo do 104,44 E Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo do 104,44
.-_;% valor: Rem + 13° salério + férias (40%) x 8% x 100% ' valor: Rem + 13° saldrio + férias (40%) x 8% x 100% '
ﬁ E TOTAL 197,46 TOTAL 197,46
8 = Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histrico de contratos. Para o Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para A .
2 8 construg&o do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados seréo substituidos durante um ano. Estatistica 5,00%) construgéo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados sero substituidos durante um ano. Estatistica 5,00%)
=
=3 . ~ . =
% % MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
< ” — - = — -
68 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
[ragees 4.1 Auséncias Legais Valor (R$) 4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Og A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00 A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00
%LLI B |Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 22,47 B |Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 22,47
= ﬁ C |Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,57 C |Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,57
8 LZL D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,89 D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,89
88 E |Auséncia por doenca Caélculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 37,95 E |Auséncia por doenca Calculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 37,95
,_,_,§ F |Outros (especificar) 0,00 F |Outros (especificar) 0,00
E - Subtotal 61,88 Subtotal 61,88
e G ]Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicédo do profissional ausente 24,63 G |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 24,63
=] TOTAL 86,51 TOTAL 86,51
L
v Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j consta na remunerago (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado jé consta na remuneragao (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias
acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., no existe o custo a ser aportado nesta rubrica acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., no existe 0 custo a ser aportado nesta rubrica
Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. o Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. o
Para construgao do exemplo, utilizamos 2,96 dias Estatistica: 296 Para construgao do exemplo, utiizamos 2,96 dias. Estatistica: 2,96
Nota 3: A licenga-paternidade deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgao do o Nota 3: A licenga-patemidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no historico de contratos. Para construgao do o
exemplo, utiizamos 1,5% Estatistica: 1.50%) exemplo, utiizamos 1,5% Estatistica: 1,50%
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de o Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de o
contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia Estatistica: 0.78% contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia Estatistica: 0.78%
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no historico de contratos. Para o Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para o
construgéo do exemplo, utiizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica: 5 construgéo do exemplo, utiizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica: 5
Submoédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias) Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$) 4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Calculo do valor = 202 A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Calculo do valor = 202
{[(Rem + Rem/3)*4/12]/12}x(Estatistica) ' {[(Rem + Rem/3)*4/12]/12}x(Estatistica) "
B |[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposigéo 0,80 B |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposigéo 0,80
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c In'cidéncia do submédulo 2.2 sobrle a Remunerat;ﬁoke_o 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposicao 785 InFidéncia do submédulo 2.2 sobr? a Remunerat;éo’e‘tJ 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposicao 785
Calculo do valor = [(Rem + 13° saldrio)*4/12]x(Estatistica) ’ Célculo do valor = [(Rem + 13° saldrio)*4/12]x(Estatistica) ’
D [Outros 0,00 Outros 0,00
TOTAL 10,67 TOTAL 10,67
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para . Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidace devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para. i
construgéo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade Estatistica: 2,00% construgo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade Estatistica: 2,00%
Submoédulo 4.2 - Intrajornada Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 ] Intrajornada Valor (R$) 4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A ]Imervalo para repouso ou alimentagéo 0,00 A ]Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigao por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagao. Para o calculo dessa forma, o valor Nota 1: Essa rubrica somente ser calculada se houver reposicao por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagao. Para o calculo dessa forma, o valor
aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) 4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 86,51 4.1 |Auséncias Legais 86,51
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 10,67 4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 10,67
4.2 |Intrajornada 0,00 4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 97,18 TOTAL 97,18
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$) 5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
0,00 0,00
0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ] Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 6 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remunerag&o + Total dos Beneficios
Mensais e Diérios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 5.991,92 Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 3.643,06
Sociais e Trabalhistas) Sociais e Trabalhistas)
A ]Custos indiretos 1,50% 89,88 A |CLISIOS indiretos 1,50% 54,65
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracéo + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracgéo + Total dos Beneficios Mensais e Diarios +
Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + - 6.081,80 Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + - 3.697,71
Custos Indiretos) Custos Indiretos)
B [Lucro 10,00% 608,18 B [Lucro 10,00% 369,77
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.689,98 BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.067,48
C |Tributos - - C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - - C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%: 200,70 a) Cofins 3,00% 122,02
b) PIS 0,65% 43,48 b) PIS 0,65% 26,44
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - - C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - - C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,50% 234,15 a) ISS 3,50% 142,36
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 478,33 Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 290,82
Base de Calculo para os Tributos Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.176,39 Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 715,24
ANEXO Ill-B ANEXO Ill-B
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da remuneracéo 2.732,60| A |Mddulo 1 - Composigao da remuneragdo 665,72
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.964,68 B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.682,70
C |Modulo 3 - Provisédo para Rescis@o 197,46 C |Modulo 3 - Provisdo para Rescis@o 197,46
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 97,18 D |Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 97,18
E |[Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00 E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00:!
Subtotal A+B +C+D+E) 5.991,92 Subtotal A+B+C+D+E) 3.643,06
F |Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.176,39 F |Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 715,24
Valor total por empregado 7.168,31 Valor total por empregado 4.358,30!

Valor mensal do servigco |

R$ 7.168,31

Valor mensal do servigco |

R$ 4.358,30

Numero de meses do contrato |

12

Numero de meses do contrato |

12
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Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® de meses do contrato)

R$ 86.019,72

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® de meses do contrato)

R$ 52.299,60

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mé&o de Obra

Quantidade de Pessoal

Tipo de M&o de Obra

Quantidade de Pessoal

1

1

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps:/

CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA TOTAL DO VEICULO | I 138.319,32 |
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MOTORISTA VAN (lote Ill - Item 4)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MOTORISTA VAN (lote IlI - Item 4)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF GRAVATAIIRS B [Municipio/UF GRAVATAIIRS

% : . L . 01/06/25 a 31/05/26 = . . e . 01/06/25 a 31/05/26
C |Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDIMETROPOLITANO C |Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDIMETROPOLITANO
D [NUmero de meses de execugéo contratual 12 D [NUmero de meses de execugéo contratual 12

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao de obra

1 |[Tipo de servigo Motorista de VAN

1 |Tipo de servigo Motorista de VAN

2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 2.662,88 2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 2.662,88
3 |Categoria profissional CBO: 7823-10 3 |Categoria profissional CBO: 7823-10
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025 4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha ser4 calculada o valor mensal do empreg

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do er

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

N° N°
5 5 Ne X X Ne
C daR o G é 9 C daR o a é 9

1 omposicdo da Remuneracgéo N° de dias Uteis Serventes HorasS/Me % Valor (R$) 1 omposicdo da Remuneragéo Ne de dias ateis Serventes HoraSS/Me % Valor (R$)
A |Salério-base 21 1 220 2.662,88 A |Salério-base 21 1 110 1.331,44
B [Insalubridade - Grau Médio 0,00 B [Insalubridade - Grau Médio 0,00
C |Hora Extra 50% 0,00 C |Hora Extra 50% 0,00
D |Hora Extra 100% 0,00 D |Hora Extra 100% 0,00
E |DSR 0,00 E |DSR 0,00
F |Outros - especificar 0,00 F [Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragéo 2.662,88 Total da Remuneragao 1.331,44

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido a0 empregado pela prestag&o do servico no periodo de 12 meses

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses

Nota 2: Para 0 empregado que labora a jorada 12x36, em caso da néo concessao ou concesséo parcial do intervalo intrajomada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago ser4 inserido na remuneragao
utilizando a alinea C

Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da no concess&o ou concessao parcial do intervalo intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remunerag&o
utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) 21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 221,82 A |13° Saléario 8,33% 110,91
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 295,85 B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 147,92
TOTAL 19,44% 517,67 TOTAL 19,44% 258,83
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada p 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagéo natalina e ao adicional de férias Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada p 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagéo natalina e ao adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao, que, por sua vez, & dividido por 12, conforme Nota 1 mais o valor da remuneragao paga nas féfias, para
cobrir o funcionario substituto.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao, que, por sua vez, & dividido por 12, conforme Nota 1 mais o valor da remuneragao paga nas féfias, para
cobrir o funcionario substituto.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps:/

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$) 2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 636,11 A [INSS 20,00% 636,11
B |SESI ou SESC 1,50% 47,71 B [SESI ou SESC 1,50% 47,71
C [SENAIou SENAC 1,00% 31,81 C |SENAIou SENAC 1,00% 31,81
D |INCRA 0,20% 6,36 D [INCRA 0,20% 6,36
E |[Salario educacéo 2,50% 79,51 E |Salério educagéo 2,50% 79,51
F |FGTS 8,00% 254,44 F |FGTS 8,00% 254,44
G gi‘_’r“f’(::f:”gig)e Trabalho = | RAT :I 3% I FAP :I 2,0000 6.0000% 190,83 G 22%“3@:?:?23)6 Trabalho = I RAT :| 3% | FAP :| 2,0000 6,0000% 190,83
H [SEBRAE 0,60% 19,08 H [SEBRAE 0,60% 19,08
TOTAL 39,8000% 1.265,85 TOTAL 39,8000% 1.265,85
Nota 1: Os dos encargos do FGTS e das demais contribuices sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente. Nota 1: Os dos encargos do FGTS e das demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servio, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Modulos 3 e 4 Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3 ] Beneficios Mensais e Diarios Valor unit.(R$) I Valor (R$) 2.3 ] Beneficios Mensais e Diérios Valor unit.(R$) | Valor (R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] | 193,03 A |Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] | 272,91




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 8,40 - A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 8,40 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Célculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 651,20 B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Célculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 651,20
B.1) Valor do auxilio alimentag&o (clausula 15 da CCT ): R$ 814,00 - B.1) Valor do auxilio alimentag&o (clausula 15 da CCT ): R$ 814,00 -
C |Plano de Saude 94,74 66,32 C |Plano de Saude 94,74 66,32
D |Auxilio-creche 0,00 D |Auxilio-creche 0,00
E |Seguro de Vida 39,90 39,90 E |Seguro de Vida 39,90 39,90
F [Cesta Basica - Tipo 3 Sesi 230,00 184,00 F |Cesta Basica - Tipo 3 Sesi 230,00 184,00!
G |Outros - especificar 0,00 G [Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 1.134,45 Total de Beneficios Mensais e Diarios 1.214,33
Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio 0 valor pelo Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pelo
Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo coma CCT. I Percenlual:l 6,00%| Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT., | Percentual: | 6,00%
o Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeicao deve estar de acordo coma CCT. I Percenlual:l 19,00% Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentag&o/Refeicéo deve estar de acordo coma CCT. | Percentual: | 19,00%|
% Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
=21
a8 > Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) 5 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
g 2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 517,67 2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 258,83
% 2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 1.265,85 2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 1.265,85
-E_ 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.134,45 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.214,33
‘E TOTAL 2.917,97 TOTAL 2.739,01
a8 MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
=
=2 E 3 Proviséo para rescisédo Valor (R$) 3 Provis&o para resciséo Valor (R$)
fae) Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizac&o/30)x (Estatistica de rotatividade Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de rotatividade
[=1 A - . 12,20 A - A 12,20
T anual) - utilizado 33 dias anual) - utilizado 33 dias
e =3 B [Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,98 B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,98
= c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do valor: Rem + 500 c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do valor: Rem + 500
o 13° + férias (40%) x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) ! 13° + férias (40%) x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) '
N % D Aviso-previo trabalhado 5178 b Aviso-previo trabalhado 5178
5\18 Calculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato ' Célculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato N
gq: E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 20,61 E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 20,61
-1e) = Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo do 101,78 E Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo do 101,78
.-_;% valor: Rem + 13° salério + férias (40%) x 8% x 100% ' valor: Rem + 13° saldrio + férias (40%) x 8% x 100% '
ﬁ E TOTAL 192,44 TOTAL 192,44
8 = Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histrico de contratos. Para o Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para A .
2 8 construg&o do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados seréo substituidos durante um ano. Estatistica 5,00%) construgéo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados sero substituidos durante um ano. Estatistica 5,00%)
=
=3 . ~ . =
% % MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
< ” — - = — -
68 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
[ragees 4.1 Auséncias Legais Valor (R$) 4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Og A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00 A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00
%LLI B |Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 21,89 B |Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 21,89
= ﬁ C |Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,55 C |Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,55
8 LZL D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,87 D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,87
88 E |Auséncia por doenca Caélculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 36,98 E |Auséncia por doenca Calculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 36,98
,_,_,§ F |Outros (especificar) 0,00 F |Outros (especificar) 0,00
E - Subtotal 60,29 Subtotal 60,29
e G ]Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicédo do profissional ausente 24,00 G |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 24,00
=] TOTAL 84,29 TOTAL 84,29
L
v Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j consta na remunerago (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado jé consta na remuneragao (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias
acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., no existe o custo a ser aportado nesta rubrica acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., no existe 0 custo a ser aportado nesta rubrica
Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. o Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. o
Para construgao do exemplo, utilizamos 2,96 dias Estatistica: 296 Para construgao do exemplo, utiizamos 2,96 dias. Estatistica: 2,96
Nota 3: A licenga-paternidade deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgao do o Nota 3: A licenga-patemidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no historico de contratos. Para construgao do o
exemplo, utiizamos 1,5% Estatistica: 1.50%) exemplo, utiizamos 1,5% Estatistica: 1,50%
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de o Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de o
contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia Estatistica: 0.78% contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia Estatistica: 0.78%
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no historico de contratos. Para o Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para o
construgéo do exemplo, utiizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica: 5 construgéo do exemplo, utiizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica: 5
Submoédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias) Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$) 4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Calculo do valor = 197 A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Calculo do valor = 197
{[(Rem + Rem/3)*4/12]/12}x(Estatistica) ' {[(Rem + Rem/3)*4/12]/12}x(Estatistica) N
B |[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposigéo 0,78 B |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposigéo 0,78
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c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracao eo 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposicao 765 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracgao eo 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposicao 765
Calculo do valor = [(Rem + 13° saldrio)*4/12]x(Estatistica) ’ Célculo do valor = [(Rem + 13° saldrio)*4/12]x(Estatistica) ’
D [Outros 0,00 Outros 0,00
TOTAL 10,40 TOTAL 10,40
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para . Nota 1: A ocorréncia do afastamento materidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histrico de contratos. Para. )
construgéo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade Estatistica: 2,00% construgo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade Estatistica: 2,00%
Submoédulo 4.2 - Intrajornada Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 ] Intrajornada Valor (R$) 4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A ]Imervalo para repouso ou alimentagéo 0,00 A ]Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposicao por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagao.
aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Para o calculo dessa forma, o valor

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposicao por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagao.
aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Para o calculo dessa forma, o valor

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps:/

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) 4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 84,29 4.1 |Auséncias Legais 84,29
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 10,40 4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 10,40
4.2 |Intrajornada 0,00 4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 94,69 TOTAL 94,69
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$) 5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
0,00 0,00
0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ] Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 6 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remunerag&o + Total dos Beneficios
Mensais e Diérios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 5.867,98 Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 4.357,58
Sociais e Trabalhistas) Sociais e Trabalhistas)
A ]Custos indiretos 1,50% 88,02 A |CLISIOS indiretos 1,50% 65,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracéo + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracgéo + Total dos Beneficios Mensais e Diarios +
Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + - 5.956,00 Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + - 4.422,94
Custos Indiretos) Custos Indiretos)
B [Lucro 10,00% 595,60 B [Lucro 10,00% 442,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.551,60 BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.865,23
C |Tributos - - C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - - C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%: 196,55 a) Cofins 3,00% 145,96
b) PIS 0,65% 42,59 b) PIS 0,65% 31,62
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - - C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - - C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,50% 229,31 a) ISS 3,50% 170,28
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 468,45 Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 347,86
Base de Calculo para os Tributos Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.152,07 Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 855,51
ANEXO Ill-B ANEXO Ill-B
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da remuneracéo 2.662,88 A |Mddulo 1 - Composigao da remuneragdo 1.331,44
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.917,97 B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.739,01
C |Modulo 3 - Provisédo para Rescis@o 192,44/ C |Modulo 3 - Provisdo para Rescis@o 192,44
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 94,69 D |Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 94,69
E |[Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00 E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00:!
Subtotal A+B +C+D+E) 5.867,98 Subtotal A+B+C+D+E) 4.357,58|
F |Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.152,07 F |Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 855,51
Valor total por empregado 7.020,05 Valor total por empregado 5.213,09

Valor mensal do servigco |

R$ 7.020,05

Valor mensal do servigco |

R$ 5.213,09

Numero de meses do contrato | 12

Namero de meses do contrato | 12
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Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® de meses do contrato)

R$ 84.240,60

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® de meses do contrato)

R$ 62.557,08

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mé&o de Obra

Quantidade de Pessoal

Tipo de M&o de Obra

Quantidade de Pessoal

1

1

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps:/

CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA TOTAL DO VEICULO | I 146.797,68 |
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MOTORISTA VAN (lote Ill - Item 5)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MOTORISTA VAN (lote IlI - Item 5)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF GRAVATAIIRS B [Municipio/UF GRAVATAIIRS

% : . L . 01/06/25 a 31/05/26 = . . e . 01/06/25 a 31/05/26
C |Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDIMETROPOLITANO C |Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDIMETROPOLITANO
D [NUmero de meses de execugéo contratual 12 D [NUmero de meses de execugéo contratual 12

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao de obra

1 |[Tipo de servigo Motorista de VAN

1 |Tipo de servigo Motorista de VAN

2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 2.662,88 2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 2.662,88
3 |Categoria profissional CBO: 7823-10 3 |Categoria profissional CBO: 7823-10
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025 4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha ser4 calculada o valor mensal do empreg

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do er

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

N° N°
5 5 Ne X X Ne
C daR o G é 9 C daR o a é 9

1 omposicdo da Remuneracgéo N° de dias Uteis Serventes HorasS/Me % Valor (R$) 1 omposicdo da Remuneragéo Ne de dias ateis Serventes HoraSS/Me % Valor (R$)
A |Salério-base 21 1 220 2.662,88 A |Salério-base 21 1 170 2.057,68
B [Insalubridade - Grau Médio 0,00 B [Insalubridade - Grau Médio 0,00
C |Hora Extra 50% 0,00 C |Hora Extra 50% 0,00
D |Hora Extra 100% 0,00 D |Hora Extra 100% 0,00
E |DSR 0,00 E |DSR 0,00
F |Outros - especificar 0,00 F [Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragéo 2.662,88 Total da Remuneragao 2.057,68

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido a0 empregado pela prestag&o do servico no periodo de 12 meses

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses

Nota 2: Para 0 empregado que labora a jorada 12x36, em caso da néo concessao ou concesséo parcial do intervalo intrajomada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago ser4 inserido na remuneragao
utilizando a alinea C

Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da no concess&o ou concessao parcial do intervalo intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remunerag&o
utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) 21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 221,82 A |13° Saléario 8,33% 171,40
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 295,85 B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 228,61
TOTAL 19,44% 517,67 TOTAL 19,44% 400,01
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada p 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagéo natalina e ao adicional de férias Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada p 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagéo natalina e ao adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao, que, por sua vez, & dividido por 12, conforme Nota 1 mais o valor da remuneragao paga nas féfias, para
cobrir o funcionario substituto.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao, que, por sua vez, & dividido por 12, conforme Nota 1 mais o valor da remuneragao paga nas féfias, para
cobrir o funcionario substituto.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps:/

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$) 2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 636,11 A [INSS 20,00% 636,11
B |SESI ou SESC 1,50% 47,71 B [SESI ou SESC 1,50% 47,71
C [SENAIou SENAC 1,00% 31,81 C |SENAIou SENAC 1,00% 31,81
D |INCRA 0,20% 6,36 D [INCRA 0,20% 6,36
E |[Salario educacéo 2,50% 79,51 E |Salério educagéo 2,50% 79,51
F |FGTS 8,00% 254,44 F |FGTS 8,00% 254,44
G gi‘_’r“f’(::f:”gig)e Trabalho = | RAT :I 3% I FAP :I 2,0000 6.0000% 190,83 G 22%“3@:?:?23)6 Trabalho = I RAT :| 3% | FAP :| 2,0000 6,0000% 190,83
H [SEBRAE 0,60% 19,08 H [SEBRAE 0,60% 19,08
TOTAL 39,8000% 1.265,85 TOTAL 39,8000% 1.265,85
Nota 1: Os dos encargos do FGTS e das demais contribuices sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente. Nota 1: Os dos encargos do FGTS e das demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servio, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Modulos 3 e 4 Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3 ] Beneficios Mensais e Diarios Valor unit.(R$) I Valor (R$) 2.3 ] Beneficios Mensais e Diérios Valor unit.(R$) | Valor (R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] | 193,03 A |Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] | 229,34




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 8,40 - A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 8,40 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Célculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 651,20 B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Célculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 651,20
B.1) Valor do auxilio alimentag&o (clausula 15 da CCT ): R$ 814,00 - B.1) Valor do auxilio alimentag&o (clausula 15 da CCT ): R$ 814,00 -
C |Plano de Saude 94,74 66,32 C |Plano de Saude 94,74 66,32
D |Auxilio-creche 0,00 D |Auxilio-creche 0,00
E |Seguro de Vida 39,90 39,90 E |Seguro de Vida 39,90 39,90
F [Cesta Basica - Tipo 3 Sesi 230,00 184,00 F |Cesta Basica - Tipo 3 Sesi 230,00 184,00!
G |Outros - especificar 0,00 G [Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 1.134,45 Total de Beneficios Mensais e Diarios 1.170,76
Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio 0 valor pelo Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pelo
Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo coma CCT. I Percenlual:l 6,00%| Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT., | Percentual: | 6,00%
o Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeicao deve estar de acordo coma CCT. I Percenlual:l 19,00% Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentag&o/Refeicéo deve estar de acordo coma CCT. | Percentual: | 19,00%|
% Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
=21
a8 > Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) 5 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
g 2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 517,67 2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 400,01
% 2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 1.265,85 2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 1.265,85
= 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.134,45 2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 1.170,76
‘E TOTAL 2.917,97 TOTAL 2.836,62
a8 MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
=
=2 E 3 Proviséo para rescisédo Valor (R$) 3 Provis&o para resciséo Valor (R$)
fae) Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizac&o/30)x (Estatistica de rotatividade Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de rotatividade
[=1 A - . 12,20 A - A 12,20
T anual) - utilizado 33 dias anual) - utilizado 33 dias
e =3 B [Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,98 B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,98
= c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do valor: Rem + 500 c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do valor: Rem + 500
o 13° + férias (40%) x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) ! 13° + férias (40%) x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) '
N % D Aviso-previo trabalhado 5178 b Aviso-previo trabalhado 5178
5\18 Calculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato ' Célculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato N
gq: E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 20,61 E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 20,61
-1e) = Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo do 101,78 E Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo do 101,78
.-_;% valor: Rem + 13° salério + férias (40%) x 8% x 100% ' valor: Rem + 13° saldrio + férias (40%) x 8% x 100% '
ﬁ E TOTAL 192,44 TOTAL 192,44
8 = Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histrico de contratos. Para o Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para A .
2 8 construg&o do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados seréo substituidos durante um ano. Estatistica 5,00%) construgéo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados sero substituidos durante um ano. Estatistica 5,00%)
=
=3 . ~ . =
% % MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
< ” — - = — -
68 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
[ragees 4.1 Auséncias Legais Valor (R$) 4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Og A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00 A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00
%LLI B |Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 21,89 B |Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 21,89
= ﬁ C |Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,55 C |Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,55
8 LZL D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,87 D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,87
88 E |Auséncia por doenca Caélculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 36,98 E |Auséncia por doenca Calculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 36,98
,_,_,§ F |Outros (especificar) 0,00 F |Outros (especificar) 0,00
E - Subtotal 60,29 Subtotal 60,29
e G ]Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicédo do profissional ausente 24,00 G |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 24,00
=] TOTAL 84,29 TOTAL 84,29
L
v Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j consta na remunerago (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado jé consta na remuneragao (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias
acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., no existe o custo a ser aportado nesta rubrica acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., no existe 0 custo a ser aportado nesta rubrica
Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. o Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. o
Para construgao do exemplo, utilizamos 2,96 dias Estatistica: 296 Para construgao do exemplo, utiizamos 2,96 dias. Estatistica: 2,96
Nota 3: A licenga-paternidade deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgao do o Nota 3: A licenga-patemidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no historico de contratos. Para construgao do o
exemplo, utiizamos 1,5% Estatistica: 1.50%) exemplo, utiizamos 1,5% Estatistica: 1,50%
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de o Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de o
contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia Estatistica: 0.78% contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia Estatistica: 0.78%
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no historico de contratos. Para o Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para o
construgéo do exemplo, utiizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica: 5 construgéo do exemplo, utiizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica: 5
Submoédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias) Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$) 4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Calculo do valor = 197 A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Calculo do valor = 197
{[(Rem + Rem/3)*4/12]/12}x(Estatistica) ' {[(Rem + Rem/3)*4/12]/12}x(Estatistica) N
B |[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposigéo 0,78 B |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposigéo 0,78
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c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracao eo 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposicao 765 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracgao eo 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposicao 765
Calculo do valor = [(Rem + 13° saldrio)*4/12]x(Estatistica) ’ Célculo do valor = [(Rem + 13° saldrio)*4/12]x(Estatistica) ’
D [Outros 0,00 Outros 0,00
TOTAL 10,40 TOTAL 10,40
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para . Nota 1: A ocorréncia do afastamento materidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histrico de contratos. Para. )
construgéo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade Estatistica: 2,00% construgo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade Estatistica: 2,00%
Submoédulo 4.2 - Intrajornada Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 ] Intrajornada Valor (R$) 4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A ]Imervalo para repouso ou alimentagéo 0,00 A ]Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Nota L: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposicao por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagao.

aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Para o calculo dessa forma, o valor

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagao.

aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Para o calculo dessa forma, o valor

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps:/

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) 4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 84,29 4.1 |Auséncias Legais 84,29
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 10,40 4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 10,40
4.2 |Intrajornada 0,00 4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 94,69 TOTAL 94,69
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$) 5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
0,00 0,00
0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ] Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 6 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remunerag&o + Total dos Beneficios
Mensais e Diérios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 5.867,98 Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 5.181,43
Sociais e Trabalhistas) Sociais e Trabalhistas)
A ]Custos indiretos 1,50% 88,02 A |CLISIOS indiretos 1,50% 77,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracéo + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracgéo + Total dos Beneficios Mensais e Diarios +
Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + - 5.956,00 Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + - 5.259,15
Custos Indiretos) Custos Indiretos)
B [Lucro 10,00% 595,60 B [Lucro 10,00% 525,92
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.551,60 BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.785,07
C |Tributos - - C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - - C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%: 196,55 a) Cofins 3,00% 173,55
b) PIS 0,65% 42,59 b) PIS 0,65% 37,60
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - - C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - - C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,50% 229,31 a) ISS 3,50% 202,48
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 468,45 Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 413,63
Base de Calculo para os Tributos Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.152,07 Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.017,27
ANEXO Ill-B ANEXO Ill-B
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da remuneracéo 2.662,88 A |Mddulo 1 - Composigao da remuneragdo 2.057,68
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.917,97 B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.836,62
C |Modulo 3 - Provisédo para Rescis@o 192,44/ C |Modulo 3 - Provisdo para Rescis@o 192,44
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 94,69 D |Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 94,69
E |[Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00 E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00:!
Subtotal A+B +C+D+E) 5.867,98 Subtotal A+B+C+D+E) 5.181,43
F |Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.152,07 F |Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.017,27
Valor total por empregado 7.020,05 Valor total por empregado 6.198,70

Valor mensal do servigco |

R$ 7.020,05

Valor mensal do servigco |

R$ 6.198,70

Numero de meses do contrato |

12

Numero de meses do contrato |

12
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Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® de meses do contrato)

R$ 84.240,60

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® de meses do contrato)

R$ 74.384,40

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mé&o de Obra

Quantidade de Pessoal

Tipo de M&o de Obra

Quantidade de Pessoal

1

1

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:

CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA TOTAL DO VEICULO | I 158.625,00 |
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