MOTORISTA HATCH (Lote | - Iltens 1 a 4)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéao)
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A |Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF GRAVATAI/RS
C |Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/06/25 a 31/05/26 SINDIMETROPOLITANO
D |[Numero de meses de execuc¢ao contratual 12
ANEXO Il -A

MAO DE OBRA
M&o de obra vinculada a execucéo
contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méao de obra

1 |Tipo de servico Motorista de Automével

2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 2.430,64
3 |Categoria profissional CBO: 5141-20

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servi¢co

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

4 ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 16/09/2026 15:16 -03:00 -03
: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. . . N° N°
C do daR & ° ( 9
1 omposicdo da Remuneragéo N° de dias uteis Motoristas |Horas/Més % Valor (R$)

A |Saléario-base 21 1 220 2.430,64

B |Insalubridade - Grau Médio 0,00

C |Hora Extra 50% 0,00




D [|Hora Extra 100% 0,00
E |DSR 0,00
F |Outros - especificar 0,00

Total da Remuneracéo 2.430,64

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concesséo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (84° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias
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2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° Salario 8,33% 202,47

B [|Férias e Adicional de Férias 11,11% 270,04
TOTAL 19,44% 472,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina e ao adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo, que, por sua vez, é dividido por 12, conforme Nota 1 mais o valor da remuneragéo paga nas
férias, para cobrir o funcionario substituto.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes:
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2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 580,63
B |SENAT/SEBRAE 1,00% 29,03
C |SEST 1,50% 43,55
D |INCRA 0,20% 5,81
E |Salério educacéo 2,50% 72,58
F |FGTS 8,00% 232,25
G EZQTULO(RA :'Tdf'::t:ge Trabalho = RAT = 3% FAP =| 2,0000 6,0000% 174,19
H |SEBRAE 0,60% 17,42
TOTAL 39,8000% 1.155,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4
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Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 206,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: R$ 8,40 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 651,20
B.1) Valor do auxilio alimentacéo (clausula 15 da CCT): R$ 814,00 -
C |Plano de Saude 94,74 66,32
D |Auxilio-creche 0,00
E |Seguro de Vida 39,90 39,90
F |Cesta Bésica- Tipo 3 Sesi 230,00 184,00
G |Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 1.148,38
Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagdo/Refei¢céo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 472,51
2.2 |Encargos Previdenciéarios, FGTS e outras contribuicfes 1.155,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 1.148,38
TOTAL 2.776,35

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisé&o para resciséo Valor (R$)

A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizac&o/30)x (Estatistica de rotatividade 1114
anual) - utilizado 33 dias ’

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,89
c Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do valor: Rem + 465

13° + férias (40%) x 8% x (Estatistica de rotatividade anual)
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Aviso-previo trabalhado

Célculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 41,26
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 18,81
Multa sobre FSSTS e (zo.ntribuigées sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Célculo do valor: 92.90
Rem + 13° salario + férias (40%) x 8% x 100% '
TOTAL 175,65
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. .
Para construcdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano. Estatistica: 5,00%
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias Considerado no Submdédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Céalculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 19,99
C |Licenca-paternidade Célculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,51
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,79
E |Auséncia por doenca Célculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 33,76
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 55,05
G |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do profissional ausente 21,91
TOTAL 76,96

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracao (Modulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas

férias acrescidas de um terco constitucional ja foram apuradas na letra B do submadulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 296
contratos. Para construgcao do exemplo, utilizamos 2,96 dias. statistica: '
Nota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcéo do L.
- Estatistica: 1,50%
exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de .
~ o . . . S P Estatistica: 0,78%
contratos. Para construgcdo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. .
= . . P . Estatistica: 5
Para construcéo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa

Submaodulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.1 Afastamento Maternidade

Valor (R$)
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Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Célculo do valor =

A {[(Rem + Rem/3)*4/12]/12)x(Estatistica) 1.80
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposicao 0,72
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracédo e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposicao 6.99
Célculo do valor =[(Rem + 13° salario)*4/12]x(Estatistica) '
D |Outros 0,00
TOTAL 9,51
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. C 0
Para construgao d lo, utili timativa de 2% d d t fast t ternidad Estatistica: 2,00%
¢ao do exemplo, utlizamos a estimativa de 0 dOS empregados que se ausentam por arastamento maternidaae
Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigdo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagéo. Para o célculo dessa forma,

o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 76,96
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 9,51
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 86,47

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
0,00
0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios Mensais

e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e - 5.469,11

Trabalhistas)




A |Custos indiretos 1,50% 82,04

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total

de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + - 5.551,15
Custos Indiretos)

B |Lucro 10,00% 555,12

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.106,27
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 183,19

b) PIS 0,65% 39,69

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - ;
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a) ISS 3,50% 213,72
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 436,60
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.073,76
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mdbdulo 1 - Composicdo da remuneragdo 2.430,64
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.776,35
C |Mdédulo 3 - Provisado para Resciséo 175,65
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 86,47
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B +C +D + E) 5.469,11
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.073,76
Valor total por empregado 6.542,87

Valor mensal do servigo R$ 6.542,87




NUumero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servi¢co x n° de meses do contrato) R$ 78.514,44

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de M&o de Obra Quantidade de Pessoal

1
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Assinado eletronicamente por:
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
ALVES

954.098.820.91

16/09/2026 15:16:10

Assinatura digital avancada.
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