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PLANO DE TRABALHO

Futuro Digital — Industria 4.0 — Sinodal Prado Gravatai

A INSTITUICAO SINODAL DE ASSISTENCIA, EDUCACAO E CULTURA (ISAEC), CNPJ
96.746.441/0050-94, cujo nome fantasia é COLEGIO SINODAL PRADO-GRAVATAI, com sua
tradicdo em oferecer ensino de qualidade, estd expandindo sua atuacdo para a formacdo
continuada de adultos, oferecendo cursos livres na area de automacao industrial. Estes cursos
sdo direcionados tanto para profissionais que ja possuem experiéncia na area quanto para

iniciantes que buscam se qualificar para ingressar no setor industrial.

1 INTRODUCAO

Oferecer qualificacdes na modalidade de iniciacdo profissional destinadas a jovens e
adultos de 18 a 50 anos, com ensino médio completo e residéncia no municipio de Gravatai,

por meio de Dispensa de Chamamento Publico para formalizacdo de Termo de Fomento

(Lei 13019/2014). A proposta visa capacitar os participantes selecionados para atua¢do no
ambiente industrial, especialmente no segmento da Industria 4.0, por meio de parceria
voluntaria envolvendo transferéncia de recursos firmada com a Instituicdo Sinodal de
Assisténcia, Educacdo e Cultura (ISAEC), representada pelo Colégio Sinodal Prado-Gravatai,
através da sua Unidade de Robdtica localizada na Avenida Rambla del Prado, 660 - Prado

Bairro-Cidade (Barro Vermelho), Gravatai/RS.

2 JUSTIFICATIVA

A realizagao do curso livre de Robdtica Industrial no Colégio Sinodal Prado se faz
extremamente relevante diante da crescente demanda identificada na comunidade local.
Mais de 50 pessoas ja manifestaram interesse no curso, sendo a maioria composta por
profissionais que atuam diretamente na indUstria da regido. Estes profissionais,
majoritariamente inseridos no "chdo de fabrica", buscam oportunidades de qualificacdo que

Ihes permitam avancar em suas carreiras e ampliar suas possibilidades de atuacao.

1de 18

POR TI.




PREFEITURA DE

- @ @:} SMICT
Sinodal 43 ETos INDUSTRIA4 > s | (GR ’/ TAi—

EDUCANDO PARA A LIDERANGA E TECNOLOGIA

A Prefeitura de Gravatai, por meio da Secretaria de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia
(SMICT), no programa Usina de Talentos, objetiva alcancar o modelo ideal de qualificacdo da
mao de obra local, de modo que esta seja absorvida pelas necessidades do ambiente
industrial, do mercado, do varejo, da tecnologia da informacdo, da administracdo, do direito,

entre outros setores.

Neste sentido, e fazendo jus a doacdo da General Motors de uma unidade robdtica
utilizada nas linhas de montagens automatizadas para o aprendizado de colaboradores
internos, unidade esta recebida e configurada para a introdugdo a robdtica industrial
propriamente dita, o curso proposto capacitara profissionais na pratica do uso dessa
tecnologia, além de introduzir a cultura de automatiza¢do na producdo de produtos. Como
entes publicos, queremos expandir este aprendizado para todos os cidaddos de Gravatai,
inserindo-os no mercado de trabalho por meio de uma qualificacdo de alto nivel e de grande

absorcdo nos postos de trabalho.

Além de atender a profissionais ja inseridos na industria, o curso visa também atrair
jovens e adultos que estdo em busca de ingressar no mercado de trabalho. Este publico,
muitas vezes, encontra barreiras devido a falta de qualificacdo especifica. A oferta do curso
de Robética Industrial proporciona uma oportunidade de insercdo no mercado com uma
formacao que é altamente requisitada pela indlstria moderna. Para esses alunos, a
qualificagdo obtida no curso pode ser o diferencial necessario para conquistar uma vaga em
empresas da regido, que tém uma demanda crescente por profissionais capacitados em

tecnologias de automagao.

E importante ressaltar que os interessados s3o adultos, muitos dos quais enfrentam
barreiras no crescimento profissional devido a sua formacdo limitada. A oferta desse curso
de Robdtica Industrial, além de atender a uma demanda significativa, visa justamente suprir
essa lacuna educacional, proporcionando aos participantes um conjunto de habilidades

técnicas avangadas que sao cada vez mais requisitadas pela industria moderna.

O Colégio Sinodal Prado, enquanto entidade filantrépica e sem fins lucrativos, ja
desempenha um papel importante na formacgao técnica da comunidade, oferecendo mais de
30 bolsas de estudo no curso técnico em desenvolvimento de sistemas. A ampliagdo do seu

portfélio educacional com cursos na drea de robdtica industrial nao so6 reforga o compromisso
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da instituicdo com a educacdo de qualidade, mas também responde a uma necessidade vital
para o desenvolvimento da industria local. A presenca de profissionais mais qualificados
impacta diretamente na competitividade e na eficiéncia das operagdes industriais,

fortalecendo o setor e, consequentemente, a economia regional.

Portanto, a implementacdo deste curso se alinha tanto com a missao social do Colégio
Sinodal Prado quanto com as necessidades emergentes do mercado, configurando- se como uma
iniciativa essencial para o progresso dos profissionais e da industria local. Além disso, a parceria
com empresas locais para a inser¢ao dos alunos formados reforca o compromisso da instituicdo

com a empregabilidade e o desenvolvimento econémico da regiao.

O modelo de parceria entre a administracado publica e organizacdes da sociedade civil,
como a ISAEC, é fundamentado na cooperagdo mutua, visando a realizacdo de projetos e
atividades de interesse publico. Essas colaboragdes fortalecem a oferta de servigos

educacionais e sociais, promovendo impactos positivos para a comunidade.

3 OBJETIVOS

O projeto Futuro Digital — Industria 4.0 — Sinodal Prado Gravatai visa preparar jovens
e adultos de alta performance para o mercado de trabalho, especificamente no ambiente
industrial, com foco também na transi¢cao de carreira para aqueles que buscam novas
oportunidades no setor. A utilizacdo de laboratdorios como a Unidade de Robédtica,
localizados em regides estratégicas do municipio de Gravatai, onde estao concentrados os
principais players da industria, acelera o processo de ensino e aprendizagem, aproveitando
o know-how e a expertise locais. Esses laboratérios sao espagos colaborativos, voltados ao
desenvolvimento de jovens e adultos, permitindo a integracdo entre aprendizado tedrico e
pratico. Nesses ambientes, os conteudos desenvolvidos sdao concretizados de maneira rapida

e de baixo custo, utilizando rob6s similares aos que sdo empregados na industria fabril.

Como parte essencial desse processo, o robd FANUC R-2000iB/210F, com capacidade
de carga de até 210 kg e precisdo de 0,3 mm, foi disponibilizado pela General Motors (GM)
para cursos e capacitagdes. Esse rob6 serd uma ferramenta fundamental para preparar a

mao de obra de Gravatai para os desafios futuros da industria 4.0.
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A parceria entre a GM, a Associacdo Gaucha de Tecnologia e Inovacdo do Vale do
Gravatai (AGTI), que mantém a guarda patrimonial do equipamento, o Colégio Sinodal, que
abriga a Celular Robdtica, e a Prefeitura Municipal, por meio da SMICT, integra esse projeto
inovador como fomentadora. A parceria garante que o robo, além de ser utilizado para a
capacitacao técnica, seja um diferencial na formacao de profissionais altamente qualificados

para a industria local.

A proposta de qualificacdo ndo se limita apenas aos jovens que ingressam pela
primeira vez no mercado de trabalho, mas também abrange a capacitacdo de adultos que
estdo em processo de transicdao de carreira. Esse publico, muitas vezes proveniente de outros
setores da economia, tera a oportunidade de desenvolver novas habilidades e adquirir
conhecimentos técnicos essenciais para o novo contexto industrial, favorecendo sua

reintegracao profissional e ampliando suas perspectivas de empregabilidade.

A metodologia de ensino serd fundamentada nas praticas do Colégio Sinodal e do
Instituto GM, com apoio das Unidades de Robética (AGTI, IGM, PMG, Sinodal),
proporcionando aos alunos as ferramentas necessdrias para a realizagdo de projetos
inovadores. Este esforco é realizado em parceria com a Prefeitura Municipal de Gravatai, por

meio da Secretaria Municipal de Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia.

O projeto Futuro Digital — Industria 4.0 — Sinodal-Prado Gravatai € uma acgdo
estratégica da Secretaria de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia, dentro do PROGRAMA DE
POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO MUNICIPAL, USINA DE TALENTOS. Seu objetivo é
contribuir para a Capacitacao de Especialistas do Futuro, atendendo a crescente demanda
de profissionais qualificados pelas empresas instaladas em Gravatai. Além disso, busca
oferecer aos jovens e adultos do municipio — incluindo aqueles em transigao de carreira —
oportunidades de qualificacdo profissional, desenvolvimento de novas competéncias e
geracao de renda, preparando-os para as necessidades do mercado e promovendo o
desenvolvimento econdmico local. O projeto visa criar uma ponte entre a educagdo e as
exigéncias do mercado, permitindo que a mao de obra local se adapte e se atualize conforme

as mudancas do setor industrial.

Para tanto, apresentamos abaixo o objetivo geral e os objetivos especificos, conforme

abaixo:
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3.1 OBJETIVO GERAL

Capacitar jovens e adultos, incluindo pessoas em transicao de carreira, por

meio de formacao tedrico-pratica em robética industrial com o robé FANUC R-

2000iB/210F, preparando profissionais de alta performance para os desafios da

Industria 4.0, promovendo o desenvolvimento econdmico local e fortalecendo o

ecossistema de inovagao de Gravatai.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Implementar o projeto Futuro Digital — Industria 4.0 — Sinodal Prado Gravatai,
promovendo a educacdo em pensamento computacional, robética, Internet das
Coisas (loT) e Inteligéncia Artificial (IA), alinhado as demandas do mercado

industrial.

Capacitar 20 jovens e adultos, desenvolvendo competéncias técnicas e

socioemocionais essenciais para atuacdo na industria do futuro.

Capacitar os alunos para que se tornem agentes de mudancga, fortalecendo sua

autonomia, protagonismo e atitude proativa na resolugao de desafios.

Adotar uma abordagem pratica e inovadora no ensino de tecnologia, estimulando
o aprendizado pelo "fazer", com espaco para experimentacao e erro, de forma

transdisciplinar e colaborativa.

Fomentar a conexdo entre industria e ecossistema local, utilizando desafios reais

do setor como oportunidades de aprendizado e inovacao.

Incentivar a cultura da inovacdo e o espirito empreendedor, preparando os alunos

para a criacao de novas solugdes e negdcios.

Estabelecer parcerias com empresas e ampliar o acesso ao mercado de trabalho,
conectando alunos a oportunidades por meio de bancos de estagio e programas

de empregabilidade.

4 PUBLICO-ALVO

O curso é destinado para jovens e adultos com idade entre 18 e 50 anos com algum
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nivel de experiéncia na area industrial, também a iniciantes que desejam ingressar e se

gualificar no setor de automacao industrial.
a) Selegdo dos alunos para o curso:
Para a selecdo dos alunos, serdo utilizados os seguintes critérios:

- Residéncia: O candidato deve residir no municipio de Gravatai, comprovado por

uma conta de agua ou luz.

- ldade: Serdo aceitos candidatos com idade entre 18 e 50 anos completos no

momento da inscricao.

- Escolaridade: O candidato deve ter concluido o Ensino Médio, comprovado por
um certificado de conclusdo ou histdrico escolar.

b) Critérios com pontuagdo:

Pontuacdo por Escolaridade:
- Certificado de escola publica: 10 pontos

- Certificado de escola privada: 5 pontos

c) Teste de Raciocinio Légico:

Acertos superiores a 15 = 20 pontos

Acertos entre 10 e 14 = 10 pontos

Acertos entre 5 e 9 =5 pontos

Acertos abaixo de 4 = 0 pontos

d) Entrevista com o candidato:

- Demonstrou um interesse excepcional e um claro compromisso em avancar

profissionalmente na area: 15 pontos.

- Demonstrou um interesse consistente e uma disposicdo clara para avancar
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profissionalmente na area: 5 pontos.
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intengdo de avangar

Ndo demonstrou interesse ou compromisso em avancgar profissionalmente na

area: 0 pontos.

4.1 PROCESSO DE SELECAO

InscrigGes: A inscricao serd realizada por meio do link:

https://robotica.sinodalprado.com.br/

Teste de Raciocinio Logico: O teste avaliara a habilidade do candidato em pensar

de maneira racional, légica e coerente, com questdes relacionadas ao curso.

Entrevista: Entrevista individual com um profissional de pedagogia indicado pela

instituicdo de ensino.

Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacdo, a ordem de inscricao

serd considerada como critério de desempate.

Documentagao para Matricula: Os candidatos aprovados deverao apresentar a

documentacdo original e uma copia simples que comprovem as informacOes

fornecidas no momento da inscricio (ldentidade, CPF, comprovante de

residéncia e escolaridade).

5 METODOLOGIA

Os cursos serdao ministrados por meio de uma abordagem que combina teoria e

pratica, garantindo uma experiéncia de aprendizado dinamica e aplicada. Para isso, serao

utilizados simuladores,

automacao e robdtica.
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A metodologia adotada prioriza a aprendizagem ativa, estimulando a experimentagao,
a resolucdo de problemas reais e o desenvolvimento de projetos praticos. Dessa forma, os
alunos poderdo aplicar imediatamente o0s conceitos adquiridos, consolidando o

conhecimento de maneira eficiente e interativa.

5.1 REGISTRO DE FREQUENCIA E PARTICIPAGAO

A avaliacdo sera continua e formativa, considerando a participacdo dos alunos, o
desempenho nas atividades praticas, a realizacdo de projetos e a assiduidade. Ao final de

cada modulo sera aplicada uma avaliacdo final tedrica e/ou pratica.
a) Nota/conceito minimo: 7,0
b) Frequéncia: minima 75%

c) Apartirdo médulo 2, cada médulo é pré-requisito para o préximo, desde que atinja

o conceito minimo e a frequéncia minima.
5.2 CERTIFICACAO

Os alunos que concluirem os mdédulos com aproveitamento satisfatorio receberdo um
certificado emitido pelo Colégio Sinodal Prado Gravatai, especificando o curso realizado e a

carga hordria cumprida.

5.3 INFRAESTRUTURA

O Colégio Sinodal Prado Gravatai oferece uma infraestrutura moderna e equipada para
0 ensino na area de automacdo industrial. A instituicdo conta com salas de aula adequadas,
além de um laboratorio de robadtica industrial equipado com bancadas didaticas e uma célula
robotizada. Esse ambiente permite aos alunos vivenciarem situagdes praticas e reais,
desenvolvendo habilidades essenciais para atuar no mercado de trabalho. O laboratério e a
célula robotizada sdo projetados para simular o ambiente industrial, facilitando a

aprendizagem e a aplicacdo dos conceitos tedricos abordados nos cursos.
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5.4 CORPO DOCENTE

O curso serd ministrado por profissionais qualificados e com vasta experiéncia
comprovada na area de automacao e robética industrial, garantindo um ensino de qualidade

e alinhado com as necessidades do mercado.

6 ESPECIFICACAO DO PROJETO

O curso ofertado seguira uma estrutura modular, com carga horaria total de 260 horas,
distribuidas em (05) cinco mddulos sequenciais. O conteludo foi organizado para oferecer
uma Capacitacdo de Especialistas do Futuro, estruturada em trilhas do conhecimento que
abrangem desde os fundamentos de seguranca e eletronica até a programacao e operacao

de células robotizadas, utilizando simuladores e robos reais.

Cada moddulo serd desenvolvido em encontros presenciais, com aulas tedricas e
praticas, utilizando ferramentas especificas como Arduino, Tinkercad, simuladores de

robotica (como Roboguide) e robds industriais reais, conforme disponibilidade.

6.1 CONDIGOES DE EXECUGAO DO CURSO

a) A turma deverd ser composta por até 20 alunos, priorizando a busca pela

gualidade do processo de ensino-aprendizagem;
b) O curso sera realizado no turno da manhsg;
c) Local de execugdo: Colégio Sinodal Prado-Gravatai;

d) Endereco: Avenida Rambla del Prado, 660 - Prado Bairro-Cidade (Barro Vermelho),
Gravatai/RS;

e) Carga Horaria total: 260h;

f) Dias de Atendimento: Segundas, tercas e quartas-feiras;
g) Horario de Atendimento: das 08h00 as 12h00;

h) Previsdo de Inicio: 04/05/2026;

i) Previsdo de fim: 07/10/2026;

9de 18



A = USINADE @ > —_— . . ‘S(hi"CT PREFEITURA DE ® ~
SiNnodal TiiknTos INDUSTRIAG4D it | (GR / TAl==
EDUCANDO PARA A LIDERANGA ° E TECNOLOGIA g Ay a PELQ EUTURO:
j)  Frequéncia Minima: 75%;
k) Publico Beneficiado: Jovens e adultos, de 18 a 50 anos e com ensino médio
completo;

1)

Material didatico e apoio: fornecido pelo SINODAL;

m) Transporte: E inteiramente de reponsabilidade do aluno/participante; e

n)

Alimentac3o: E inteiramente de reponsabilidade do aluno/participante.

6.1.1 Mddulo 1: Comportamento seguro e normas técnicas (carga horaria: 60 horas)

Ementa:

® Apresentar no¢Ges de seguranca industrial e comportamento em ambiente fabril.

e Trabalhar com normas técnicas como NR10 e NR12.

e Desenvolver a identificagcdo de riscos e uso adequado de EPlIs.

Conteudos principais:

e Comportamento seguro, EPIls, travamentos de seguranca.

e Ferramentas de andlise de risco (ex: Take 2, Pré-task Plan).

e Normas regulamentadoras (NR10 e NR12 aplicadas a robdtica).

Competéncias:

e Entender o Comportamento dentro de uma area Fabril.

e Conhecer os principios de seguranca individual, coletiva.

Identificar o uso de EPIs, uniformes NR10.

Identificar a Norma NR 12 (seguranca para célula robotizada).

6.1.2 Mddulo 2: Planejamento inicial: internet das coisas e eletronica (carga horaria: 60

horas)

Ementa:

Introduzir conceitos de eletronica e légica de controle.
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Desenvolver circuitos com Arduino fisico e virtual.

Introduzir a légica de programacao para CLPs.

Conteudos principais:

Montagem de circuitos elétricos e eletrénicos.
Programacao basica, logica de relés, temporizadores e contadores.

Diagramas unifilares e multifilares, fontes de 24Vcc.

Competéncias:

/ATAI

Desenvolver montagens de circuitos eletronicos utilizando o Arduino fisico e

Virtual.

Conhecer e desenvolver circuito elétrico por diagramas unifilar e multifilar.

Desenvolver montagens basicas de circuito eletrénico e elétrico.

Conhecer entrada e saida de fontes de tensao de alimentagao 24vcc.

Desenvolver pequenos circuitos légicos com acionamento de motores, lampadas,

valvulas, etc.

Conhecendo a Introdugdo a programacao.
Conhecer as Defini¢des de PLC.

Conhecer Conceitos fundamentais.

Desenvolver Funcgbes Logicas, Entradas e Saidas.
Conhecer Tipos de Dados, Instrugdes tipo relé.
Instrugcdes de Temporizador e Contador.
Instrugdes Aritméticas Logicas e de movimento.
Instrucdes de Comparacao.

Instrucdes de controle de Programa.

Entender e executar a funcdo One- Shot Rising(OSR).

Aplicar as InstrucGes de copia de arquivo (COP) Preenchimento(FLL).
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6.1.3 Mddulo 3: Introdugao a robética industrial (carga horaria: 40 horas)

Ementa:

e Compreender a histdria e evolucdo da robética industrial.

e Conhecer os principais conceitos e normas associadas a robética.
Conteudos principais:

e Histdria da robdtica e automacao.

e Conceitos fundamentais e aplica¢des praticas.

e Critérios para escolha de robos industriais.
Competéncias:

e Entender a origem da automacdo, onde surgiram os primeiros rob6s (motivos e

consequéncias);

e Entender Normas técnicas criadas para padronizar essas automacoes.

6.1.4 Médulo 4: Programagao robo — Simulador (carga horaria: 40 horas)
Ementa:
e Desenvolver habilidades na criacdo de programas basicos de robos.
e Utilizar simuladores como o Roboguide para construcao de cenarios virtuais.
Conteudos principais:
e Coordenacdo de eixos, movimentacgdes (L, J, C).
e Navegacdo pelo Teach Pendant.
e Criacdo de programas simples em ambiente virtual.
Competéncias:
e Consegue criar um cenario virtual escolhendo um rob6 da biblioteca.
e Entender os movimentos de cada um dos seis eixos nas coordenadas X,Y,Z.

e Entender como manusear um controlador do robad.
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e Entender movimentos sincronos e assincronos dos eixos.
e Entender linhas de movimento em Move L, Move J e Move C.
e Entender os pontos, velocidades e abertura de raio de eixos de uma linha criada.

e Criar programa basico e inserir linhas.

6.1.5 Moddulo 5: Célula robética, coordenagdo de tarefas (carga horaria: 60 horas)

Ementa:

e Integrar os conhecimentos para operacdo de uma célula robotizada.

e Compreender rotinas avancadas e sistemas de seguranca.
Conteudos principais:

e Criacdo de rotinas, sub-rotinas e programas em looping.

e InstrucGes especiais (JMP/LBL, WAIT, ELSE IF).

e Interface de sinais I/O, condigdo Master/Slave, dispositivos de seguranca.
Competéncias:

e Conhecer rotinas simples, sub-rotinas, como cria-las e inserir no programa
principal; protecdo de escrita; programa rodando em looping. Simulacdo (force

de sinais de entrada e saida atuados).

e Conhecer MACRO (Home position); instrucGes especiais; entender telas de I/Os e

seus acionamentos.
e Conhecer e identificar os passos e precaucdes ao acessar uma célula robotizada.
e Reconhecer alguns alarmes no programador do robo.

e Entender os acionamentos disponiveis de emergéncias.
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7 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Atividade Periodo Responsavel
1 Planejamento e divulgagdo 16/03/2026 a Direcdo
10/04/2026
2 Inscrigdes e sele¢do dos participantes 13/04/2026 a Secretaria
24/04/2026
3 04/05/2016 a Professor
Execucdo das aulas tedricas e praticas 07/10/2026 contratado
Sinodal
3.1 Mddulo 1: Comportamento seguro e normas 04/05/2026 a Coordenagdo de
técnicas (carga horaria: 60 horas) 03/06/2026 Curso
3.2 Mddulo 2: Planejamento inicial: internet das 08/06/2026 a Coordenagdo de
coisas e eletronica (carga horaria: 60 horas) 08/07/2026 Curso
33 Mddulo 3: Introdugdo a robdtica industrial (carga 13/07/2026 a Coordenacdo de
horaria: 40 horas) 03/08/2026 Curso
3.4 Mddulo 4: Programacao robd — Simulador (carga 10/08/2026 a Coordenagdo de
horaria: 40 horas) 31/08/2026 Curso
3.5 Modulo 5: Célula robética, coordenagdo de 07/09/2026 a Coordenagdo de
tarefas (carga horéria: 60 horas) 07/10/2026 Curso
4 Avaliacdo e encerramento Avaliacdo ao Diregao e
longo dos Coordenacao de
periodos de Curso
cada Médulo
5 Emissdo de certificados e relatério final 26/10/2026 Secretaria

8 RESULTADOS ESPERADOS/METAS

a) Capacitar até 20 alunos para atuacdo na area de automacdo industrial,

b)

c)

d)

proporcionando formacgao tedrica e pratica com o uso de robd Fanuc, doado pela

empresa General Motors.

Garantir a insergdo profissional de, no minimo, 80% dos formandos no mercado de

trabalho, preferencialmente em atividades correlatas a drea de automacao.

Fortalecer a integragdo entre alunos e empresas parceiras, por meio da atuagdo da

Organizacao da Sociedade Civil (OSC), visando ampliar oportunidades de estagio,

emprego e networking profissional.

Aplicar ao menos duas pesquisas de satisfacdo com os alunos durante a execucao

do curso, de forma a monitorar a qualidade das aulas, da infraestrutura e do

aprendizado.
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e) Elaborar relatério final de avaliacdo, contendo indicadores quantitativos e
gualitativos sobre o desempenho dos participantes, a taxa de conclusdo e o nivel
de empregabilidade alcancado.

f) Promover atividades complementares (palestras, visitas técnicas ou workshops)
gue contribuam para a contextualizacdo pratica dos contelddos abordados.

g) Estimular a continuidade dos estudos e a formacdo técnica dos participantes,
fomentando o desenvolvimento profissional e a autonomia laboral.

h) Consolidar parcerias institucionais entre a Prefeitura, a OSC executora e o setor
produtivo local, visando a continuidade e ampliacdo de futuras acbes de

capacitagao.

9 RECURSOS NECESSARIOS
Os seguintes recursos serdo utilizados para o desenvolvimento do curso,

considerando o curso de 40 horas e o curso de 60 horas.

R r N iri Médulo 1 — Médulo 2 — Médulo 3 - Médulo 4 — Médulo 5 —
ecursos Necessarios 60 h 60 h 40 h 40 h 60 h
Controladores e painéis de 5.000,00 5.050,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
comando
Sensores e atuadores para 4.816,46 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
integracéo da célula
Dispositivos de seguranca (cercas,
botoeiras de emergéncia, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
sinalizagéo)
Instrutor especializado em robotica | 5 41 g 5.400,00 3.600,00 3.600,00 5.400,00
industrial e programagéo FANUC
Insumos café e agua 1.200,00 1.200,00 800,00 800,00 1.200,00
Material de escritério (papel, tonner,
pastas, canetas, blocos de 200,00 200,00 450,00 450,00 450,00
anotacdes)
Servigos administrativos 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Material de limpeza para 400,00 200,00 400,00 400,00 400,00
higienizacao diaria do laboratério
Servigo de limpeza para
conservagao do laboratério e salas 1.400,00 400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
de aula

Soma por curso R$ 20.866,46 R$ 16.400,00 R$ 14.200,00 R$ 14.200,00 R$ 16.400,00

Total Geral: R$ 82.066,46
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= i Horas de
Nome e Fun¢do do - Experiéncia I . s
.. . Formagao .. AtribuigcGes no projeto dedicagao
profissional no projeto profissional .
ao projeto
Tiago Becker — Diretor Doutor Diretor Responsdvel Geral 40
Sinodal Prado
Clovis da Silveira - Doutor Coordenador Responsavel pelos 40
Coordenador de Cursos encaminhamentos do curso
Anderson Domingues Especialista Professor Docente 130
Denis da Silva Pés Graduado | Professor Docente 130

Referente a equipe técnica informada no item 10, apenas os profissionais com as

atribuices do Projeto denominadas Docente receberdo pelas horas aulas trabalhadas. Os

cargos de Diretor e Coordenador, representados respectivamente pelo Tiago Becker e Cldvis

da Silveira ndo receberdo remuneracdo neste projeto, visto que faz parte da funcdo dos

mesmos a gestdo dos cursos relacionados as tecnologias no Colégio Sinodal Prado.

11 DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

11.1 COMPETE AO SINODAL PRADO GRAVATAI

a) Realizar o PROCESSO DE SELECAO indicados no item 4.1 por meio de Edital, com

ampla divulgacao;

b) Desenvolver as atividades educativas de sua competéncia;

c) Divulgar as informagdes referentes as inscri¢bes, lista de selecionados, lista de

concluintes e demais esclarecimentos sobre a realizacdo do curso, por meio do link

fornecido pela instituicao;

d) Providenciar instalacGes para o desenvolvimento das atividades educativas de sua

responsabilidade;

e) Realizar a supervisdo e acompanhamento pedagdgico do curso;

f) Disponibilizar um profissional e recursos de infraestrutura para desenvolvimento das

atividades educativas de sua competéncia;

g) Responsabilizar-se pela documentacdo escolar dos alunos;

h) Certificar os alunos, ao final do curso, conjugando assiduidade e aproveitamento;

i) Providenciar a cerimonia de formatura dos alunos; e

j) Fornecer o material didatico, necessario para o desenvolvimento do curso.
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11.2 COMPETE AO MUNICIPIO DE GRAVATAI

a) Divulgar nos canais de divulgacdo da Prefeitura o Edital de inscricdo para dar
publicidade ao mesmo.

b) Divulgar informacdes referentes as inscricdes, lista de selecionados, lista de
concluintes e demais esclarecimentos sobre a realizagdo do curso, por meio do link:

https://gravatai.atende.net/subportal/futuro-da-industria-digital-40.

c) Designar um representante da Secretaria de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia (SMICT),
o qual sera responsavel pela articulacdo e fiscalizacdo do contrato;

d) Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho, bem como, da carga horaria
estabelecida de acordo com a disponibilidade de atendimento da Unidade

Operacional.

11.3 COMPETE AO ALUNO

a) Apresentar comprovante de residéncia, atestando ser morador de Gravatai/RS;

b) Apresentar certificado ou Histérico de Conclusdo do ensino médio até o dia da
matricula;

c) Atender as prerrogativas do edital para cursar a capacitacdo promovida pela SMICT

através do Programa de Politicas Publicas Usina de Talentos.

12 FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Lei 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organizacGes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em

termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao.

13 GESTAO DE PARCERIA E COMISSAO DE MONITORAMENTO

A gestdo e o monitoramento do Termo de Fomento ficardo a cargo de servidores da

SMICT, indicados em portaria propria.
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14 VALOR DA CONTRATAGAO E PAGAMENTO

O valor total da contratacdo é de RS 82.066,46 (oitenta e dois mil, sessenta e seis reais
e quarenta e seis centavos), considerando a participacdo de um grupo com até 20 alunos.
Desse montante, RS 52.000,00 serdo repassados a Prefeitura de Gravatai por meio de
emenda parlamentar, enquanto o valor de RS 30.066,46 corresponderd a contrapartida do
Municipio. O pagamento a OSC serd efetuado em 05 (cinco) parcelas, conforme o

cronograma de desembolso financeiro.

15 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Parcela Periodo Previsto Valor (R$)
12 Parcela Maio/26 20.866,46
22 Parcela Junho/26 16.400,00
32 Parcela Julho/26 14.200,00
42 Parcela Agosto/26 14.200,00
52 Parcela Setembro/26 16.400,00

TOTAL 82.066,46

Gravatai, 05 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub TIAGO BECKER
g Data: 05/03/2026 18:01:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tiago Becker
Instituicdo Sinodal de Assisténcia, Educacdo e Cultura (ISAEC)
CNPJ 96.746.441/0050-94
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MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N2

TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ATRAVES DA DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 /2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GRAVATAI E O INSTITUTO SINODAL DE
ASSISTENCIA, EDUCAGAO E CULTURA.

O MUNICIPIO DE GRAVATAI, com sede na Avenida Itacolomi,3600, Gravatai, inscrito no CNPJ
sob n2 87.890.992/0001-58, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Luiz
Zaffalon, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA e a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) Instituto Sinodal de Assisténcia, Educacdo e Cultura, inscrita no CNPJ sob n2.
96.746.441/0050-94, com sede na Avenida Rambla del Prado, Bairro Prado, Gravatai/RS,
mantenedora do Colégio Sinodal Prado-Gravatai, doravante denominada OSC, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, decorrente da Dispensa de Chamamento Publico
n2  , em atendimento a Emenda Parlamentar n2 ........ , tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n? ......... e em observancia as disposicoes da Lei n2 13.019, de 31 de
julho de 2014 e do Decreto n? 16.456/2017, mediante as clausulas e condicGes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE PUBLICA

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execu¢do do projeto “Futuro Digital —
Industria 4.0 — Sinodal Prado Gravatai”, que visa ofertar qualificacdo profissional gratuita
na area de automacdo e robdtica industrial para jovens e adultos de 18 a 50 anos,
residentes no Municipio de Gravatai, com ensino médio completo.

1.2. As metas a serem alcancadas pela OSC serdo definidas e pactuadas através do Plano de
Trabalho.

1.3.A parceria tem por finalidade promover a capacitacdo técnica da mdo de obra local, a
inclusdo produtiva, a inovac¢ao tecnoldgica e a empregabilidade, no ambito do Programa
Municipal de Politicas Publicas Usina de Talentos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E PAGAMENTO

2.1. Asdespesas decorrentes do cumprimento do objeto deste termo de fomento correrdao
por conta das seguintes dotacdes orcamentarias:

REQUISIGAO /
SECRETARIA

VINCULO

REFERENCIA

ACAO

ELEMENTO-SUB

NOME DA ACAO
(MODALIDADE DE
APLICAGAO)
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Acoes de fomento de
parcerias para

SMICT 27013210 3695 1011 3335043-08 . .
projetos inovadores
(subvengdes sociais)
2.2. O pagamento do repasse estara condicionado ao plano de trabalho apresentado e

aprovado pela Administracdo Publica, bem como a execucgdo satisfatéria das metas por ele
estabelecidas, em conformidade com o Decreto Municipal 16.456/2017 e com a Lei
Federal 13.019/2014.

2.3. Se houver constatacdo de execucdo contraria ao acordado por este Termo de
Fomento, sem motivo justificado, os valores proporcionais serao glosados ou cobrados por
Guia de Recolhimento.

24. Os empenhos serdo liquidados mediante certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativa para com a Receita Federal, Estado, Municipio e trabalhista, havendo
restricdo, o empenho podera ser liquidado mediante autorizacdo do responsavel pela
pasta, por meio de processo digital.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.1. S50 obrigacGes dos participes:

3.1.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA:

I.  Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo (RTMA) pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao;

II.  Liberar os recursos, por meio de transferéncia, para a execugdo do objeto e metas
deste termo de fomento, conforme cronograma pactuado e disponibilidade
orgamentaria;

[ll.  Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

IV.  Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas;

V. Instaurar tomada de contas especial ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execuc¢do do objeto da parceria;
VI.  Repassar, a titulo de repasse para fomento, nas formas e condigdes estabelecidas no
Plano de Trabalho, o montante estipulado na cldusula quarta deste instrumento;
VII.  Fiscalizar, apoiar e orientar a utilizacdo dos recursos repassados;
VIIl.  Verificar, se possivel in loco, através da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, a

adequada execugao das atividades e metas previstas;

IX.  Acompanhar o desenvolvimento do plano de trabalho;

X. O Gestor de Parcerias da SMICT deve consultar, antes da execucdo do repasse, e
sempre que necessario, a:

a) Certiddo negativa de débito do Municipio de Gravatai;

b) Certiddo negativa de débito da Receita Federal do Brasil, a qual inclui a certiddo do
INSS (instituto Nacional de Seguridade Social);

c¢) Certiddo negativa de débito da Fazenda Estadual (SEFAZ- RS);

d) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
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e) Certiddo negativa de débito no TST (Tribunal Superior do Trabalho).

3.1.2. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

VI.

VII.

Promover o desenvolvimento integral das atividades previstas no Plano de Trabalho;
Responsabilizar-se pela organizacdo e manutencdo dos espacgos internos e externos,
nos quais for executado o Objeto deste Termo;
Responsabilizar-se pela seguranca dos beneficiarios do Objeto deste Termo, quando
da execucdo das atividades estabelecidas no Plano de Trabalho;
Prestar contas dos recursos recebidos, por meio deste termo de fomento, no prazo
pré-estabelecido pela Unidade Gestora (UG);
Enviar para o gestor de parceria relatério de execucdo do Objeto que contemple os
seguintes itens:
- Demonstracdo do alcance das metas referentes ao plano de trabalho, com descricao
das ac¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
- Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto (lista de presenca, fotos,
videos, etc.), enviados através de processo digital de Prestacdo de Contas;
Manter a regularizacdo da entidade nos drgdos competentes, durante todo o periodo
da execucdo do Termo de Fomento, conforme preconizam a Lei de Parcerias
13.019/2014 e a Lei de LicitagGes 14.133/2021.
Dar ampla publicidade a parceria, divulgando-a, em seu sitio eletrénico e em lugares
visiveis do local de execu¢do do Objeto, com as seguintes informacbes (conforme
Artigo 11 da Lei 13.019/2014):

v Data da assinatura deste termo e identificagdo do instrumento de parceria e da
SMICT enquanto 6rgao da administracao publica responsavel;
Objeto da parceria;
Valor total da parceria;
Nome da Organiza¢do da Sociedade Civil e seu nimero de CNPJ;
Relatério da aplicacdo dos recursos recebidos no periodo.

Valores vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria.

SN NN

VIlIl.  Manter e movimentar os recursos em conta corrente especifica isenta de taxas
ou tarifas bancdarias, nas condicdes do Art. 51, paragrafo Unico da
L.13019/2014.

Obs. 01: As tarifas bancarias, citadas no inciso VII, referem-se as: taxas com
extra movimento, taxas de transferéncias de recursos, taxas de manutencao,
pacotes, tarifas por TED, tarifas por transferéncia de PIX e afins;

Obs. 02: Serdo restituidas a Administracdo, por Guia de Recolhimento ou glosa,
tarifas ou taxas bancarias ndo previstas neste Termo de Fomento, tendo a OSC
a obrigacdo de realizar o pagamento da Guia, quando aplicada, com recursos
proprios.

Dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas para averiguacdo/fiscalizagdo
dos processos, dos documentos, das transferéncias financeiras e dos locais da
execucdo do objeto;
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Xl.  Enviar por e-mail relatério mensal de frequéncia dos alunos atendidos no curso,
beneficidrios deste termo;
XIl.  Eximir a administragao publica de responsabilidade trabalhista;
Xlll. A remuneragao da equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragao

publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

XIV. A inadimpléncia da OSC em relacao aos encargos trabalhistas da equipe de trabalho
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento; Em caso
de formacdo de multas devido a falta de pagamento de encargos, o valor referente a
multa devera ser glosado/ou recolhido pela Administragao, a critério do Ordenador de
despesas da pasta, e a OSC serd notificada para que apresente justificativa ao atraso
ou falta de pagamento.

XV. Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto, previsto no termo de fomento, nado
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execuc¢ao;

XVI. Direcionar e gerenciar os funcionarios celetistas e terceirizados que venham a
trabalhar na execuc¢do do Objeto, conforme atribui¢cdes que lhe sdo competentes e em
acordo com as legislacGes vigentes;

XVIl.  Realizar todos os pagamentos através de transferéncia bancaria, com a identificacdo
da OSC e do beneficiario, quando provenientes dos recursos repassados.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO REPASSE FINANCEIRO, DAS GLOSAS E DA
CONTRAPARTIDA

4.1. Para execucdo da presente parceria a administracdo publica repassara:

DISPOSITIVO VALOR
Emenda parlamentar RS 52.000,00
Contrapartida municipal RS 30.066,46

Os recursos publicos previstos para os repasses estardo estabelecidos tendo por base planilha
de custos com especificacdo clara dos servicos e itens necessarios a execucao da parceria.
Estardo obrigatoriamente descritos na planilha de custos:

- Pagamento do Instrutor que atuara na execucdo do Objeto;

- Valor previsto para compra de material de consumo diario (escritério, limpeza e
higiene);

- Demais itens necessarios a execu¢ao do objeto, apontados no Plano de Trabalho e
aprovados pela SMICT.

4.2, Serdo glosados os valores relacionados as metas e resultados descumpridos.




PREFEITURA DE /|
o SMICT
POR TI. SECRETARIAMUNICIPAL
POR NOS. DE INOVACAO, CIENCIAE
PELO FUTURO. TECNOLOGIA

| CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. A Administracdo Publica Municipal transferird repasse financeiro a OSC,
conforme o cronograma de desembolso pré-definido e previsdo no Decreto
Municipal 16.456/2017 e suas alteracdes, mediante transferéncia bancaria
eletronica em conta especifica vinculada a este instrumento e ao banco publico
indicado pela Unidade Gestora.

5.2. E obrigatéria a aplicacdo dos recursos, recebidos por meio deste termo de
fomento, em conta de investimento automatico exclusiva da Parceria, enquanto
ndo utilizados.

5.3. Osrendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do termo de fomento, estando sujeitos as mesmas condicdes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

5.4. As receitas oriundas dos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro nao
poderdo ser computadas como contrapartida da OSC.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO E DAS VEDAGOES FINANCEIRAS

6.1. O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato, devolugdo do valor e responsabilizacdo do representante da OSC
através das sanc¢dOes discriminadas na clausula 142 (décima quarta) deste termo,
para:

I.  Contratagdo de servicos e a compra de géneros de qualquer natureza, com recursos
oriundos do presente termo de fomento, de empresas cujos proprietarios, sécios ou
gerentes sejam familiares da direcdo da OSC;

.  Despesa contraria a estipulada no plano de trabalho aprovado pela SMICT;

Ill.  Contratacdo e pagamento de carga horaria incompativel com este termo de fomento;
IV. Pagamento de combustivel para carro particular, mesmo que seja para atender o objeto;
V.  Pagamento de indenizac¢Bes para deslocamento e hospedagem;

VI. Pagamento de taxas ou tarifas cartoriais;
VIl.  Pagamento de tarifas bancarias, manutengao da conta, pacotes de servigos, cobrangas por
movimentac¢do da conta e afins;
VIIl.  Pagamento de multas e juros;

IX.  Pagamento de qualquer tributo ou encargos sociais de exercicio anterior ou periodo
anterior a vigéncia deste termo de fomento;
X.  Pagamento de compras parceladas;



/|
\/ POR TI.
POR NOS.
PELO FUTURO.

XI.

XIl.
XII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXI.

PREFEITURA DE
SMICT

SECRETARIAMUNICIPAL
DE INOVACAQO, CIENCIAE
TECNOLOGIA

2 - (51) 36007382
e@gravatairs.gov.br

Pagamento de despesa realizado em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
fomento. Todas as despesas adquiridas deverdo ser quitadas no mesmo exercicio
financeiro, verificado o principio da competéncia da Administracao.

Pagamento de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
Pagamento de despesas com publicidade e afins;

Pagamento a servidor ou empregado publico, de quaisquer dos poderes, com recursos
vinculados a parceria;

Pagamento de servico de manutencao, conserto ou reforma de bens;

Pagamento de acdes judiciais e trabalhistas movidas pela OSC ou contra ela;

Pagamento da compra ou confeccdo de material permanente ndo encontrado, em visita
in loco, ou ndo autorizada no Plano de Trabalho;

Aquisicdo de alimentacdo para refeicoes, lanches ou semelhantes;

Aquisicdo de bens, permanentes ou ndo, com valores comprovadamente acima do valor
de mercado;

Pagamento de nota fiscal de servico emitida em talonario ou assemelhado;

Pagamento de despesas com cheque;

Pagamento de finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater
de emergéncia;

Saques na conta da do repasse e/ou transferéncias para outras contas, que ndo sejam as
previamente estipuladas para uso do repasse.

CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZACAO DO REPASSE

7.1. Os recursos provenientes deste termo de fomento serdo utilizados de acordo
com o disposto na Lei n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n? 16.456/17, no
Plano de Trabalho e neste termo de fomento, especificamente para a execucdo do
objeto e metas pré-estabelecidas, devendo obrigatoriamente constar no Plano de
Trabalho e se enquadrar nas seguintes despesas:

7.1.1. Contratacdo de prestador de servico qualificado para a execu¢do do Objeto
desta parceria.

7.1.2. Aquisicdo de material de expediente, essenciais a execucdo do objeto e metas
pré-estabelecidas pela SMICT;

7.1.3. Aquisicdo de produtos de limpeza e higiene, essenciais a execuc¢do do objeto e
metas pré-estabelecidas, conforme apontados no Plano de Trabalho;

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDAGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1.

E vedado ao representante legal, presidente da OSC, nomear por meio de procuracio,
outra pessoa para responder em seu lugar por tempo indeterminado, devendo, se for o
caso, realizar a indicacdo de maneira formal com indicacdo do tempo de afastamento do
titular.
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8.2. E vedado ao presidente, tesoureiro e seus respectivos vices e membros da OSC,
receber qualquer tipo de pagamento pecunidrio, bonificacdo ou vantagens provenientes
dos recursos do repasse.

8.3. E vedada a contratacdo de servidor publico, efetivo ou ndo, para atendimento as
demandas referentes ao Objeto, de quaisquer dos 03 (trés) poderes.

8.4. E vedado ao representante legal da OSC ser membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, conforme estabelecido em redacdo dada pela Lei n? 13204,
de 2015.

8.5. Evedado o exercicio da execucdo administrativa da parceria aos dirigentes que tenham
suas contas julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE (Tribunal de Contas do Estado) nos
ultimos 08 (oito) anos.

8.6. E vedado a OSC em nome da unidade educacional cobrar valor pecuniario, doacdes,
donativos, colaboracGes e afins dos beneficiarios, podendo a OSC sofrer as sangdes
cabiveis na clausula 142 (décima quarta), deste termo de fomento.

8.7. Serd indeferida a solicitacdo de cedéncia de funcionario publico, comissionado,
temporario e estagiario, lotado na prefeitura de Gravatai, para prestar servicos referentes
a execucdo do Objeto, salvo os que inerentes ao seu cargo, exclusivamente no exercicio
de sua funcgdo.

8.8. Serd indeferida a solicitacdo de parcelamento de Guias de Recolhimento (GRs),
emitidas pela SMICT, em razdo da comprovacao de gastos indevidos apurados nas
prestacdes de contas analisadas, a qualquer tempo. A restituicao dos valores seguird o
estabelecido na Clausula Décima deste Termo de Fomento.

CLAUSULA NONA — DO PLANO DE TRABALHO

9.1. No Plano de Trabalho deverdo constar as seguintes obrigacoes:

I. Descricdo da realidade em que serd inserido o Objeto da Parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre esta realidade e as metas a serem atingidas;
.  Descricao das metas e atividades a serem atingidas e projetos a serem executados;
lll.  Previsdo de despesas a serem realizadas na execug¢do do atendimento, nas atividades,
nos projetos e nas metas, durante a vigéncia da parceria, de forma detalhada e

pontual;

IV. Forma de execucdo das atividades, dos projetos e do cumprimento das metas a eles
atreladas.

V.  Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

9.2. O Plano de Trabalho poderd ter suas metas e prazos ajustados, apds solicitacdo
formalizada e fundamentada pela OSC, pelo motivo por ela identificado ou pela SMICT
durante as a¢des de monitoramento e avaliacdo da parceria, quando necessdrio ao
aperfeigoamento da execugdo do objeto.
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Obs. 01: A SMICT deverd decidir sobre a conveniéncia da alteracdo no Plano de
Trabalho.

Obs. 02: A alteracao devera ser apensada no final do Plano de Trabalho, o qual devera
seguir ordem sequencial numérica.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO

10.1. A OSC compromete-se a restituir os valores transferidos pela administracdo publica
acrescendo-lhes juros e correcdo monetaria pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), na forma da legislacdo aplicavel aos débitos com a fazenda do
municipio, a contar da data de seu recebimento, na hipotese de inexecugao do objeto ja
elencado ou outra irregularidade em que resulte prejuizo ao erario.

10.2. Os valores apontados na prestacdo de contas como gastos indevidos, sejam por erro
ou omissdo, deverdo ser devolvidos com recursos proprios, por meio de GR emitida pela
SMICT e autenticadas pela fazenda do municipio em parcela Unica, com os valores
devidamente atualizados pelo IPCA, no prazo estabelecido. Caso ndo ocorra a devolugao
na forma prevista, o valor integral serd inscrito na divida ativa do municipio de Gravatai
com correcdo monetdria obedecendo ao IPCA, tendo como data inicial a data de
transferéncia do repasse a conta ou, se for o caso, a data em que o uso do repasse foi
liberado para a OSC. A devolucdo do gasto reprovado aos cofres publicos ndo isenta a
entidade parceira de responder administrativamente e juridicamente pelo gasto
reprovado.

10.3. Por ocasido da conclusdo, denuncia comprovada, rescisdao ou extin¢cdo da parceria os
repasses cessam imediatamente, os bens e os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, bem como,
sendo o caso, determinada de imediato a instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

10.4. Em caso da constatacdo de fraude comprovada, além da restituicdo imediata dos
valores, a administracdo publica poderd instaurar processo judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS, DO GESTOR DE PARCERIAS E DA
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

11.1 - Da Prestacao de Contas:

11.1.1. O servidor publico, titulado como responsavel da analise financeira, compora a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e analisara a prestacdo de contas financeira da OSC,
tendo como atribuicdes:
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11.1.2 Enviar documento a OSC solicitando esclarecimentos, justificativas e devolugdes, se
necessario;

11.1.3 Emitir guias de recolhimento de despesas ndo autorizadas por este termo de fomento
e ndo observadas/aprovadas no Plano de Trabalho;

11.1.4 Identificar o saldo da conta, conforme extrato bancdrio enviado pela OSC;

11.1.5 Homologar a prestagao de contas financeira;

11.1.6 Solicitar ao gestor de parceria do termo de fomento a notificacdo da OSC por apuragao
de fatos em desacordo com as clausulas deste termo de fomento.

11.2 - Do Gestor de Parcerias:

O Gestor de Parcerias do termo de fomento é o servidor publico responsavel pelo
acompanhamento, direcionamento e fiscalizacdo da Parceria. O Gestor em como atribuicGes:

11.2.1 Acompanhar a execucdo da parceria;
11.2.2 Fiscalizar a execuc¢do da parceria;
11.2.3 Acompanhar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da SMICT, nas visitas in loco,
conforme disponibilidade administrativa;
11.2.4 Solicitar através de processo digital, notificacGes de forma fundamentada, que poderdo
ser para entrega de documentac0es ja solicitadas, esclarecimentos, intimacdes, penalizacdes
ou o que se achar necessario;
11.2.5 Penalizar a parceira por descumprimento de cldusula contratual, nos moldes da
clausula 149 (décima quarta) deste instrumento.
11.2.6 Informar ao superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execu¢ao
da parceria e irregularidades nas prestacGes de contas;
11.2.7 Emitir parecer técnico conclusivo, de forma anual e/ou ao final da vigéncia deste termo
de fomento, fundamentado no relatério técnico da Comissdao de Monitoramento e Avaliacao,
pesquisa de satisfacdo e parecer de homologacdo emitido pelo responsdvel financeiro,
anexado na prestacdo de contas, onde conste a andlise de eficdcia e de efetividade das a¢des;
11.2.8 Emitir relatério do acompanhamento de inconformidades no cumprimento de
gualquer cldusula deste termo de fomento;
11.2.9 Solicitar reunido entre a OSC e a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, na figura do
responsavel financeiro, quanto:

| -Aos resultados ja alcancados e seus beneficios;

[I- Aos impactos econdmicos ou sociais;

[lI- Ao grau de satisfagdo do publico-alvo.

11.2.10. A designagao do Gestor de Parceria se dara através de Portaria, com publicagao no
Diario Oficial, e a escolha do gestor sera realizada pelo Secretario da Pasta e Ordenador de
Despesas.

11.3 - Da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo:
A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, designada através de portaria prépria, formada
por membros da SMICT, tem como atribuicGes:

11.3.1 - Monitorar e avaliar a parceria, se possivel, através de visitas no local da prestacdo do
servico, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros;
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11.3.2 - Solicitar através de processo digital, notificacdes de forma fundamentada, quanto a
itens em desacordo com o Termo de Fomento e Plano de Trabalho, observados a qualquer
tempo no processo de Monitoramento e Avaliagao;

11.3.3 - A avaliacdo financeira sera demonstrada por meio da prestacdo de contas elaborada
pela OSC e apreciada pelo responsavel financeiro da Comissdao de Monitoramento e Avaliacao
o qual podera solicitar notificacao.

11.3.4 - A administragao publica decidira sobre a oportunidade e conveniéncia de proceder a
fiscalizacdo relativa a execucdao do objeto, no que concerne a efetivacdo das metas pré-
estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera possibilitar que o Gestor de Parcerias

avalie o cumprimento do objeto, a partir da verificagdo se as metas previstas foram

alcangadas. Nos termos do art. 66 da lei federal n? 13.019/2014 dar-se-da mediante a

apresentagdao de documentos e respectivas analises em conformidade com o plano de

trabalho.

12.2 A prestagdo de contas serd apresentada em até 30 dias apds a execugao do objeto, e

devera conter:

12.3 Relatédrio de execugdo do objeto: Elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos

desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os

resultados alcancados (justificativa na hipotese de ndo cumprimento ou ndo alcance das

metas). Neste documento deve ser anexado todos os documentos que comprovem a

realizacdo das acOes, tais como lista de frequéncia, fotos, videos, projetos, planejamentos,

amostragem de pareceres e certificados.

12.4 Relatério de execucdo Financeira: Elaborado pela OSC e deve conter a descricdo das

despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com execuc¢do do objeto, onde

os dados financeiros de prestacdo de contas serdo analisados com intuito de estabelecer o

nexo de causalidade entre a receita e despesa realizada, sua conformidade com objeto e o

cumprimento das normas (leia-se normas de contabilidade, conciliagbes, movimentacbes

bancarias e demais normativas, quando cabiveis).

12.5 Na Prestacdo de contas financeira devera conter elementos que permitam ao servidor

publico concluir que o objeto foi executado conforme pactuado, a exemplo das seguintes

informacoes e documentos:

I. Extrato da conta bancaria vinculada ao repasse com aplicacdes;
II.  Notas e comprovantes fiscais contendo a data, o valor unitario, o total, a descricdo
detalhada dos itens, das unidades, dos dados da OSC e CNPJ;
Ill.  As notas fiscais de servico deverdo ter natureza eletrénica, de acordo com a legislacao

municipal (Decreto n? 13.811/2014), sendo vedado o pagamento da NF anterior a data
de sua emissao.

12.6 A prestagao de contas relativa a execugao deste termo de fomento dar-se-a mediante a
analise do Plano de Trabalho, bem como da analise dos seguintes relatérios:
I.  Relatdrio de execucdo do Objeto;
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II.  Relatdrio de execucdo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto, das
metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, devendo ser apresentado em
formato de planilha;
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12.7 A prestagdo de contas relativa & execugdo deste termo serdo anexados ainda os seguintes
relatdrios, elaborados internamente pela Comissdao de Monitoramento e pelo Gestor:

I. Sendo o caso, relatdrio de visita ou atas da comissdao de monitoramento e avaliacao
produzidas durante a execugdo da parceria;

II.  Relatdrio final, feito pelo gestor da parceria sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execug¢do do termo de fomento.

12.8 A fim de nortear a composicdo das prestacGes de contas e o que ela compde, a OSC
devera se atentar ao Manual de Prestacdo de Contas disposto no Decreto Municipal
16.456/2017, podendo ainda ser encaminhados outros documentos de suporte.

12.9 A OSC prestara contas da boa e regular aplicagcdo dos recursos recebidos no prazo de até
trinta dias a partir do término da vigéncia da parceria e durante a execuc¢do do objeto, sempre
gue solicitado pela Unidade Gestora da Parceria.

12.10 Constatada omissdo em prestar contas no prazo estipulado pelo item acima, a OSC sera
notificada pelo gestor da parceria.

12.11 Constatada omissdao em prestar contas, apds a notificacdo, a OSC podera sofrer as
sanc¢des previstas na clausula 142, deste termo de fomento.

12.12 Constatada irregularidade ou falta de comprovagdes documentais na prestacdo de
contas, sera concedido prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, para que a OSC
sane a irregularidade, através de diligéncia, nos termos do Decreto Municipal 16.456/17.

Obs.: Serd valido o envio de e-mail, desde que seja o institucional, com solicita¢cdes de
complementacgdes as diligéncias, a critério da Comissdao de Monitoramento e do Gestor

de Parcerias. O e-mail devera ser apensado pela Unidade Gestora a prestagdao de
contas juntamente com as complementacgdes solicitadas.

12.13 Constatada ainda irregularidade na prestacdo de contas, serd concedido prazo de mais
10 (dez) dias, entendidos como 2° diligéncia e prorrogaveis por igual periodo, para que a OSC
sane a irregularidade.

12.14 N3o sendo atendida a 22 diligéncia sera concedida uma 32 diligéncia com prazo de 10
(dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, para que a OSC sane a irregularidade.

12.15 Transcorrido 03 (trés) diligéncias sem haver o saneamento da irregularidade, o gestor
do termo de fomento devera adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e podera penalizar a OSC por descumprimento de
clausula contratual, nos moldes deste termo de Fomento, cldusula 142 (décima quarta).
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12.16 O transcurso do prazo elencado acima, sem que as contas tenham sido apreciadas:
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a) Nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

b) No caso em que ndo for constatado dolo da OSC ndo havera incidéncia de juros de
mora, sobre débitos eventualmente apurados, apenas correcdo monetaria, se for o
caso.

12.17 As prestagOes de contas trimestrais serao avaliadas, no aspecto financeiro, como:

I.  Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos pelo Plano de Trabalho;

II.  Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falha de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

lll.  Irregulares, quando comprovadas quaisquer das seguintes circunstancias:
a) Omissdo no dever de prestar contas, parcial ou em sua totalidade;
b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos pelo Plano

de Trabalho;

c¢) Dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) Desfalque ou desvio de dinheiro ou bens publicos.

Nos casos apresentados, a Administracdo Publica procedera de acordo com as providéncias
estabelecidas na Lei Federal N° 13019/2014 e legislagdo correlata.

12.18 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a OSC deverd manter em seu arquivo os documentos originais que compdem as
prestacdes de contas e suas copias digitalizadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 N3o é permitido o aditamento deste termo de fomento, nos casos em que se altere a
natureza do objeto.

13.2 E obrigatdrio o aditamento contratual quando forem necessarias alteracdes que tenham
por objetivo a adequacdo do contrato as necessidades do objeto.

13.3 Eventuais prorrogacées devem ser oficializadas através de aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIZACOES E SANCOES

14.1 Pela execuc¢do da parceria em desacordo com este termo de fomento, Plano de Trabalho,
Decreto Municipal n? 16.456/17, Lei Federal n? 13.019/14 e de legislacdo especifica, a
administracdo publica notificara a OSC da seguinte forma:
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14.1.1 Notificacdo documentada, expedida pelo Gestor de Parcerias ou pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo, encaminhada ao representante legal da OSC
especificando as irregularidades, em caso:
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a) Do ndo cumprimento das cldusulas deste termo;

b) Da constata¢do de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou inadimplemento
da OSC em relagao as obrigagdes estabelecidas neste termo de fomento;

c) Do atraso e irregularidade nas prestacdes de contas;

d) Das agbes ndo previstas ou ndo realizadas no Plano de Trabalho;

e) Do ndo atendimento as diligéncias emitidas;

f) Do descumprimento ou ndo atendimento, sem justificativa, as solicitagdes ou
orientacdes da SMICT, no prazo estabelecido;

g) De quaisquer irregularidades apontadas pela SMICT ou pelos demais drgdos que
compdem a Administracdo Publica.

h) N&o realizacdo das metas previstas no Plano de trabalho;

i) Da falta de clareza, lisura ou boa-fé.

14.2 Conforme Manual da Prestacdo de Contas presente no Decreto Municipal 16456/2017,
o presidente da OSC devera se manifestar, no prazo maximo de 48 horas, apresentando as
medidas saneadoras ou ainda solicitando prazo para as adequacgdes, nos casos em que a
notificacdo for gerada devido a Prestacdo de Contas;

14.3 Em caso de descumprimento contratual ndo observado ou gerado pela Prestacdo de
Contas, dados os apontados pelo Gestor de Parcerias ou pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo, a notificacdo seguird os tramites processuais da Lei Municipal 4.453/2022,
especialmente os artigos 2° ao 7° da referida legislacdo.

Observagao: Todas as notificagcdes deverdo ser respondidas em oficio em que conste nome e
assinatura digital do Presidente e assinatura da OSC.

14.4 A falta de atendimento da notificagao em conformidade com o item 16.1.2 implicara nas
san¢des apresentadas pelo Manual da Presta¢do de Contas do Decreto Municipal 16.456/2017
e suas alteragoes.

14.5 A falta de atendimento da notificagao em conformidade com o item 16.1.3 implicara nas
sancdes apresentadas pelo Art. 30 da Lei Municipal N° 4.453/2022 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RENUNCIA E RESCISAO CONTRATUAL

15.1 O presente termo de fomento podera ser:

l. Renunciado a qualquer tempo, nos moldes do Art. 31, inciso XIV, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da Parceria, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo.

Il. Rescindido pela Administracdo, imediatamente e/ou a qualquer tempo, em caso
de determinacgao dos érgaos de controle e fiscalizacdo de quaisquer das esferas de
poder.
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Il. Rescindido, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipdteses:

a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento
apresentado;

d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

Em todos os casos sera garantido a OSC o direito a ampla defesa, nos moldes da Lei Federal
N° 13019/2014, Lei Municipal N° 4.453/2022, Decreto Municipal 16.456/2017 e suas
alteracGes, e demais legislacOes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1 A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragao ou ampliagdao da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual deverd ser
providenciada pela Administracdo Publica Municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar
da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDICOES GERAIS

17.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer que:

I.  Ascomunicagdes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por e-mail e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II.  Eventuais reunides de alinhamento deverao ocorrer na presenga do responsavel legal
da OSC, do Gestor de Parcerias e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DESISTENCIA

18.1 Em caso de desisténcia da Parceria a OSC devera comunicar a SMICT, no minimo 60
(sessenta) dias antes da data prevista para o encerramento das atividades, por meio de oficio
devidamente assinado pelo responsavel da organizacdo proponente explicando as razdes que
conduziram a essa situacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA

19.1 O presente termo de fomento tera vigéncia por 12 meses, ou, sendo restrito a estes,
enquanto perdurar a execucao do Objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO




PREFEITURA DE

GRAV

20.1 O Foro da Comarca de Gravatai serd competente para dirimir as dividas decorrentes da
execucao da Parceria, devendo as partes realizar prévia tentativa de solu¢cdo administrativa.

|
Av. ltacolomi, 3600 - Gravatai - RS SMICT
POR TI.' CEP: 94.155-052 - (51) 3600.7382 SECRETARIAMUNICIPAL
POR NOS. smict.gabinete@gravatairs.gov.br DEINOVAGAQ, CIENCIAE
| PELO FUTURO. www.gravatairs.gov.br TECNOLOGIA

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme serd
assinado pelas partes, para que produza os efeitos juridicos e legais cabiveis, em juizo ou fora
dele.

Gravatai, marco de 2026.

Luiz Ariano Zaffalon

CNPJ n?
Representante Legal
0scC
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ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Instituicdo Sinodal de Assisténcia, Educagao e Cultura esté ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Termo de Fomenton®............ /20....... € em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

Gravatai, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de

2014, que a Instituigdo Sinodal de Assisténcia, Educagdo e Cultura:

> dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Gravatai, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III

DECLARACAO SOBRE NAO ASSOCIACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS NA PARCERIA POR MEIO DA OSC E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Institui¢ao Sinodal de Assisténcia, Educagao
¢ Cultura:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica em
todas as suas esferas ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa

figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014),

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou funcao de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica em todas as suas esferas,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢amentarias;

> Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica em todas as suas esferas; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracao publica em todas as suas esferas ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e () pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra
o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Gravatat, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

A Instituicdo Sinodal de Assisténcia, Educacdo e Cultura, inscrita no CNPJ

ne , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
, portador (a) da carteira de identidade n2

e do CPF n? , DECLARA, para os devidos fins que ndo emprega
menor de dezoito anos.

Gravatai, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO vV

OFiCIO DE SOLICITACAO DO TERMO DE FOMENTO

Exmo. Sr. Prefeito Luiz Zaffalon,

IIma. Sra Secretaria Selma Teresinha de Fraga

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria, valho-me do presente para
em nome da Institui¢ao Sinodal de Assisténcia, Educagdo ¢ Cultura, CNPJ 96.746.441/0050-

94, com sede no endereco Av. Rambla Del Prado, n° 660, solicitar a pactuacdo de Termo de
Fomento com o Municipio de Gravatai, para execucdo do Projeto Futuro Digital - Industria 4.0.

Gravatai, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



PREFEITURA DE

|
. Av. Itacolomi, 3600 - Gravatai - RS SMICT
POR TI. CEP:94.155-052 - (51) 36007382 SECRETARIAMUNICIPAL
POR NOS. Sr eagravatairsgovbr DE INOVACAQO, CIENCIAE
) PELO FUTURO. WA tairsgovbr TECNOLOGIA

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Institui¢ao Sinodal de Assisténcia, Educacao e Cultura

e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,

de 2014,

entidade:

e no Decreto Municipal 16.456, de 2017, que a regulamenta. Nesse sentido, a citada

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a

funcionar no territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até¢ o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014),

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lein® 13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participag@o em licitacdo e impedimento de contratar com a administra¢do, declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao
temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 0rgdos ¢ entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de

governo;
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> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdao; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.

12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Gravatai, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



