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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 014/2026
BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

O Municipio de Gravatai, por meio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), torna publico o presente
Edital para concessdao de Bolsa Cultura Viva a Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e
Populares, destinadas a implementagdo da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela
Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014, para valorizagdao, fortalecimento e transmissao dos
conhecimentos tradicionais e populares.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022 (Lei da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), no Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e
Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a Aldir Blanc), na Portaria MinC n?
206, de 13 de maio de 2025 (Aplicacdo dos recursos destinados a PNCV), na Instrucdo Normativa
MINC n? 10, de 28 de dezembro de 2023 (Politica Nacional Aldir Blanc de Ac¢des Afirmativas e
Acessibilidade), na Lei n? 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),
no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n? 13.018, de 22 de
julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n2 08, de 11 de maio
de 2016, e na Instrugao Normativa MINC n? 12, de 28 de maio de 2024 (regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
através da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras deste
edital e como se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica.

OBJETO

Concessdo de 3 (trés) Bolsas Cultura Viva para Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e
Populares, destinadas exclusivamente a Pessoas Fisicas maiores de 18 anos domiciliadas em
Gravatai que, vinculadas ao menos um ponto ou pontdo de cultura do municipio, desenvolvam
atividades culturais que colaborem para as finalidades da PNCV em escolas de Gravatai, conforme
item 2.1.Vl e mediante a celebracdo de Termos de Concessao de Bolsa Cultura Viva (TCBCV).

As Bolsas Cultura Viva poderdo envolver a formagao, salvaguarda, registro e meméria, promogao,
difusado, circulagao, intercambio e residéncias artisticas, com o objetivo de potencializar e ampliar a
rede de Pontos e Pontdes de Cultura para todas as regides e territérios.

Para fins de participacdo neste edital sdo consideradas Culturas Tradicionais e Populares: Artesaos,
Benzedeiros, Capoeiristas, Carnaval, Centro de Tradi¢des Gauchas, Comunidade Quilombola, Cultura
de origem Amazbnica (Santo Daime), Cultura Hip-Hop, Cultura Tradicional Acoriana, Cultura
Tradicional Afro-Brasileira, Festas e CelebracGes Populares (Festa do Divino), Folclore, Mestres Grios,
Pescadores Artesanais, Povos Ciganos, Povos e Comunidades de Terreiro (Matriz Africana), Povos
Indigenas, Ribeirinhos, Terno de Reis e outros.

Este Edital, por meio das Bolsas Cultura Viva, destina-se ao apoio da cultura de base comunitaria
para valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, com foco nas Culturas Tradicionais e
Populares, de acordo com a cota Unica, as pontuagdes extras e os critérios de selecdao deste edital.
Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as acdes estruturantes da PNCV
definidas no art. 52 da Lei n? 13.018/2014, outras a¢des estruturantes definidas para as politicas,
acoes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura e a
desconcentracdo territorial e regionalizacdo dos recursos em territérios ou regidoes de maior
vulnerabilidade econémica ou social, da seguinte forma:

Serao atendidas as acoes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva:

. Intercdmbio e Residéncias Artistico-Culturais
. Cultura, Comunicagdo e Midia Livre

. Cultura e Educacao

. Cultura e Saude
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https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2016/instrucao-normativa-minc-no-8-de-11-de-maio-de-2016
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2016/instrucao-normativa-minc-no-8-de-11-de-maio-de-2016
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255

VIIL.
IX.

Xl
Xll.
Xill.
XIv.
XV.

1.5.2.

XI.
XIl.
XIll.
XIv.

1.5.3.

Iv.
. Regibes com menor presenca de espacos e equipamentos culturais publicos
VI.
VIL.
VIIL.
IX.

Xl.
Xll.
Xill.

1.6.

. Conhecimentos Tradicionais
. Cultura Digital
. Cultura e Direitos Humanos

Economia Criativa e Solidaria
Livro, Leitura e Literatura
Memoaria e Patrimonio Cultural
Cultura e Meio Ambiente
Cultura e Juventude

Cultura, Infancia e Adolescéncia
Agente Cultura Viva

Cultura Circense

Serao atendidas as outras acoes estruturantes definidas para as politicas, acdes e programas da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura:
Culturas indigenas

. Culturas de Matriz Africana
.
IV.
. Cultura e Mulheres

VI.
VII.
VIII.

IX.

Culturas Populares
Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares

Cultura Hip Hop

Linguagens Artisticas

Culturas Tradicionais

Género e Diversidade

Acessibilidade Cultural e Equidade

Cultura e Territérios Rurais

Cultura Alimentar

Cultura Urbana e Direito a Cidade

Cultura, Territérios de Fronteira e Integracdo Latino-americana

A desconcentragao territorial e regionalizagao dos recursos ocorrera nos seguintes territorios ou
regioes de maior vulnerabilidade econémica ou social

RegiGes periféricas

. Regi®es com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
.

Regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas
habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local
Assentamentos e acampamentos

Regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura

Zonas especiais de interesse social

Areas atingidas por desastres naturais

Territérios quilombolas

Territérios indigenas

Territérios rurais

Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagao

Demais regidoes habitadas por pessoas em situacao de vulnerabilidade econémica ou social

As Mestras ou os Mestres deverdo propor, por meio de um Plano de Atividades (Anexo 1), a
realizacdo de atividades interativas e transdisciplinares nas escolas, incentivando a educac¢do formal
a inclusdo de conteudos sobre as Culturas Tradicionais e Populares nas praticas curriculares do
ensino, em colaboragdo direta com pontos e pontdes de cultura, professores e educadores locais.
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1.7.

1.8.

As atividades deverdo contemplar ao menos uma das opg¢oes abaixo:

Oficinas de formacao, arte e praticas artisticas e culturais;

Abordagem sobre as Leis n? 10.639/2003 e n2 11.645/2008 por meio de a¢des artistico-culturais que
incentivem a vivéncia e o aprendizado da heranga cultural da comunidade;

Intercambios, que permitam a troca de conhecimento entre Mestras e Mestres locais e estudantes e
que valorizem e preservem a diversidade cultural e as tradi¢cdes regionais; ou

Atividades mediadas pelos pontos e pontdes de cultura, para a criagdao de intervengdes artisticas e
culturais que dialoguem com a cultura da regido, envolvendo estudantes, professores, grupos e
coletivos culturais e artisticos.

As atividades propostas devem incentivar que os estudantes, professores e educadores realizem e
vivenciem atividades educativas nos espagos artisticos e culturais de Mestras e Mestres, para além
do espaco escolar.

A Bolsa Cultura Viva possui natureza juridica de doacdao com obrigacées, ndo se caracterizando como
contraprestacdo por servicos prestados, e por isso, é dispensada a apresentacdo de nota fiscal de
qualquer atividade realizada pela(o) Mestre como condicdo para recebimento dos recursos, ou
gualquer outro tipo de prestacdo de contas financeira.

DEFINICOES

Para fins deste edital, entende-se por:

Culturas Tradicionais e Populares sdao um conjunto rico e heterogéneo de expressdes simbdlicas,
econdmicas e politicas constantemente recriadas pelos individuos, Mestras e Mestres, grupos e
comunidades que tém como referéncia as tradicdes, a preservacdo do legado cultural, o
pertencimento, o reconhecimento comunitdrio e a transmissdo geracional enquanto expressao de
sua identidade cultural e social e as variadas expressdes artisticas préprias ao universo das culturas
tradicionais e populares. Especificamente para o municipio de Gravatai, consideram-se oficios das
Culturas Tradicionais e Populares: Artesdos; Benzedeiros; Capoeiristas; Carnaval; Centro de TradicGes
Gauchas; Comunidade Quilombola; Cultura de origem Amazonica (Santo Daime); Cultura Hip-Hop;
Cultura Tradicional Acgoriana; Cultura Tradicional Afro-Brasileira; Festas e CelebracGes Populares
(Festa do Divino); Folclore; Mestres e Mestras populares; Mestres Grids; Pescadores Artesanais;
Povos Ciganos; Povos e Comunidades de Terreiro (Matriz Africana); Povos Indigenas; Ribeirinhos;
Terno de Reis; entre outros

Mestra e Mestre das Culturas Tradicionais e Populares é a pessoa de sabedoria notdria reconhecida
pela sua prépria comunidade como representante e herdeiro dos conhecimentos, tecnologias e
praticas das culturas tradicionais e populares e que, por meio da oralidade, da corporeidade e da
vivéncia, dialoga, aprende, ensina e torna-se a memoria viva e afetiva dessa cultura, transmitindo os
conhecimentos, tecnologias e praticas artisticas e culturais de geracdo em geracdo, garantindo a
ancestralidade e a identidade do seu povo.

Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos
sem constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades”;

Pontdes de Cultura sdo “entidades com constitui¢do juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou
educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitarias e temdticas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se
destinam a mobilizacdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de ag¢des conjuntas com
governos locais e a articulacao entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em
nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitac¢do, ao
mapeamento e a a¢des conjuntas.”
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Lider Comunitario: Um lider comunitdrio é a pessoa que se dedica a liderar, integrar e apoiar sua
comunidade local, buscando o desenvolvimento, o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de
seus integrantes.

VI. Escolas: espacos de aprendizagem formais e ndao formais, abrangendo colégios, escolas, faculdades,
universidades, institutos de ensino, centros educacionais, coletivos (voltados a educacdo) e demais
instituicoes de ensino, publicas ou privadas.

VII. Coletivos: Grupos de natureza ou finalidade cultural, sem CNPJ, que desenvolvem e articulam
atividades culturais e educativas em suas comunidades e em rede, ha pelo menos dois anos,
formados por, no minimo, duas pessoas.

3. CRONOGRAMA E RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Este edital é composto pelas etapas sucessivas de inscri¢cdes, selecdo, habilitacdo e assinatura do
Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva (TCBCV), seguindo o cronograma abaixo, que esta
suscetivel a alteracGes dos prazos previstos por motivos de for¢ca maior, o que caso ocorra serd
amplamente divulgado:

ITENS ~

S ETAPAS PREVISAO DE PRAZOS
7  |INSCRICOES ONLINE Ate 03 de setembro, 23h59

TODO FORMACAO PRESENCIAL SOBRE O EDITAL, COM O PROFESSOR CRISTIANO MAX|31 de agosto, 19h

EDITAL [(PUC/RS) E LEANDRO SILVA (PONTEIRO E FACILITADOR DA PNCV) Quiosque da Cultura
10 |RESULTADO PRELIMINAR DE SELECAO E ABERTURA PRAZO RECURSOS SELECAO Previsao até 28 de setembro (apos 17h)
10 |3 DIAS UTEIS PARA RECURSOS - ETAPA DE SELECAO De 28 de setembro (ap6s 17h) a 12 de outubro (23h59)
10 RESULTADO FINAL DE SELECAO E ABERTURA DE PRAZO PARA ENVIO DE Previs3o até 5 d tub 5s 17h
10 |pOCUMENTOS DE HABILITACAO revisdo até 5 de outubro (apés 17h)

5 DIAS UTEIS PARA ENVIO DOCS DE HABILITACAO PELOS SELECIONADOS ENTRE AS .
11 |VAGAS E 12 E 22 SUPLENTES (COTAS E AMPLA CONCORRENCIA) De 5 de outubro (apés 17h) a 13 de outubro (23h59)
1 EIiSBLIJI{-I:II-'ﬁggopRELIMINAR DE HABILITACAO E ABERTURA DE PRAZO RECURSOS Previs3o 26 de outubro (apés 17h)
11 [3 DIAS UTEIS PARA RECURSOS - ETAPA DE HABILITACAO De 26 de outubro (ap6s 17h) a 29 de outubro (23h59)
11 |RESULTADO FINAL DO EDITAL Previsao 03 de novembro (apds 17h)
12 |ASSINATURA DO TCBCV JUNTO A SMAT (DEVOLUCAO DO TERMO ASSINADO) Ate 5 dias uteis apos o recebimento do TCC por e-mail
12 |REPASSE FINANCEIRO Previsao média de 30 dias apds o resultado final
14 |EXECUCAO DO PROJETO Ate 180 dias (6 meses) a contar do repasse da 12 parcela
14  |RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO (22 MES) 60 dias corridos (2 meses) apds o repasse da 12 parcela
14 [RELATORIO PARCIAL DE EXECUGAO (42 MES) 120 dias corridos (4 meses) ap6s o repasse da 12 parcela
14 RELATORIO FINAL DE EXECUCAOCOMAENTREGADE PRODUTOS CULTURAIS, SE FOR 240 di id 8 . da12 I
14 0 CASO, CONFORME ITEM 14.7 1as corri OS( meses) apos O repasse da 1< parcela
16 |EMISSAO DE RELATORIO DE FISCALIZACAO PELO FISCAL DE CONTRATOS 30 dias corridos (2 meses) apés a entrega do Relatdrio
Final de execucdo do Bolsista

3.2. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Gravatai por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc para a realizagdo de a¢des no ambito da PNCV e tem o valor
total de R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e oitocentos reais) aportados na Dota¢do Orcamentdria
4171, para a concessao de 3 (trés) Bolsas Cultura Viva.

3.3. Por tratar-se do pagamento de subvengao com encargos a pessoas fisicas, podera haver desconto de
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF), conforme tabela progressiva da Lei 15.191 de 2025.

3.4. Caso haja disponibilidade orcamentaria, seja por recursos advindos de outros editais referentes a
PNCV, rendimentos bancdrios, ou pelo acréscimo de outras fontes, as bolsas concedidas por este
edital poderdo ter o valor suplementado e suplentes poderao ser convocados com a ampliacdo das
vagas, o que sera definido em conjunto com o Conselho Municipal de Politicas Culturais.

3.5. Para evitar a concentragdao de recursos publicos e garantir a equidade, abrangéncia territorial e

ampliacdo do acesso da populacdo brasileira as condi¢cbes de exercicio dos direitos culturais,
conforme disposto no art. 12 da Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014, n3ao sera permitido o
recebimento de duas ou mais Bolsas Cultura Viva ou uma Bolsa Cultura Viva e um prémio no
ambito da PNCV pela Mestra ou pelo Mestre em um periodo de 12 (doze) meses, ainda que
selecionada(o) em editais diferentes ou por entes federados distintos, exceto quando, em um
mesmo edital, todas as inscricdes concorrentes, que ndo tenham sido contempladas nos ultimos 12
(doze) meses, ja tenham sido selecionadas e ainda haja vagas disponiveis.
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3.6.

O apoio concedido por meio da Bolsa Cultura Viva podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais, distrital e
municipais, observando as vedag¢des do item 3.5.

4. QUANTIDADE, DURAGAO E VALOR DAS BOLSAS CULTURA VIVA

4.2.

4.3.

. Serdo concedidas 3 (trés) Bolsas Cultura Viva, no valor mensal de R$2.100,00 (dois mil e cem reais)

cada, com duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogadas uma vez por até igual periodo, desde
gue haja disponibilidade orcamentaria para este fim, o que serd definido em conjunto com o
Conselho Municipal de Politicas Culturais.

A Bolsa Cultura Viva tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e de até 6 (seis) horas diarias,
sendo 10 (dez) horas reservadas para a preparagdo das aulas e 10 (dez) horas dedicadas a
transmissao de conhecimentos, em conformidade com o calendario escolar.

Conforme o item 3.4, o valor e o periodo da Bolsa Cultura Viva poderdo ser reajustados apés a
celebracdo dos TCBCV, caso a SMC julgue necessario e haja disponibilidade orcamentdria, desde que
o reajuste ndo implique reducdo do valor da Bolsa Cultura Viva.

5. QUEM PODE PARTICIPAR?

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,

6.6.

. Poderdo participar do presente edital Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares que

desenvolvam importante e reconhecida atividade cultural ha pelo menos 5 (cinco) anos.

As Mestras e os Mestres devem encaminhar Declara¢ao de Parceria (Anexo 1) assinada por, ao
menos, um Ponto ou Pontdao de Cultura de Gravatai certificado pelo Ministério da Cultura no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

A comprovagao de importante e reconhecida atividade cultural junto a comunidade local se dara por
meio de fotos, material grafico de eventos (cartazes, folders, fanzine, entre outros), publicacGes
impressas e em meios eletrénicos, depoimentos, testemunhas, videos, jornais, prémios e outros
materiais comprobatérios.

Poderao participar brasileiros natos, naturalizados e estrangeiros residentes no Brasil ha pelo menos
5 (cinco) anos, sendo que no caso de estrangeiros devera ser enviado na fase de habilitacdo o Anexo
4 - Declaragao de Residéncia e Atuagao Cultural para Estrangeiros.

QUEM NAO PODE PARTICIPAR?

Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos.

Pessoas juridicas de qualquer espécie.

Grupos/Coletivos culturais sem constituicdo juridica (sem CNPJ)

Incorrer em vedacgao expressa no item 3.5

Mestra ou Mestre das Culturas Tradicionais e Populares na forma do item 5.1 deste edital que sejam:

Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 29 grau;

. servidor publico ativo ou cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Gravatai, ou respectivo

cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau; e

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido
(Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 22 grau.

A Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer neste edital, desde que nao se enquadre nas situagdes previstas no item 6.
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6.7.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A participacdo de Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares nas consultas publicas
ndo caracteriza participagao direta na elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagdo nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

ETAPA DE INSCRIGAO

. As inscricGes serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, de forma online até 3 (trés) de setembro
de 2026, as 23h59 do hordrio de Brasilia, exclusivamente pelo link INSCRICOES ONLINE

A fim de facilitar o acesso de candidatos, a SMC disponibiliza computadores para o preenchimento
do formulario de inscricdo online na Casa de Cultura de Gravatai, Av. José Loureiro da Silva, 1350 —
Centro - (51) 3191.5146 - de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.
Caso seja enviada mais de uma inscricdo pelo mesmo CPF, somente a Ultima inscricdo passard para
analise e as anteriores serdo desconsideradas, sendo que no formuldrio de inscricdao online haverd
campo para assinalar se a inscri¢ao é inicial ou substitutiva, caso haja algum erro de preenchimento.
Serao desconsideradas inscri¢des entregues presencialmente, enviadas pelo correio, para endere¢os
eletrénicos, ou outra forma diversa da prevista no edital.
A inscricdo contard com o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo online e o envio de
documentacao obrigatdria solicitada abaixo, todas em PDF de no maximo 10 MB cada arquivo,
sendo vedado o envio de documentos em formatos editaveis (docx. doc. odf), a fim de preservar as
informacgdes originais do projeto:
OBRIGATORIO - ANEXO 1 - Plano de Atividades: documento imprescindivel contendo a proposta
de trabalho da Mestra ou Mestre, o qual deverd incluir obrigatoriamente, pelo menos, uma das
atividades listadas no item 1.6.1. do edital.

OBRIGATORIO - Portfélio e Mini Bio do candidato(a) em PDF compilado (obrigatério): materiais
artisticos datados que comprovem a atuacgao cultural e trajetéria do(a) candidato(a), em PDF unico
ou PDF compilado de no maximo 10 MB, contendo as atividades culturais desenvolvidas pela
Mestra ou Mestre das Culturas Tradicionais e Populares ha pelo menos 5 (cinco) anos no municipio
de Gravatai: cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletrénico aberto,
videos, entre outros); publicacdes em jornal e revista; pdgina da internet; depoimentos;
testemunhos, programas; certificados, declaragdes, convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de drgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais, pontos e/ou
pontdes de cultura e escolas; entre outros.

OBRIGATORIO - Carta de inteng3o: sera aceito e-mail em que o local pretendido para realizac3o do
Plano de Atividades manifesta o interesse na execucdo da Bolsa em suas dependéncias, caso o(a)
candidato(a) seja selecionado(a). A Declaracdo de Parceria (Anexo 3), devera ser enviada somente
na etapa de Habilitacdo, pelos efetivamente selecionados. Recomenda-se que logo apds a
divulgacdo do resultado Preliminar de Selecdo os pré-selecionados providenciem a anuéncia dos
locais pretendidos, a fim de ndo comprometer seu envio no prazo pertinente da etapa de
Habilitacdo, que é eliminatéria.

. SE FOR O CASO - ANEXO 2 - Autodeclaragdo para concorréncia a Cota Unica Pessoas Negras

(Pretas ou Pardas): Somente quando a Mestra ou Mestre optar por concorrer a cota Unica Para
Pessoas Negras (pretas ou pardas);

. OPCIONAL - Link de pasta do Drive com documentos complementares: links liberados para acesso,

sem a necessidade de senha ou login, contendo as comprovag¢des e demais arquivos que julgar
necessario para auxiliar a avaliagdo do mérito cultural do Plano de Atividades pela Comissdo de
Selegdo. A grafia dos links deve estar correta, e o conteudo de suas pastas deve ser inserido até o
prazo final de inscricdo conforme o cronograma, ja que a data e o horario de upload dos arquivos
ficam visiveis, ficando a critério da Comissdao de Selecdo desconsiderar os documentos opcionais
enviados fora do prazo, o que poderd comprometer a andlise.
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7.6.

7.7.

7.8.

8.2

8.3.

8.4.

Verifigue se o e-mail pelo qual foi feito login possui espaco de armazenamento suficiente no Drive
antes de iniciar a inscri¢do, garantindo que todos os documentos obrigatérios possam ser anexados
e que a copia automatica seja enviada sem falhas. Recomenda-se verificar com antecedéncia o
espaco disponivel e, se necessario, liberar ou contratar mais armazenamento a fim de evitar
problemas durante o envio.

A SMC ndo se responsabiliza por inscricdes e recursos nao enviados por falta de energia elétrica,
problemas no servidor, na transmissao de dados, na linha telefénica ou em provedores de acesso,
bem como, o proponente é inteiramente responsavel pela conferéncia de convocagdes em seu
e-mail de inscrigdo e caixa de spam e envio de documentos com qualidade de visualizagao, pelo
conteldo dos arquivos e informagdes de sua inscri¢ao.

Ao se inscrever, a Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares aceita todas as regras e
condigBes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n? 13.018/2022 (Politica Nacional
de Cultura Viva - PNCV), da Instru¢cdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instru¢do Normativa MinC n2
12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura), do Decreto n® 11.740/2023 (Decreto da Politica Nacional Aldir Blanc), da Lei n®
14.903/2024 (Marco Regulatério do fomento a Cultura), do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e da Portaria MinC n° 206/2025 (Aplicagdo dos recursos destinados a PNCV).

COTA UNICA

. Tendo em vista o niumero total de 3 (trés) vagas para este edital, serd aplicavel a este edital a cota

Unica para Pessoas Negras (Pretas e Pardas), restando 2 (duas) vagas para ampla concorréncia:
L. COTA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS): 1 vaga
.  AMPLA CONCORRENCIA: 2 vagas
Para fins de pontuacdo extra, deverd ser assinalado no formuldrio de inscricdo online, se o(a)
candidato(a) se enquadra entre as op¢des de “H” a “O” da tabela do item 10.1.

As Mestras e Mestres que optarem por concorrer a cota, disputam concomitante entre a vaga
reservada a cota e as vagas destinadas a ampla concorréncia, ja que ao atingir nota classificatéria
suficiente entre as vagas de ampla concorréncia, automaticamente, a cota serd liberada para o
préximo cotista classificado.

Em caso de desisténcia do optante aprovado por cota, a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada
somente pelo préximo cotista classificado, salvo ndo tenham concorrentes cotistas classificados,
guando somente entdo, a vaga remanescente sera direcionada para as de ampla concorréncia,
seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos.

9. COMISSAO DE SELECAO

9.2.

9.3.

. Integrard a Comissdao de Selecdo dos editais da Cultura Viva, 1 (um) avaliador com expertise na

analise de projetos, nomeado pela Unido Brasileira de Educacdo e Assisténcia - PUC-RS, Instituicdo
de Ensino e Pesquisa contratada via custos da Lei da PNAB n? 14.399/2022 para operacionalizagdo,
incluindo entre os servicos o de avaliacdo de projetos.

A Comissdo de Selecdo dos trés editais municipais referentes a Politica Nacional da Cultura Viva (este
edital, Fomento a Projetos Continuados e Premiagdo por Trajetdria), serda composta também por 2
(dois) avaliadores titulares e pelo menos, 25% dessas vagas por suplentes, selecionados do BANCO
DE AVALIADORES CULTURAIS, regido pelo Edital 003/2026, que estabelece as diretrizes para
prestacdo de servicos de avaliacdo de projetos culturais.

A composicdo da Comissdo de Selecdo para este edital sera realizada pela Comissdo de
Credenciamento da SMC, e devera observar, obrigatoriamente, os critérios abaixo:

Experiéncia comprovada na avaliacdo de projetos culturais especificos da Politica Nacional da
Cultura Viva e da Politica Nacional Aldir Blanc em qualquer esfera governamental;

. Qualificagdo técnica e experiéncia na gestdo e avaliacdo de projetos culturais em ambito geral;
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

VI.

10.
10.1.

. Nivel de formac¢do académica e/ou técnica profissional;

. Heterogeneidade de setores culturais de formacdo primdria entre os membros, visando a

transversalidade de olhares;

. Equidade e diversidade de composi¢do pela priorizagao de mulheres, pessoas com mais de 60 anos,

pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, populagdes némades e povos ciganos,
pessoas LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia;

Cada avaliador contratado via Banco de Avaliadores recebera em parcela Unica o valor individual de
R$3.0000,00 (trés mil reais) por todo processo de avaliacdo nos trés editais municipais referentes a
Politica Nacional da Cultura Viva, observando possiveis descontos de impostos nos casos de
avaliadores contratados por CPF, via custos da Lei da PNAB n2 14.399/2022 para operacionalizagdo.

Cada avaliador receberd em até 30 dias apds a apresenta¢dao da Nota Fiscal, se for contratado por
CNPJ, ou 0 mesmo prazo apds a entrega da ata de encerramento do processo de avaliacao emitida
pela PUC/RS (responsavel pela operacionalizagdo) se o avaliador for contratado por CPF.

Se o avaliador for contratado por CNPJ, por questdes fiscais e tributdrias, o pagamento serd realizado
somente para conta bancdria da Pessoa Juridica contratada, sendo vedado o repasse para conta de
Pessoa Fisica (CPF), mesmo que este seja o representante legal.

No formulario de inscricdo do presente edital haverd campo para o proponente assinalar que caso
esteja credenciado no Banco de Avaliadores, declina do interesse de ser convocado como avaliador
para o mesmo, por haver conflito de interesses, ndo prejudicando assim seu credenciamento no
referido banco para convocaces futuras.

Os avaliadores deverao se declarar impedidos de analisar projetos nos quais identifiquem conflito de
interesses ou que afetem, de qualquer forma, sua imparcialidade de andlise, abstendo-se de atuar,
sob pena de nulidade dos atos que praticar, e solicitando a redistribuicdo para outro avaliador
desimpedido nos seguintes casos:

. tenham interesse pessoal na selecdo de participante deste edital;
. tenham relagdes de amizade ou inimizade com o(a) candidato(a);

. mantenham parcerias profissionais, mesmo que informais ou ndo remuneradas com o(a)

candidato(a);

. tenham colaborado para a elaboracdo do Plano de Atividades e a inscricdo de determinada(o)

Mestra ou Mestre;

estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste edital ou seus respectivos
cOnjuges ou companheiros que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra
qualquer participante deste edital, bem como contra seus cOnjuges ou companheiros. Isso inclui
litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes,
recursos, entre outros.

As proibicGes previstas no item 9.8. se estendem a membro da Comissdo de Selecdo com cbénjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma
das hipdteses previstas.

ETAPA DE SELECAO

Cada projeto sera analisado pela Comissdo de Selecdo, formada por no minimo dois avaliadores,
conforme tabela de critérios abaixo da seguinte forma: a) pela soma das notas individuais atribuidas
por avaliador e por critério (incluindo pontuagao decimal (0,1 a 0,9) entre as notas), e a divisdo
deste resultado final pelo nimero total de avaliadores; b) aplicagdo de pontuagdes extras caso o
candidato se autodeclare pertencente a uma ou mais condigdo dos critérios de “H” a “O”. A nota
final maxima podera totalizar até 150 pontos:
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MESTRE

S

IDENTIFICAGAO = = ~ ATENDIMFNTO ATENDE
DO CRITERIO CRITERIO DE SELECAO ALzl AOS<CRIIITE2 105 PLENAMENTE|
Trajetdria artistica e cultural da Mestra ou do Mestre - comprova a trajetéria da Mestra ou
A S 0 0,1a29,9 30
do Mestre no campo das Culturas Tradicionais e Populares.
Propdsito do Plano de Atividades - apresenta coeréncia, observando os objetivos. 0 0,1a19,9 20
Grau de importancia do Plano de Atividades das Culturas Tradicionais e Populares para a
C . 0 . . 0 0,1a9,9 10
comunidade - contribui para o fortalecimento da comunidade.
Atividades e formas de transmissao dos conhecimentos - promove a transmissao dos
D . . . 0 0,1a9,9 10
conhecimentos tradicionais e populares da Mestra ou do Mestre.
Promogdo de Diversidade - promove o respeito, os direitos culturais, a integracdo de
E pessoas com deficiéncia, a diversidade étnico-racial, de género, de orientagdo sexual, entre 0 0,1a9,9 10
outras.
Integracdo com as agoes estruturantes da PNCV — contribui para a integragao das culturas
F o o e . . 0 0,1a9,9 10
tradicionais e populares com as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva.
Patrimonio e memadria - promove, protege e a valoriza o patriménio cultural material,
G . . L. e 0 0,1a9,9 10
imaterial e das memarias comunitarias.
MAXIMO DE PONTOS AOS CRITERIOY 100
B PONTUAGAO EXTRA (A SER ASSINALADA NO FORMULARIO DE INSCRICAO) PONTOS
H Mestra(e) entre 60 e 69 anos 15
| Mestra(e) com 70 anos ou mais. 5
J Mestra (género feminino). 5
K Mestra(e) negra(o). 5 8
L Mestra(e) quilombola. 5 3.
M  |Mestra(e) indigena. 5 gg
N Mestra(e) com deficiéncia. 5 ol
O |Mestra(e) cigana(o). 5 3‘%
MAXIMO DE PONTOS EXTRAS 50 Ec
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (CRITERIOS + EXTRAS) 150 EE
25
. ~ - . . . . . 20
10.2. Os avaliadores fardo a analise do mérito cultural por analise comparativa, avaliando os impactos, a &
n . . . . . . . ~ ‘f‘
relevancia cultural e o contexto social de cada Plano de Atividade, individualmente e em relacdp a Eé
outros projetos inscritos, destacando que os membros da Comissdo de Selegdo possuem autonomia  £2
técnica para a atribuicdo das pontuacdes, sendo a decisdo da banca considerada soberana. §E
. . . . OO
10.3. As pontuacdes extras de “H” a “O” sdo cumulativas entre si, incluindo nos casos de Mestras(es) com ik
70 anos ou mais, que acumulardo 15 pontos referentes a faixa de 60 a 69 anos e mais 5 pontos pela &
faixa de 70 anos ou mais, totalizando 20 pontos. ”EI
10.4. Apos a aplicacdo das notas e antes da divulgacdo do resultado preliminar de sele¢do, os desempates  ElrEE
serao realizados seguindo a ordem de prioridade abaixo:
I. maior pontuacdo nos critérios de selecao da Letra “A” a “G”, sucessivamente, e nesta ordem;
Il. maior nUmero de pontuacdes extras;
Ill. maior idade do(a) Mestre(a);
IV. persistindo o empate, a Comissao de Selecdo definira critério de desempate, incluindo por sorteio.
10.5. Serdo desclassificadas inscrigdes que:

. apresentarem qualquer forma de preconceito, de origem, cor, etnia, género, idade ou outras formas

de discriminacao, conforme o disposto no inciso 1V do caput do art. 32 da Constituicdo Federal.

. enviarem arquivos ndo compreensiveis em sua visualizacdo e/ou leitura, em branco, corrompidos ou

em formato divergente dos anexos padronizados disponibilizados, os quais integram este edital e
possuem campos especificos para andlise do mérito, bem como, ndao preencham devidamente os
campos do formulario de inscricdo online.

ndo tenham pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecdo.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

11.
11.1.

. Caso todos os avaliadores nomeados para andlise do Plano de Atividades, atribuam nota 0 (zero)
para um mesmo critério de avaliagao, ja que estes sdao eliminatodrios.

. A qualquer tempo, e mesmo em fase de execuc¢do, os proponentes estao sujeitos a desclassificagao

caso desrespeitem as vedacgdes deste edital ou se constate a inveracidade das informagdes prestadas

no processo, ficando sujeitos também, as penalidades previstas em lei e a devolugao parcial ou

integral dos recursos a fim de garantir a recomposi¢ao do dano.

O resultado de Selecdo preliminar serd publicado no Diario Oficial de Gravatai (DOM) e no Portal da

PNAB 2026, com o ranking preliminar geral dos candidatos selecionados entre as vagas e suplentes,
tanto para cotas quanto para ampla concorréncia, quando também serd aberto prazo para
interposicao de recursos, os quais deverao ser enviados, impreterivelmente, pelo link do formulario
de recursos constante no resultado preliminar e conforme o prazo do cronograma.

Entende-se por SELECIONADOS(AS) os(as) que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo
de vagas destinadas a ampla concorréncia e a cota Unica, conforme os critérios de selecdo e por
SUPLENTES os(as) que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, mas ndo obtiveram as maiores
notas dentro do quantitativo de vagas destinadas a ampla concorréncia e a cota Unica.

Paralelamente ao ato de divulgacdao do resultado preliminar geral, serdo enviados extratos
individuais de avaliagdo com as notas atribuidas pelos avaliadores e pareceres gerais, mesmo que
resumidos, sobre os Planos de Atividade, com a finalidade de promover o constante aprimoramento
dos agentes culturais de Gravatai, cabendo ao candidato a conferéncia do e-mail de inscricdo e a
caixa de spam, ja que o envio dos extratos é enviado por lista de transmissao (mala direta).

Recomenda-se que nesta etapa preliminar de selecdo, as Mestras e Mestres pré-selecionados
consultem sua regularidade juridica, fiscal e tributaria (observar documentacao exigida no item 11) a
fim de regularizar eventuais pendéncias em tempo habil e dentro dos prazos deste edital.

Serdo indeferidos recursos inconsistentes, intempestivos, em que os candidatos solicitem a
substituicdo de avaliadores para o aumento de notas, que ndo apresentem em seu extrato individual
de avaliacdo discrepancia de notas maiores do que 2 (dois) pontos e cujo pedido de recursos tenha
teor desrespeitoso dirigidos a Comissdo de Selecdo, que realizara a andlise.

Na fase de recursos, é vedado o envio de novos documentos que deveriam ter sido apresentados
dentro do prazo de inscricao, ja que esta etapa destina-se, Unica e exclusivamente, para o
apontamento de possiveis falhas de analise e erros materiais cometidos pela Comissao de Selecao,
guando somente neste caso justifica-se pedido de reavaliacdao do projeto, nao sendo pertinente o
pedido de recursos somente a fim de replicar os pareceres descritivos emitidos pelos avaliadores.

O resultado final sera divulgado no DOM e no Portal da PNAB 2026, com o ranking final dos
candidatos selecionados entre as vagas e suplentes, tanto para cotas quanto para ampla
concorréncia, quando também serd aberto prazo para envio de documentos obrigatérios de
Habilitagdo, que deverao ser enviados pelos selecionados entre as vagas e os dois primeiros

suplentes da cota e ampla concorréncia, impreterivelmente, pelo link do formuldrio de habilitagao
constante no resultado final e conforme o prazo do cronograma.

Caso nao haja quantitativo suficiente de projetos aptos para as trés vagas, a Comissdo de Selecdo,
em comum acordo com a Administracdo da SMC e o Conselho Municipal de Politicas Culturais,
poderad dividir os valores remanescentes entre os candidatos aptos.

ETAPA DE HABILITAGAO

As Mestras e Mestres selecionadas(os) entre as vagas e os dois primeiros suplentes de cada
categoria, prosseguem para a fase de Habilitacdo, que é eliminatéria, com o envio dos seguintes
documentos obrigatoérios, pelo formulario online e dentro do prazo do cronograma:

a. Documento oficial com RG e CPF;
b. Comprovante de residéncia atualizado da(o) Mestra ou Mestre
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11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

¢. ANEXO 3 - Declaragdo de Parceria: documento que comprova o vinculo da(o) Mestra(e) com um
Ponto ou Pontdo de Cultura certificado, e atesta a parceria e o compromisso entre a(o) Mestra(e),
o Ponto ou Pontdo de Cultura e a escola para a realizagdo do Plano de Atividades. Se a(s) escola(s)
forem da rede municipal de Gravatai, as declara¢des deverdo ter autoriza¢ao da escola e também
da SMED, pelo e-mail smed.coordenacaostid@gravatai.rs.gov.br

d. ANEXO 4 - Declaragao de Residéncia e Atuac¢ao Cultural para Estrangeiros (SE FOR O CASO):
autodeclaracdo que a(o) Mestra(e) estrangeira(o) manifesta que reside e desenvolve atividades
culturais no Brasil ha mais de 5 (cinco) anos, e que mantém vinculo ativo com o Ponto de Cultura
certificado declarado no anexo 3, participando de atividades culturais e contribuindo para a
preservagao e transmissdao dos conhecimentos tradicionais e populares.

e. ANEXO 5 - Declaragdo de Reconhecimento da Comunidade: assinada por no minimo 3 (trés)
lideres comunitarios reconhecendo a atuac¢do da(o) Mestra(e) junto a comunidade local ha pelo
menos 5 (cinco) anos na transmissao dos conhecimentos das Culturas Tradicionais e Populares.

f. Comprovante de situacdo cadastral do CPF

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

g. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT/CPF

https://www.tst.jus.br/certidaol

h. Certiddo Negativa de Debitos Federais e Divida Ativa da Uniao - CPF

https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

i. Certidao Negativa de Debitos Estaduais/RS - CPF

https://www.sefaz.rs.gov.br/sat/CertidaoSitFiscalSolic.aspx

j- Certidao Negativa de Debitos Municipais de Gravatai — CPF
https://gravatai.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/36/padrao/1/load/0/

k. ATENCAO: Dados de Conta bancdria Pessoa Fisica em nome da(o) candidata(o).

Paragrafo unico: Comprovantes de residéncia aceitos: a) conta de agua, luz, telefone fixo, internet
fixa, contrato de aluguel ou condominio, fatura de cartdo de crédito; b) comprovante de residéncia
em nome de terceiro, acompanhado de declaracdo simples assinada e documento de Identificacdo
com foto do declarante, afirmando que o proponente reside no endereco; c¢) comprovante de
residéncia dispensavel caso o proponente se autodeclare de comunidade indigena, quilombola,
cigana, circense, populacdo n6made, itinerante ou em situacdo de rua.

Emita novas certiddes para este edital, ja que nao serao aceitas certidoes fora do prazo de validade.
As certiddes de regularidade conterdo a informacdo Negativa de Débito/Nada Consta ou Positiva
com efeitos de Negativa, condicdo que também sera aceita.

Caso o proponente esteja em débito em qualquer esfera governamental, ndo sera possivel o repasse
dos recursos de que trata este Edital, conforme a legislacao.

Para regularizacdo de Divida Ativa junto a SMFPO (Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e
Orcamento) de Gravatai, entre em contato para renegociar a divida: (51)3600.7400, (51)98132.0044,
(51)98130.7756 ou smf.dividaativa@gravatai.rs.gov.br

Na hipdtese de inabilitacdo dos selecionados e dos dois primeiros suplentes de cada categoria, serdo
convocados os préoximos suplentes para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a
ordem de classificacdo entre cotas e ampla concorréncia.

O resultado preliminar de Habilitacdo serd emitido apds a analise dos documentos obrigatdrios
exigidos no item 11.1, e serd publicado no diario oficial de Gravatai (DOM) e no Portal da PNAB

2026, com o ranking preliminar dos candidatos habilitados ou inabilitados por categoria entre as
vagas e suplentes, tanto para cotas quanto para ampla concorréncia, quando também serd aberto
prazo para interposicdo de recursos da etapa de habilitacdo, os quais deverdo ser enviados,
impreterivelmente, pelo link do formuldrio de recursos constante no resultado preliminar e
conforme o prazo do cronograma.

11

PREFEITURA DE  J r r i .
A\’ s BY @  POLIMCANACIONAL  \qNISTERIO DA
GR"’*" */&*TAI Fommso o AL DE FOMENTO & CULTURA CULTURA 0

JONAL DE CULTURA

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip8583a87f763d3

E.-'-?T.-I E,! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 17/08/2026 13:40 -03:00 -03



mailto:smed.coordenacaostid@gravatai.rs.gov.br
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.tst.jus.br/certidao1
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/%23/home
https://www.sefaz.rs.gov.br/sat/CertidaoSitFiscalSolic.aspx
https://gravatai.atende.net/?pg=autoatendimento&!/tipo/servico/valor/36/padrao/1/load/0/
mailto:smf.dividaativa@gravatai.rs.gov.br
https://gravatai.atende.net/subportal/pnab-2026
https://gravatai.atende.net/subportal/pnab-2026

11.8.

11.9.

11.10.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.
14.1.

Serdo indeferidos recursos inconsistentes, intempestivos, ou com teor desrespeitoso dirigidos a
Secretaria responsavel pela analise dos pedidos.

Apds a analise dos documentos, o resultado dos recursos de Habilitacdo, sera divulgado o resultado
final do edital no Diario Oficial de Gravatai (DOM) e no Portal da PNAB 2026, com os contemplados
entre as vagas e suplentes, tanto para cotas quanto para ampla concorréncia.

Caso o proponente, por motivo de for¢ca maior, desista de ser contemplado, devera enviar e-mail
com justificativa para smc.quiosque@gravatai.rs.gov.br

ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA (TCBCV)
No momento da assinatura do TCBCV, a(o) Mestra ou Mestre devera estar com sua regularidade

judicidria, fiscal e tributaria em dia, j& que caso esteja em débito com a Prefeitura de Gravatai ou
com a Unido, ndo sera possivel a assinatura do TCBCV ou o recebimento dos recursos.

Os contemplados serdao convocados por e-mail pela Secretaria Municipal de Administracao,
Modernizagdo e Transparéncia (SMAT), a assinar o TCBCV preferencialmente pelo GOV.BR ou de
forma presencial no setor de Contratos do Centro Adm. da Prefeitura (Av. Itacolomi, 3600), dentro
do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sendo imprescindivel a conferéncia frequente do e-mail e a
respectiva caixa de spam de login da inscri¢ao, a fim de ndo perder prazos deste edital.

O TCBCV contera as obrigacOes das partes e informagdes como o numero de referéncia no topo, os
dados da(o) Mestra(e), o valor efetivo a ser recebido, dados bancarios informados na fase de
habilitagao e o nome do Servidor da SMC designado como Fiscal de Contratos.

A assinatura do TCBCV e o recebimento dos recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito da
Mestra e do Mestre.

RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A(o) Mestra(e) recebera os recursos financeiros em conta bancaria Pessoa Fisica de sua titularidade,
no valor mensal de R$2.100,00 (dois mil e cem reais) por 6 (seis) meses, sendo a primeira parcela
paga somente apds a assinatura do contrato.

A Mestra ou o Mestre pode receber, ao mesmo tempo, uma Bolsa Cultura Viva como Pessoa Fisica e
também recursos destinados a um ponto de cultura do qual seja a(o) representante indicada(o),
desde que as atividades realizadas como pessoa fisica sejam diferentes daquelas desenvolvidas pelo
ponto, sem que haja sobreposi¢cdo no uso dos recursos.

A Mestra ou o Mestre deve assinar o Anexo 1 (Plano de Atividades), preferencialmente pelo GOV.BR,
no qual consta declaracdo a ser assinalada, confirmando que caso receba recursos simultaneamente
como pessoa fisica e como representante por ponto de cultura, as atividades sdo distintas e os
recursos nao se sobrepdem.

Em caso de falecimento, desisténcia, ndo cumprimento das exigéncias do edital ou qualquer outro
impedimento por parte da(o) Mestra(e) selecionada(o), a Bolsa Cultura Viva serad destinada a
inscricdo seguinte na lista de classificacdo, observando-se a quantidade de vagas, as cotas, a ordem
decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste edital.

A Secretaria Municipal de Cultura n3o se responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas
pelas(os) Mestras(es) selecionadas(os), acerca da destinacdo dos recursos da Bolsa Cultura Viva.

ENCARGO

A modalidade de concessdo de bolsas culturais serd implementada em formato de doagdo com
encargo, ndao havendo a obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdao de contas financeira por
parte do bolsista.

12

PREFEITURA DE  J r r i .
A\’ s BY @  POLIMCANACIONAL  \qNISTERIO DA
GR"’*" */&*TAI Fommso o AL DE FOMENTO & CULTURA CULTURA 0

JONAL DE CULTURA

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip8583a87f763d3

E.-'-?T.-I E,! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 17/08/2026 13:40 -03:00 -03



https://gravatai.atende.net/subportal/pnab-2026
mailto:sms.quiosque@gravatai.rs.gov.br
http://gov.br/
http://gov.br/

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

O encargo constitui o proprio objeto do Plano de Atividades (Anexo 1), ou seja, a Mestra ou o
Mestre recebe o valor em forma de doagdo e executa as atividades culturais como encargo.

O Plano de Atividade devera ser iniciado somente apds o recebimento da primeira parcela do
recurso financeiro e concluido conforme cronograma do edital.

Todas as a¢Oes planejadas precisam ser feitas dentro do prazo informado no TCBCV, a ndo ser que
haja uma justificativa aceita pela Secretaria Municipal de Cultura.

O cumprimento do encargo previsto no edital de concessdo de Bolsas Cultura Viva sera
demonstrado através dos Relatérios Parciais de Execu¢dao (Anexo 6) e do Relatério Final de
Execucgdo (Anexo 7), a serem apresentados conforme o cronograma do edital.

Os Relatérios da(o) Mestra ou Mestre deverdo comprovar a execucdo do Plano de Atividades e,
consequentemente, o cumprimento do encargo, e poderdo conter lista de frequéncias, relatério
fotografico, depoimentos (escritos e/ou audiovisuais), matérias jornalisticas ou quaisquer outros
documentos que demonstrem o cumprimento das atividades culturais previstas no Plano de
Atividades, em formato adequado a natureza das a¢des realizadas.

Caso a execucdo do encargo resulte na materializacdo de produtos culturais, a(o) Mestra(e) deverd
apresentar no Anexo 1, estratégias pretendidas para democratizacdo de acesso ao produto,
adaptacOes para pessoas com deficiéncia, promocdo de acesso gratuito, preferencialmente pela
Internet, e destinacdo de exemplares (se for o caso) com os devidos créditos autorais ao acervo da
SMC, que deverdo ser entregues junto com o Relatério Final de Execucao.

Os Planos de Atividades que preverem atividades relacionadas a Cultura Digital, deverao privilegiar o
uso de solucdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licencas livres, que
permitam a livre cépia, distribuicao, exibicdo e execugdo, assim como a criagao de obras derivadas.
Os Planos de Atividades inscritos, selecionados ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados da
Secretaria Municipal de Cultura, do Ponto/Pontdo de Cultura parceiro e da Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, para fins de pesquisa, documenta¢dao e mapeamento
da producao cultural brasileira.

A SMC e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e autorizacdes (ex.: ECAD,
SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a
realizacdo das atividades previstas nos Planos de Atividades contemplados, sendo essas de total
responsabilidade da Mestra ou do Mestre.

DIVULGAGAO DOS PLANOS DE ATIVIDADES

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos culturais resultantes deverdo ser
disponibilizados também em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia.

O material de divulgacdao deverd ter carater educativo, informativo ou de orienta¢ao social, ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades
ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicao Federal.

Todos os materiais graficos e produtos artistico-culturais do projeto deverdo utilizar a barra de
logomarcas oficial criada pelo Depto. de Comunicacdo da Prefeitura (DCS), com as marcas do
Governo federal e da Prefeitura de Gravatai de acordo com as orienta¢ées técnicas do Manual de
Aplicacdo de Marcas divulgado pelo MINC, observando as vedacdes existentes na Lei n@
9.504/1997 (Lei das EleicGes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

A barra de logomarcas oficial estara disponivel no Portal da PNAB 2026, a qual devera ser baixada
pelo proponente para aplicagdo nos materiais de divulgacdo do projeto, ndo sendo permitida a
alteracdo de cores ou a proporg¢do de tamanhos de logomarcas constantes na barra oficial.

A barra de logomarcas oficial podera ser alterada pelo DCS a qualquer tempo, seja pela mudanca
de identidade visual da PNAB, da logomarca da Prefeitura de Gravatai ou até mesmo em virtude do
periodo eleitoral, o que serd comunicado pelo Fiscal de Contratos.
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15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

No caso de inclusdo de outras logomarcas sob a chancela de “Patrocinio”, “Producdao” ou “Apoio”
(nesta ordem), deverdo ser incluidas a extrema esquerda, antes da barra de logomarcas oficial, a
qgual ndo podera ser alterada ou ter incluidas outras logomarcas sob a chancela de “Realizagao”.

Todos os materiais graficos do projeto - exceto fotografias e videos curtos publicados em redes
sociais - deverdo usar a barra de logomarcas oficial, devendo sempre constar nas legendas das
publicacbes a marcacdo dos perfis do Ministério da Cultura e da Prefeitura de Gravatai no Facebook,
Twitter, Instagram e Youtube, bem como, como deverd ser mencionado o apoio recebido em
entrevistas e outros meios de comunicacao

Em todas as publicagbes deverd conter na legenda a seguinte frase: Projeto realizado com recursos
da Lei Federal 14.399/2022 — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, e Politica
Nacional da Cultura Viva, por meio do Ministério da Cultura, via Edital 014/2026 da Prefeitura de
Gravatai. #MINC#CULTURAVIVA#PNAB#SMC#prefeituradegravatai

Para regras de aplicacdo, posicionamento e uso da marca PNAB em livros, catdlogos, cartilhas,
livretos, revistas, jornaletes, periddicos, programas, programetes para radio, filmes, documentarios,
animacoes, videos, vinhetas, programas de televisdo e demais audiovisuais, consulte o Manual de
Aplicacdo da Marca Cultura Viva

FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E READEQUACﬁES
O Monitoramento e a Avaliagdo dos projetos contemplados, assim como a prestacdp de informacges

a administracdo publica, observardo a Lei n2 14.903/2024 e o Decreto n2 11.453/2023, observadas
as exigencias legais de simplificacdo, com foco no cumprimento do objeto.

No TCBCV constard o nome do Servidor da SMC designado como Fiscal do Contrato, pessoa
responsavel por analisar pedidos de readequacdes enviadas para o READEQUACOES BOLSAS
CULTURA VIVA, acompanhar a execugao do projeto, aprovar os materiais graficos, analisar e aprovar
os Relatérios de Execucdo dos projetos que fiscaliza.

E imprescindivel que os proponentes acompanhem os canais oficiais de comunicagdo, criados pelo
Fiscal de Contratos, a fim de dar celeridade aos processos.

Poderao ser enviados quantos pedidos de readequacdo do Plano de Atividades forem necessarios,
desde que a alteragao seja executada somente apds aprovagao do Fiscal de Contratos.

O Fiscal de Contratos terd até 10 (dez) dias uteis para responder aos pedidos enviados para o
formulario, portanto, os pedidos deverdo ser realizados com antecedéncia, ja que readequagdes de
projetos e divulgacdo de materiais graficos s6 podem ser executadas ou publicadas apds
autorizacao expressa do Fiscal de Contratos, o qual podera sugerir alteracbes e orientar o
proponente para melhor resolucdo de acordo com as exigéncias vigentes.

O proponente podera enviar uma ou mais “peca grafica base” para cada formato de layout de
publicacdo para redes sociais (cards, stories, Reels, videos, entre outros), que norteara a produgao
das demais pecas, sendo obrigatdério seguir a peca base aprovada pelo Fiscal em todas as
publicidades posteriores, a fim de otimizar o processo de autorizacdo dos materiais graficos.

N3o serdo autorizados pelo Fiscal de Contratos os seguintes pedidos de readequacao:

a. Que alterem o mérito do Plano de Atividades inicial, desvirtuando o objeto inicial aprovado que
fundamentou a sele¢do do projeto;

b. Que terceirizem atividades pertinentes ao encargo firmado pela(o) Mestra(e) no TCBCV;
O Fiscal de Contratos tera prazo conforme o cronograma, para emitir parecer de fiscaliza¢cdo, que
podera ter os seguintes resultados: Aprovado, Aprovado com Ressalvas ou Reprovado.
Bolsistas com o Relatério Final de Execucdo aprovado com ressalvas, poderdo solicitar a
Administracdo da SMC pedido de recomposicdao do dano por agdes compensatdrias, caso a
devolucgdo parcial ou integral do valor recebido tenha sido apontada pelo Fiscal de Contratos.
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16.10.

17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

Casos em que os Bolsistas ndo executem o projeto parcial ou integralmente, ou cujos Relatdrios de
Execu¢do ndo tenham sido enviados dentro dos prazos do edital, poderao resultar:

suspensao da Bolsa Cultura Viva;

cancelamento da Bolsa Cultura Viva;

determinagdo de ressarcimento de valores parciais ou integrais para recomposi¢dao do dano;
pagamento de multa;

inscrigao do Bolsista na Divida Ativa do Municipio.

DISPOSICOES FINAIS

O prazo de vigéncia deste edital serad de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos (1 ano),
contados a partir da publicacdo do resultado final conforme o cronograma, prorrogdvel, a critério da
SMC por uma Unica vez, por igual periodo.

O acompanhamento de todas as etapas e a observancia de prazos sdo de inteira responsabilidade
dos proponentes, que devem ficar atentos ao cronograma e suas possiveis altera¢des, bem como, o
recebimento de informativos subsididrios por e-mail e publicacdes de comunicados nas redes sociais
oficiais da Prefeitura.

A(O) Mestra(e) é responsavel pela autoria e autenticidade do projeto, pelos documentos enviados e
por todas as obrigacdes constantes neste edital, isentando a SMC de qualquer responsabilidade civil
ou penal, implicando na desclassificacdo do proponente, a qualquer tempo, caso sejam constatadas
eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao.

A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicOgs previstos neste Edital,
na Lei n® 13.018/2014, Lei da PNAB n2 14.399/2022, Lei do Marco Regulatério de Fomento a Cultura

®PoooTo

n2 14.903/2024, Decreto de Regulamentacdo n? 11.740/2023, Decreto de Fomento n? 11.453/2023,
Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025, Instrucdo Normativa MinC n2 1/2015 e
Instrucdo Normativa MINC n2 12/2024.
As inscrigdes poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela SMC e pelo Ministério da Cultura, total
ou parcialmente, em expedientes, publicagbes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros
meios de promoc¢ao e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a Mestra ou ao
Mestre, selecionado(a) ou nao, pleitear a recep¢do de qualquer valor, inclusive a direito autoral.
Casos omissos neste edital serdo analisados pela Comissao instituida para Gerenciamento da PNAB
2026 em Gravatai e a Administragao da SMC.
Informacgdes sobre o edital, consulte a Divisao Técnica da SMC, disponivel para auxilio no Quiosque
da Cultura: Pga. Leonel de Moura Brizola - de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h - Telefone:
(51)3600.7345 - smc.quiosque@gravatai.rs.gov.br
Sdao documentos que integram este edital, cujo conhecimento e leitura sdo imprescindiveis para
participacdo do proponente:

Anexo 1 - PLANO DE ATIVIDADES

Anexo 2 - DECLARACAO PARA CONCORRENCIA A COTA UNICA

Anexo 3 - DECLARAGAO DE PARCERIA

Anexo 4 - DECLARAGCAO DE RESIDENCIA E ATUAGAO CULTURAL PARA ESTRANGEIROS

Anexo 5 - DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

Anexo 6 - RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO (22 E 42 MES)

Anexo 7 - RELATORIO FINAL DE EXECUCAO

» Assinado digitalmente por:
MARCIO PATRICK SILVA DA
SILVA
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#%3A~%3Atext%3D1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a%2Cacesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#%3A~%3Atext%3D%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das%2Cde%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-200-de-11-de-abril-de-2025-623760804
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-minc-n-206-de-13-de-maio-de-2025-629208189
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-1-de-7-de-abril-de-2015-1
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
mailto:smc.quiosque@gravatai.rs.gov.br
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