


PROPOSTA COMERCIAL

Curitiba, 11 de OUTUBRO de 2023

ÓRGÃO CONTRATANTE: CORE RS 

NOME DO CONTATO: Angela Klemps  

E-MAIL: compras@core-rs.org.br

TELEFONE: (51) 99107-3759



I – Título do Curso



“COMO LICITAR E CONTRATAR SOB A ÉGIDE DA NOVA LEI DE LICITAÇÕES
E CONTRATOS”

II – Professores,(as), 

ABIMAEL TORCATE 

Possui graduação em ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS pela Faculdade Anhanguera de
Negócios e Tecnologias da Informação (2012). Atualmente é analista administrativo da
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, membro do Setor de Planejamento do
CHUFC/EBSERH. Tem experiência na área de Licitações e Contratos Administrativos,
com ênfase em planejamento de contratações públicas. 

E

Lindineide Oliveira Cardoso 

Servidora de carreira da Justiça Eleitoral. Bacharel em Direito. Especialista em Direito
Processual  Civil,  com  Formação  para  o  Magistério  Superior  na  área  do  Direito,
Especialista em Licitações e Contratos Administrativos. Membro do Instituto de Direito
Administrativo de Alagoas  -  IDAA Larga experiência em Direito Administrativo,  com
ênfase em Gestão e Fiscalização de Contratos. Atuou como Chefe da Seção de Gestão
de Contratos - SEGEC, do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas. Atualmente exerce
suas funções na Assessoria Especial  da Presidência do TRE de Alagoas.  Palestrante,
professora e instrutora em gestão e fiscalização de contratos, ministrando cursos para
a Administração Pública federal, estadual e municipal e Empresas Públicas. Criadora do
perfil no @o_xdagestao no Instagram onde compartilha conhecimento sobre o dever
de acompanhamento da execução contratual. 

III – Conteúdo Programático



As novidades da Lei nº 14.133, de 2022

REGRAS BÁSICAS 

 A nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos: vigência e produção de efeitos; âmbito✓
de aplicação; normas gerais e normas complementares 

 A possibilidade de utilização imediata e a necessidade de atendimento aos regramentos✓
legais 

 Atores  envolvidos  nos  processos  de  contratação:  agentes  de  contratação,  pregoeiros,✓
comissões de contratação e equipe de apoio; formas de nomeação; atendimento ao princípio
da segregação de funções 

 As fases do processo de contratação ✓

 Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP) ✓

 Modalidades: pregão, concorrência, leilão, concurso, diálogo competitivo ✓

 Critérios  de  julgamento:  menor  preço;  maior  desconto;  melhor  técnica  ou  conteúdo✓
artístico; 

 técnica e preço; maior lance; maior retorno econômico ✓

 Regras específicas para as compras, obras, serviços de engenharia e serviços em geral ✓

 Licitações e compras sustentáveis ✓

 Divulgação/publicidade do edital ✓

 Apresentação de propostas e lances ✓

 Modos de disputa ✓

FASE PREPARATÓRIA 

• Requisitos definidos na legislação 

• Importância do planejamento nos resultados a serem obtidos 

• Composição da fase preparatória: documentos a serem elaborados 

• Os Estudos Técnicos Preliminares, suas características e conteúdo 

• O Termo de Referência e o Projeto Básico: condições de utilização e conteúdo 

• As regras específicas para os processos de compra e para os processos de contratação de
serviços 



• Regras sobre a definição do objeto e o catálogo eletrônico de padronização 

• Possibilidade de exigência de amostras, exame de conformidade e prova de conceito 

• Definição dos quantitativos

•Estimativa do valor da contratação: diferenças entre valor estimado e valor máximo; regras
para obtenção dos preços médios de mercado; o orçamento sigiloso 

•  O  parcelamento  da  contratação  como princípio  e  a  necessidade  de  justificativa  do  não
parcelamento 

• A matriz de alocação de riscos: importância; regras para a partição dos riscos; consequências 

• Conteúdo definido para o Termo de Referência; possibilidade de auxílio externo para sua
elaboração 

• Projeto Básico (PB) 

• Planejamento para as compras, obras, serviços de engenharia e serviços em geral 

• Plano Anual de Contratações (PAC) 

CONTRATAÇÃO SEM LICITAÇÃO 

• A dispensabilidade e a inexigibilidade de licitação 

• Documentação a ser apresentada 

•  As  condições  específicas  da  inexigibilidade  de  licitação:  condições  genéricas  e  exemplos
legais 

• Os serviços técnicos especializados e a notória especialização 

• O credenciamento e suas regras 

• Aquisição ou locação de imóvel: condições para contratação 

•  As  condições  específicas  da  dispensabilidade  de  licitação:  hipóteses  legais  e  seu
detalhamento 

• dispensa eletrônica no compras.gov 

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 



•  Convocação  para  assinatura;  possibilidade  de  desistência;  aproveitamento  do  processo
Formas do instrumento contratual, sua aplicação e condição de eficácia; prazos de publicação
• Cláusulas necessárias 

• Garantias que podem ser exigidas 

• Prazos de vigência, prazos de execução e prorrogação 

• Manutenção da equação econômico-financeira: reajustamento, repactuação e revisão 

• Prerrogativas da administração pública 

• Gestão e fiscalização dos contratos administrativos 

•  A  conta  vinculada  e  o  pagamento  pelo  fato  gerador  nas  contratações  de  serviços
continuados com dedicação exclusiva de mão de obra 

• Regras para subcontratação 

• Alterações contratuais: tipos e limites 

• Situações que podem originar extinção dos contratos e suas consequências 

• O recebimento do objeto, nos casos de obras, serviços e compras 

• Divulgação no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP) 

• Aditamentos e apostilamentos 

• Hipóteses de rescisão/extinção 

REGRAS PARA PAGAMENTO 

• Necessidade de obediência à ordem cronológica e as exceções 

• Pagamento variável 

• Possibilidade de antecipação excepcional de pagamento 

REGRAS PARA NULIDADE DOS CONTRATOS E OS MEIOS DE RESOLUÇÃO DE CONTROVÉRSIAS 

• Nulidade 

• Arbitragem SANÇÕES QUE PODERÃO SER APLICADAS 

• Infrações que podem ser cometidas pelo licitante e pelo contratado 

• Tipos de penalidades que podem ser aplicadas 



IV – Local de Realização, Carga Horária e Número 
de Participantes
O Treinamento terá carga horária de 24 horas e será realizado na cidade de Porto Alegre RS,
para uma turma de 40 pessoas. 

V – Data da Capacitação
A  data  de  realização  do  treinamento  será  pré  agendada  conforme  a  disponibilidade  do
professor. 



VI – Material Didático
Apostila  específica  para  o  curso,  de  acordo com  o  programa  elaborado  pelo  professor,  e
material de apoio incluindo caneta, pasta e bloco de notas.

VII – Investimento

TEMA CARGA HORÁRIA PARTICIPANTES INVESTIMENTO

NLLC 24 horas 40 Participantes R$       55.678,00

*  Os  valores  acima  já  contemplam  todos  os  custos  diretos  e  indiretos  com  o
treinamento, incluindo impostos.

** Não fazem parte da cotação o coffebreak, almoço ou espaço para realização do
treinamento.  Eventuais  modificações  nas  descrições  da  proposta  poderão  gerar
alterações no orçamento acima fixado.

VIII – Organização do Evento
São atribuições da NP TREINAMENTOS E CURSOS LTDA  ME:

 Instrutor comprovadamente qualificado; 
 Transporte, hospedagem e alimentação do Instrutor e apoio; 
 Material didático exclusivo referente ao tema solicitado; 
 Fornecimento de Certificado de Conclusão; 
 Emissão de Nota fiscal de prestação de serviço;

O local do curso e toda a logística de organização (incluindo coffe break, comunicação interna) 
será providenciada pelo contratante, bem como os recursos audiovisuais abaixo indicados:

02 caixas de som amplificadas;
01 projetor multimídia de 3.000 ansilumens;
01 tela de no mínimo 100’;



01 computador com o Microsoft Office 2007 instalado;
01 controle remoto sem fio para slides com ponteira laser;

Os certificados de participação serão emitidos mediante a entrega da lista de presença, apenas
para os participantes que atingirem 75% ou mais de frequência.

IX – Da Contratação
NP  TREINAMENTOS  E  CURSOS  LTDA-ME  
CNPJ Nº 20.129.563/0001¬91 , entende pertinente e cabível a configuração da hipótese de
inexigibilidade prevista no Art. 25, inciso II, da Lei 8.666/93 ou Art. 74, inciso II, alínea ‘f’, da Lei
nº 14.133/21, do qual constem, entre outros elementos, a motivação e a comprovação dos
requisitos para a inexigibilidade, além do atendimento ao art. 26, caput e parágrafo único, da
mesma Lei nº 8.666/93 (ou Art. 72, da Lei nº 14.133/21). 

A  contratação  do  In  Company  da  NP  treinamentos  deve  ocorrer  com  fundamento  na
inexigibilidade  de  licitação  por  se  tratar  de  um serviço  técnico/especializado,  de  natureza
intelectual, previsto expressamente no art. 13, alínea VI, da Lei nº 8.666/93 ou na alínea ‘f’ do
inciso III da Lei nº 14.133/21. Essas características do objeto a ser contratado inviabilizam o
estabelecimento de critérios objetivos de competição, situação em que, segundo a redação do
Art. 25, com o inciso II da Lei 8666/93 ou  Art. 74, inciso II, alínea ‘f’, da Lei nº 14.133/21, a
licitação é INEXIGÍVEL. 

Para  as  empresas  estatais  deve  ser  observado  o  dispositivo  art.  30,  no  inc.  I  e  II  da  Lei
13.303/2016.

Anexo há um material que demonstra a Notória Especialização do Grupo Negócios Públicos e
singularidade do conteúdo multidisciplinar produzido por nós. 

X – Condições de Pagamento
O pagamento deverá ocorrer através de nota de empenho ou depósito bancário, até 30 dias
após a emissão da nota fiscal, que só será emitida após a execução do serviço.

Instruções para Nota de Empenho e pagamento:

NP TREINAMENTOS E CURSOS LTDA - ME 
CNPJ Nº 20.129.563/0001¬91



R IZABEL A REDENTORA, 2356 SALA 118 CENTRO 
SÃO JOSÉ DOS PINHAIS - PR

O pagamento deve ser efetuado através da conta:

Banco do Brasil
Agencia: 1622-5
C/C: 107089-4
CNPJ: 20.129.563/0001-91

XI – Validade da Proposta
Esta proposta tem validade de 60 dias, contados a partir da data de hoje. 

LILIANE  SIMÕES 

Consultora In Company

51. 9 8126-8138   |   liliane.simoes@negociospublicos.com.br     

mailto:liliane.simoes@negociospublicos.com.br

