
 

 

  
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS E DO CONHECIMENTO 

 

 

INFORMAÇÃO PROA: 25/1400-0006877-4 

 

Assunto: 
Contratação de Workshop in company sobre “Sustentabilidade e 

Propósito”, para 3 turmas de servidores da Sefaz/RS. 

 

 

Senhor Chefe Substituto da Divisão de Gestão de Pessoas e do Conhecimento: 

 

Alinhados ao “Objetivo 01 – 3 - Desenvolver competências e ambiente de 

trabalho com foco nas pessoas” e à “meta 01.21 - Promover a Gestão da Saúde 

e Qualidade de Vida na SEFAZ” do Planejamento Estratégico desta Secretaria, e 

de acordo com o Plano de Saúde e Qualidade de Vida da Secretaria da 

Fazenda - 2025 (PROA 25/1400-0003240-0 – O-CSC/CBR-646/2025), e com o Plano 

de Aquisições (PA) do Projeto de Modernização da Gestão Fiscal do Estado do 

Rio Grande do Sul – PROFISCO II RS, encaminhamos a contratação do Workshop 

in company sobre “Sustentabilidade e Propósito”, com carga horária total de 3 

horas por turma, de no máximo 50 servidores cada, a ser ministrado pela 

consultora Stella Gomes Bittencourt, integrante da “STELLA BITTENCOURT 

ESTRATÉGIAS DE VIDA - SERVICOS DE CAPACITACAO LTDA”, CNPJ: 

21.946.992/0001-14. 

 

O curso será realizado no formato online e ao vivo, nas seguintes datas: 

 

• 1ª turma:  dia 10/09/2025 das 14:00 às 17:00 

• 2ª turma: dia 01/10/2025 das 09:00 às 12:00 

• 3ª turma: dia 29/10/2025 das 14:00 às 17:00 

 

O curso tem como objetivo desenvolver conhecimentos sobre a Sustentabilidade 

(Responsabilidade Social), que auxilia a refletir sobre a relação do trabalho das 

organizações e a realização de objetivos sociais, e Propósito, conceito que se 

conecta à identidade pessoal dos indivíduos, suas escolhas e suas relações com 

as atividades profissionais, assuntos básicos para promover ações eficazes e 

propositivas voltadas ao desenvolvimento das organizações e de seus membros.  
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A proposta recebida, no valor por turma de R$ 3.880,00, atende às exigências 

constantes no Termo de Referência anexado a este expediente. Informamos que 

a Sra. Stella Gomes Bittencourt apresentou: 

 

1) Currículo qualificado e experiência comprovada: 

a) Formação em Psicologia – Universidade Santa Úrsula, USU, Brasil; 

b) Aperfeiçoamento em Mentoria Organizacional - Sociedade 

Brasileira de Desenvolvimento Comportamental, SBDC, Brasil; 

c) Especialização em Dinâmica de Grupos - Sociedade Brasileira 

de Dinâmica de Grupos (RS), SBDG-RS, Brasil; 

d) Mestrado em Gestão por Processos - Escola Superior de 

Propaganda e Marketing, ESPM, Brasil; 

 

2) Linha de atuação e proposta de formatação compatível com a 

necessidade do Evento: 

a) Atua através de Processos de Autoconhecimento, Tecnologias 

Sociais, Estratégias que sustentem Vidas significativas, Comunicação 

Empática, Processos Colaborativos, Planejamento e Validação de 

ideias Empreendedoras; 

b) Coordenadora do Grupo de Estudos e Práticas de Comunicação 

Empática desde 2015 em Porto Alegre:  

c) Possui formação em coaching pela Sociedade Latino-Americana de 

Coaching e The Coaching Academy, Londres, U.K. 

d) Mentora organizacional pela (SBDC), atua com suporte a novos 

aprendizados e planejamentos de vida e carreira. 

e) Atuou como Professora Convidada da ESPM para ministrar o curso 

Mudança de Mindset. 

f) Ministrou cursos na UFRGS na área de Elaboração e Gestão de 

Projetos, nas metodologias do Marco Lógico e PMI. 

g) Ministrou na FEEVALE o Curso de Elaboração de Projetos Sociais. 
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3)  Cópias de Notas Fiscais com declaração especificando os 

treinamentos e serviços equivalentes prestados a outras Instituições, 

que demonstram que o valor orçado para a SEFAZ está adequado à 

qualificação do palestrante e condizente com seus preços praticados. 

 

4) Disponibilidade de agenda para a realização dos workshops no 

período informado. 

 

I. Objeto da contratação proposta: 

Workshop in company sobre “Sustentabilidade e Propósito”, para 3 turmas de 

servidores da Sefaz/RS. 

Custo estimado (em 

reais): 

R$ 11.640,00 para 3 turmas (sendo R$ 3.880,00 por 

turma) 

Período de realização: 

1ª turma:  dia 10/09/2025 das 14:00 às 17:00 

2ª turma: dia 01/10/2025 das 09:00 às 12:00 

3ª turma: dia 29/10/2025 das 14:00 às 17:00 

II. Vinculação ao Plano de Ações e Investimentos - PAI: 

Componente: I. GESTÃO FAZENDÁRIA E TRANSPARÊNCIA FISCAL 

Produto: 1.2. Modelo de Gestão de Pessoas implantado 

Subproduto: 1.2.3. Plano de Qualidade de Vida implantado 

Tipo: Consultorias Firmas 

Item do PA: 
BR-L1534-P230723 - Plano de Saúde e Qualidade de 

Vida 2025 

Fonte: FUNSEFAZ (contrapartida) 

 

 

Portanto, solicitamos o empenho do valor total de R$ 11.640,00, referente a esta 

contratação, bem como encaminhamos para sua análise e manifestação e, 

sendo favorável, indicamos a seguinte dotação orçamentária: 
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Unidade Orçamentária: 1401; 

Subprojeto: 5735.00212 - PROFISCO II - Gestão de Pessoas 

Recurso: 1169 - Funsefaz - contrapartida 

 

 

WESLEY HENRIQUE DO CARMO OLIVEIRA 

Analista Tributário da Receita Estadual 

GEPESC/DEPAD 

 

 

THAYRON GOMES VIEIRA 

Chefe da Seção de Gestão da Saúde e Qualidade de Vida 

GEPESC/DEPAD 

 

 

De acordo, encaminhe-se à UGCP/PROFISCO para emissão da ME e demais 

providências. Após, à SEFIN/DICAF para fins de emissão de SRO com vistas à 

contratação. 

 

ANDRÉ PIRES FLOR 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas e do Conhecimento, substituto 

GEPESC/DEPAD 

 

01/07/2025 17:03:47 SEFAZ/GEPESC/DEPAD/265596901 WS SUSTENTABILIDADE E PROPÓSITO ... 5

25140000068774



Nome do documento: 25-1400-0006877-4 - PROFISCO II contrapartida - WORKSHOP - Sustentabilidade e Proposito.pdf

Documento assinado por Órgão/Grupo/Matrícula Data

Wesley Henrique do Carmo Oliveira SF / GEPESC/DEPAD / 5044626 01/07/2025 16:44:20

Thayron Gomes Vieira SF / GEPESC/DEPAD / 4654544 01/07/2025 16:55:07

André Pires Flor SF / GEPESC/DEPAD / 265596901 01/07/2025 17:02:51
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