PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

m atencdo ao pedido de esclarecimento apresentado pela empresa
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAQAO LTDA., inscrita no CNPJ n°
00.482.840/0001-38, referente ao Pregdo Eletronico n°® 055/2026, seguem as respostas da
Secretaria Municipal de Saude:

1- Ha retencdo por conta vinculada ou fato gerador?

Resposta: N&o ha previsdo no Edital ou no Termo de Referéncia de adocéo de conta vinculada
ou de pagamento pelo fato gerador. A contratada devera apresentar mensalmente a
documentacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal exigida para comprovacdo do cumprimento
das obrigacdes relativas aos empregados vinculados a execugdo contratual.

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

Resposta: O pagamento sera mensal, considerando os postos disponibilizados e a efetiva
prestacdo dos servicos. Para fins de medicéo, a contratada devera apresentar os registros de
ponto e a planilha de controle de jornada e efetividade dos profissionais, que serdo analisados
pela fiscalizacdo previamente a autorizacao para emissdo da Nota Fiscal.

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da
sua saida?

Resposta: O Edital, o Termo de Referéncia e a Planilha Referencial de Custos ndo apresentam
informagdo acerca de empresa atualmente executante ou motivo de eventual encerramento de
contratacdo anterior.

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

Resposta: Ndo ha data previamente definida para o inicio da execucdo. Conforme previsto no
Termo de Referéncia, o prazo para inicio dos servigos serd de, no maximo, 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos, a ser emitida pela
unidade técnica responsavel.
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5- Se o0 colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor
correspondente que ndo for utilizado seréd descontado do faturamento da empresa?

Resposta: A contratada deverd observar a legislacdo trabalhista, a Convencdo Coletiva de
Trabalho aplicavel e as disposicdes do Edital e do Termo de Referéncia quanto a concesséo e
comprovacdo dos beneficios efetivamente devidos aos empregados vinculados & execucao
contratual.

6- O Plano de saude sera obrigatdrio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado
em Convencao coletiva de trabalho?

Resposta: Deverdo ser considerados na formacgdo da proposta os beneficios obrigatérios
decorrentes da legislacdo e da Convencdo Coletiva de Trabalho efetivamente aplicavel a
categoria. A Planilha Referencial de Custos e Formacgédo de Pregos constitui parametro para
elaboracdo do orcamento estimativo, cabendo a licitante observar todas as obrigacdes
trabalhistas e convencionais aplicveis.

7- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

Resposta: Ndo se aplica. A presente contratacdo ndo contempla postos em escala 12x36. O
horario previsto para execucdo dos servicos é, preferencialmente, de segunda a sexta-feira,
das 08h as 12h e das 13h as 17h, respeitada a carga horaria legal da categoria.

8- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicdo de 1 horas, 30 minutos ou
cabe ao licitante definir?

Resposta: Os intervalos deverdo observar a legislacdo trabalhista e a Convencdo Coletiva de
Trabalho aplicavel. O Termo de Referéncia prevé, preferencialmente, a execu¢do dos servicos
das 08h as 12h e das 13h as 17h.

9- Quiais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

Resposta: A Planilha Referencial de Custos e Formacdo de Precos ndo considerou adicional
de periculosidade, constando R$ 0,00 para esse componente.
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10- Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual
percentual

Resposta: A Planilha Referencial de Custos e Formagéo de Precos considerou adicional de
insalubridade de 20%, correspondente, na planilha referencial, ao valor de R$ 353,17 por
empregado.

11- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Resposta: Ndo. O Termo de Referéncia prevé a indicacdo de preposto pela contratada para
representa-la perante a Contratante e acompanhar o cumprimento das obrigacdes contratuais,
sem estabelecer a necessidade de permanéncia fixa desse preposto nas dependéncias da
Administracéo.

12 — Havera pagamento de diérias e horas extras?

Resposta: O Edital e 0 Termo de Referéncia ndo estabelecem pagamento habitual de diarias
ou horas extras além do valor contratado. A execugdo devera observar as jornadas, horarios e
condicdes estabelecidas no instrumento convocatério, bem como a legislacdo trabalhista e a
norma coletiva aplicavel.

13- H& previsdo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Resposta: O Edital prevé garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, nos termos do item 18 do instrumento convocatorio.

14- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser alterados,
de acordo com a realidade do licitante?

Resposta: A Planilha de Custos e Formagao de Precos disponibilizada pela Administracéo
possui carater referencial. A licitante devera elaborar sua planilha considerando sua realidade
tributéria, trabalhista e operacional, observando obrigatoriamente 0s encargos, direitos,
beneficios e demais obrigacGes estabelecidos pela legislacdo e pela norma coletiva
efetivamente aplicavel.
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15- Qual Convencéo Coletiva foi utilizada como base para formacao do valor estimado?
Favor informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria. A empresa é
obrigada a adotar essa CCT como referéncia?

Resposta: Para elaboracdo da Planilha Referencial de Custos e Formacdo de Precos foi
utilizada como referéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob n°
RS000041/2026, com data-base em 01/01/2026. A licitante devera observar a Convencéo
Coletiva de Trabalho efetivamente aplicavel a sua categoria profissional e econémica, sendo
de sua responsabilidade o correto enquadramento sindical e o cumprimento das respectivas
obrigagdes.

16- Considerando que a Administracdo realizou a estimativa de precos com base em
determinada Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada,
questiona-se: para fins de elaboracéo da proposta, devera ser utilizada a CCT vigente na
data da licitacdo ou aquela originalmente adotada pelo 6rgdo na composicdo do
orgamento estimativo?

Resposta: Para elaboracdo da proposta, a licitante devera observar a Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente e efetivamente aplicavel a categoria, bem como os valores, direitos e
beneficios nela estabelecidos, independentemente da norma coletiva utilizada pela
Administracdo como referéncia para elaboracdo do or¢camento estimativo.

17- A repactuacao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

Resposta: A repactuacdo deverd observar as condicfes e requisitos estabelecidos no Edital e
no Termo de Referéncia. Quanto aos custos decorrentes de mao de obra, sera considerada a
variacdo decorrente de acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa aplicavel a
categoria, observados os respectivos efeitos e os requisitos para formalizacéo do pedido.

18- A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?

Resposta: A vistoria é facultativa. A empresa que optar por ndo realiza-la devera observar as
disposicdes do Edital quanto a declaracdo de pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a execucao do objeto.

19- Seréa necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

Resposta: N&o. Conforme previsto no Termo de Referéncia, a Secretaria Municipal de Saude
disponibilizara o transporte da equipe para deslocamento entre as unidades de salde.
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20- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

Resposta: Os uniformes e respectivos quantitativos constam no Edital e seus anexos e estdo
contemplados no MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS da Planilha Referencial de Custos e
Formacdo de Precos, integrante do processo administrativo.

21- Quais equipamentos devem ser fornecidos?

Resposta: Os equipamentos, ferramentas e demais insumos necessarios a execugao constam
no Edital e seus anexos e estdo contemplados no MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS da
Planilha Referencial de Custos e Formacéo de Precos, integrante do processo administrativo.

22- Visando buscar eficiéncia e economicidade, 0s equipamentos precisam ser
obrigatoriamente novos, ou é permitido utilizar aqueles em bom estado que j& temos em
estoque?

Resposta: O Edital ndo estabelece que o0s equipamentos e ferramentas devam ser
obrigatoriamente novos. Poderdo ser utilizados equipamentos em adequado estado de
conservacao, funcionamento e seguranca, desde que atendam integralmente as especificacdes
e as necessidades da execucao contratual.

23- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos
informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas
conforme sua expertise?

Resposta: Deverdo ser observados os quantitativos estabelecidos no Edital e seus anexos
como referéncia minima para a adequada execu¢do dos servigcos, sem prejuizo da
responsabilidade da contratada pela disponibilizagdo dos equipamentos necessarios ao integral
cumprimento do objeto.

24- Caso tenha fornecimento de material, o fornecimento vai ser por reembolso ou
medicao?

Resposta: Conforme previsto no Termo de Referéncia, os materiais, pecas e partes de
consumo e reposicdo serdo fornecidos pela Contratante, ndo havendo previsao de reembolso
desses itens a contratada.
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25- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais
informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas
conforme sua expertise?

Resposta: Quanto aos insumos de responsabilidade da contratada, deverdo ser observadas as
especificacbes e os quantitativos estabelecidos no Edital e seus anexos, 0s quais também estdo
contemplados no MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS da Planilha Referencial de Custos e
Formacéo de Precos.

26- Os servigos de manutencgédo envolverdo fornecimento de pegas? Em caso positivo: O
fornecimento sera por reembolso, tabela referencial ou incluso no valor Global?

Resposta: As pecas, partes de consumo e reposicdo serdo fornecidas pela Contratante,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia. Dessa forma, ndo ha& previsdo de
fornecimento dessas pecas pela contratada mediante reembolso, tabela referencial ou inclusdo
no valor global.

27- Caso seja necessario o deslocamento das equipes técnicas, esse custo sera de
responsabilidade da contratada? Existe estimativa de distancia média ou quantidade
mensal de atendimentos?

Resposta: O transporte da equipe para deslocamento entre as unidades de salde sera
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude. O Edital ndo estabelece estimativa de
distdncia média ou quantidade mensal de atendimentos, sendo 0s servigos executados
conforme as demandas das unidades atendidas.

28- Existe previsdo de subcontratacdo parcial de servigos especializados? Em caso
positivo, quais atividades poderao ser subcontratadas?

Resposta: Ndo. O Termo de Referéncia veda a subcontratacdo de partes do servico ou
fornecimento objeto da contratacéo.

29- O edital exige a apresentacdo de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?

Resposta: Nao foi identificada no Edital exigéncia especifica sob a denominagio “documentos
egressos”. Para fins de habilitacio e execucdo contratual, deverdo ser apresentados os
documentos expressamente previstos no instrumento convocatorio.
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30- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

Resposta: A licitante devera observar a aliquota do ISSQN aplicavel ao servigo, conforme o
enquadramento tributério correspondente e as disposi¢des do Codigo Tributario do Municipio
de Alvorada - Lei Municipal n® 2.586/2012 e suas alteracdes, sendo de responsabilidade da
licitante o correto enquadramento tributério para fins de elaboracéo de sua proposta.

31- Haver4 recesso? Se sim, como ficaré os servicos nesse periodo? Havera faturamento
do periodo?

Resposta: O Edital e o Termo de Referéncia ndo estabelecem periodo de recesso contratual. A
prestacdo dos servicos possui natureza continua e devera observar as necessidades da
Administracdo e as condicGes estabelecidas no instrumento convocatorio.

32- Considerando que IN SEGES/MGI n° 147/2026 estabelece impacto direto na
formacdo dos custos da contratacdo, solicitamos esclarecimento acerca dos seguintes
pontos:

a) A Administracdo considerou a aplicacdo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na
composi¢do do orgamento estimativo?

Resposta: A Planilha Referencial de Custos e Formacdo de Precos ja contempla, no
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, o valor de R$ 25,52 por trabalhador/més,
identificado como Plano de Beneficio Familiar, em conformidade com a Convencédo Coletiva
de Trabalho utilizada como referéncia para formacdo do orcamento estimado. A Convencéo
Coletiva estabelece o custeio mensal do Plano de Beneficio Social Familiar e Empresarial no
valor de R$ 25,52 por trabalhador registrado no eSocial, de responsabilidade da empresa.

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice
estatistico)?

Resposta: Nao foi adotado percentual estatistico de 20%. Para formagdo do orgamento
estimado, foi considerado o valor previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel,
correspondente a R$ 25,52 por trabalhador/més, a titulo de Plano de Beneficio Familiar,
conforme expressamente demonstrado na Planilha Referencial de Custos e Formacdo de
Precos.
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c) O custo devera ser previsto na planilha de formacéo de precos como provisao fixa
mensal ou somente mediante reembolso por fato gerador?

Resposta: Para fins da Planilha Referencial elaborada pela Administracdo, o custo foi
considerado como beneficio mensal, no valor de R$ 25,52 por trabalhador, no Submodulo 2.3
— Beneficios Mensais e Diarios. A sistemética esta alinhada & Convencdo Coletiva, que
estabelece o pagamento mensal do custeio do Plano de Beneficio Social Familiar e
Empresarial e determina a previsdo financeira necessaria ao cumprimento da clausula nas
planilhas de custos, editais de licitacdo ou repactuacdes.

d) Caso a Convencdo Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior
ao limite previsto na IN, deverd a licitante prever apenas o valor convencional ou
complementar até o teto normativo da IN?

Resposta: A licitante devera observar as obrigacdes estabelecidas na Convencdo Coletiva de
Trabalho efetivamente aplicAvel a categoria. A CCT utilizada como referéncia pela
Administracdo ja contempla o auxilio-creche no &mbito do Plano de Beneficio Social Familiar
e Empresarial, estabelecendo beneficio de R$ 145,00 mensais, durante 6 (seis) meses, nas
condicdes previstas na propria norma coletiva. Para composicdo do orcamento estimado,
entretanto, a Administracdo considerou o custeio mensal do Plano de Beneficio Familiar de
R$ 25,52 por trabalhador, conforme previsto na CCT e demonstrado na Planilha Referencial,
ndo havendo previsdo no instrumento convocatério de complementacédo até percentual ou teto
diverso.

e) A Administracdo disponibilizard memdria de calculo ou orientagdo especifica quanto
a composicao deste custo, visando garantir isonomia e padronizacao das propostas?

Resposta: A Administragdo ja disponibilizou a Planilha Referencial de Custos e Formagdo de
Precos, na qual consta expressamente, no Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, 0
valor de R$ 25,52 por trabalhador/més referente ao Plano de Beneficio Familiar. A licitante
deverd elaborar sua propria Planilha de Custos e Formacdo de Precos, observando as
disposicdes do Edital, da legislacdo aplicavel e da Convencdo Coletiva de Trabalho
correspondente a sua categoria.

Alvorada, 23 de julho de 2026.
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