PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo: 58.408/2025

Tributagéo Lucro Real
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao) 9/3/2026
1 Municipio/UF RS, ALVORADA
2 ACT, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS-SEEAC
3 Data Base / Salario Normativo (ATUAL) 12-JAN/2026 1.765,86
5 Numero de meses de execugao contratual 12
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao de obra
i SALARIO/NORM
FUNGAO CH/INORMATIVA ATIVO
1 Tipo de servigo 5143 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 220 H/M 1.765,86
2 VALE ALIMENTACAO 19% 27,15
3 PLANO DE BENEFICIO SOCIAL 25,52
4 VALE TRANSPORTE 7,95
5 PREMIO ASSIDUIDADE 80,00
JORNADA ESCALA UTIL SABADO
6 JORNADA DE TRABALHO SEG-SEX 05X02 22 0
7 SALARIO MINIMO NACIONAL SALARIO MINIMO ANO/JANEIRO 1.621,00
MOD-1 MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
M1 Composigdo da Remuneragio HIMES (%) VALOR (R$)
M1-1.1.1 Salario-base (para a jornada de 44 horas semanais) 200 1.605,33
M1-1.1.2 Insalubridade em Grau Maximo SALARIO NORMATIVO 40% 706,34
M1-1.1.3 Func&o Cratificada SALARIO NORMATIVO 20% 353,17
TOTAL 2.664,84

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagédo do servigo no
periodo de 12 meses
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

MOD-2 DIARIOS
M2-2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias (%) VALOR (R$)
M2-2.1.1 13° Salario 8,33% 221,98
M2-2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 296,06

TOTAL 19,44% 518,04

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente,

provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo

natalina e ao adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da

remuneragao, que, por sua vez, é dividido por 12, conforme Nota 1 mais o valor da

remuneragdo paga nas férias, para cobrir o funciondrio substituto.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras
M2-2.2 contribuigdes: (%) VALOR (R$)
M2-2.2.1 INSS 20,00% 636,58
M2-2.2.2 SESI ou SESC 1,50% 47,74
M2-2.2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 31,83
M2-2.2.4 INCRA 0,20% 6,37
M2-2.2.5 Salario educagao 2,50% 79,57
M2-2.2.6 FGTS 8,00% 254,63
M2-2.2.7 Seguro Acidente de Trabalho: SAT = (RAT x FAP)-FAP 1 RAT 3% 3,0000% 95,49
M2-2.2.8 SEBRAE 0,60% 19,10

TOTAL 36,80% 1.171,31

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuigbes

s80 aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve,

2% para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Modulos 3 e 4
M2-2.3 Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (%) VALOR (R$)
M2-2.3.1 Transporte Prdprio 0,00
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M2-2.3.2 |Va|e Transporte 7,95 253,48
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) Célculo do valor =
M2-2.3.3 [(21xVA)X(1-%)] 27,15 483 81
M2-2.3.4 Outros - Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) 2552 25,52
M2-2.3.5 Prémio Assiduidade 80,00 80,00
TOTAL 842,81
Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros
conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdontado o valor
eventualmente pelo empregado)
Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeicdo deve estar de acordo com
aCCT. 19,00%
QUADRO RESUMO
MOD-2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) VALOR (R$)
M2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% 518,04
M2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 36,80% 1.171,31
M2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 842,81
TOTAL 56,24% 2.532,16
MOD-3 MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
M3-1 Provisdo para rescisao (%) VALOR (R$)
Aviso-prévio indenizado: Calculo= (Rem/12)x(n° dias
M3-1.1.1 indenizagao/30)x(Estatistica rotatividade anual) - utilizado 33 dias 0,09% 2,44
M3-1.1.2 Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,01% 0,20
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio
indenizado: Calculo= Rem + 13° + férias (40%) x 8% x
M3-1.1.3 (Estatisticarotatividade anual) 0,04% 1,02
M3-1.14 Aviso-previo trabalhado: Céalculo= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 1,94% 51,82
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Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 aviso-prévio

M3-1.1.5 trabalhado 0,75% 19,07
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado:;
M3-1.1.6 Célculo= Rem + 13° salario + férias (40%) x 8% x 100% 3,82% 101,85
TOTAL 6,65% 176,40
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no historico de contratos. Estatistica: 1,00%
MOD-4 MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
M4-1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (%) VALOR (R$)
M4-1.1.1 Férias (Considerado no Submédulo 2.1) 0,00% 0,00
M4-1.1.2 Auséncias legais: Calculo= [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 0,82% 21,91
M4-1.1.3 Licenca-paternidade: Calculo= {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,02% 0,56
M4-1.1.4 Auséncia por acidente de trabalho: Calculo= {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,03% 0,87
M4-1.1.5 Auséncia por doenca: Calculo= [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 1,39% 37,01
M4-1.1.6 Outros (especificar) 0,00% 0,00
SUB-TOTAL 2,26% 60,35
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigao do
M4-1.1.7 profissional ausente 0,83% 22,21
TOTAL 3,10% 82,56
Nota 1: Férias - considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do
empregado j& consta na remuneragao (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para
fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo constitucional ja foram apuradas
na letra B do submoédulo 2.1.
Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgéo do exemplo,
utilizamos 0,26 dias. Estatistica: 2,96
Nota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no histérico de contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 1,39%. Estatistica: 1,50%
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Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso
de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgao do exemplo,
utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de

ocorréncia Estatistica: 0,78%
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos
0,26 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica: 5,00
M4-2.1 Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias) (%) VALOR (R$)
Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao: Calculo= {[(Rem
M4-2.1.1 + Rem/3)*4/12]/12}x(Estatistica) 0,07% 1,97
Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre as férias pagas ao
M4-2.1.2 substituto pelos 120 dias de Reposicéo 0,03% 0,72
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre a Remuneragéo e o 13° salario
proporcionais aos 120 dias de reposigdo: Calculo= [(Rem + 13°
M4-2.1.3 salario)*4/12]x(Estatistica) 0,27% 7,08
M4-2.1.4 Outros 0,00% 0,00
TOTAL 0,37% 9,77
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos a
estimativa de 1,39% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade Estatistica: 2,00%
QUADRO RESUMO
MOD-4 MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (%) VALOR (R$)
M4-1 Auséncias Legais 3,10% 82,56
M4-2 Afastamento Maternidade (120 dias) 0,37% 9,77
TOTAL 3,46% 92,33
MOD-5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
M5-1 Insumos diversos VALOR (R$)
M5-1.1 Uniformes 160,34
ITEM Q7D DEPRECIAGAO VU (R$) ANUAL (R$) MENSAL (R3)
Par de Sapato de protegéo fechado impermeavel 8 12 68,69 549,52 45,79
Camiseta Branca 12 12 44,97 539,64 44,97
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Calga 12 12 58,72 704,64 58,72
Oculos de Protegéo 1 12 3,06 3,06 0,26
Moleton 2 12 63,63 127,26 10,61
Especificar 0 12 0,00 0,00 0,00
Nota 1: Em relagao aos valores dos EQUIPAMENTOS, o rateio do valor ANUAL sera
divido por 13 postos.
M5-1.2 Equipamentos 5,65
ITEM QTD DEPRECIAGAO VU (R$) ANUAL (R$) MENSAL (R$)
Aspirador de p6 e agua 220v, Poténcia minima 1.600 W, com acessorios 2 60 462,92 71,22 1,19
Lavadora de alta presséo, 1.800 W a 2.200 W, 220V, com acessorios 2 60 1.741,15 267,87 4,46
Especificar 0 12 0,00 0,00 0,00
TOTAL 165,99
MOD-6 MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
M6-1 Custos indiretos, tributos e lucro (%) VALOR (R$)
BASE DE CALCULO DUS CUSTUS INDIRETOS = (Remuneragao + Beneficios Mensais e
Diérios + Insumos Diversos + Modulo 4) 5.631,73
|M6-1 1 Custos indiretos 1,40% 78,84
umos Diversos * Modo 4+ Custos nielon) 571057
|M6-1.2 Lucro 0,754981% 43,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 5.753,68
M6-1.3 Tributos
M6-1.3.1 Tributos Federais (especificar)
M6-1.3.1.1 COFINS (3%) 3,24851% 186,91
M6-1.3.1.2 PIS (0,65%) 0,70384% 40,50
M6-1.3.2 Tributos Municipais (especificar)
M6-1.3.3.1 ISS (4%) 4,33135% 249,21
SUB-TOTAL 8,2837% 476,62
TOTAL 598,57

ANEXO IIl - B Quadro-Resumo do Custo por Empregado
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Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (%) VALOR (R$)
MOD-1 Médulo 1 - Composigéo da remuneracdo 42.77% 2.664,84
MOD-2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 40,64% 2.532,16
MOD-3 Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,83% 176,40
MOD-4 Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1,48% 92,33
MOD-5 Médulo 5 - Insumos Diversos 2,66% 165,99
SUB-TOTAL 90,39% 5.631,73
MOD-6 Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 9,61% 598,57
TOTAL UNITARIO POR EMPREGADO 100,00% 6.230,30
TOTAL MENSAL PARA (QTD EMPREGADO) 1 6.230,30
TOTAL ANUAL PARA (QTD EMPREGADO) 12 74.763,59
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