ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 212/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N°04/2024
PROCESSO ADMINSITRATIVO N°276/2024

A Prefeitura de Viamao pessoa juridica de direito publico, com sede a Pragca Julio de
Castilhos, s/n°., Centro, Viamao/RS, CEP 94.410-055, inscrita no CNPJ sob o n°
88.000.914/0001-01, através da Secretaria de Administragdo, torna publico que realizard o
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS (A
PARTIR DE 60 ANOS) COM GRAU DE DEPENDENCIA III — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

A presente licitaciio sera operacionalizada nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO

Prazo para impugnacio do Edital: até as 17horas do dia 10/06/2024.
Inicio do Recebimento das Propostas: 14/06/2024 as 08 horas
As propostas e documentos exigidos deverdo ser encaminhados através da abertura de

protocolo digital no endereco: www.viamao.rs.gov.br, no link abertura e consultas de

protocolo ou https.//viamao.ldoc.com.br, podendo ainda comparecer no setor de Protocolo,

localizado na Praga Julio de Castilhos, s/n°, Centro de Viamao/RS, no horario das 8h30 as

12h00 e das 13h30 as 17h00, portando os documentos em midia digital.

O Edital, atas e documentos pertinentes ao presente Credenciamento serdo disponibilizados e
poderdo ser acompanhados no endereco www.viamao.rs.gov.br, no link Licitagoes em

Andamento.
Esclarecimentos poderdo ser obtidos através do e-mail dcl4@viamao.rs.gov.br

O edital de Chamada Publica permanecera aberto, por prazo indeterminado, a futuros

interessados que preencherem as condig¢des previstas neste edital.
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1. DO OBJETO
1.1. O objeto a ser credenciado sdo empresas especializadas para a realizacdo de servigos
técnico-profissionais de CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE IDOSOS (A PARTIR DE 60 ANOS) COM GRAU DE
DEPENDENCIA III - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos e condigdes
estabelecidos neste Edital.

1.2. Especificagdes do objeto:

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL INTEGRAL IDOSO (a partir de 60 anos)

ITEM | UNIDADE Especificacao do Idoso VALOR MEDIO
MENSAL POR
VAGA
1 VAGAS | Acolhimento Institucional de Idosos (a partir de 60 R$ 3.652,50

anos), com grau de dependéncia III, por instituigao
especializada, no que se refere os cuidados e a
protecao integral dos Idosos, haja vista as
normativas legais especificas. A natureza do
acolhimento devera ser provisorio e/ou de longa
permanéncia quando  esgotadas todas  as
possibilidades de autossustento e convivio
familiares.

1.3. A CREDENCIADA nao podera cobrar, sob nenhuma hipdtese, do Municipio valor

adicional a qualquer titulo.

1.4. Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento
como o processo administrativo de chamamento publico em que a Administracdo Publica
convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos
necessarios, se credenciem no oOrgdo ou na entidade para executar o objeto quando

convocados.
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1.5. O critério de selegdo € o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.6. O Municipio ndo esta obrigado a solicitar os servi¢os do credenciado, especialmente em

caso de auséncia de demanda que o justifique.

1.7. A forma de execucdo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. Estdo

previstos no Anexo I- Termo de Referéncia deste Edital.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar do presente processo e serdo credenciadas todas as empresas
especializadas para prestagdao de servicos continuos para acolhimento de idosos, interessadas

que comprovarem atender a todas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
2.2. As instituigdes interessadas devem estar no Municipio de Viamao.

2.3. As institui¢cdes interessadas devem possuir situacdo regular observando ao disposto no
Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003), a PNAS (Politica Nacional de Assisténcia
Social(PNAS), a Norma Operacional Basica do sistema Unico de Assisténcia Social (NOB
SUAS) na Resolugdao Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
RDC n° 502 de 27 de maio de 2021, NOBRH/SUAS e Resolucio CNAS n° 109/2009 —
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio assistenciais. Qualquer ndo conformidade com a
referida resolucao impede a instituicao de participar do processo de credenciamento junto ao

Municipio.

2.4.0s dados informados no Anexolll-Solicitagdio de Credenciamento sdo de
responsabilidade dos interessados, que deverdo comprova-los através d apresentacdo da

documentacao exigida no Item 4 deste Edital.

2.5. Nao sera admitida a participacdo de interessados que, por quaisquer motivos, tenham sido
declarados inidoneos pela Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal,

Estadual ou Municipal, ou punidos com suspensao.

2.6. Com exce¢ao dos documentos que, por sua natureza, ndo possuem prazo de validade,
osdemais documentos deverao sem apresentados dentro da validade neles expressa ou com

data deexpedicaondosuperiora03 (trés) meses da data da entrega da Anexo III - Solicitagdo de
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Credenciamento.

2.7. Nao serdo aceitos documentos enviados a outro endereco, dias ¢ horarios estabelecidos

neste Edital.

2.8. Nao serdo aceitos protocolos de envio ou solicitagdo de documentos em substituicao aos
documentos requeridos no presente Edital e Anexos, com exce¢do dos casos expressamente

previstos.
3. DA FORMA, PRAZO, CONDICOES DE PARTICIPACAO E IMPEDIMENTOS

3.1. A Administra¢do podera revogar este Edital de Credenciamento por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta

3.2. Sera vedada a participacao de instituigdes que:
3.1.1. Estiver em processo de intervencdo judicial ou extrajudicial, faléncia, solvéncia ou
liquidacao;
3.1.2. Tenha sido declarada inidonea para contratar com qualquer orgao/entidade da
Administragao Publica em qualquer Poder ou esfera de Governo.
3.1.3. Nao apresente toda a documentacao exigida neste edital e seus anexos.
3.2. A proposta dos interessados deve conter o nimero do local de instalacdo, conforme as

localizagdes apontadas.

4. DA HABILITACAO
4.1. Os documentos para habilitacdo estdo descritos no Anexo I do Edital — Termo de

Referéncia.

5. DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO
5.1. O credenciamento permanecera aberto a futuros interessados que preencherem as

condi¢des previstas nesse edital,durante todo o seu periodo de vigéncia.

5.2. O objeto do presente credenciamento ndo podera ser transferido a terceiros, sem expressa

autoriza¢do da Administracdo, hipotese de subcontratacio parcial.
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5.3. Nao poderao participar do credenciamento os interessados que:
5.3.1. Encontrarem-se em situagdo de faléncia, concurso de credores, dissolucao, liquidagao;
5.3.2. Enquadrarem-se como sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

5.3.3. Estiverem suspensos temporariamente de participar de licitagdes ou impedidos de
contratar com a Administracao, sancionadas com fundamento no art.155, incisos II, III, IV, V,

VI ou VII, da Lei 14.133/2021;

5.3.4. Forem declarados inidoneos para licitar e contratar com a Administragcdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, sancionadas com fundamento no art.155, incisos VIII, IX, X,

XTI ou XII, da Lei 14.133/2021;

5.3.5. Tenham como proprietarios controladores ou diretores membros dos poderes
legislativos da Unido, Estados ou Municipio sou que nelas exer¢am fungdes remuneradas,

conforme art.54,11,“a”,c/cart.29,IX,ambos da Constituicdo da Republica;

5.4. A inscricdo neste processo de credenciamento se dara por meio do Anexolll-
Solicitacdode Credenciamento, devidamente preenchidos, acompanhado de toda a
documentacdo exigida, e implica aceitagdo integral e irrestrita das condigdes estabelecidas
neste Edital, seus anexos e atos normativos pertinentes expedidos pela Administracao,

independente de declaragdo expressa.

5.5.Os interessados habilitados apds analise da documentacdo apresentada poderdo
sercredenciados, mediante constatacao do preenchimento dos requisitos exigidos no presente

Edital eseus anexos.

6. DOS RECURSOS

6.1.1. As empresas poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar no prazo de
03(trés) dias uteis, contado da publicacdo da decisdo, a Comissdo de Selegao.

6.1.2. A Comissao de Selecdo dara ciéncia da interposicdo do recurso as demais empresas,
participantes para que, em igual prazo, apresentem contrarrazoes ao recurso interposto.

6.1.3. Os recursos e contrarrazoes deverao ser encaminhados através da abertura de protocolo

digital no endereco: www.viamao.rs.gov.br, no link abertura e consultas de protocolo ou
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https://viamao.ldoc.com.br, podendo ainda comparecer no setor de Protocolo, localizado na

Praca Julio de Castilhos, s/n°, Centro de Viamao/RS, no horario das 8h30 as 12h00 e das

13h30 as 17h00, portando os documentos em midia digital.

6.1.4. A Comissao de Selegdo, depois de decorridos os prazos de recurso e de contrarrazoes

de recurso, podera reconsiderar sua decisao.

6.1.5.No caso de a Comissdo de Selecdo ndo reconsiderar sua decisdao, os recursos e

contrarrazdes deverdo ser encaminhados a autoridade superior para decisdo final, da qual nao

caberd novo recurso.

6.1.6. As empresas poderdo desistir da interposi¢ao de recurso, fato que sera registrado em

ata, caso em que o processo sera encaminhado para homologacao da autoridade superior.

7. DA HOMOLACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
DE SELECAO.

7.1.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso,

a autoridade competente se manifestard sobre a homologacdo do resultado do processo de

selecdo.

7.1.2. Ap6s a homologagdo, serao divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio as

decisodes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

7.1.3. A homologagado ndo gera direito para a empresa a celebragdo da parceria.

8. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

8.1. Qualquer cidaddo ou interessada ¢ parte legitima para impugnar o presente edital de
chamamento por irregularidade na aplicacdo legal, devendo protocolar o pedido até 03 (trés)
dias uteis antes da data fixada para o recebimento de propostas.

8.2. As impugnagdes ao presente edital deverdo ser dirigidas ao Departamento de Licitacdes e
Compras e encaminhados através da abertura de protocolo digital no enderego:

www.viamao.rs.gov.br, no link abertura e consultas de protocolo ou

https://viamao.ldoc.com.br, podendo ainda comparecer no setor de Protocolo, localizado na
Praga Julio de Castilhos, s/n°, Centro de Viamao/RS, no horario das 8h30 as 12h00 e das

13h30 as 17h00, portando os documentos em midia digital, se necessarios.

9. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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9.1 Aforma de execucdo e apresentacdo do servico deve obedecer ao disposto no Estatuto do Idoso

(Lei 10.741/2003), a PNAS (Politica Nacional de Assiténcia Social(PNAS), a Norma Operacional Basica

do sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS) na Resolucdo Colegiada da Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria (ANVISA) RDC n2 502 de 27 de maio de 2021, NOBRH/SUAS e Resolucdo CNAS n®

109/2009 — Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

9.2 Operacionalizacao dos servicos - A entidade/organizagdo deve executar o Servico de
Acolhimento Institucional na modalidade de Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos,

conforme as descrigdes abaixo:

Responsaveis pela Execucao do Servico

Toda equipe de trabalho.

Publico Alvo

Idosos a partir de 60 anos

Metas

Acolhimentos, modalidade Grau II1

Dias e horario de funcionamento da ILPI

24 horas - ininterruptos

Ingresso e Recepcao

O ingresso ocorrera apos avaliacdo da entidade
de que as condi¢des do idoso se adéquam a sua
modalidade de atendimento e o encaminhamento
formal da SMS.

Registro
(atendimento/acompanhamento —

prontuario, relatorios)

Preenchimento obrigatério de todos os dados
relativos a identificacdo do idoso acolhido
situagdo habitacional, situacdo de saude,
situacdo social, endereco de residéncia dos
responsaveis com pontos de referéncia, nomes
de parentes e os motivos da retirada do convivio
familiar. Constardo inclusive encaminhamentos
e compromissos assumidos pelos responsaveis.
A entidade deverd encaminhar mensalmente a
SMS os relatorios de atendimento.

Servicos Basicos

Alimentag¢do (adequada a cada caso, se houver
necessidade), higienizacao, vestuario,
medicamentos  (os  medicamentos  serao
disponibilizados pelo Sistema Unico de Satde,
porém, em casos onde estes ndo estiverem
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disponiveis no Sistema, cabera a entidade
adquiri-los - sem onerar custos ao residente ou
contratante - ou proceder os encaminhamentos
legais para garantir a medicagdo gratuitamente).

Encaminhamentos

De acordo com as condi¢des pessoais de cada
um, sera disponibilizado encaminhamento a
servicos de convivéncia ¢ fortalecimento de
vinculos, atividades de lazer, esportivas e
culturais, visitas aos familiares, etc.

Atividades do cotidiano

Levando-se em conta a idade, os interesses € as
condicdes fisicas e psicoldgicas de cada
acolhido, sera atribuida participacdo na
organizagdo e conservacdo da casa e dos
pertences pessoais, com vistas ao
reconhecimento de sujeitos responsaveis pelos
seus atos, colaborativos e com capacidade de
executar atividades com qualidade, visando
estimular a autonomia e independéncia dos
mesmos, bem como a integracdo social e
comunitaria (Plano de atividades).

Acompanhamento de saude

Os familiares/responsaveis, quando houverem,
serdo responsaveis pelos encaminhamentos e
acompanhamentos nos atendimentos de satde,
sejam eles em UBS’s, atendimento psicologico,
psiquiatrico, odontologico, bem como nos casos
de hospitalizagdo. Quando o acolhido ndo tiver
pessoa responsavel, cabera a contratada
organizar e prestar o acompanhamento
sistematico.

Participacido da vida comunitaria

Conforme as possibilidades, deve ser
oportunizada, a participacdo em atividades de
lazer, culturais e esportivas da comunidade local,
de modo a evitar que a ILPI venha a tornar-se
um espago isolado e segregacionista. Estas
atividades devem possibilitar o experimento de
novas formas de interacdo e desenvolvimento de
novas habilidades levando em conta a
singularidade dos acolhidos, seus interesses e
preferéncias pessoais.
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9.3 A instituicao podera terceirizar os servigos de alimentacdo, limpeza e lavanderia, sendo
obrigatoria a apresentagdo do contrato e da copia do alvard sanitario da empresa terceirizada.
Podera também a ILPI lancar mao de outros profissionais para melhor e bem atender o idoso,
casso assim entenda necessario, como por exemplo: psicologo, terapeuta ocupacional e

assistente social.

9.4 Conforme disposto no art. 79, inciso I, da Lei Federal 14.133/21, o credenciamento sera
usado na hipotese de contratacdo paralela e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa
para a Administragdo a realizacdo de contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas; no
caso de 2 (duas) ou mais cadastradas, sera utilizado o critério de revezamento entre as

instituicoes.
10. DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. Os servigos serdo prestados conforme informado no Termo de Referéncia, com pessoal
e material proprios do credenciado, sendo de sua responsabilidade exclusiva e integral os
eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do
servigo, cujos Onus e obrigacdes, em nenhuma hipdtese, poderdo ser transferidos para o

Municipio.

10.2 . Para a realizacdo do servico, o credenciado devera receber do beneficiario, a
autorizacdo emitida pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo do Municipio,
devidamente assinada, na qual constara servigo a ser realizado.

10.3 . E vedado:

a) O trabalho do credenciado nas dependéncias ou setores proprios do Municipio;

b) O credenciamento de profissionais que sejam servidores, conforme art.9°,§1°, da Lei n°
14.133/2021, do Municipio credenciante, bem como de pessoas juridicas com as quais esses
mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

conforme art. 14, inciso IV,dalei n°14.133/2021.
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¢) A cobranga direta a o beneficiario de quaisquer valores decorrentes do credenciamento.

10.4 . O Municipio fiscalizara, de forma permanente, a prestacio dosservigcos pelos
credenciados, podendo proceder no descredenciamento, em casos de ma prestacao, que devera
ser verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditério e daampla

defesa.

11 DA FORMALIZACAO
11.2 . O credenciamento serd formalizado mediante termo proprio, conforme Anexo II,
contendoascldusulasecondigdesprevistasnesteedital,bemcomoaquelasprevistasnoart. 92da Lei

Federal n° 14.133/2021 quelheforempertinentes.

11.3  Otermodecredenciamento,apdssuaformalizacdo,deveraserexecutadofielmentepelaspart
es, de acordo com as clausulas avengadas e demais normas de saude regulamentadoras
dosrespectivos servicos prestados. Entretanto, se no curso da execu¢do houver indicio de
violagaocontratualpelocredenciado,ficafacultadoao
CREDENCIANTEsuspendertemporariamente
aprestagaodeservicosprevistanotermodecredenciamento,atéotérminodoprocessoadministrativoi

nstauradopara apuracao dosfatos supostamente irregulares/indevidos.

11.4 A convocagdo para a assinatura do termo de credenciamento se dard apds efetivada

ahabilitagdodo interessado,segundooscritériosdesteEdital.

12 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.2 O pagamento seréd efetuado por meio de transferéncia bancaria, até¢ 30 (trinta) dias da
entrega da nota fiscal, conferéncia ea testado de recebimento dos servigos pelos fiscais do
Contrato.

12.3 A emissdo da Nota Fiscal sera precedida do recebimento definitivo do objeto da

contrata¢ao, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

12.4 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
apresentada expressa os elemento snecessarios e essenciais do documento, taiscomo:

12.4.1 o prazo de validade;

12.4.2 a data da emissdo;
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12.4.3 os dados do Contrato e d 6érgdo contratante;

12.4.4 o periodo respectivo de execucao do contrato;

12.4.5 o nimero do empenho;

12.4.6 o valor a pagar;e

12.4.7 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

12.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca aliquidacao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacio da
regularizag¢do da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para o contratante;

12.6 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, mediante a entrega da documentagdo mencionada no art.68 da Lei

n°14.133/2021.

13 DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

13.1. O Municipio podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento,
que importem comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do
Credenciado, ou ainda que fira o padrao ético o u operacional do trabalho, sem que caiba ao
mesmo q ualquer direito a indeniza¢do, compensacdo ou reembolso,seja a que titulo for.

13.2. Aqueles que ndo se apresentarem para a execu¢do da demanda de servigos no prazo

de05(cinco)dias uteis serdo descredenciados.

13.3. O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que

requerido com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

13.4. Na hipotese de descumprimento das obrigagdes pelo Credenciado, este estara sujeito

assancdes previstas no Edital, seus Anexos enaleiFederaln®14.133/2021.

13.5. Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razoes,

nos termos legais.
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13.6. Se for conveniente para a Administragdo Municipal, amesma podera, a qualquer tempo,
buscar alternativas por outros modelos de gestdo e contratacdo da prestagdo dos servigos

objeto deste Edital.

14. DA GESTAO E FISCALIZACAO
14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto serdo exercidos por meio de servidores
designados aos quais compete a companhar, fiscalizar, conferir eavaliar a execugdo do objeto,

nos termos do art. 117, daLein®14.133/2021.

14.2. A Comissdo devera zelar para que durante toda a vigéncia do termo de credenciamento
sejam mantidas, em compatibilidade com a s obrigagdes assumidas pela contratada, todas as

condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Em caso de inexecugdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, erro ou mora na
entrega do material ou execu¢do do servigo, garantida a prévia defesa, ficara a Contratada
sujeita as sancdes previstas na Lei 14.133/21, sem prejuizo das responsabilidades civil e

criminal que seu ato ensejar.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. O Credenciado ndo podera, sob nenhum pretexto, subcontratar todos os servigos
doobjeto do Termo de Credenciamento. A subcontratagdo somente sera permitida para os
servicosde apoio, especificos, diversos daquele contratado. Havendo necessidade de

subcontratacdo, estd devera ser submetida a aprovagdo da Credenciante.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. A simples apresentacao, pelo interessado, da documentagdo exigida no presente certame

nao induzira automatica celebragao do Contrato.

17.2. Os Credenciados serdo os unicos € exclusivos responsaveis pelas informagdes

disponibilizadas e sua atualizacdo junto a Prefeitura.

17.3. O Credenciamento terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual

periodo, nos termos da legislacao atinente a matéria.
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17.4. O Municipio de Viamao poderd alterar, revogar ou anular o presente credenciamento, na
forma da lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso,indenizagdoou

compensacao.

17.5. Os casos omissos serdo decididos pela Equipe de Apoio e o Agente de Contratagdo, na

forma da Lei Federal n°14.133/2021.

17.6. O extrato do presente Edital sera disponibilizado no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas — www.pncp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as

informacdes e os resultados divulgados.

17.7. Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboragdo e/ou envio de
documentacdo relativa ao presente Edital, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em

relacdo a este processo de credenciamento.

17.8. A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
interessado, dos prazos estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, serd caracterizada

como desisténcia, implicando sua exclusdo do certame.

17.9. Fica eleito o Foro da comarca Viamao/RS, para dirimir quaisquer davidas oriundas da

execugao deste instrumento.

18. ANEXOS DO EDITAL

18.1.1. Sdo partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao conteudo deste Edital os seguinte
sanexos, cujo teor vincula totalmente os interessados:

18.1.2. Anexo I-TermodeReferéncia;
18.1.3. Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar;
18.1.4. Anexoll-MinutadoTermodeCredenciamento;

18.1.5. A nexo III - Declaracdo que ndo emprega menor de idade, salvo na condicao de
aprendiz.
18.1.6. Anexo IV — Declaragao de Idoneidade e ndao impedimento de licitar.

18.1.7. Anexo V - Informagdes da instituicao para elaboracao do termo de credenciamento.
18.1.8. Anexo VI — Minuta de contrato por vaga
Viamao, maio de 2024.
Municipio de Viamao
NILTON JOSE SICA MAGALHAES
Prefeito
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Viamao
Secretaria Municipal de Saude

Necessidade da Administra¢ao: Prestacdao de servico de servigos continuos de Acolhimento
Institucional de Idosos (a partir de 60 anos) com grau de dependéncia III, cuja
responsabilidade técnica e financeira serd de corresponsabilidade das politicas publicas
municipais da area da Assisténcia Social e da Satde, ante a questao hibrida que envolve tais
politicas, no que se refere os cuidados e a prote¢do integral dos Idosos, haja vista as
normativas legais especificas.

1. OBJETO:

O presente chamamento publico tem por objeto a identificacdo de organizagdes aptas a
celebracao de parcerias para prestacao de servigo de servigos continuos de Acolhimento
Institucional de Idosos (a partir de 60 anos) com grau de dependéncia III, cuja
responsabilidade técnica e financeira sera de corresponsabilidade das politicas publicas
municipais da area da Assisténcia Social e da Saude, ante a questdo hibrida que envolve tais
politicas, no que se refere os cuidados e a prote¢do integral dos Idosos, haja vista as
normativas legais especificas. A natureza do acolhimento devera ser provisorio e/ou de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio familiares.

1.1 CARACTERIZACAO DO OBJETO

1.1.1 Especificagdes técnicas:

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL INTEGRAL IDOSO (a partir de 60 anos)

ITEM | UNIDADE Especificacao do Idoso VALOR MEDIO
MENSAL POR
VAGA
1 VAGAS | Acolhimento Institucional de Idosos (a partir de 60 R$ 3.652,50

anos), com grau de dependéncia III, por instituigao
especializada, no que se refere os cuidados e a
protecao integral dos Idosos, haja vista as
normativas legais especificas. A natureza do
acolhimento devera ser provisorio e/ou de longa
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permanéncia  quando  esgotadas todas  as
possibilidades de autossustento e convivio
familiares.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Se tratando do municipio de Viamiao ter uma populacdo de idosos estimada em 27.131
(IBGE), precisamos agir de forma preventiva quanto a possivel iminéncia de nos depararmos
com situacdes que se caracterizam como risco social para esta parte da populacao
viamonense.

A Organiza¢ao Mundial de Satide (OMS) define saude como “um estado de completo bem-
estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia de afec¢des e enfermidades”. Saude é um
direito social, inerente a condicdo de cidadania, que deve ser assegurado sem distingdo de
raca, de religido, ideologia politica ou condi¢do socioecondmica, ¢ um valor coletivo, um bem
de todos.

Nesse contexto, evitar situagdes que se configuram como violéncia contra a pessoa idosa ¢
também um dever do Poder Publico. Esta violéncia pode assumir varias formas e pode ocorrer
em diferentes situacdes onde a familia e a sociedade/comunidade ndo tem tais condi¢des de
assegurar tais direitos para esta populacdo. Encontramos embasamento para tal justificativa no
artigo 230 da Constituicdo Federal que afirma: “A familia, a sociedade e o Estado tém o
dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”. Na Lei N.°
10.741, de 1.° de Outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso, idéntica obrigacao
vem estampada em seu artigo 3°: “E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e
do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a
vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitdria’.

Constatando-se situagdo de vulnerabilidade e desassisténcia, se faz premente a necessidade de
realocagdo deste idoso(a) em instituicdo contemplada que atendam as suas necessidades,
como podemos observar no artigo 43 do Estatuto do Idoso “As medidas de protecio ao idoso
sdo aplicaveis sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei forem ameacados ou violados:
I - por acdo ou omissdo da sociedade ou do Estado; Il - por falta, omissdo ou abuso da
familia, curador ou entidade de atendimento; Il - em razdo de sua condigdo pessoal.”. A
nao observancia de tal artigo geralmente acarreta em determinacdo judicial respaldada pelo
artigo 45 desta mesma lei: “Verificada qualquer das hipoteses previstas no art. 43, o
Ministério Publico ou o Poder Judicidrio, a requerimento daquele, podera determinar,
dentre outras, as seguintes medidas: V — abrigo em entidade;”.

Por todo o exposto, o Municipio de Viamao enquanto Poder Publico ¢ responsavel pelo
destino dos mesmos. Ressalto que a inércia/auséncia do Poder Publico pode ser caracterizada
como negligéncia e ndo podemos compactuar, enquanto Secretaria Municipal da Satde, com
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nenhum tipo de violéncia.

O Estatuto do Idoso define que a violéncia ¢ o contrario dos direitos, o que vem mencionado
em todo o texto, mas particularmente no Capitulo II, art. 10, § 2 e § 3:

“drt. 10. E obrigagio do Estado e da sociedade, assegurar a pessoa
idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e
sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na
Constituicdo e nas leis. § 2. O direito ao respeito consiste na
inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a
preservagdo da imagem, da identidade, da autonomia, de valores,
ideias e crencas, dos espacos e dos objetos pessoais. § 3.° E dever de
todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo de qualquer
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou
constrangedor”.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DESCRICAO DO SERVICO A SER EXECUTADO

4.1 O servico que sera executado pela instituicdo estd relacionado diretamente ao servico de
acolhimento institucional para idosos com grau de dependéncia III, conforme regulamento
técnico para o funcionamento das Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos da
Vigilancia Sanitaria (RDC 502/21 da ANVISA, bem como pelas diretrizes da Lei 10.741/2003
e demais normativas do MDS, bem como legislacdo vigente no Municipio de Viamao),
oferecendo atenc¢do integral aos institucionalizados, a fim de suprir suas necessidades de
moradia, alimentagdo, higienizagdo, vestuario, cuidado e atengdo bésica a satde, respeitando a
convivéncia familiar e comunitdria dos idosos encaminhados pela Secretaria Municipal de
Saude, com todos os produtos e servigos prestados por conta da empresa contratada.

4.2 A alimentagdo compreende: direito a receber no minimo 06 (seis) refeigdes por dia
(desjejum, lanche da manha, almogo, lanche da tarde, jantar, ceia), preparadas de forma a
suprir todas as suas necessidades nutricionais, com respeito as restrigdes por prescri¢ao
médica.

4.3 A necessidade de higienizacdo e vestuario compreendem: permanéncia em ambiente
limpo e asseado, direito a uso dos banheiros para asseio e higiene pessoal, utilizagdo de
produtos de higiene, receber roupa de uso pessoal lavada e passada, roupas de cama e banho
limpas.

4.4 A necessidade de cuidado compreende: direito de receber acompanhamento e apoio de
profissional cuidador nas atividades da vida didria (higienizagdo, alimenta¢do, locomog¢ao, uso
de medicagdo, etc.) segundo a limitagdo de cada idoso.
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4.5 A necessidade de atengao basica a saide compreende: ministrar medicamentos prescritos
por médico da rede publica ou particular, socorro imediato em caso de enfermidade ou
acidente.

4.6 Na empresa licitante podera ser efetuada DILIGENCIA pela Comissdo de Selegdo, caso
esta entenda necessario, para fins de afericdo e verificagdo dos recursos fisicos da(s)
licitante(s).

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 RECURSOS FiSICOS

5.1.1 Os recursos fisicos devem ser de acordo com as disposi¢des legais, especialmente da
Resolucao Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) RDC n° 502 de
27 de maio de 2021, NOBRH/SUAS e Resolugao CNAS n° 109/2009 — Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

5.1.2 A entidade ¢ responsavel pela locagao ou manutengdo da casa com estrutura apropriada,
condicOes sanitdrias e com seguranca adequada, pagamento de pessoal e manuten¢do
necessaria para desenvolver o servico, devendo atender as exigéncias das leis federais,
estaduais e municipais quanto ao seu regular funcionamento em todos os aspectos legais
(como por exemplo, as exigéncias das areas da Saude, da Assisténcia Social, da Vigilancia
Sanitaria e do Desenvolvimento Econdmico).

5.1.3 A Instituicdo deve atender aos requisitos de infraestrutura fisica previstos na RDC 502
de 2021, além das exigéncias estabelecidas em codigos, leis ou normas pertinentes, quer na
esfera federal, estadual ou municipal e, normas especificas da ABNT - Associa¢do Brasileira
de Normas Técnicas referenciadas na referida resolucdo, sendo o quadro abaixo apenas por
amostragem:

QUANTIDADE/COMODOS CARACTERISTICAS

Quartos

Cada quarto podera acomodar no maximo quatro
idosos. Deverd ter dimensdo suficiente para
acomodar as camas dos usudrios e para a guarda
dos pertences pessoais de cada um, de forma
individualizada, luz de vigilia, campainha,
mecanismo corta luz, capas impermeaveis em
colchdes (armarios, guarda-roupa em bom
estado de conservagao)

01 sala de estar ou similar

Com espaco suficiente para acomodar o nimero
de idosos da casa e os cuidadores. Mobiliario
impermeavel adequado ao conforto de
residentes.
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01 sala de jantar/copa

Com espaco suficiente para acomodar o nimero
de idosos da casa e os cuidadores. Pode tratar-se
de um cémodo independente, ou estar anexado a
outro comodo (ex. A sala de estar. Mobiliario
impermeavel adequado ao conforto de
residentes.

Banheiros

Em numero suficiente para atender até 04
residentes do mesmo sexo por banheiro,
contendo 1 lavatério, 1 vaso sanitirio € um
chuveiro.

Todos os banheiros deverdo estar com
acessibilidade; insumos para lavagem de maos e
higienizagao

Um banheiro com 1 lavatério e 1 vaso sanitario
e chuveiro para cuidadores.

01 cozinha

Com espaco suficiente para acomodar utensilios
e mobilidrio para preparar alimentos para o
numero de usuarios atendidos pelo equipamento
e os cuidadores, conforme com RDC216/04.

01 area de servico

Com espaco suficiente para acomodar utensilios
e mobilidrio para guardar equipamentos, objetos
e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com
a higiene da casa, com a roupa de cama, mesa e
banho para o nimero de usuarios atendidos pelo
equipamento.

01 area externa (varanda, quintal, jardim,
etc)

Espacos que possibilitem o convivio e evitando-
se, todavia, a instalagdo de equipamentos que
estejam fora do padrdo socioecondmico da
realidade de origem dos usudrios, tais como
piscinas, saunas, etc. (de forma a nao dificultar a
reintegracdo familiar dos mesmos). Deve se
priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos
ou comunitarios de lazer e cultura,
proporcionando um  maior convivio ¢
incentivando a socializa¢ao dos usuarios.

01 sala para equipe

Com espaco e mobiliario suficiente para
desenvolvimento de atividades de natureza
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técnica (elaboragdo de relatdrios, atendimentos,
procedimentos, avaliagdes, consultas, etc.)

Posto de Saiide/Enfermagem

Com espaco e mobilidrio suficiente para
desenvolvimento de atividades de natureza
técnica (armazenamento de prontudrios,
armazenamento de medicamentos) O espago
administrativo deve ter area reservada para
guarda de prontuarios em condigdes de
seguranga e sigilo.

01 sala de
administrativas

coordenacio e atividades

Com espaco e mobilidrio suficiente para
desenvolvimento de atividades administrativas
(area contabil/financeira, documental, logistica,
etc.).

DOCUMENTACAO VALIDA segundo RDC
502/2021: Alvara de saude, alvara de
localizagdo, alvara de prevencdo e protecao
contra incéndios (APPCI), registro no Conselho

atividades, etc.

Municipal do Idoso (CMI), relatorio de

5.2 RECURSOS HUMANOS:

5.2.1 Para a coordenacao técnica: Responséavel Técnico com carga horaria minima de 20 horas
por semana.

5.2.2 Manutencao de quadro de pessoal proprio ou em parceria para atendimento: médico,
enfermagem, fisioterapico, psicologico, farmacéutico, odontoldgico e nutrigdo. Existéncia de
numero de cuidadores de acordo com o Grau de Dependéncia do idoso:

» Grau de Dependéncia III: 01 cuidador para cada 06 idosos ou fracao, por turno.
5.2.3 Sugestao de quadro geral de funcionarios:

* 0l(um) coordenador técnico com formagdo de nivel superior, em consondncia com o
estabelecido no art. 2°, § 3°, da Resolug¢ao CNAS n° 17/2011, com carga horéaria minima de 30
horas semanais;

* 01 (um) profissional (auxiliar de limpeza) para cada 100m2 de érea interna;
* 01(um) cozinheiro para cada 20 idosos;

* 0l(um) nutricionista para estabelecimentos de pequeno porte com a presenga de idosos
portadores de dependéncia fisica e/ou mental, no minimo, 02 (duas) vezes por semana, para
acompanhamento nutricional e elaboragdo de cardapio;

a ~ Secretaria
'Viamao de Administracdo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS

* 01(um) profissional de lavanderia para cada 30 idosos;
* 01(um) profissional para atividades de lazer para cada 40 idosos com 12 horas semanais;
* 01(um) profissional de enfermagem por turno.

5.3 Oferecer instalagoes fisicas em condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga, respeitando normas de acessibilidade.

5.4 Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que compdem o quadro de
pessoal da empresa e que irdo trabalhar nos cuidados dos idosos, exigindo boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

5.5 Deve apresentar quadro de recursos humanos que garantam atencdo as necessidades dos
idosos, € para fins de normatizagdo, o quadro funcional da contratada sera classificado quanto
ao porte ¢ grau de dependéncia dos ancidos, conforme Resolucdo Colegiada da Agencia
Nacional de

Vigilancia Sanitaria (ANVISA) RDC n° 502 de 27 de maio de 2021, NOBRH/SUAS e
Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
NOBRH/SUAS ¢ normativas do Ministério da Saude e legislacdo esparsa especifica a questao
do acolhimento de idosos.

5.6 Propiciar ambiente acolhedor, com respeito aos direitos dos idosos, promovendo o
desenvolvimento de atividade fisica, de socializacdo, de integracdo intergeracionais,
recreativas e culturais, estimulando a autonomia dos idosos.

5.7 Selecionar e preparar os alimentos a serem oferecidos, visando garantir a qualidade dos
servigos contratados, bem como o melhor aproveitamento do valor nutricional de cada
alimento.

5.8 Manter registro individualizado e atualizado de cada idoso, em conformidade com o
estabelecido no art. 50, inciso XV, da Lei n° 10.741 de 2003.

5.9 Encaminhar imediatamente o idoso ao servico de satide de referéncia em caso de
intercorréncia médica ou acidente.

5.10 Providenciar transporte ou servigo de remogao caso seja necessario encaminhar o idoso
para servico médico de emergéncia.

5.11 Nomear encarregado responsavel pelos servigos, que terd a obrigacdo de reportar-se ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Contratante e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda de
qualidade do servigo contratado.

5.12 Manter registro junto a autoridade sanitaria e junto ao Conselho Municipal do Idoso da
cidade que esteja localizada a instituicao.

5.13 Comunicar a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade toda e qualquer
intercorréncia que diz respeito as condigdes de saude, alteracdes comportamentais, acidentes,
ou qualquer fato de relevancia sobre os idosos institucionalizados via SMS;

5.14 Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a terceiros,
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em caso de acidentes, durante a prestagao dos servigos a Prefeitura Municipal de Viamao.

5.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas internas da Contratante;

5.16 A Contratada deverd ter em seu contrato social e/ou estatuto finalidade de acolhimento
institucional de idosos, na forma de ILPI, em cumprimento as normas previstas na lei
14.133/21, RDC 502/21 da ANVISA, bem como pelas diretrizes da Lei 10.741/2003 e demais
normativas do MDS, bem como da legislacio municipal de Viamao vigente e, ainda, as
legislagdes aplicaveis a espécie oriundas das esferas Federal, Estadual ¢ Municipal. No caso
de sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa licitante, devera ser apresentada
copia autenticada do Estatuto ou Contrato Social juntamente com as alteragdes que
comprovem sua capacidade de representagcdo legal, com expressa previsao dos poderes para
exercicio de direitos e assungdo de obrigagdes. Em caso de administrador eleito em ato
apartado, devera ser apresentada copia da ata de reunido ou assembleia em que se deu a
eleigdo.

5.17 A Contratada devera, necessariamente, dispor de condigdes administrativas, técnicas,
financeiras e legais para executar o servigo a que se dispor, além de ndo ter impedimentos de
participar de qualquer fase do procedimento licitatorio, em cumprimento a legislagdo atinente.

6. DA HABILITACAO

6.1 Para habilitacdo devera a institui¢do apresentar os documentos, em original oupor
qualquer processo de copia autenticada por Tabelido ou por servidor desta administragdo.
No caso de apresentagdo de copia autenticada, a proponente obriga-se a fornecer a Comissao
de Licitagdo os originais correspondentes em qualquer momento que lhe for solicitado.

6.2 Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma

original ou copia reprografica sem autenticagdo. Entretanto, estardo sujeitos a verificagdo de

sua autenticidade através de consulta realizada pelo Municipio.

6.3 Todososdocumentosexigidosparahabilitagiodeveraoestarnoprazodevalidade. Caso o
orgdo emissor ndo declare a validade do documento, esta serd de 60 (sessenta) dias
contados a partir da data de emissao, exceto o comprovante de inscrigdo no CNPJ.

6.4 A Contratada devera ter em seu contrato social e/ou estatuto finalidade de acolhimento
institucional de idosos, na forma de ILPI, e m cumprimento as normas previstas na lei
14.133/21, RDC 283 da ANVISA, bem como pelas diretrizes da Lei 10.741/2003 ¢
demais normativas do MDS, bem como da legislagdo municipal de Viamao vigente e,
ainda, as legislagdes aplicaveis a espécie oriundas das esferas Federal, Estadual e
Municipal. No caso de socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
licitante, devera ser apresentada coOpia autenticada do Estatuto ou Contrato Social
juntamente com as alteracdes que comprovem sua capacidade de representagdo legal,
com expressa previsdo dos poderes para exercicio de direitos e assuncdo de obrigagdes.
Em caso de administrador eleito em ato apartado, devera ser apresentada copia da ata de
reuniao ou assembleia em que se deu a eleicao.

6.5 A Contratada devera, necessariamente, dispor de condigdes administrativas, técnicas,
financeiras e legais para executar o servigo a que se dispor, além de ndo ter
impedimentos de participar de qualquer fase do procedimento licitatério, em
cumprimento a legislacdo atinente.
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7 -DAHABILITACAOJURIDICA

7.2 Ato constitutivo, estatuto em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigao de
seus administradores;

7.3 Decreto  deautorizagdo,emse  tratandodeinstituicio  ousociedadeestrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

7.4 Declaragdo de atendimento a norma do inciso XXXIII do Artigo 7° da Constitui¢do
Federal, que proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
anos, conforme modelo de declaragao ANEXO III.

8 -DAREGULARIDADEFISCAL

8.2 ComprovantedeinscricionoCadastroNacionaldePessoasJuridicas(CNPJ);

8.3 ProvaderegularidadeparacomaFazendaEstadualeMunicipaldodomicilioou  sede  do
proponente;

8.4 AprovaderegularidadefiscalcomaFazendaFederal,constituidadeCertiddo  conjunta  de
débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido;

8.5 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (Certidio Negativa de Débito do
INSS);

8.6 Certiddo que prove a regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

8.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediantea
apresentacao decertidao negativa,nostermos doTitulo VII-Ada Consolidagao das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.8 AlvaradeLocalizagdofornecidopeloMunicipiodoestabelecimento;
8.9 Requerimentodecredenciamento,Anexoldesteedital;

8.10 Alvara Sanitario emitido pela Vigilancia Sanitaria de Saude da secretaria
municipal ou estadual para a atividade desenvolvida pela institui¢ao, atualizado.
8.11 Certificado de Responsabilidade Técnica (CRT) de profissional de saude de

nivel superior.
9 DOCUMENTOCOMPLEMENTAR

9.2 Declaragdo expressa da institui¢do, firmada sob as penas da lei, conforme modelo
referencial no Anexo IV.

9.3 Apenas sera realizado credenciamento com as instituicdes que atenderem a todos os
requisitos legais que lhe sao pertinentes.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

10.1 A forma de execugao e apresentacdo do servigo deve obedecer ao disposto no Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/2003), a PNAS (Politica Nacional de Assiténcia Social(PNAS), a Norma
Operacional Bésica do sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS) na Resolugao
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Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) RDC n® 502 de 27 de maio
de 2021, NOBRH/SUAS e Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais.

10.2 Operacionalizag¢ao dos servigos - A entidade/organizagdo deve executar o Servigo de
Acolhimento Institucional na modalidade de Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos,

conforme as descri¢des abaixo:

Responsaveis pela Execucio do Servico

Toda equipe de trabalho.

Publico Alvo

Idosos a partir de 60 anos

Metas

Acolhimentos, modalidade Grau II1

Dias e horario de funcionamento da ILPI

24 horas - ininterruptos

Ingresso e Recep¢ao

O ingresso ocorrerd apos avaliagdo da entidade
de que as condic¢des do idoso se adéquam a sua
modalidade de atendimento e o encaminhamento
formal da SMS.

Registro
(atendimento/acompanhamento —

prontuario, relatorios)

Preenchimento obrigatério de todos os dados
relativos a identificagcdo do idoso acolhido
situacdo habitacional, situacdo de saunde,
situacao social, endereco de residéncia dos
responsaveis com pontos de referéncia, nomes
de parentes e os motivos da retirada do convivio
familiar. Constardo inclusive encaminhamentos
e compromissos assumidos pelos responsaveis.
A entidade devera encaminhar mensalmente a
SMS os relatorios de atendimento.

Servicos Basicos

Alimentacdo (adequada a cada caso, se houver
necessidade), higienizagao, vestuario,
medicamentos  (os  medicamentos  serdo
disponibilizados pelo Sistema Unico de Saude,
porém, em casos onde estes ndo estiverem
disponiveis no Sistema, cabera a entidade
adquiri-los - sem onerar custos ao residente ou
contratante - ou proceder os encaminhamentos
legais para garantir a medicagdo gratuitamente).

Encaminhamentos

De acordo com as condicdes pessoais de cada
um, serd disponibilizado encaminhamento a
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servicos de convivéncia ¢ fortalecimento de
vinculos, atividades de lazer, esportivas e
culturais, visitas aos familiares, etc.

Atividades do cotidiano

Levando-se em conta a idade, os interesses € as
condicdes fisicas e psicoldgicas de cada
acolhido, sera atribuida participacdo na
organizacdo e conservacdo da casa e dos
pertences pessoais, com vistas ao
reconhecimento de sujeitos responsaveis pelos
seus atos, colaborativos e com capacidade de
executar atividades com qualidade, visando
estimular a autonomia e independéncia dos
mesmos, bem como a integragdo social e
comunitaria (Plano de atividades).

Acompanhamento de saude

Os familiares/responsaveis, quando houverem,
serdo responsaveis pelos encaminhamentos e
acompanhamentos nos atendimentos de satde,
sejam eles em UBS’s, atendimento psicologico,
psiquiatrico, odontologico, bem como nos casos
de hospitalizagdo. Quando o acolhido ndo tiver
pessoa responsavel, cabera a contratada
organizar e prestar o acompanhamento
sistematico.

Participacido da vida comunitaria

Conforme as possibilidades, deve ser
oportunizada, a participagdo em atividades de
lazer, culturais e esportivas da comunidade local,
de modo a evitar que a ILPI venha a tornar-se
um espago isolado e segregacionista. Estas
atividades devem possibilitar o experimento de
novas formas de interagcdo e desenvolvimento de
novas habilidades levando em conta a
singularidade dos acolhidos, seus interesses e
preferéncias pessoais.

10.3 A institui¢do podera terceirizar os servicos de alimentagdo, limpeza e lavanderia, sendo
obrigatoria a apresentacdo do contrato e da copia do alvara sanitario da empresa terceirizada.
Podera também a ILPI lancar mao de outros profissionais para melhor e bem atender o idoso,
casso assim entenda necessario, como por exemplo: psicologo, terapeuta ocupacional e

assistente social.
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10.4Conforme disposto no art. 79, inciso I, da Lei Federal 14.133/21, o credenciamento sera
usado na hipotese de contratacdo paralela e ndo excludente: caso em que ¢é viavel e vantajosa
para a Administragdo a realizacdo de contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas; no
caso de 2 (duas) ou mais cadastradas, sera utilizado o critério de revezamento entre as
instituigoes.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no
Decreto Municipal 125/2023, que “Regulamenta as fungdes do agente de contratacdo, da
equipe de apoio e da comissdo de contratacdo, suas atribui¢des e funcionamento, a
fiscalizacdo e a gestao dos contratos, e a atuacdo da assessoria juridica e do controle interno
no ambito do Municipio de Viamao, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021”.

12. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em parcela tnica em até 30 (trinta) dias apoOs a apresentagao de
Nota Fiscal ou Fatura devidamente visada pela Contratante.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO

O credenciamento ¢ destinado a pessoas juridicas que tenham objeto social pertinente e
compativel com o objeto e que preencham todos os requisitos exigidos neste Edital.

14. PREVISAO DAS DESPESAS:

A previsdo da despesa com a contratacdo do servico de acolhimento de que trata o objeto
deste Termo de Referéncia e da licitacdo esta estimada em R$ 3.652,50/mensal por idoso (a)
institucionalizado.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente objeto correrao por conta da dotagdo n.° 4021.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 O Credenciamento estara permanentemente disponivel, ficando a critério Administrag¢ao
Municipal a determinagdo de data para seu término.

16.2 Os servigos serdo executados de acordo com as especificagdes contidas neste documento,
que admitird as adaptacdes exigidas para atender as necessidades desta Municipalidade.
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APENDICE DO ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Municipio de Viamao
Secretaria Municipal de Saude

Necessidade da Administracao:Prestacdo de servico de servigos continuos de Acolhimento
Institucional de Idosos (a partir de 60 anos) com grau de dependéncia III, cuja
responsabilidade técnica e financeira sera de co-responsabilidade das politicas publicas
municipais da area da Assisténcia Social e da Satde, ante a questdao hibrida que envolve tais
politicas, no que se refere os cuidados e a protecdo integral dos Idosos, haja vista as
normativas legais especificas.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

O presente chamamento publico tem por objeto a identificagdo de organizagdes aptas a
celebracdo de parcerias para prestagdo de servico de servigos continuos de Acolhimento
Institucional de Idosos (a partir de 60 anos) com grau de dependéncia III, cuja
responsabilidade técnica e financeira sera de co-responsabilidade das politicas publicas
municipais da area da Assisténcia Social e da Satde, ante a questao hibrida que envolve tais
politicas, no que se refere os cuidados e a prote¢do integral dos Idosos, haja vista as
normativas legais especificas. A natureza do acolhimento devera ser provisério e/ou de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio familiares.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo pretendida sera prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de
Viamao, que estad em fase de elaboracdo. Devido a necessidade imediata de credenciamento
de institui¢des, ndo temos tempo habil para aguardar sua finalizagao.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 RECURSOS FISICOS

3.1.1 Os recursos fisicos devem ser de acordo com as disposi¢des legais, especialmente da
Resolucao Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) RDC n° 283 de
26 de setembro de 2005, NOBRH/SUAS e Resolucdo CNAS n°® 109/2009 — Tipificacao
Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais.
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3.1.2 A entidade ¢ responsavel pela locagdo ou manutencao da casa com estrutura apropriada,
condicOes sanitdrias e com seguranca adequada, pagamento de pessoal e manuten¢do
necessaria para desenvolver o servigo, devendo atender as exigéncias das leis federais,
estaduais e municipais quanto ao seu regular funcionamento em todos os aspectos legais
(como por exemplo, as exigéncias das areas da Saude, da Assisténcia Social, da Vigilancia

Sanitaria ¢ do Desenvolvimento Econdmico).

3.1.3 A Institui¢do deve atender aos requisitos de infra-estrutura fisica previstos na RDC 283
de 2005, além das exigéncias estabelecidas em codigos, leis ou normas pertinentes, quer na
esfera federal, estadual ou municipal e, normas especificas da ABNT - Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas referenciadas na referida resolucdo, sendo o quadro abaixo apenas por

amostragem:
QUANTIDADE/COMODOS CARACTERISTICAS
Quartos Cada quarto poderd acomodar no maximo quatro

idosos. Devera ter dimensdo suficiente para
acomodar as camas dos usudrios e para a guarda
dos pertences pessoais de cada um, de forma
individualizada, luz de wvigilia, campainha,
mecanismo corta luz, capas impermeaveis em
colchdes (armarios, guarda-roupa em bom
estado de conservagao)

01 sala de estar ou similar

Com espaco suficiente para acomodar o nimero
de idosos da casa e os cuidadores. Mobiliario
impermeavel adequado ao conforto de
residentes.

01 sala de jantar/copa

Com espaco suficiente para acomodar o nimero
de idosos da casa e os cuidadores. Pode tratar-se
de um cémodo independente, ou estar anexado a
outro comodo (ex. A sala de estar .Mobiliario
impermeavel adequado ao conforto de
residentes.

Banheiros

Em ntmero suficiente para atender até 04
residentes do mesmo sexo por banheiro,
contendo 1 lavatério, 1 vaso sanitirio € um
chuveiro.
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Todos o0s banheiros deverdo estar com
acessibilidade; insumos para lavagem de maos e
higienizacao

Um banheiro com 1 lavatério e 1 vaso sanitario
e chuveiro para cuidadores.

01 cozinha

Com espaco suficiente para acomodar utensilios
e mobilidrio para preparar alimentos para o
numero de usudrios atendidos pelo equipamento
e os cuidadores, conforme com RDC216/04.

01 area de servico

Com espaco suficiente para acomodar utensilios
e mobilidrio para guardar equipamentos, objetos
e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com
a higiene da casa, com a roupa de cama, mesa e
banho para o nimero de usudrios atendidos pelo
equipamento.

01 area externa (varanda, quintal, jardim,
etc)

Espacos que possibilitem o convivio e evitando-
se, todavia, a instalagdo de equipamentos que
estejam fora do padrio socioeconémico da
realidade de origem dos usudrios, tais como
piscinas, saunas, etc (de forma a ndo dificultar a
reintegragao familiar dos mesmos). Deve se
priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos
ou comunitdrios de lazer e cultura,
proporcionando um  maior convivio ¢
incentivando a socializacdo dos usuarios.

01 sala para equipe

Com espaco e mobilidrio suficiente para
desenvolvimento de atividades de natureza
técnica (elaboracao de relatorios, atendimentos,
procedimentos, avaliagdes, consultas, etc)

Posto de Satide/Enfermagem

Com espaco e mobilidrio suficiente para
desenvolvimento de atividades de natureza
técnica (armanezamento de prontudrios,
armazenamento de medicamentos) O espago
administrativo deve ter area reservada para

guarda de prontudrios em condi¢cdes de
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seguranga e sigilo.

01 sala de
administrativas

coordenacio e atividades

Com espaco e mobilidrio suficiente para
desenvolvimento de atividades administrativas
(area contabil/financeira, documental, logistica,
etc).

DOCUMENTACAO VALIDA segundo RDC
283/2005: Alvara de saude, alvara de
localizagdo, alvard de prevencdo e protecdo
contra incéndios (APPCI), registro no Conselho
Municipal do Idoso (CMI), relatério de

atividades, etc.

4.2 RECURSOS HUMANOS:

4.2.1 Para a coordenacao técnica: Responsavel Técnico com carga horaria minima de 20 horas
por semana.

4.2.2 Manutengao de quadro de pessoal proprio ou em parceria para atendimento: médico,
enfermagem, fisioterapico, psicologico, farmacéutico, odontoldgico e nutrigdo. Existéncia de
numero de cuidadores de acordo com o Grau de Dependéncia do idoso:

* Grau de Dependéncia III: 01 cuidador para cada 06 idosos ou fracdo, por turno.
4.2.3 Sugestdo de quadro geral de funcionarios:

* 0l(um) coordenador técnico com formagdo de nivel superior, em consondncia com o
estabelecido no art. 2°, § 3°, da Resolugdo CNAS n° 17/2011, com carga horéaria minima de 30
horas semanais;

* 01 (um) profissional (auxiliar de limpeza) para cada 100m2 de area interna;
* 01(um) cozinheiro para cada 20 idosos;

* 01(um) nutricionista para estabelecimentos de pequeno porte com a presenga de idosos
portadores de dependéncia fisica e/ou mental, no minimo, 02 (duas) vezes por semana, para
acompanhamento nutricional e elaboragao de cardapio;

* 01(um) profissional de lavanderia para cada 30 idosos;
* 01(um) profissional para atividades de lazer para cada 40 idosos com 12 horas semanais;
* 01(um) profissional de enfermagem por turno.

4.3 Oferecer instalagdes fisicas em condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga, respeitando normas de acessibilidade.
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4.4 Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que compdem o quadro de
pessoal da empresa e que irdo trabalhar nos cuidados dos idosos, exigindo boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

4.5 Deve apresentar quadro de recursos humanos que garantam atencdo as necessidades dos
idosos, e para fins de normatiza¢do, o quadro funcional da contratada sera classificado quanto
ao porte ¢ grau de dependéncia dos ancidos, conforme Resolu¢do Colegiada da Agencia
Nacional de

Vigilancia Sanitaria (ANVISA) RDC n° 283 de 26 de setembro de 2005, NOBRH/SUAS e
Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
NOBRH/SUAS e normativas do Ministério da Saude e legislacdo esparsa especifica a questao
do acolhimento de idosos.

4.6 Propiciar ambiente acolhedor, com respeito aos direitos dos idosos, promovendo o
desenvolvimento de atividade fisica, de socializagdo, de integracdo intergeracionais,
recreativas e culturais, estimulando a autonomia dos idosos.

4.7 Selecionar e preparar os alimentos a serem oferecidos, visando garantir a qualidade dos
servigos contratados, bem como o melhor aproveitamento do valor nutricional de cada
alimento.

4.8 Manter registro individualizado e atualizado de cada idoso, em conformidade com o
estabelecido no art. 50, inciso XV, da Lein® 10.741 de 2003.

4.9 Encaminhar imediatamente o idoso ao servi¢o de saude de referéncia em caso de
intercorréncia médica ou acidente.

4.10 Providenciar transporte ou servi¢o de remog¢ao caso seja necessario encaminhar o idoso
para servico médico de emergéncia.

4.11 Nomear encarregado responsavel pelos servigos, que terd a obrigacdo de reportar-se ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Contratante e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda de
qualidade do servigo contratado.

4.12 Manter registro junto a autoridade sanitaria e junto ao Conselho Municipal do Idoso da
cidade que esteja localizada a instituicdo.

4.13 Comunicar a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade toda e qualquer
intercorréncia que diz respeito as condi¢des de saude, alteracdes comportamentais, acidentes,
ou qualquer fato de relevancia sobre os idosos institucionalizados via SMS;

4.14 Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a terceiros,
em caso de acidentes, durante a prestagao dos servigos a Prefeitura Municipal de Viamao.

4.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas internas da Contratante;
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4.16 A Contratada devera ter em seu contrato social e/ou estatuto finalidade de acolhimento
institucional de idosos, na forma de ILPI, em cumprimento as normas previstas na lei
8.666/93, RDC 283 da ANVISA, bem como pelas diretrizes da Lei 10.741/2003 e demais
normativas do MDS, bem como da legislagdo municipal de Viamao vigente e, ainda, as
legislagdes aplicaveis a espécie oriundas das esferas Federal, Estadual e Municipal. No caso
de sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa licitante, devera ser apresentada
copia autenticada do Estatuto ou Contrato Social juntamente com as alteragdes que
comprovem sua capacidade de representagdo legal, com expressa previsdo dos poderes para
exercicio de direitos e assuncdo de obrigagcdes. Em caso de administrador eleito em ato
apartado, devera ser apresentada copia da ata de reunido ou assembleia em que se deu a
eleicao.

4.17 A Contratada devera, necessariamente, dispor de condigdes administrativas, técnicas,
financeiras e legais para executar o servi¢o a que se dispor, além de ndo ter impedimentos de
participar de qualquer fase do procedimento licitatorio, em cumprimento a legislagdo atinente.

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solucdo da necessidade administrativa, objeto
do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e
econOmico, a contratacdo de empresas especializadas em servigos continuos de Acolhimento
Institucional de Idosos (a partir de 60 anos) com grau de dependéncia III.

Neste sentido, dentro da extensdo territorial do municipio, existem, pelo menos, 22 (vinte e
duas) instituicdes acompanhadas pela Vigilancia em Satde, que realizam o servigo
requisitado.

6. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO:

A previsdo da despesa com a contratagdo do servigo de acolhimento de que trata o objeto
deste Termo de Referéncia e da licitagdo esta estimada em R$ 3.652,50/mensal por idoso (a)
institucionalizado.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta ¢ a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento/prestacao
de servigcos de Acolhimento Institucional de Idosos (a partir de 60 anos), com grau de
dependéncia III, por instituicdo especializada, no que se refere os cuidados e a protecao
integral dos Idosos, conforme regulamento técnico para o funcionamento das Instituicdes de
Longa Permanéncia para Idosos da Vigilancia Sanitaria (RDC 283 da ANVISA, bem como
pelas diretrizes da Lei 10.741/2003 e demais normativas do MDS, bem como legislagdo
vigente no Municipio de Viamao), oferecendo atengdo integral aos institucionalizados, a fim
de suprir suas necessidades de moradia, alimentacdo, higienizagdo, vestuario, cuidado e
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atencdo basica a saude, respeitando a convivéncia familiar e comunitdria dos idosos
encaminhados pela Secretaria Municipal de Satde, com todos os produtos e servigos
prestados por conta da empresa contratada.

A natureza do acolhimento deverd ser provisério e/ou de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossutento e convivio familiares.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licitagdes atenderdao ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

Nesse mesmo sentido, a Instrucdo Normativa n°® 05, de 2017, a qual esclarece em seu Anexo
VIII, que “o parcelamento da solucdo ¢ a regra devendo a licitacdo ser realizada por item,
sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto
da solug¢do ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagdo dos
licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para a execucdo da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autdnomas”.

O objeto da aquisicdo em tela € tecnicamente e economicamente vidvel de se dividir; ndo
havera perda de economia de escala e prejuizo ao conjunto ou complexo; No caso, o
credenciamento serd usado na hipotese de contratagdo paralela e ndo excludente: caso em que
¢ viavel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de contratagdes simultineas em
condigdes padronizadas; no caso de 2 (duas) ou mais cadastradas, sera utilizado o critério de
revezamento entre as institui¢des.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

9.1 Para a contratagao pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito
da Administragao.

9.2 A Secretaria de Satude indicaré servidores para atuarem como gestor e fiscal do contrato.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagcdes acessorias para a perfeita
execucdo do objeto, uma vez que todos o0s meios necessarios para a
aquisi¢do/operacionaliza¢do dos servigos podem ser supridos apenas com a contratagdo ora
proposta.

Os bens/servigos que se pretende, portanto, sdo auténomos e prescindem de contratagdes
correlatas ou interdependentes.

11. POSSIiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao existem impactos ambientais causados.
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12. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orgamentério para subsidiar esta
contratagdo, declaramos que a contratacdo ¢ viavel, atendendo aos padrdes e precos de
mercado.
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ANEXO II
TERMO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°276/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024

CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE VIAMAO, pessoa juridica de direito ptblico, com
sede a Praga Julio de Castilhos, s/n® - Centro Viamao — RS, inscrito no CNPJ sob o n°

88.000.914/0001-01, neste ato representado pelo Prefeito, senhor Nilton Magalhaes.

CREDENCIADA:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Pelo presente instrumento, credencia-se a prestagdo, pelo Credenciado, de
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS (A
PARTIR DE 60 ANOS) COM GRAU DE DEPENDENCIA III — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A lavratura do presente instrumento decorre do Processo Administrativo n® 276/2024,

Chamamento Publico n® 06/2024.

2.2. Fazem parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritas, as condigdes

estabelecidas do Edital de Credenciamento, bem como seus Anexos.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO CREDENCIAMENTO

3.1.0 Termo de Adesao ao Credenciamento tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados de

sua assinatura, prorrogaveis nos termos legais
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CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1. A remuneragdo dos servigos prestados pelos credenciados serd mensal, mediante a

apresentacao da nota fiscal/fatura;

4.2 Para a contratada serdo pagos pelos servicos efetivamente prestados, os valores unitarios
de cada procedimentos e exames laboratoriais, conforme tabela constante no Termo de

Referéncia, mediante relatorios e documentos comprobatorios.

4.3 O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite da Nota

Fiscal.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAC()ES DA CREDENCIANTE

5.1. Sao obrigagdes do Credenciante:

5.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pela Credenciada, de acordo com
o presente Edital e seus anexos;

5.3. Acompanhar a fiscalizar a execucao dos servigos e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

5.4. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein® 14.133, de 2021.

5.5. Efetuar o pagamento a Credenciada do valor correspondente a prestagdo do servico, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidas no presente Termo de Credenciamento.

5.6. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Municipio para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela Credenciada;

5.7. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Credenciada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Termo de Credenciamento,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Credenciada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.8. Fiscalizar e acompanhar a execu¢do do contrato, através de fiscal a ser nomeado pelo
Gestor municipal.

5.9. Notificar a Credenciada, fixando-lhe prazo para correcdo de irregularidades constatadas
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na prestacao dos servigos executados por ela.
5.10. Efetuar a fiscaliza¢do no periodo de vigéncia do Termo de Credenciamento.

5.11. Prestar as informagdes necessarias para execugao correta dos servigos solicitados.
CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAC()ES DA CREDENCIADA

6.1. A CREDENCIADA, além das obrigagdes constantes do TERMO DE REFERENCIA,
que constitui Anexo I do Edital e daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos

diplomas federal, estadual e municipal sobre licitacdes, cabe:

6.1.1. Zelar pela fiel execucdo deste credenciamento, utilizando-se de todos os recursos

materiais € humanos necessarios;

6.1.2. Designar o responsavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades e pelos

contatos com 0 CREDENCIANTE;

6.1.3. Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que

interfiram na execucao dos servigos;

6.1.4. Manter-se, durante toda a execucdo do credenciamento, em compatibilidade com as
condi¢des de habilitacdo e de qualificagdo técnica exigidas no edital de credenciamento,
sendo que o CREDENCIANTE podera a qualquer tempo solicitar documentos que venham a

comprovar tais condigdes.

6.1.5. Dar ciéncia imediata e por escrito a0 CREDENCIANTE de qualquer anormalidade que

verificar na execucao dos servigos;

6.1.6. Prestar ao CREDENCIANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender

prontamente as reclamacdes sobre seus servigos;

6.1.7. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao
CREDENCIANTE ou a terceiros decorrentes da execugdo do contrato, ndo excluindo ou

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio do CREDENCIANTE em seu

acompanhamento;

6.1.8. Assumir todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e demais

decorrentes da execucgdo dos servigos que lhe estdo afetos, os quais nao poderdao, em nenhuma
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hipodtese, ser transferidos a Credenciante, respondendo, civil e criminalmente, por eventuais

prejuizos causados a terceiros ou a propria Credenciante, na execugdo deste Contrato.

6.1.9. Obedecer as normas e rotinas do CREDENCIANTE, em especial as que disserem
respeito a seguranca, a guarda, a manutencdo e a integridade das informacdes existentes ou

geradas durante a execugdo dos servigos;

6.1.10. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisao permanente dos
servigos, de maneira a ndo interferir nas atividades do CREDENCIANTE, respeitando suas

normas de conduta;

6.1.11. Guardar sigilo em relacdo as informag¢des ou documentos de que venha a tomar
conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida

divulgagdo e incorreta ou inadequada utilizagao;

6.1.12. Garantir que os profissionais prestadores dos servigos mantenham vigente e em ordem

a habilitacdo técnica devida junto ao Conselho de Classe;

6.1.13. Manter o CREDENCIANTE livre de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e

representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua agao;

6.1.14. E de exclusiva e integral responsabilidade DO(A) CREDENCIADO(A) a utilizago de
pessoal para a execucdo dos respectivos procedimentos, incluidos encargos trabalhistas,

previdencidrios, sociais e fiscais resultantes de vinculo empregaticio e comerciais.

6.1.15. Apresentar sempre que solicitada pela Credenciante, comprovagao de cumprimento

das obrigacdes sociais e tributdrias legalmente exigidas, relativamente a atividade economica.

6.1.16. Executar os servigos que lhe estdo atribuidos rigorosamente dentro das solicitagdes e
especificagdes determinadas, sendo que a inobservancia desta condi¢do sujeitard a

Credenciada a refazer os mesmos as suas expensas.

6.1.17. A Credenciada responsabiliza-se pelos servicos prestados, especificados no Edital e no

Termo de Credenciamento, de modo a garantir sua plena execu¢do do mesmo.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES
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7.1. Em caso de impericia, atraso injustificado ou inexecu¢do total ou parcial dos
compromissos assumidos com a Administragdo, a empresa ficara sujeita as san¢des previstas
na Lei 14.133/2021 e demais normas pertinentes assegurados,

nostermosdalei,aampladefesaeo contraditorio.
CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

8.1.Durante sua vigéncia, este Termo de Credenciamento podera ser alterado, mediante
celebracio de Termo Aditivo, desde que de comum acordo entre os PARTICIPES e que nao

haja alteragdo do presente objeto.

CLAUSULA NONA- DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA
DOS DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

9.1. A CREDENCIADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto deste ajuste, salvo com expressa anuéncia da CREDENCIANTE.

CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAO E DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. O credenciamento tera carater precario, por isso, a qualquer momento o credenciado ou
a Administra¢do poderdo denunciar o ajuste caso seja constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas neste edital e na legislacdo pertinente, sem

prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

10.2. A rescisdo do credenciamento obedecera ao que preceituam os artigos 137 e 138, da Lei

n°® 14.133/2021, garantindo a credenciada o direito da ampla defesa e do contraditério.

10.3. O Termo de Credenciamento poderd ser rescindido por qualquer das partes, sem
indenizacdo de qualquer natureza, mediante notificacdo prévia, com antecedéncia minima de

60 (sessenta) dias, contados a partir de seu recebimento.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

11.1. No curso da execucao dos servigos, cabera ao CREDENCIANTE, o direito de fiscalizar
a fiel observancia das disposi¢des contratuais, promovendo a aferi¢do qualitativa dos produtos

entregues, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela CREDENCIADA.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1. Para dirimir quaisquer duvidas relacionadas com a execucao deste Termo, fica eleito o
Foro da Comarca de Viamao/RS, com exclusdo de qualquer outro, por mais competente e

qualificado que seja.
E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento.
Viamao, maio de 2024.

Municipio de Viamao
NILTON MAGALHAES
Credenciante

Empresa XXXXXX
CNPJ N.°
Telefone/e-mail
Credenciada

Secretaria
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ANEXO III

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)

[\]

, portador da Carteira de Identidade n
, e do CPF n° , DECLARA, que nao

emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze)

anos.

Data e assinatura

Secretaria
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ANEXO 1V

MODELO DE DECLARACOES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)

, portador da Carteira de Identidade n°
, e do CPF n° , DECLARA

a)ndo estd impedida ou cumprindo suspensdo do direito de participar de licitacdes ou de
contratar com a Administracdo Publica de qualquer esfera;

b) ndo se encontra sujeita aos efeitos de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
por o6rgao da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, firmada em qualquer das
esferas da Federagao;

¢) ndo existe nenhum fato impeditivo a sua contratagdo com a Administracdo Publica, por
atender integralmente as condicdes exigidas, nos termos previstos no Edital e na legislacdo

em Vigor.

Declaro, que cumpro plenamente os requisitos constantes do edital de Credenciamento do
Chamamento Publico n® 06/2024.

Data e assinatura

Secretaria
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ANEXO V

DADOS PARA ELABORACAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

NOME DA CREDENCIADA :

CNP/J:

INSC. EST.

INSC. MUNIC.

ENDERECO:

RUA/AV.:

NO

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

MUNICIPIO:

ESTADO:

CEP:

E-MAIL:

TELEFONES:

NOME DO (A) REPRESENTANTE LEGAL:

ENDERECO:

RUA/AVENIDA:

NO

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

MUNICIPIO:

ESTADO:

CEP:

E-MAIL:

TELEFONES:

N°RG

N° CPF

J Viamao

Secretaria | _
de Administracao
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO POR VAGA

CONTRATO N°

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO, pessoa juridica de
direito publico, com sede a Praca Julio de Castilhos, s/n® — Centro Viamao — RS,
inscrito no CNPJ sob o n° 88.000.914/0001-01, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, senhor Nilton José Sica Magalhaes

CONTRATADA: R
Estabelecidana rua n°
, CEP

, Inscrita
no CNPJ sob o n° , neste ato
representado pelo seu representante legal, senhor

Jnscriton
oCPFn°

DO TERMO DE CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA: tendo em vista o que consta no Processo n° e, em
observancia as disposigdes do art. 74, inciso da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢

demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da

Inexigibilidade de licitagao, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

DO OBJETO E VALOR
CLAUSULA SEGUNDA: Aquisi¢io de vaga para a prestacdo de servigos continuos de
acolhimentoinstitucionaldeidosos(apartirdos60 anos)comgraudedependéncialll,parao

(a) senhor (a)

,ondedever

a ser pago o valor mensal sera de R$

DA PRESTACAO DE SERVICOS E ESPECIFICACOES
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CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. O servigo que serd executado pela instituicdo esta relacionado diretamente ao
servico de acolhimento institucional para idosos com grau de dependéncia III, conforme
regulamento técnico para o funcionamento das Institui¢des de Longa Permanéncia para
Idosos da Vigilancia Sanitaria (RDC 283 da ANVISA, bem como pelas diretrizes da Lei
10.741/2003 e demais normativas do MDS, bem como legislagdao vigente no Municipio de
Viamao, oferecendo atencdo integral aos institucionalizados, a fim de suprir suas
necessidades de moradia, alimentacdo, higienizagdo, vestuario, cuidado e atencao bésica a
saude, respeitando a convivéncia familiar e comunitaria dos idosos encaminhados pela
Secretaria Municipal de Saude, com todos os produtos e servicos prestados por conta da
empresa contratada.

3.2. A alimentacdo compreende: direito a receber no minimo 06 (seis) refeicoes
por dia (desjejum, lanche da manha, almoco, lanche da tarde, jantar,c eia), preparadas de
forma a suprir todas as suas necessidades nutricionais, com respeito as restricdes por
prescricao médica.

3.3. A necessidade de higienizagdo e vestuario compreendem: permanéncia em
ambientelimpo easseado,direito a uso dosbanheirospara asseio ehigiene pessoal,utilizagdo
de produtos de higiene, receber roupa de uso pessoal lavada e passada, roupas de cama e
banho limpas.

3.4. A necessidade de cuidado compreende: direito de receber acompanhamento e
apoio de profissional cuidador nas atividades da vida diaria (higienizagdo, alimentagdo,
locomocgao, uso de medicacao, etc) segundo a limitagao de cada idoso.

3.5. A necessidade de atengdo bésica a saude compreende: ministrar medicamentos
prescritos por médico da rede publica ou particular, socorro imediato em caso de
enfermidade ou acidente.

3.6. Na empresa licitante podera ser efetuada DILIGENCIA pela Comissdo de
Selecdo, caso esta entenda necessario, para fins de afericdo e verificagdo dos recursos
fisicos da(s) licitante(s).

DOS DOCUMENTOS
APLICAVEIS

CLAUSULA QUARTA: Este contrato estd vinculado ao EDITAL N° 212/2024,
Chamamento Publico n® 06/2024 Processo n® 276/2024 e sera regido em todos os seus
termos pela Lei 14.133/21 a qual tera aplicabilidade também onde este contrato for
Omisso.

CLAUSULA QUINTA: Os documentos referidos na Clausula Quarta sdo
considerados suficientes para, em complemento a este Termo, definir a sua extensdo e
desta forma reger a execucao do objeto.

DAS OBRIGACOES DA
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CONTRATADA

CLAUSULA SEXTA: A s obrigagdes da Contratada perante este Municipio sdo:

6.1. Oferecer instalagdes fisicas em condigdes de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca, respeitando normas de acessibilidade.

6.2. Selecionarecapacitarrigorosamentetodososprofissionaisquecompoemoquadro
de pessoal da empresa que trabalhardo nos cuidados dos idosos, exigindo boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

6.3. Apresentar quadro de recursos humanos que garantam atenc¢ao as necessidades
dos idosos, e para fins de normatizacdo, o quadro funcional da contratada sera classificado
quanto ao porte ¢ grau de dependéncia dos ancidos, conforme Resolucdo Colegiada da
Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) RDC n°® 283 de 26 de setembro de
2005, NOBRH/SUAS e Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais NOBRH/SUAS e normativas do Ministério da Saude e
legislagdo esparsa especifica a questao do acolhimento de idosos.

6.4 A instituicdo poderd terceirizar os servicos de alimentacdo, limpeza e
lavanderia, sendo obrigatdria a apresentacdo do contrato e da copia do alvara sanitario
da empresa terceirizada. Poderd também a ILPI lan¢ar mao de outros profissionais para
melhor e bem atender o idoso, caso assim entenda necessario, como por exemplo:
psicologo, terapeuta ocupacional e assistente social.

6.5. Propiciar ambiente acolhedor, com respeito aos direitos dos idosos,
promovendo o desenvolvimento de atividade fisica, de socializacdo, de integrag¢do
intergeracionais, recreativas e culturais, estimulando a autonomia dos idosos.

6.6. Sclecionar e preparar os alimentos a serem oferecidos, visando garantir a
qualidade dos servigos contratados, bem como o melhor aproveitamento do valor
nutricionalde cada alimento.

6.7. Manter registro individualizado e atualizado de cada idoso, em conformidade
com o estabelecido no art. 50, inciso XV, da Lei n® 10.741 de 2003.

6.8. Encaminhar imediatamente o idoso ao servigo de saude de referéncia em caso
de intercorréncia médica ou acidente. Providenciar transporte ou servi¢co de remog¢ao caso
seja necessario encaminhar o idoso para servigo médico de emergéncia.

6.9. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, que terd a obrigagdo de
reportar- se ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Contratante e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive
quanto a queda de qualidade do servico contratado.

6.10. Manter registro junto a autoridade sanitaria e junto ao Conselho Municipal
do Idoso da cidade que esteja localizada a instituicao.

6.11. Comunicar a Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade toda e
qualquer intercorréncia que diz respeito as condigdes de saude, alteragdes
comportamentais, acidentes, ou qualquer fato de relevancia sobre os idosos
institucionalizados via SMS;

6.12. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a
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terceiros, em caso de acidentes, durante a prestacao dos servicos a Prefeitura Municipal de
Viamao.

6.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas internas da Contratante;

6.14. Demais obrigagdes e responsabilidades previstas na lei 14.133/21 e
legislagdes aplicaveis a espécie oriundas das esferas Federal, Estadual ¢ Municipal.

CLAUSULA SETIMA: Sio também obrigagdes da Contratada:

7.1. Notificar por escrito a Prefeitura sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execucao das atividades decorrentes da prestacdo dos servigos.

7.2. Responsabilizar-se por todos os custos e 6nus decorrentes da prestacdo dos
servicos, bem como, pela aquisi¢do e instalagdao de equipamentos.

7.3. Manter a prestacao dos servigos seguindo fielmente as disposi¢des deste edital
e das normas legais aplicaveis ao tema. E vedada a modificagdo dos servigos, salvo
expressa e prévia autorizacao da Prefeitura.

7.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
credenciamento.

7.5. Providenciar imediata corre¢do das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pela Prefeitura.

7.6. Arcar com eventuais prejuizos causados a Prefeitura e/ou a terceiros,
provocados por irregularidade, impropriedade ou falha na execugdo dos servigos.

7.7. Arcar com todas as despesas necessarias a fiel execu¢do dos servigos, como
mao de obra, equipamentos, sistemas de informagao, seguros, transporte, tributos e demais
encargos.

7.8. Comparecer sempre que solicitado na Prefeitura, para tratativas e acertos
relacionados aos servigos.

DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

CLAUSULA OITAVA: A Contratante tem por obrigacdes junto a Contratada:

8.1. Prestaras informagdes necessdrias para execugdo correta dos servigos
solicitados.
8.2. Notificara Contratada, fixando-lhe prazo para correcdo de irregularidades
constatadas na prestagao dos servigos executados por ela.
8.3. Indicar preposto para acompanhamento dos termos deste instrumento.

DA FISCALIZACAO
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CLAUSULA NONA: A Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre o servigo, por meio da Protegdo Social Especial — Alta
Complexidade da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social de Viamao ou
por prepostos designados.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA:

10.1. Pela inobservancia das obrigacdes previstas na legislagdo em vigor e, em
especial, das previstas no Edital do Chamamento Publico a Prefeitura podera, de acordo

com a natureza da infragdo e ao objeto, aplicar san¢des a Contratada.
10.2. A penalidade ndo desobriga o infrator de corrigir a falta que lhe deu origem.

10.3. A Contratante poderd proceder no descredenciamento, em caso de ma
prestagdo de servigo/irregularidades, que deverdao ser verificadas em processo
administrativo especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

10.4. O atraso injustificado na execucdo do objeto, caracterizando inexecugao
parcial, implicard multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do item em atraso, até o limite de 15% (quinze por cento) do valor total do
item adjudicado.

10.5. O atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo, resultando em inexecucdo contratual, ensejando entao,
na aplicacdo de multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor da nota de empenho, além
da suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao por até 02 anos.

10.6. A inexecucdo total ou parcial da obrigacdo enseja rescisdo contratual por

motivos
legais.

10.7. Asmultasaquesereferemositensacimaseraodescontadasdospagamentos
devidos pelo 6rgao Gerenciador ou cobradas diretamente da empresa, administrativa ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes
previstas neste topico.

DOTACAOORCAMENTARIAECONDICOESDEPAGAMENTO

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA: As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta
da despesa:

11.1. A Administracdo efetuard os pagamentos em até 30(trinta)dias continuos a
contar da apresentagao de Nota Fiscal/Fatura.

11.2. Ospagamentosseraoefetivadosnacontabancériaindicadapelasinstitui¢des
credenciadas.

11.3. O CNPJ constante na nota fiscal deverd ser o mesmo da instituicdo que
apresentou a proposta.

11.4. No ato dos pagamentos era comprovada a manutencdo das condi¢des iniciais

deHabilitagdo quanto a situagdo de regularidade da instituigao.

a ~ Secretaria
'Viamao de Administracdo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS

11.5. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que inviabilize a liquidagao da
despesa, esta sera devolvida ao fornecedor e o pagamento ficara pendente até que o mesmo
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizagdo da situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
nenhum 6nus para o Orgio.

11.6. A Contratante poderd deduzir do montante os valores correspondentes a
multas ou indenizac¢des devidas pela institui¢do, nos termos deste Edital.

11.7. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obriga¢do financeira e previdencidria, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos,
atualizagdo monetaria ou aplicagio de penalidade ao Orgido Gerenciador.

11.8. Em caso de irregularidade fiscal a Contratada sera notificada para que sejam
sanadas as pendéncias no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, findo este
prazosemquehajaa regularizagdo porparte daContratada,ouapresentacdodedefesaaceita pela
Contratante, fatos estes que, isoladamente ou em conjunto, caracterizardo descumprimento
de obrigacdo, ficard a instituicdo sujeita as san¢des administrativas previstas no
instrumento convocatorio.

DADURACAODOCONTRATOE REAJUSTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O presente contrato vigorard por 12 (doze)

meses a contar de sua assinatura,podendo ser prorrogado até o limite disposto nos
artigos 106 e seguintes da Lei n® 14.133/2021

DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as
obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.1 O o6bito do idoso(a) acolhido(a)resolve imediatamente o contrato firmado, havendo
pagamento proporcional aos dias de servico efetivamente prestados.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: — DOS CASOS OMISSOS (art. 92. I1T)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133 de 2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor

— e normas e principios gerais dos contratos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.
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15.2. A Contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do valor

inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagcdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

DOFORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica eleito o Foro da Comarca de Viamio/RS para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1° da Lei 14.133, de 2021.

Viamao, maio de 2024.

Municipio de Viamao
NILTON MAGALHAES
Credenciante

Empresa XXXXXX
CNPJ N.°
Telefone/e-mail
Credenciada

Secretaria
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SECRETARIA DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Viamao
Secretaria Municipal de Saude

Necessidade da Administracdo: Prestacdo de servico de servicos continuos de
Acolhimento Institucional de Idosos (a partir de 60 anos) com grau de dependéncia III,
cuja responsabilidade técnica e financeira serda de co-responsabilidade das politicas
publicas municipais da area da Assisténcia Social e da Salde, ante a questdo hibrida
gue envolve tais politicas, no que se refere os cuidados e a protecao integral dos Idosos,
haja vista as normativas legais especificas.

1. OBJETO:

O presente chamamento publico tem por objeto a identificacdo de organizacdes aptas
a celebracdo de parcerias para prestacdo de servico de servigos continuos de
Acolhimento Institucional de Idosos (a partir de 60 anos) com grau de dependéncia III,
cuja responsabilidade técnica e financeira sera de co-responsabilidade das politicas
publicas municipais da area da Assisténcia Social e da Saude, ante a questdo hibrida
gue envolve tais politicas, no que se refere os cuidados e a protecao integral dos Idosos,
haja vista as normativas legais especificas. A natureza do acolhimento devera ser
provisorio e/ou de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossutento e convivio familiares.

1.1 CARACTERIZAGAO DO OBJETO

1.1.1 Especificacdes técnicas:

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL INTEGRAL IDOSO (a partir de 60 anos)

ITE UNIDADE Especificacao do Idoso VALOR MEDIO
M MENSAL POR
VAGA

1 VAGAS Acolhimento Institucional de Idosos (a partir R$ 3.652,50
de 60 anos), com grau de dependéncia III,
por instituicao especializada, no que se refere
os cuidados e a protecao integral dos Idosos,
haja vista as normativas legais especificas. A
natureza do acolhimento devera ser
provisorio e/ou de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de
autossutento e convivio familiares.




2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

Se tratando do municipio de Viamao ter uma populacao de idosos estimada em 27.131
(IBGE), precisamos agir de forma preventiva quanto a possivel iminéncia de nos
depararmos com situagdes que se caracterizam como risco social para esta parte da
populagcao viamonense.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) define salide como “um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia de afeccdes e enfermidades”.
Saude é um direito social, inerente a condicdo de cidadania, que deve ser assegurado
sem distincdao de raca, de religido, ideologia politica ou condigdo socioecondmica, &€ um
valor coletivo, um bem de todos.

Nesse contexto, evitar situacdes que se configuram como violéncia contra a pessoa
idosa é também um dever do Poder Publico. Esta violéncia pode assumir varias formas
e pode ocorrer em diferentes situacdes onde a familia e a sociedade/comunidade nao
tem tais condicdes de assegurar tais direitos para esta populagdo. Encontramos
embasamento para tal justificativa no artigo 230 da Constituicao Federal que afirma:
"A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
assegurando sua participacao na comunidade, defendendo sua dignidade e
bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”. Na Lei N.°© 10.741, de 1.2 de Outubro
de 2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso, idéntica obrigacdo vem estampada em
seu artigo 3°: “"E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder
Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacao do direito a
vida, a saude, a alimentacao, a educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria”.

Constatando-se situacdo de vulnerabilidade e desassisténcia, se faz premente a
necessidade de realocacao deste idoso(a) em instituicdo contemplada que atendam as
suas necessidades, como podemos observar no artigo 43 do Estatuto do Idoso "As
medidas de protecao ao idoso sao aplicaveis sempre que os direitos
reconhecidos nesta Lei forem ameacados ou violados: I - por acao ou omissao
da sociedade ou do Estado; II - por falta, omissao ou abuso da familia, curador
ou entidade de atendimento; III - em razao de sua condicdao pessoal.”. A nao
observancia de tal artigo geralmente acarreta em determinacao judicial respaldada pelo
artigo 45 desta mesma lei: “"Verificada qualquer das hipoteses previstas no art.
43, o Ministério Publico ou o Poder Judiciario, a requerimento daquele, podera
determinar, dentre outras, as seguintes medidas: V — abrigo em entidade;”.

Por todo o exposto, o Municipio de Viamao enquanto Poder Publico é responsavel pelo
destino dos mesmos. Ressalto que a inércia/auséncia do Poder Publico pode ser
caracterizada como negligéncia e nao podemos compactuar, enquanto Secretaria
Municipal da Saude, com nenhum tipo de violéncia.

O Estatuto do Idoso define que a violéncia é o contrario dos direitos, o que vem
mencionado em todo o texto, mas particularmente no Capitulo II, art. 10, § 2 e § 3:

“"Art. 10. E obrigacdo do Estado e da sociedade, assegurar a
pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como
pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos,
individuais e sociais, garantidos na Constituicao e nas leis.
§ 2.9 O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a
preservacao da imagem, da identidade, da autonomia, de
valores, idéias e crencas, dos espacos e dos objetos



pessoais. § 3.9 E dever de todos zelar pela dignidade do
idoso, colocando-o a salvo de qualquer tratamento
desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou
constrangedor”.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricao da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DESCRIGCAO DO SERVIGO A SER EXECUTADO

4.1 O servico que sera executado pela instituicdo estd relacionado diretamente ao
servico de acolhimento institucional para idosos com grau de dependéncia III, conforme
regulamento técnico para o funcionamento das Instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos da Vigilancia Sanitaria (RDC 502/21 da ANVISA, bem como pelas diretrizes da
Lei 10.741/2003 e demais normativas do MDS, bem como legislacao vigente no
Municipio de Viamao), oferecendo atencdo integral aos institucionalizados, a fim de
suprir suas necessidades de moradia, alimentacdo, higienizagao, vestuario, cuidado e
atencdo basica a saude, respeitando a convivéncia familiar e comunitaria dos idosos
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, com todos os produtos e servigos
prestados por conta da empresa contratada.

4.2 A alimentacao compreende: direito a receber no minimo 06 (seis) refeicdes por dia
(desjejum, lanche da manha, almogo, lanche da tarde, jantar, ceia), preparadas de
forma a suprir todas as suas necessidades nutricionais, com respeito as restricdes por
prescricao médica.

4.3 A necessidade de higienizacdo e vestuario compreendem: permanéncia em
ambiente limpo e asseado, direito a uso dos banheiros para asseio e higiene pessoal,
utilizacao de produtos de higiene, receber roupa de uso pessoal lavada e passada,
roupas de cama e banho limpas.

4.4 A necessidade de cuidado compreende: direito de receber acompanhamento e apoio
de profissional cuidador nas atividades da vida diaria (higienizacdo, alimentacdo,
locomocdo, uso de medicagao, etc) segundo a limitagdao de cada idoso.

4.5 A necessidade de atencdo basica a saude compreende: ministrar medicamentos
prescritos por médico da rede publica ou particular, socorro imediato em caso de
enfermidade ou acidente.

4.6 Na empresa licitante podera ser efetuada DILIGENCIA pela Comissdo de Selecdo,
caso esta entenda necessario, para fins de afericdo e verificacdo dos recursos fisicos
da(s) licitante(s).

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 RECURSOS FISICOS

5.1.1 Os recursos fisicos devem ser de acordo com as disposicoes legais, especialmente
da Resolugdo Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) RDC n©
502 de 27 de maio de 2021, NOBRH/SUAS e Resolugao CNAS n° 109/2009 - Tipificacao
Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

5.1.2 A entidade é responsavel pela locagdo ou manutencao da casa com estrutura
apropriada, condicOes sanitarias e com seguranca adequada, pagamento de pessoal e
manutencdo necessaria para desenvolver o servico, devendo atender as exigéncias das



leis federais, estaduais e municipais quanto ao seu regular funcionamento em todos os
aspectos legais (como por exemplo, as exigéncias das areas da Saude, da Assisténcia
Social, da Vigilancia Sanitaria e do Desenvolvimento Econ6mico).

5.1.3 A Instituicdo deve atender aos requisitos de infra-estrutura fisica previstos na
RDC 502 de 2021, além das exigéncias estabelecidas em cédigos, leis ou normas
pertinentes, quer na esfera federal, estadual ou municipal e, normas especificas da
ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas referenciadas na referida resolucdo,
sendo o quadro abaixo apenas por amostragem:

QUANTIDADE/COMODOS

CARACTERISTICAS

Quartos

Cada quarto podera acomodar no maximo
guatro idosos. Devera ter dimensao suficiente
para acomodar as camas dos usuarios e para a
guarda dos pertences pessoais de cada um, de
forma individualizada, Iluz de Vvigilia,
campainha, mecanismo corta luz, capas
impermeaveis em colchdes (armarios, guarda-
roupa em bom estado de conservagao)

01 sala de estar ou similar

Com espaco suficiente para acomodar o
numero de idosos da casa e os cuidadores.
Mobilidrio impermeavel adequado ao conforto
de residentes.

01 sala de jantar/copa

Com espaco suficiente para acomodar o
numero de idosos da casa e os cuidadores.
Pode tratar-se de um cémodo independente,
ou estar anexado a outro cOmodo (ex. A sala
de estar .Mobilidrio impermedavel adequado ao
conforto de residentes.

Banheiros

Em ndmero suficiente para atender até 04
residentes do mesmo sexo por banheiro,
contendo 1 lavatdrio, 1 vaso sanitario e um
chuveiro.

Todos o0s banheiros deverdo estar com
acessibilidade; insumos para lavagem de maos
e higienizacao

Um banheiro com 1 lavatoério e 1 vaso sanitario
e chuveiro para cuidadores.

01 cozinha

Com espaco suficiente para acomodar
utensilios e mobiliario para preparar alimentos
para o numero de usuarios atendidos pelo
equipamento e os cuidadores, conforme com
RDC216/04.

01 area de servico

Com espaco suficiente para acomodar
utensilios e mobilidrio para  guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza
e propiciar o cuidado com a higiene da casa,




com a roupa de cama, mesa e banho para o
nimero de usudrios atendidos pelo
equipamento.

01 area externa (varanda, quintal, jardim,
etc)

Espacos que possibilitem o convivio e evitando-
se, todavia, a instalacdo de equipamentos que
estejam fora do padrdo socioecon6mico da
realidade de origem dos usuarios, tais como
piscinas, saunas, etc (de forma a nao dificultar
a reintegracao familiar dos mesmos). Deve se
priorizar a utilizagdo dos equipamentos
publicos ou comunitarios de lazer e cultura,
proporcionando um maior convivio e
incentivando a socializacdo dos usuarios.

01 sala para equipe

Com espaco e mobilidrio suficiente para
desenvolvimento de atividades de natureza
técnica (elaboracéo de relatorios,
atendimentos, procedimentos, avaliagOes,
consultas, etc)

Posto de Saide/Enfermagem

Com espaco e mobilidrio suficiente para
desenvolvimento de atividades de natureza
técnica (armanezamento de prontuarios,
armazenamento de medicamentos) O espaco
administrativo deve ter area reservada para
guarda de prontuarios em condigGes de
segurancga e sigilo.

01 sala de coordenacdao e atividades
administrativas

Com espaco e mobilidrio suficiente para
desenvolvimento de atividades administrativas
(area contabil/financeira, documental,
logistica, etc).

DOCUMENTACAO VALIDA segundo RDC
502/2021: Alvard de saude, alvara de
localizagdo, alvara de prevengdo e protecdo
contra incéndios (APPCI), registro no Conselho
Municipal do Idoso (CMI), relatério de
atividades, etc.

5.2 RECURSOS HUMANOS:

5.2.1 Para a coordenacdo técnica: Responsavel Técnico com carga horaria minima de

20 horas por semana.

5.2.2 Manutengao de quadro de pessoal préprio ou em parceria para atendimento:
médico, enfermagem, fisioterapico, psicoldgico, farmacéutico, odontoldgico e nutrigao.
Existéncia de nimero de cuidadores de acordo com o Grau de Dependéncia do idoso:

e Grau de Dependéncia III: 01 cuidador para cada 06 idosos ou fragao, por turno.

5.2.3 Sugestao de quadro geral de funcionarios:

e 01(um) coordenador técnico com formacao de nivel superior, em consonancia com o
estabelecido no art. 29, § 39, da Resolugao CNAS n© 17/2011, com carga horaria minima
de 30 horas semanais;



e 01 (um) profissional (auxiliar de limpeza) para cada 100m2 de area interna;
e 01(um) cozinheiro para cada 20 idosos;

e 01(um) nutricionista para estabelecimentos de pequeno porte com a presenca de
idosos portadores de dependéncia fisica e/ou mental, no minimo, 02 (duas) vezes por
semana, para acompanhamento nutricional e elaboragao de cardapio;

e 01(um) profissional de lavanderia para cada 30 idosos;

e 01(um) profissional para atividades de lazer para cada 40 idosos com 12 horas
semanais;

e 01(um) profissional de enfermagem por turno.

5.3 Oferecer instalagoes fisicas em condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranca, respeitando normas de acessibilidade.

5.4 Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que compdem o quadro
de pessoal da empresa e que irdo trabalhar nos cuidados dos idosos, exigindo boa
conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho.

5.5 Deve apresentar quadro de recursos humanos que garantam atengdo as
necessidades dos idosos, e para fins de normatizagao, o quadro funcional da contratada
sera classificado quanto ao porte e grau de dependéncia dos ancidos, conforme
Resolucao Colegiada da Agencia Nacional de

Vigildncia Sanitaria (ANVISA) RDC n° 502 de 27 de maio de 2021, NOBRH/SUAS e
Resolucdo CNAS n© 109/2009 - Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
NOBRH/SUAS e normativas do Ministério da Salde e legislacao esparsa especifica a
questdao do acolhimento de idosos.

5.6 Propiciar ambiente acolhedor, com respeito aos direitos dos idosos, promovendo o
desenvolvimento de atividade fisica, de socializagdo, de integracao intergeracionais,
recreativas e culturais, estimulando a autonomia dos idosos.

5.7 Selecionar e preparar os alimentos a serem oferecidos, visando garantir a qualidade
dos servicos contratados, bem como o melhor aproveitamento do valor nutricional de
cada alimento.

5.8 Manter registro individualizado e atualizado de cada idoso, em conformidade com
o estabelecido no art. 50, inciso XV, da Lei n® 10.741 de 2003.

5.9 Encaminhar imediatamente o idoso ao servico de saude de referéncia em caso de
intercorréncia médica ou acidente.

5.10 Providenciar transporte ou servico de remocdo caso seja necessario encaminhar
o idoso para servico médico de emergéncia.

5.11 Nomear encarregado responsavel pelos servicos, que tera a obrigacdo de reportar-
se ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Contratante e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive
guanto a queda de qualidade do servigo contratado.

5.12 Manter registro junto a autoridade sanitaria e junto ao Conselho Municipal do
Idoso da cidade que esteja localizada a instituicdo.

5.13 Comunicar a Protecao Social Especial de Alta Complexidade toda e qualquer
intercorréncia que diz respeito as condicdes de salude, alteragdes comportamentais,
acidentes, ou qualquer fato de relevancia sobre os idosos institucionalizados via SMS;

5.14 Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a
terceiros, em caso de acidentes, durante a prestacdo dos servicos a Prefeitura Municipal



de Viamao.

5.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas internas da Contratante;

5.16 A Contratada devera ter em seu contrato social e/ou estatuto finalidade de
acolhimento institucional de idosos, na forma de ILPI, em cumprimento as normas
previstas na lei 14.133/21, RDC 502/21 da ANVISA, bem como pelas diretrizes da Lei
10.741/2003 e demais normativas do MDS, bem como da legislagdo municipal de
Viamao vigente e, ainda, as legislagdes aplicaveis a espécie oriundas das esferas Federal,
Estadual e Municipal. No caso de sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa licitante, devera ser apresentada cdpia autenticada do Estatuto ou Contrato
Social juntamente com as alteragdes que comprovem sua capacidade de representagao
legal, com expressa previsdo dos poderes para exercicio de direitos e assuncdo de
obrigacdes. Em caso de administrador eleito em ato apartado, deverd ser apresentada
copia da ata de reunido ou assembleia em que se deu a eleicao.

5.17 A Contratada deverd, necessariamente, dispor de condicbes administrativas,
técnicas, financeiras e legais para executar o servico a que se dispor, além de nao ter
impedimentos de participar de qualquer fase do procedimento licitatério, em
cumprimento a legislacdo atinente.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1 A forma de execucao e apresentacdao do servico deve obedecer ao disposto no
Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003), a PNAS (Politica Nacional de Assiténcia
Social(PNAS), a Norma Operacional Basica do sistema Unico de Assisténcia Social (NOB
SUAS) na Resolucdao Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
RDC n° 502 de 27 de maio de 2021, NOBRH/SUAS e Resolucao CNAS n° 109/2009 -
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

6.2 Operacionalizacao dos servicos - A entidade/organizacdao deve executar o
Servico de Acolhimento Institucional na modalidade de Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos, conforme as descricdes abaixo:

Responsaveis pela Execucdo do Servigo Toda equipe de trabalho.

Puablico Alvo Idosos a partir de 60 anos

Metas Acolhimentos, modalidade Grau III

Dias e horario de funcionamento da ILPI |24 horas - ininterruptos

Ingresso e Recepgao O ingresso ocorrera apos avaliacdo da entidade
de que as condigOes do idoso se adéquam a sua
modalidade de atendimento e 0
encaminhamento formal da SMS.

Registro Preenchimento obrigatério de todos os dados
relativos a identificacdo do idoso acolhido
situagdo habitacional, situacdo de salde,
prontuario, relatorios) situacdo social, endereco de residéncia dos
responsaveis com pontos de referéncia, nomes
de parentes e os motivos da retirada do
convivio familiar. Constarao inclusive

(atendimento/acompanhamento -




encaminhamentos e compromissos assumidos
pelos responsaveis. A entidade devera
encaminhar mensalmente a SMS os relatorios
de atendimento.

Servigcos Basicos Alimentacao (adequada a cada caso, se houver
necessidade), higienizacgao, vestuario,
medicamentos  (os medicamentos  serdo
disponibilizados pelo Sistema Unico de Saude,
porém, em casos onde estes ndo estiverem
disponiveis no Sistema, caberd a entidade
adquiri-los - sem onerar custos ao residente ou
contratante - ou proceder 0s
encaminhamentos legais para garantir a
medicagdo gratuitamente).

Encaminhamentos De acordo com as condigdes pessoais de cada
um, serd disponibilizado encaminhamento a
servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, atividades de lazer, esportivas e
culturais, visitas aos familiares, etc.

Atividades do cotidiano Levando-se em conta a idade, os interesses e
as condicOes fisicas e psicoldgicas de cada
acolhido, serd atribuida participagdo na
organizacao e conservacao da casa e dos
pertences pessoais, com vistas ao
reconhecimento de sujeitos responsaveis pelos
seus atos, colaborativos e com capacidade de
executar atividades com qualidade, visando
estimular a autonomia e independéncia dos
mesmos, bem como a integracdao social e
comunitaria (Plano de atividades).

Acompanhamento de saide Os familiares/responsaveis, quando houverem,
serdo responsaveis pelos encaminhamentos e
acompanhamentos nos atendimentos de
salde, sejam eles em UBS's, atendimento
psicoldgico, psiquiatrico, odontoldgico, bem
como nos casos de hospitalizagdo. Quando o
acolhido nao tiver pessoa responsavel, cabera
a contratada organizar e prestar o
acompanhamento sistematico.

Participacao da vida comunitaria Conforme as possibilidades, deve ser
oportunizada, a participacdo em atividades de
lazer, culturais e esportivas da comunidade
local, de modo a evitar que a ILPI venha a
tornar-se um espaco isolado e segregacionista.
Estas atividades devem possibilitar o
experimento de novas formas de interagao e
desenvolvimento de novas habilidades levando
em conta a singularidade dos acolhidos, seus
interesses e preferéncias pessoais.

6.3 A instituicao podera terceirizar os servigcos de alimentacado, limpeza e lavanderia,
sendo obrigatéria a apresentacao do contrato e da copia do alvara sanitario da empresa



terceirizada. Podera também a ILPI lancar mao de outros profissionais para melhor e
bem atender o idoso, casso assim entenda necessario, como por exemplo: psicélogo,
terapeuta ocupacional e assistente social.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestao e a fiscalizagao do objeto contratado serao realizadas conforme o disposto no
Decreto Municipal 125/2023, que “Regulamenta as fungdes do agente de contratagao,
da equipe de apoio e da comissao de contratagao, suas atribuicdes e funcionamento, a
fiscalizacdo e a gestdo dos contratos, e a atuacdo da assessoria juridica e do controle
interno no ambito do Municipio de Viamao, nos termos da Lei Federal n© 14.133/2021".

8. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serda efetuado em parcela Unica em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacao de Nota Fiscal ou Fatura devidamente visada pela Contratante.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SER-
VICO

O credenciamento é destinado a pessoas juridicas que tenham objeto social pertinente
e compativel com o objeto e que preencham todos os requisitos exigidos neste Edital.

10. PREVISAO DAS DESPESAS:

A previsao da despesa com a contratacao do servigo de acolhimento de que trata o
objeto deste Termo de Referéncia e da licitacdo estd estimada em R$ 3.252,50/mensal
por idoso (@) institucionalizado.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente objeto correrdao por conta da dotagdao n.° 4021.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Credenciamento estara permanentemente disponivel, ficando a critério Admi-
nistracdo Municipal a determinacao de data para seu término.

12.2 Os servigos serao executados de acordo com as especificagdes contidas neste
documento, que admitird as adaptacOes exigidas para atender as necessidades desta
Municipalidade.

Viamao, 11 de margo de 2024

Michele Galvao
Secretaria Municipal de Saude
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