ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.INFORMACOES BASICAS

Orgao Demandante: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Projeto: Pro Esporte — Jiu-Jitsu para Todos
Modalidade de Contratacdo: Chamamento Publico

Base Legal: Lei Federal n° 14.133/2021

2. OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo, por meio de Chamamento
Publico para fins de credenciamento, de profissionais para prestacdo de servigos
especializados na area esportiva, sendo 04 (quatro) Professores de Jiu-Jitsu e 01 (um)
Coordenador Técnico, destinados a execugado do Projeto Pro Esporte — Jiu-ditsu para

Todos.

A contratacdo fundamenta-se no regime de credenciamento paralelo e nao
excludente, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, assegurando a
participacdo de todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos no edital,

durante toda a vigéncia do chamamento publico.

Os quantitativos previstos (04 professores e 01 coordenador técnico) correspondem
exclusivamente a demanda operacional simultanea do projeto, ndo representando limite

maximo de profissionais passiveis de credenciamento.

A contratacdo tem por finalidade assegurar a oferta continua, regular e qualificada de
atividades esportivas voltadas ao atendimento de criangas e adolescentes em espacgos
publicos, com foco na inclusdo social, no desenvolvimento fisico e na promo¢ao da

cidadania.

Os profissionais atuardo de forma integrada, conforme diretrizes pedagdgicas,
técnicas e operacionais do projeto, garantindo seguranga, qualidade e eficiéncia na

execucao das atividades.

A prestacado dos servigos compreendera a ministragdo de aulas, planejamento de



atividades, acompanhamento pedagogico, supervisao técnica, elaboragao de relatérios e

demais rotinas operacionais.

A selecgdo, credenciamento e execugao observaréo integralmente o Edital, Termo de

Referéncia e seus anexos.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O Projeto Pro Esporte — Jiu-Jitsu para Todos tem por finalidade promover a inclusao
social, o desenvolvimento fisico, a disciplina, o respeito mutuo e a melhoria da qualidade de
vida de criangcas e adolescentes do Municipio, por meio da pratica esportiva orientada,
estruturada e continua. A iniciativa esta alinhada as diretrizes das politicas publicas de
esporte e lazer, utilizando o esporte como instrumento de transformacao social, prevengao

de vulnerabilidades e fortalecimento da cidadania.

A execugao do projeto demanda acompanhamento permanente por profissionais
qualificados, com conhecimento técnico especifico na modalidade de Jiu-Jitsu, bem como
experiéncia comprovada na conducdo de atividades esportivas voltadas ao publico
infanto-juvenil. A atuacdo desses profissionais € essencial para garantir ndo apenas a
correta aplicagdo da metodologia esportiva, mas também a seguranga dos participantes, a

organizacgao das atividades e o alcance dos resultados pedagdgicos e sociais pretendidos.

Nesse contexto, a inexisténcia de equipe prépria em quantitativo e qualificacédo
suficientes no quadro da Administragao Publica torna imprescindivel a contratagdo externa
de profissionais especializados. A auséncia desses profissionais comprometeria diretamente
a continuidade do projeto, a integridade fisica dos alunos, a qualidade das atividades

ofertadas e o atingimento dos objetivos institucionais estabelecidos.

Ademais, considerando a natureza do objeto, a forma de remuneragao previamente
definida pela Administragao (bolsa auxilio) e a necessidade de selegao baseada em critérios
técnicos e curriculares, verifica-se a inviabilidade de competicdo, nos termos da legislagéo
vigente. Dessa forma, justifica-se a adogao do procedimento auxiliar de credenciamento,
previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Tal escolha fundamenta-se nos seguintes aspectos:

e O objeto consiste na contratagao de profissionais individuais, ndo havendo disputa de
precos, uma vez que os valores sao previamente fixados pela Administracao;

e A selegcdo dos interessados ocorre com base em critérios objetivos de qualificagao



técnica, experiéncia profissional e analise curricular, afastando a légica de julgamento
por menor prego;

e O credenciamento permite a ampla participacdo de todos os interessados que
atendam aos requisitos estabelecidos, garantindo isonomia, transparéncia e
impessoalidade;

e A natureza continua do servico exige flexibilidade na contratacdo, possibilitando

substituicdes e ajustes na equipe técnica sem prejuizo da execugao do projeto.

No que se refere as alternativas disponiveis, a contratacdo por meio de empresa
especializada implicaria custos adicionais relacionados a gestao administrativa, encargos e
margens operacionais, reduzindo a economicidade da contratacdo. Por sua vez, a
formalizacdo de parcerias com entidades ou associacbes esportivas, embora possivel,
apresenta maior risco de descontinuidade, variagao na qualidade dos servigos prestados e

menor controle direto por parte da Administragao Publica.

Diante desse cenario, o credenciamento apresenta-se como a solugdo mais
adequada, por reunir vantagens como maior eficiéncia operacional, redugdo de custos
indiretos, ampliacdo da competitividade técnica, maior controle e fiscalizacdo da execucgao

dos servicos, além de plena adequagéao a natureza do objeto contratado.

Assim, a contratagcdo proposta revela-se necessaria, adequada e alinhada ao
interesse publico, sendo essencial para viabilizar a execucdo do Projeto Pro Esporte —
Jiu-Jitsu para Todos, assegurando a oferta de atividades esportivas de forma continua,

segura e com qualidade técnica a populagao beneficiaria.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os profissionais a serem contratados no ambito do Projeto Pro Esporte — Jiu-Jitsu
para Todos deverdo atender a requisitos minimos de qualificacido técnica, experiéncia
profissional e aptidao funcional, de modo a garantir a adequada execugao das atividades, a

seguranga dos participantes e o alcance dos objetivos pedagogicos e sociais do projeto.
Para tanto, serédo exigidos, no minimo, os seguintes requisitos:

e Formacao, certificagdo ou graduacao compativel com a modalidade Jiu-Jitsu,
emitida por federacdo, confederacdo ou entidade reconhecida, ou ainda
comprovacao de qualificagdo técnica equivalente que demonstre aptiddo para o

exercicio da atividade;



e Experiéncia comprovada na atuagdao como professor, instrutor ou profissional
da area esportiva, preferencialmente na modalidade Jiu-Jitsu ou em atividades
correlatas, evidenciando capacidade técnica para conducdo de aulas praticas e
tedricas;

e Para o cargo de Coordenador Técnico, sera exigida experiéncia comprovada em
coordenacgao, gestdo ou supervisao de projetos esportivos ou sociais, demonstrando
capacidade de planejamento, organizagao, lideranga de equipe e acompanhamento
de resultados;

e Capacidade de atuagdao com o publico infantojuvenil, considerando aspectos
pedagdgicos, disciplinares e de desenvolvimento social, com sensibilidade para
trabalhar com criangas e adolescentes, inclusive em contextos de vulnerabilidade;

e Comprometimento com as diretrizes pedagoégicas, metodolégicas, disciplinares
e de seguranca estabelecidas pelo projeto e pela Administragcao Publica,
assegurando a execucdo das atividades com qualidade, responsabilidade e
observancia das normas aplicaveis;

e Disponibilidade para cumprimento da carga horaria estabelecida, bem como
para participacdo em reunides, capacitacées e demais atividades complementares
necessarias a execugao do projeto;

e Regularidade documental e atendimento as exigéncias legais previstas no
edital de chamamento publico, incluindo apresentacdo de documentos pessoais,
comprovagao de qualificagédo técnica, e demais declaragdes exigidas;

e Registro ativo no Conselho Regional de Educac¢ao Fisica (CREF/RS), quando
aplicavel, conforme a natureza da atividade desempenhada e a legislagcao

profissional vigente.

Os requisitos estabelecidos visam assegurar a selegao de profissionais qualificados,
aptos a desempenhar suas fungdes com eficiéncia, responsabilidade e compromisso com o
interesse publico, contribuindo para a execugdo segura, continua e de qualidade das

atividades propostas pelo projeto.

Os profissionais a serem contratados deverdo atender, no minimo, aos seguintes

requisitos:

e Formacao ou certificagcdo compativel com a modalidade jiu-jitsu;
e Experiéncia comprovada para atuagdo como professor/instrutor esportivo na
modalidade jiu-jitsu;

e Para o coordenador: experiéncia em coordenacgao de projetos esportivos ou sociais;



e (Capacidade de atuagao com criangas e adolescentes;
e Compromisso com as diretrizes pedagodgicas, disciplinares e de seguranga do
projeto;

e Regularidade fiscal e documental, conforme exigéncias do chamamento publico.

4.1. PREVISAO DE CADASTRAMENTO E DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

Sera assegurado cadastramento permanente de interessados, garantindo o
credenciamento de todos os profissionais que atendam aos requisitos durante toda a

vigéncia do chamamento.

A distribuicdo da demanda sera realizada por mecanismo objetivo, impessoal e
transparente, podendo ocorrer por rodizio, sorteio, escala periédica ou outro critério
equivalente, vedada qualquer forma de preferéncia ou concentragdo da execucido nos

primeiros credenciados.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A adocao do procedimento de credenciamento, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, justifica-se pela caracterizagdo de inviabilidade de competicéo,
considerando as particularidades do objeto e a forma de execucado pretendida pela

Administracio.

O objeto da contratagcdo consiste na selegdo de profissionais individuais para
prestacdo de servicos especializados, com remuneragdo previamente fixada pela
Administragcéo, sob a forma de bolsa auxilio, ndao havendo, portanto, espago para disputa de
precos entre os interessados. Nesse contexto, a sele¢cado fundamenta-se exclusivamente em
critérios técnicos, experiéncia profissional e analise curricular, afastando a aplicacdo de

critérios de julgamento baseados em menor preco.

Adicionalmente, verifica-se a necessidade de assegurar a ampla participagdo de
todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos, caracteristica essencial do
credenciamento, que garante isonomia, transparéncia e impessoalidade no processo de
selecdo. Tal modelo permite a formagdo de um cadastro de profissionais aptos,
possibilitando a Administracdo maior flexibilidade na contratagcado, inclusive para

substituicbes e ajustes na equipe técnica ao longo da execugdo, sem prejuizo da



continuidade do projeto.

Ressalta-se, ainda, que a natureza dos servigos exige atuagcdo continua, com
possibilidade de adequagdes operacionais decorrentes de fatores como variagdo de
demanda, necessidade de reposicdo de profissionais e ajustes no planejamento das
atividades, o que reforga a adequagao do credenciamento em relagdo a outros modelos

mais rigidos de contratacao.

O levantamento de mercado realizado evidencia a existéncia de profissionais
autbnomos, associacbes e entidades esportivas aptas a execucdo dos servigos,
demonstrando que o credenciamento, por meio de chamamento publico, amplia o universo
de participantes, assegura igualdade de condigdes de acesso e favorece a selecdo de
profissionais qualificados, alinhados as necessidades do projeto, sem impor restricdes

indevidas a participacéao.

No que se refere as alternativas analisadas, a contratacdo por meio de empresa
especializada, mediante procedimento licitatério, implicaria a inclusdo de custos indiretos,
tais como encargos administrativos, tributos e margens operacionais, reduzindo a
economicidade da contratacdo. Por sua vez, a formalizacdo de parcerias com entidades ou
associacdes esportivas, embora possivel, apresenta maior risco de descontinuidade dos
servicos, além de limitar o controle direto da Administracdo sobre a execugao das

atividades.

Diante desse cenario, o credenciamento apresenta-se como a solugdo mais
adequada, por reunir vantagens como maior eficiéncia operacional, redugdo de custos
indiretos, ampliagao da competitividade técnica, flexibilidade na gestdo da equipe e maior

controle e fiscalizagcao por parte da Administracao Publica.

Assim, conclui-se que a adog¢ao do credenciamento € a alternativa que melhor atende
as caracteristicas do objeto, sendo tecnicamente adequada, economicamente vantajosa e
plenamente alinhada ao interesse publico, garantindo a execucao eficiente, continua e

qualificada do projeto.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugcdo proposta consiste na contratagdo, por meio de procedimento de
credenciamento, de equipe técnica especializada para a execuc¢éo do Projeto Pro Esporte —
Jiu-Jitsu para Todos, composta por 04 (quatro) Professores de Jiu-Jitsu e 01 (um)

Coordenador Técnico, com atuagdo integrada, continua e orientada por diretrizes



pedagdgicas e operacionais previamente estabelecidas pela Administragao.

Os professores serdo responsaveis pela execugcdo direta das atividades,
compreendendo a ministracdo de aulas praticas e teoricas, organizagdo das turmas,
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos e cumprimento das rotinas operacionais
do projeto. Sua atuagao ocorrera de forma descentralizada, possibilitando o atendimento
simultaneo em diferentes nucleos e turnos, garantindo a ampliagado do acesso e a adequada

distribuicdo das atividades.

O Coordenador Técnico, por sua vez, exercera fungéo estratégica e gerencial, sendo
responsavel pelo planejamento global do projeto, definicdo e padronizagdo da metodologia
de ensino, supervisdo das atividades desenvolvidas pelos professores, acompanhamento
dos indicadores de desempenho, elaboracéo de relatorios técnicos e articulagéo direta com
a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. Sua atuagao continua assegura a integragao das

acdes, o alinhamento técnico da equipe e 0 monitoramento permanente da execugao.

A solugcdo contempla a prestacdo de servicos de forma continua e presencial,
utilizando infraestrutura publica ja existente, com organizagdo das atividades por turmas e
faixas etarias, observando critérios de seguranga, capacidade de atendimento e qualidade
pedagogica. O modelo adotado prevé, ainda, mecanismos de controle e fiscalizagao
baseados em frequéncia, relatérios periddicos e ateste da execugao pelo gestor e fiscal do

contrato.

A contratacdo por credenciamento, com valores previamente definidos e selegao
baseada em critérios técnicos, garante ampla participagéo, isonomia entre os interessados,
maior flexibilidade na gestdo da equipe e maior controle direto por parte da Administracéao

Publica, além de reduzir custos indiretos e assegurar maior eficiéncia operacional.

A atuacao integrada da equipe técnica possibilitara a padronizagdo das atividades, a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestados e o acompanhamento sistematico
dos resultados, contribuindo para o alcance dos objetivos do projeto, quais sejam, a
promogdo da inclusdo social, o desenvolvimento integral dos participantes e o

fortalecimento das politicas publicas de esporte e lazer.

A solucdo proposta revela-se tecnicamente adequada, operacionalmente viavel e
economicamente vantajosa, atendendo de forma plena as necessidades da Administracéo e
ao interesse publico, ao garantir a execugao continua, segura e qualificada das atividades

esportivas ofertadas a populacao.



6.1 JUSTIFICATIVA DA CARGA HORARIA

A definicdo da carga horaria dos profissionais previstos no Projeto Pro Esporte —
Jiu-Jitsu para Todos foi estabelecida com base em critérios técnicos e operacionais,
considerando a demanda estimada de atendimento, a organizacdo das atividades, a
capacidade dos espacos esportivos disponiveis e a necessidade de garantir qualidade

pedagogica, segurancga e eficiéncia na execugao do projeto.

No que se refere aos Professores de Jiu-Jitsu, fixou-se a carga horaria de 10 (dez)

horas semanais, distribuidas da seguinte forma:

e 08 (oito) horas destinadas a ministragao de aulas praticas, correspondentes a
conducgéo direta de turmas organizadas por faixa etaria e nivel técnico;

e 02 (duas) horas destinadas a atividades complementares, tais como
planejamento de aulas, elaboragao de relatérios, organizagao das turmas, controle de

frequéncia e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos.
A definicdo dessa carga horaria considera que:

e (Cada aula possui duragdo média de 01 (uma) hora;
e C(Cada professor atende até 08 turmas semanais;
e (Cada turma comporta, em média, até 20 alunos, respeitando critérios de seguranca

e qualidade;

Esse modelo € amplamente utilizado em projetos esportivos publicos, por possibilitar
a adequada distribuicdo das atividades, evitando sobrecarga dos profissionais e garantindo

equilibrio entre execugao pratica e planejamento pedagdgico.

No que tange ao Coordenador Técnico, estabeleceu-se a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, em razdo da natureza estratégica, continua e abrangente de
suas atribui¢cdes. Tal carga horaria justifica-se pela necessidade de atuagao permanente na

gestao e supervisao do projeto, envolvendo:

e Coordenacao simultanea de multiplos nucleos de atendimento e de toda a equipe de
professores;

e Acompanhamento sistematico da execugao das atividades, com presenca frequente
nos locais de atuacao;

e Controle e validacao de frequéncia, relatorios e indicadores de desempenho;



e Planejamento global do projeto, definicao de diretrizes metodoldgicas e ajustes
operacionais continuos;

e Organizagao de eventos, avaliagées e atividades complementares;

e Interlocucédo direta com a Administracao Publica, incluindo prestacédo de informacgdes

e suporte a fiscalizagao do contrato.

A carga horaria ampliada do Coordenador Técnico é essencial para assegurar a
integracdo das agdes, a padronizagcdo das atividades e o monitoramento continuo dos

resultados, sendo incompativel com jornadas reduzidas.

Dessa forma, a carga horaria definida para cada fungdo mostra-se tecnicamente

adequada e proporcional as responsabilidades atribuidas, garantindo:

e Eficiéncia operacional, com adequada distribuicao das atividades e otimizagao dos
recursos humanos;

e Qualidade pedagégica, mediante planejamento estruturado e acompanhamento
continuo;

e Segurancga dos participantes, com supervisdo adequada e respeito aos limites
operacionais das turmas;

e Regularidade e continuidade da execugao do projeto, evitando desorganizagao e

falhas na prestacao do servico.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Para a adequada execucéo do Projeto Pro Esporte — Jiu-ditsu para Todos, estima-se

a necessidade de contratacdo dos seguintes profissionais:

e Professores de Jiu-Jitsu: 04 (quatro) profissionais;

e Coordenador Técnico: 01 (um) profissional.

A definicdo do quantitativo de profissionais foi realizada com base em critérios
técnicos e operacionais, considerando a demanda estimada de atendimento, a capacidade
dos espacgos esportivos disponiveis, a organizagao das atividades em multiplos nucleos e a

necessidade de garantir qualidade, seguranga e eficiéncia na execugao do projeto.

Os 04 (quatro) professores sdo necessarios para possibilitar o atendimento
simultaneo em diferentes locais e turnos, assegurando a formacdo de turmas

adequadamente dimensionadas, respeitando limites de capacidade por grupo e garantindo



a qualidade pedagdgica das aulas. Esse quantitativo permite a distribuicdo equilibrada das
atividades, evitando sobrecarga dos profissionais e assegurando a continuidade das acoes

mesmo diante de eventuais ajustes operacionais.

Ja a previsdo de 01 (um) Coordenador Técnico decorre da necessidade de
supervisao, planejamento e acompanhamento continuo de todas as atividades
desenvolvidas, garantindo a padronizagdo metodoldgica, o controle de qualidade, a

organizagao das agdes e a articulagdo com a Administragao Publica.

O quantitativo proposto revela-se adequado e proporcional a demanda do projeto,
permitindo o atendimento eficiente dos beneficiarios, a correta execugédo das atividades e o

alcance dos objetivos institucionais estabelecidos.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo total estimado da contratagédo é de R$ 120.016,88 (cento e vinte mil reais e

dezesseis centavos e oitenta e oito centavos).

A pesquisa de pregos para definir o valor estimado da licitagado foi realizada com
base nas diretrizes da Instrugcdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021, onde foram
priorizados os incisos |, Il e IV de acordo com art.5° nos quais foram coletados precos
publicos no Painel de precos, disponivel no
enderegco  eletrbnico  http://paineldeprecos.planejamento.gov.br, e Aquisigbes e
contratagdes similares de outros entes publicos, através do site Portal de Compras
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ afirmadas no periodo de até 1 (um) ano

anterior a data divulgag&o do instrumento convocatorio.

A adogdo da remuneragao mensal, em substituicdo a unidade de pagamento por
hora de servigco, fundamenta-se nas caracteristicas especificas do objeto contratado, bem
como nos principios da eficiéncia, economicidade e adequada gestao contratual, previstos
na Lei Federal n°® 14.133/2021.

A prestagao dos servigos no ambito do Projeto Pro Esporte — Jiu-Jitsu para Todos
possui natureza continua, sistematica e vinculada a resultados, nado se limitando a mera
execucao de horas-aula isoladas. Envolve, além da ministracdo das atividades praticas,
um conjunto de obrigagdes acessorias indispensaveis a qualidade e a regularidade da
execugao, tais como planejamento pedagdgico, elaboracdo de relatorios,
acompanhamento do desempenho dos alunos, participacdo em reunides técnicas e

organizacéao de atividades complementares.


http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

Nesse contexto, a remuneragao mensal mostra-se mais adequada por contemplar
a integralidade das atribui¢cdes inerentes a funcao, evitando a fragmentacéo do servigo e

assegurando uma visao global da execugao contratual.

Sob o ponto de vista da gestdo administrativa, a ado¢gdo do pagamento mensal

apresenta relevantes vantagens, dentre as quais se destacam:

Simplificacdo dos procedimentos de medicdo e pagamento, reduzindo a

complexidade operacional e o risco de inconsisténcias no controle de horas;

Reducao de custos administrativos, tanto para a Administracdo quanto para os

contratados, ao evitar controles excessivamente detalhados e burocraticos;

Maior previsibilidade orgamentaria e financeira, permitindo melhor planejamento

dos recursos publicos;

Prevencdo de distorcdes na execugao contratual, como variagcdes indevidas de

carga horaria ou pagamentos desproporcionais a efetiva entrega do servigo.

Além disso, o pagamento mensal ndo implica auséncia de controle, uma vez que
esta diretamente condicionado ao cumprimento das obrigagdes contratuais,

especialmente:

e Observancia da carga horaria semanal estabelecida;

e Execucao regular das atividades previstas em cronograma;
e Apresentacdo de relatorios periddicos;

e Controle de frequéncia dos profissionais e dos alunos;

e Atesto da execucéo pelo fiscal do contrato.

Importa destacar que esse modelo de remuneragdao € amplamente adotado em
projetos esportivos e sociais ho ambito da Administracdo Publica, por se mostrar mais
compativel com a natureza continuada dos servigcos e com a necessidade de garantir

estabilidade, comprometimento e qualidade na execugao das atividades.

Dessa forma, a adocdo da remuneragdo mensal revela-se mais eficiente,
economicamente vantajosa e tecnicamente adequada em comparagao a remuneragao por
hora, atendendo ao interesse publico e assegurando melhores condi¢gdes para a execugao

do projeto.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Nao havera parcelamento da solugdo, uma vez que a execugado do projeto exige a



atuagao conjunta e continua da equipe técnica durante todo o periodo de vigéncia. O
parcelamento comprometeria a coordenacao, a padronizagado das atividades e a qualidade

do servico prestado aos beneficiarios.

Dessa forma, a opgéo pela nao realizagao de parcelamento das entregas revela-se
tecnicamente adequada e economicamente vantajosa, atendendo ao interesse publico e

assegurando maior eficiéncia na execugao da contratagao.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Esta contratacdo podera estar correlacionada a aquisicdo de materiais esportivos,
como tatames, kimonos e camisetas, bem como a servigos de apoio logistico. No entanto,

nao ha interdependéncia direta que inviabilize a execugéao isolada do objeto deste ETP.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

A implementacao do Projeto Pro Esporte — Jiu-ditsu para Todos visa alcancgar
resultados concretos e mensuraveis no ambito social, educacional e esportivo,

destacando-se:

e Ampliagcdo do acesso ao esporte para criancas e adolescentes, por meio da
oferta gratuita, regular e orientada de atividades esportivas, contribuindo para a
democratizagdo do acesso as politicas publicas de esporte e lazer, especialmente
para publicos em situagédo de vulnerabilidade social;

e Promocgao da inclusao social e do desenvolvimento integral dos participantes,
utilizando o esporte como instrumento de formagdo cidada, estimulando valores
como respeito, disciplina, responsabilidade, cooperagdo e superagdo, além de
contribuir para o desenvolvimento fisico, emocional e social;

e Melhoria da disciplina, da convivéncia social e da autoestima dos beneficiarios,
por meio da participagao em atividades estruturadas, que incentivam o cumprimento
de regras, o trabalho em equipe e o fortalecimento da autoconfiancga;

e Fortalecimento das politicas publicas de esporte e lazer do Municipio,
ampliando a oferta de programas esportivos, qualificando o atendimento a populagao
e consolidando o esporte como ferramenta estratégica de inclusdo social e
prevencao de situagdes de risco;

e Utilizacao eficiente e responsavel dos recursos publicos, mediante a adogao de



modelo de contratagdo que prioriza a economicidade, o controle direto da execugao,
a qualidade dos servigos prestados e a maximizagao dos resultados alcangados com

os investimentos realizados.

Dessa forma, espera-se que o projeto gere impacto positivo direto na comunidade
atendida, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, a redugao de vulnerabilidades

sociais e o fortalecimento do papel do esporte como politica publica essencial.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Elaboragao e publicagdo do edital de chamamento publico;
Definicao clara dos critérios de selecao e habilitagao;
Acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢ao dos servicos;

Avaliagao periodica dos resultados do projeto.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A execugdo do objeto ndo gera impactos ambientais significativos. As
atividades ocorrerdo em espacgos esportivos ja existentes, com uso de materiais
reutilizaveis e baixo consumo de recursos naturais, contribuindo para a

sustentabilidade e o uso consciente dos espacgos publicos.

16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

Declaramos, com base neste estudo, que a contratacdo pleiteada é viavel,

necessaria e adequada a bem da secretaria de esporte e Lazer.

Sua viabilidade se configura, dentre os motivos expostos anteriormente, e esta

Secretaria certifica-se que:

e A carga horaria dos profissionais esta tecnicamente adequada;

e Os quantitativos, valores e atribuicdes sdo compativeis com o projeto aprovado no
ambito do Pro-Esporte;

e Ha conformidade com a documentagdo encaminhada ao Estado e com a fonte de

custeio prevista nos autos.



16. 1 DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

Michele dos Santos Marcos Peres de Souza
Auxiliar Administrativo Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer



