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TERMO DE REFERENCIA

Credenciamento de instituicbes que se
configuram como Servicos de Residenciais
Terapéuticos (SRT), tipo I e tipo II, para a
prestacdao de servicos de acolhimento, na
condicao de moradia para pessoas com
transtornos mentais (adultos, de ambos os
sexos) atendendo a demanda da populagao
do municipio de Viamao/RS.

Municipio de Viamao

Secretaria Municipal de Saiude

1. OBJETO: Credenciamento de instituicbes que se configuram como Servicos de
Residenciais Terapéuticos (SRT), tipo I e tipo II, para a prestacdao de servicos de
acolhimento, na condigao de moradia para pessoas com transtornos mentais (adultos,
de ambos os sexos) atendendo a demanda da populagdo do municipio de Viamao/RS.

1.1 CARACTERIZACAO DO OBJETO
1.1.1 Especificacoes técnicas:

Sten SEEIERED anual. |mensal por 12 meses

vaga

Unid. | Quant Valor Valor total para

1 Prestacao de servigo de moradia protegida | Vaga | Até 20 |R$ 5.906,27 | R$ 1.417.504,80
e reabilitagao de pessoas com transtornos
mentais e persistentes, na modalidade de
Residencial Terapéutico Privado (RTP).

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

A presente contratacao tem por finalidade credenciar instituicdes especializadas para a
prestacdao de servicos de acolhimento e reabilitacdo psicossocial a pessoas com
transtornos mentais graves e persistentes, na modalidade de Residencial Terapéutico
Privado (RTP), conforme preconiza a Politica Nacional de Salude Mental e a Portaria
GM/MS n° 3.088/2011, que institui a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).

O objetivo é ampliar a rede de cuidados em salide mental e a garantir tratamento e
moradia assistida para usudrios egressos ou ndo de hospitais psiquiatricos, mas com

Secretaria Municipal da Saude de Viamao | www.viamao.rs.gov.br



PREFEITURA DE .
I]m ”’. ] Secretaria
= 7 da Saude

CONSTRUINDO CONTIGO A NOVA VIAMAO

sofrimentos e rupturas graves do seu lagos sociais, estabelecendo medidas que
permitam consolidar avancos ja conquistados na assisténcia a salde mental,
incrementando a qualidade da atencao prestada e estimulando praticas terapéuticas
extra-hospitalares, garantindo o convivio social, a reabilitacdo psicossocial e o resgate
de cidadania do sujeito, promovendo os lacos afetivos, a reinsercao no espaco da cidade
e a reconstrucao das referéncias familiares frageis. Os RTP’s tém como objetivo ser um
local de moradia que garanta o convivio social, a reabilitacdo psicossocial e o resgate da
cidadania e dignidade do sujeito, promovendo a reinsercao no espaco da cidade, a
reconstrucdo de referéncias familiares e, ainda, a promogao e/ou fortalecimento de
lacos afetivos.

Portanto, como uma medida protetiva, uma vez que a Secretaria Municipal de Saude
ndao dispde de um local para acolhimento desse publico, € necessario realizar
credenciamento com entidades que prestam essa modalidade de servico, em razao de
existir uma demanda que necessita desse atendimento especializado, bem como para
cumprir os estabelecidos em normas e Leis que dispéem sobre o assunto, além de
cumprir determinacdes judiciais que necessitam deste espaco para sua efetivacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugao proposta consiste no credenciamento de instituicdes especializadas para a
aquisicdo de vagas destinadas a prestacdo de servigos de reabilitagdo psicossocial a
pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, nha modalidade de Residencial
Terapéutico Privado (RTP), conforme especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia.

A contratagdo tem como objetivo garantir acolhimento integral, humanizado e continuo
a usuarios egressos de internagfes psiquiatricas de longa permanéncia ou em situagao
de vulnerabilidade psicossocial, assegurando-lhes condigdes dignas de moradia,
acompanhamento terapéutico e reinsercao social.

A solugdo contempla a formagdo de uma rede complementar de atendimento, de carater
substitutivo ao modelo hospitalocéntrico, alinhada aos principios da Politica Nacional de
Salude Mental e da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), instituida pela Portaria GM/MS
no 3.088/2011.

De forma geral, a execucao da solucdao compreendera:

e A habilitacdo e o credenciamento de instituicdes que atendam integralmente aos
requisitos técnicos, estruturais e humanos definidos neste TR;

e A aquisicao de vagas mediante demanda, de acordo com a necessidade
identificada pela Secretaria Municipal de Saude, respeitando os critérios de
encaminhamento e acompanhamento dos usuarios;

e A prestacao de servicos de acolhimento e cuidado continuo, com suporte de
equipe multiprofissional, atencdo as atividades da vida diaria e estimulo a
autonomia dos residentes;
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e 0O acompanhamento, monitoramento e avaliacao dos servicos pela equipe técnica
da Administracdo, visando a manutencdo da qualidade assistencial e do
cumprimento das normas legais vigentes.

A implementacao da solucdao proposta permitird a ampliacdo e qualificacdo da rede
municipal de atencdao a saude mental, assegurando resposta adequada, ética e
humanizada as demandas dos usudrios, em conformidade com 0s principios da
integralidade, equidade e dignidade humana que orientam o Sistema Unico de Saude
(SUs).

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A contratacdo sera realizada por meio de credenciamento de instituicdo(des)
apta(s) a realizar o servigo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, devendo a(s)
mesma(s) estar(em) instalada(s) e prestar(em) seus servigos dentro do territério do
Municipio de Viamao ou em local situado a até 30 km da sede administrativa municipal.

4.1.1 A limitacdo geografica de até 30 km da sede administrativa justifica-se pela
necessidade de garantir acesso rapido aos servicos da Rede de Atencao Psicossocial, a
rede de urgéncia e emergéncia, as equipes técnicas de referéncia e as atividades
comunitarias previstas no plano terapéutico dos residentes. Distancias superiores
poderiam comprometer a continuidade assistencial e aumentar custos logisticos.

4.2 As instituigdes credenciadas deverao oferecer moradia protegida e reabilitagao de
pessoas com transtornos mentais persistentes, na modalidade de Residencial
Terapéutico Privado, com fornecimento de recursos humanos, insumos (alimentacao,
rouparia, material de higiene, material de oficinas e grupos terapéuticos entre outros
necessarios para funcionamento do RTP), imével, bem como toda a estrutura
necessaria adicional para funcionamento de uma moradia protegida (moveis,
eletrodomésticos, refrigeragdo, lougas e demais equipamentos), devendo funcionar
alinhados a Politica Nacional de Saude Mental.

4.3 Modalidade de atendimento: a instituicdo deve atender somente pessoas
maiores de 18 anos, de ambos o sexo, em sofrimento psiquico e que apresentem
diagndstico de transtorno mental, egressas ou nao de hospitais psiquiatricos, oriundas
de familias com rupturas de vinculos e que tenham apresentado em determinado
momento situacdao de abandono familiar e social. A instituicdo deve prezar pela
singularidade dos moradores, ndo extrapolando o nimero de pessoas com relacdo a
estrutura do local, estando de acordo com as normas sanitdrias estabelecidas pela
legislagao;

4.4 Funcionarios: o local deve conter no minimo 1 (um) cuidador por turno para RTP
tipo I e 5 (cinco) cuidadores (organizados por turno, sendo 3 (trés) para o turno diurno
e 2 (dois) para o turno noturno), 1 (um) profissional técnico de enfermagem por turno
e 1 (um) enfermeiro responsavel para RTP tipo II, bem como profissional responsavel
pelos servigos gerais e pelas atividades relacionadas a cozinha. Além disso, deve contar
com um profissional Responsavel Técnico da area da saude, com experiéncia em saude
mental, devendo este estar presente 20h semanais, 1 turno por dia, nos 5 dias Uteis da
semana.
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4.5 Plano Terapéutico Singular (PTS): Cada morador devera ter seu PTS com foco
na reabilitacdo psicossocial, no resgate de vinculos familiares, sociais e comunitarios,
no exercicio da autonomia e da cidadania, na insercdo na rede social existente
(trabalho, lazer, educacdo, assisténcia social, entre outros). A participacdo do morador
na construcdo do seu PTS é de fundamental importancia;

4.6 Proposta de Trabalho da Instituicao (PTI): O PTI é o documento formal onde
consta a proposta de trabalho ofertada pela instituicao. Nesse documento deve constar
a descricao da estrutura de organizacao do servigo e a forma como o trabalho se efetiva
em suas acoes;

4.7 Plano de Atividades: As atividades oferecidas podem ser as mais basicas
(aprender a vestir-se, alimentar-se, banhar-se, pentear-se), as mais complexas (pegar
onibus, fazer compras, trabalhar, praticar esportes, participar de grupos, oficinas e
ambientes de convivéncia, tais como: realizar passeios, cuidar da horta, participar da
roda de chimarrao, aprender a cozinhar, expressar-se artisticamente, dentre outras).
As atividades sdo fundamentais para trabalhar a autonomia e a singularidade dos
moradores e devem ser executadas com objetivos. E necessario que estas atividades
sejam construidas com cada morador e também de forma coletiva e que fiquem
expostas para auxiliar na organizacao da rotina da instituicao;

4.8 Referéncia de Rede de Saude: A instituicdo devera ser vinculada a Unidade
Basica de Saude de Referéncia (UBS/ESF) e quando necessario, acessar 0 Servico
especializado em saude mental, que sao os CAPS - Centros de Atencdo Psicossocial,
gue dardo o suporte terapéutico necessario ao Residencial;

4.9 Os medicamentos devem estar em lugar adequado e protegido: Cada
morador deve ter seus medicamentos separados em compartimentos individuais,
conforme prescricdo medica. Os medicamentos devem estar guardados na sua
integralidade. E vedado o estoque de medicamentos sem prescricdo médica. Cabe ao
Responsavel Técnico a responsabilidade pela transcricdo dos medicamentos em uso
pelos moradores para a Tabela de Controle.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 A forma de execucdo e apresentacao do servico deve obedecer ao disposto na
Portaria SES n © 588/2021, que regulamenta o funcionamento dos Residenciais
Terapéuticos Privados, destinados a moradia de pessoas com transtornos mentais e da
outras providéncias.

5.2 Os servigos serao prestados de forma descentralizada, mediante credenciamento
continuo de instituicdes, para prestacao de servico de moradia protegida e reabilitacdo
de pessoas com transtornos mentais e persistentes, na modalidade de Residencial
Terapéutico Privado (RTP), conforme demanda apresentada pela Secretaria Municipal
de Salde de Viam&o/RS.

5.3 O credenciamento terd natureza ndo exclusiva, podendo o Municipio contratar
simultaneamente quantos prestadores atenderem as condicbes fixadas neste Termo de
Referéncia e apresentarem os documentos exigidos.

5.4 A aquisicdo das vagas sera conforme a necessidade e as demandas da Secretaria
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Municipal de Saude.

5.5 S3o definidos como Residenciais Terapéuticos Privados, do Tipo I, ‘moradias
destinadas a pessoas que apresentam grau de independéncia, conforme Indice de
Katz.

5.6 Sdo definidos como Residenciais Terapéuticos Privados, do Tipo II, moradias
destinadas a pessoas que apresentam grau de dependéncia parcial/moderada ou
dependéncia, conforme Indice de Katz.

5.7 Os servicos serao prestados exclusivamente no estabelecimento do credenciado
com pessoal e material préprios, sendo de sua responsabilidade exclusiva e integral os
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do
servico, cujos Onus e obrigacdes, em nenhuma hipétese, poderao ser transferidos para
o Municipio.

5.8 Para a realizagao do servigo sera formalizado um contrato individual por vaga a ser
ocupada.

5.9 A instituicdo podera terceirizar os servicos de alimentagao, limpeza e lavanderia.

5.10 A Secretaria Municipal de Saude realizara o acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao dos servicos, podendo realizar visitas técnicas, auditorias de registros e
inspegdes in loco, a qualquer tempo.

5.11 O pagamento sera efetuado por procedimento efetivamente realizado, mediante
apresentagdo de nota fiscal e relatério mensal.

5.12 O pagamento ficara condicionado a validacdo dos relatorios pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Saude, que atestara a execucdo conforme as normas deste
Termo de Referéncia.

5.13 O Municipio reserva-se o direito de suspender ou rescindir o credenciamento caso
seja constatado o descumprimento das normas sanitarias, éticas ou contratuais, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com o contrato e seus anexos;

6.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

6.4 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratada;

6.5 Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

6.6 Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e no Contrato a ser assinado;
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6.7 Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Municipio para adocdao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela Contratada;

6.8 Explicitamente emitir decisdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data do
protocolo do requerimento, sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do objeto, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

6.9 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela Contratada no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da
completa instrugcao do respectivo processo administrativo;

6.10 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

6.11 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do objeto, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

6.12 Garantir todos os materiais necessarios para a execucao dos servicos arrolados
neste Termo de Referéncia, ndo incluindo equipamentos;

6.13 Fiscalizar com equipe técnica a execugdao de todos os servigos contratualizados,
garantindo exceléncia na execugdo, conforme a especializagdo de cada profissional que
compde o objeto contratado, sob pena de glosa a contratada de valor equivalente pela
ma execucao quando devidamente comprovado.

7. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1 O Contratado deve cumprir todas as exigéncias constantes deste Termo de
Referéncia, principalmente no que tange a exceléncia na execugdo dos servigos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto.

7.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°© 8.078, de 1990);

7.3 O inicio do acolhimento deverd ocorrer no prazo maximo de 02 dias apds a
assinatura do contrato, conforme designacao formal da Secretaria Municipal de Saude.

7.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

7.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado no termo de referéncia, os itens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

7.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagao ou o0 acompanhamento da execucao contratual pelo
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Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo poderd onerar o
objeto;

7.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto.

7.9 A paralisacao das atividades somente podera ser determinada pela Administracao
mediante justificativa formal, devendo a instituicdo assegurar a continuidade dos
cuidados essenciais aos residentes, garantindo alimentacdo, higiene, administracdo de
medicamentos e demais rotinas indispensaveis, até decisdo definitiva sobre o
remanejamento ou desacolhimento.

7.10 Manter durante toda a execucao do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitagao;

7.11 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do objeto, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei
n.%0 14,133, de 2021);

7.12 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do objeto;

7.13 Por tratar-se de credenciamento, o preco da vaga-més é previamente fixado pela
Administracdo, sendo a adesdo da instituicdo vinculada a disponibilidade de vagas e a
capacidade técnica previamente declarada e comprovada.

7.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

7.15 Atender aos chamados encaminhados pela contratante nos prazos estabelecidos,
sob pena de glosa proporcional quando evidenciada ma prestacao do servico;

7.16 Manter a disposicdo toda a equipe e equipamentos nos horarios e dias
estabelecidos, sob pena de, em caso de auséncia de profissional sem reposicao, glosa
do valor proporcional conforme tabela orgamentaria;

7.17 Cumprir todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a execucao do
objeto contratual, incluindo, mas ndo se limitando a normas ambientais, de salde e
segurancga no trabalho, e de protecao ao meio ambiente.

7.18 Manter, durante toda a execucdao do contrato, os registros contabeis e fiscais
atualizados, permitindo o acompanhamento e fiscalizagdao por parte do Contratante,
conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021.

7.19 Assegurar que todos os profissionais, equipamentos e servigos fornecidos atendam
as especificagdes técnicas e padroes de qualidade exigidos, responsabilizando-se por
eventuais falhas ou defeitos que possam comprometer a execugao do objeto contratual.
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7.20 Observar as disposicoes da Lei n® 14.133/2021, especialmente no que tange a
responsabilidade do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, nao transferindo tais responsabilidades ao Contratante.

7.21 A instituicdo devera manter equipe técnica minima composta por profissionais
capacitados para o atendimento integral dos residentes, incluindo: responsavel técnico,
cuidadores/monitoria, equipe de apoio e profissionais de referéncia conforme
normativas vigentes da Rede de Atengao Psicossocial.

7.22 A instituicao devera assegurar o transporte dos residentes sempre que necessario
para consultas, exames, atendimentos em saude, atividades comunitarias e outras
demandas vinculadas ao plano terapéutico.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2 As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

8.3 O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.4 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos conforme Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117.

8.5 O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo conforme Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, VI.

8.6 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

8.7 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacbes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para
a corregao.

8.8 O fiscal do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

8.10 O fiscal do contrato deve comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.
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8.11 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da Administracao.

8.12 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

8.13 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

8.14 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagOes.

8.15 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.16 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogacao contratual.

8.17 O gestor do contrato devera elaborard relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

9. HABILITAGAO

Deverao ser apresentados os seguintes documentos a titulo habilitacdo, conforme do
art. 62 da Lei Federal n° 14.133/2021:

9.1 Habilitagcdo Juridica

9.1.1 Ato constitutivo, estatuto em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;

9.1.2 Cédula de identidade para pessoa fisica e registro comercial, no caso de empresa
individual;

9.2 Habilitacao Fiscal e Trabalhista
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9.2.1 Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

9.2.2 Inscricdao no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

9.2.3 Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.2.4 Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS. que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

9.2.5 Regularidade perante a Justica do Trabalho;

9.3. Habilitacao técnica

9.3.1 Alvara Sanitario expedido pela autoridade sanitaria competente;
9.3.2 Alvara do Corpo de Bombeiros;

9.3.3 Comprovacao de Responsavel Técnico com registro no respectivo Conselho
Profissional;

10. FORMA DE PAGAMENTO

10.1 A remuneracdao a que fara jus a Credenciada, em decorréncia dos servigos que
efetivamente venha a prestar, correspondera aos valores que constam no quadro do
item 1.1 deste Termo de Referéncia.

10.2 O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias contados da execugcdao mensal
dos servicos, mediante a apresentacdao do relatério de acompanhamento, com o
respectivo documento fiscal, devidamente atestado por Servidor Municipal competente.

10.3 Para fins de faturamento, o pagamento sera proporcional aos dias de acolhimento
efetivo no més de referéncia, considerando-se o valor unitario dividido por 30 dias.

10.3.1 Nos casos de ingresso, saida, Obito ou evasdo no decorrer do més, o calculo
serd realizado com base na proporcionalidade, de modo a assegurar correspondéncia
entre o valor pago e a prestagao efetivamente realizada.

10.4 A contratada deverd apresentar junto da nota fiscal mensal a seguinte
documentacao:

10.4.1 Certidao Negativa de Débitos Municipal;
10.4.2 Negativa de Débitos Estadual;

10.4.3 Certiddo Negativa de Débitos Federal;
10.4.4 Certidado Civil de faléncia (TJRS);
10.4.5 Certidao de Regularidade FGTS (CEF);
10.4.6 Certidao de Débitos Trabalhistas;
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10.5 E expressamente vedada a cobranca em qualquer hipotese de qualquer sobretaxa
a tabela adotada quando do pagamento dos servigos prestados pelo credenciado.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1 O presente procedimento tem natureza de credenciamento, nos termos do art. 78
da Lei n° 14.133/2021, destinado a contratacdo de todos os interessados que atendam
integralmente as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no respectivo
Edital, sem carater competitivo entre os participantes.

11.2 Serdo credenciadas todas instituicdes que apresentarem a documentacao exigida e
comprovarem o atendimento as condigdes técnicas, juridicas, fiscais e trabalhistas
necessarias a execucao dos servicos, observadas as normas técnicas vigentes.

11.3 A andlise da documentacdo sera realizada pela Comissdao designada pela
Secretaria Municipal de Salude, que emitird parecer conclusivo quanto a habilitacdo do
interessado.

11.4 Atendidos todos os requisitos, o proponente serd formalmente credenciado
mediante assinatura de Termo de Credenciamento.

11.5 O credenciamento permanecera aberto por tempo indeterminado, podendo novos
interessados se inscreverem e serem habilitados a qualquer tempo, desde que
observem os mesmos requisitos e condigdes.

11.6 O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n©
14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para
a Administracdo a realizagdao de contratagbes simultdneas em condicdes padronizadas.

11.7 Os prestadores credenciados serao convocados conforme a necessidade do
Municipio, observando-se:

a) A ordem cronoldgica de credenciamento, ou, quando cabivel, o critério de rodizio
entre os credenciados;

b) A capacidade operacional e disponibilidade do prestador;

c) A localizagdo geografica das instalacdes e a conveniéncia administrativa.

11.7 O pagamento sera realizado de acordo com o valor unitario estabelecido no
credenciamento e o efetivo quantitativo de servicos prestados, atestado pela Secretaria
Municipal de Saude.

11.9 O credenciamento nao gera direito a exclusividade nem obrigacdao de contratagao
por parte do Municipio, que poderd firmar credenciamento com outros interessados,
conforme demanda e disponibilidade orcamentaria.

11.10 O descredenciamento podera ocorrer:

a) Por solicitacao do préprio credenciado;

b) Pelo descumprimento das condigcdes contratuais ou legais;

c) Pela constatacdo de irregularidades sanitarias, éticas ou fiscais;
d) Por interesse publico devidamente motivado.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:
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A previsdao da despesa com o objeto do credenciamento estd estimada em R$ R$
1.417.504,80, conforme cotacao de precos constantes no item 1.1; vislumbra-se que
tal valor é compativel com o praticado pelo mercado.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados deste exercicio, no Projeto/Atividade abaixo discriminado:

Projeto/Ativ. 101220029.2.610000 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Projeto/Ativ. 103010150.2.624000 MANUTENGCAO DO ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL EM
SAUDE MENTAL

Viamao, 03 de dezembro de 2025

Vitéria Lagasse
Auxiliar Administrativo
Mat. 111372-0
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