PLANILHA LOCAGAO DE CAMINHAO CAGAMBA

 Formacio de Prego

Processo:

Llcn:agﬁo
Dia: as horas
: : DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social .
CNPJ. §
Regime de Trlbutagéo' (1)Real (Z)Presumldo (3e 4)Slmples ~ 2] Lucro Presumido
7 ; 7
A Data de Apresentacﬁo da Proposta (dia/més/ano) ]
B Municipio/UF I Mostardas
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo CCT2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
o IDENTIFICAGAO DO SERVIGO : )
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Transporte de passageiros Previsdo Km Contratado 30000
Total Geral 30000
Nota (1): Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisBes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servigos que
néio necessitem da dedicag@o exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

ANEXO IV-A

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao- de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORSITA

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.625,40

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025
Nota: Devera ser elabarado um quadro para cada tlpo de servigo.

pmpdsl;jb.da,nen{ﬁﬁérabib

A Salario Base 2.625,40

B Adicional Noturno 0,00
] 40
Adicional de Insalubridade Base ds Calculo RS 202y R$ 0,00
Percentual (%) 0%
Baneﬂclos Mensals e Dlérlos
BC para Desconto RS 2.625,40
A Transporte Qtde de Passagens / Més 0 R$ 0,00
Valor da Passagem RS 0,00
Auxilio Alimentagdo (Vales |Valor do Auxilio/Dia RS 0,00
B alimentaco ou reembolso, [Dias Trabalhados/Més 20 R$ 0,00
etc.) % de Desconto 20,00%
C Cesta basica Valor mensal RS - R$ 0,00
% de Desconto 20,00%
Exame medico admissional e demissional R$ 220,00 |R$ 18,33
E Exame Toxicologico 210|R$ 17,50
F Outros (Especificar)
35,83
Nota: O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

A Combustivel 200 ; RS €29 R$ L ./94.350,00
B Seguro Passageiros " CustoAnual RS % RS B SR -
C IPVA _ Custo Anual RS 5.727,00 | RS | ; 477,25
D Seguro Obrigatério . Custo Anual | RS - RS R T
E Licenciamento Veicular .Custo Anual” - | RS 350,00 | RS : 97
F Vistoria Detran _ Custo Anual_ RS Hal e
G Vistoria Tacdgraos ' custoAnual ! RS 450,00 [R$ T 37,50
Valor jogo Pneu (6 pneus) | R$. 12,654,00 i A
H VIDA UTIL (KM) HTE50000,8 RS S 7s9aa0
Custo km rodado SR 0,25 § S e LRETE
Custo mensal pneus s © 0 7.592,40
; - Valor do Veiculo - FIPE. | Depreciagdo Anual (10%) : :
: DEprEade RS 334,999,50 | RS 33.499,95 | 0 s




Manutengdo com Baseno | Basede Célculo
Combustlvel

Nota:  Valores mensal.

A INSS 20,00% RS 525,08
B SES| ou SESC 1,50% RS 39,38
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,25
D INCRA 0,20% RS 5,25
E Salario Educagdo 2,50% RS 65,64
F FGTS 8,00% RS 210,03
G Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 3,00% RS 78,76
H SEBRAE 0,60% RS 15,75
Nota (1) Os percentua:s dos Encargos Previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelectdas pela Ieg:sla;aa vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

A |13° salario o T 8,33% RS 218,78
Adlclonal de Férias

“pstamento Maternidade

Afastamento Maternldade
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento
Matermdade

A Awso Prévio lndenlzado ,

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 6,30
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,05
E Incidéncia do Submddulos 4.1 sobre Aviso Prévio 0,72% 18,79
D Multa FGTS sobre AV|so Prévio Trabalhado

u 1 e ) nal Au: icenca Paternidade
a5 |composiciodo Custo de Reposico de Profissional #| = 0 T % L valoriRs): | Digite S ou N ==>

A Férias 8,33% RS 218,78
B Auséncia por Doenga 1,39% RS 36,46
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,53
D Auséncias Legais 0,28% RS 7,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,85

% 0,00
F Outros (Especificar) g‘gg; 2: 0:00

"4 [Mddulo 4- Encargos Soclais e Trabalhistas %[O Valor

ﬁ ?« -l <D
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% RS 966,14
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 15,20% RS 399,06
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
4.4 Provisdo para Rescisdo 8,11% RS 212,93
4.5 Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 13,75% RS 361,03
g 0,00% RS 0,00
4.6 Outros (Especificar) 0.00% RS 0,00
b e e e R | L 73, 8696 Bkt 8 ST NG BITNEE1939,16
[ """ custosindiretos, Tributosellucro =~ [ " % |77 " valor(RS) T
A Base de Calculo dos Custos Indiretos RS 128.748,37
Custos Indiretos [ 5,900% RS 7.596,15

B Tributos
B.1 - Tributos Federais IR 0,00% RS 0,00
(Especificar) CSSL 0,00% RS 0,00
COFINS 3,00% RS 5.258,06




PIS 0,65% RS 1.139,25
B.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.3 - Tributos Municipais  |ISS 3,00% RS 5.258,06
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.4 - Outros Tributos INSS ou CPP (Inclui RAT) 0,00% RS
i 0,00% RS
: otaldosTributos - 1 ] 0 6,65% | ReEE BN B 117655]38
c Base de Clculo do Lucro RS 136.344,53

Lucro 20,0000% RS

otal T 7L /5% R
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO IV-B

al ESU ORE
M@o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢do da Remunerago RS 2.625,40
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios RS 35,83
C Mddulo 3 - Insumos Diverso (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 124.147,98
D

Tabela do SIMPLES Faturamento dos Ultimos 12 meses
Tributo Aliquota RS 2
COFINS 0,00%|Obs.: é obrigatdrio o preenchimento do campo acima.
PIS 0,00%
CPP 0,00%




