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MINUTA CONTRATUAL

Contrato Administrativo n® xxx/2026
Dispensa de Licitagdao n® xxx/2026

Termo de contrato celebrado entre o Municipio De
Pinheiro Machado/RS ¢ a empresa XXXXXXXXXXX.

O Municipio de PINHEIRO MACHADO/RS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto, inscrito no CNPJ sob o n° 88.084.942/0001-46, com Sede Administrativa
localizada na Rua Nico de Oliveira, n° 763 — Centro, neste ato representado pelo(a), Sr.(a)
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXX, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrito sob o CNPJ
N°XX.XXX.XXX/XXXX.XX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXa, N° XxX, neste ato representada
pelo(a) Sr(a). XXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXxXxxxx inscrito no CPF/MF sob n® xxx.xxxx.xxx-xx, de
agora em diante chamada simplesmente de CONTRATADO, resolvem firmar o presente contrato,
nos permissivos Termos da Lei Federal n° 14.133/21 e alteragdes posteriores, Lei n° 8.078/1990 e
suas atualizagdes e na conformidade do Pregdo eletronico n® 221/2026, regendo-se pelos Termos de
Referéncia, Legislacdes Vigentes e principios do Direito Administrativo, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Contrato a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos continuados de recepcionistas, com dedicacao exclusiva de mao de obra, compreendendo o
fornecimento, gestdo, supervisdo e disponibilizacdo de 18(dezoito) postos de trabalho, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital do Pregdo
Eletronico n°® 221/2026 e seus anexos.
1.2. Os servicos serdo executados nas dependéncias das unidades administrativas do Municipio
indicadas pela Administragdo, observada a distribuicao dos postos prevista no Termo de Referéncia.
1.3. A execucdo contratual compreende, dentre outras atribuigdes previstas no Termo de Referéncia:
I — recepcionar, identificar, orientar e encaminhar usudrios, visitantes e municipes;
II — realizar atendimento presencial e telefonico;
III — prestar informagdes relacionadas as rotinas administrativas da unidade de lotagao;
IV — controlar e organizar o fluxo de atendimento ao publico;
V — executar atividades administrativas acessorias compativeis com a fungdo de
recepcionista;
VI — observar as normas de sigilo, ética, urbanidade e prote¢ao de dados pessoais;
VII — executar as demais atividades correlatas previstas no Termo de Referéncia.
1.4. Os servigos serdo executados sob exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, inexistindo
vinculo empregaticio entre o Municipio e os empregados disponibilizados para a execugdo do
contrato.
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1.5. A presente contratagdo caracteriza prestacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, permanecendo sob inteira
responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, fundidrias, securitdrias e demais encargos decorrentes das relagdes de
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trabalho mantidas com seus empregados.
1.6. A Administracdo podera promover o remanejamento dos postos entre secretarias, unidades ou
locais de prestagao dos servigos, desde que mantidos o quantitativo contratado, a carga horaria, as
condigdes originais da contratagdo e o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.
1.7. Integram este Contrato, independentemente de transcrigao:

I — o Edital do Pregdo Eletronico n°® 221/2026;

II — o Termo de Referéncia e seus anexos;

IIT — a proposta vencedora da CONTRATADA;

IV — a planilha de composigao de custos e formagao de precos;

V — os demais documentos que integram o Processo Administrativo n® 221/2026.

1.8. A execugdo contratual compreendera 18 (dezoito) postos de recepcionista, distribuidos entre as
unidades administrativas do Municipio conforme quadro abaixo:

Secretaria/Unidade Quantidade de Postos Jornada

1.9. A execugdo contratual compreenderd, inicialmente, 18 (dezoito) postos de recepcionista,
distribuidos entre as unidades administrativas do Municipio conforme quadro constante do Anexo
____deste Contrato.

1.9. A Administragdo poderd promover o remanejamento dos postos entre as unidades
administrativas, mediante comunica¢do formal a CONTRATADA, desde que preservada a natureza
do objeto e observadas as condicdes da contratagdo.

1.10. O quantitativo de postos podera ser alterado mediante termo aditivo, observadas as hipoteses e
os limites previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

1.11. As alteracdes quantitativas eventualmente promovidas ensejardo a correspondente adequacao
do valor contratual e da garantia contratual, quando cabivel.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data indicada na
Ordem de Inicio dos Servigos ou documento equivalente emitido pela Administracao.

2.2. Por se tratar de servi¢o continuo com dedica¢do exclusiva de mao de obra, a vigéncia podera ser
prorrogada sucessivamente, mediante termo aditivo, desde que observados os requisitos previstos nos
arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, demonstrada a vantajosidade para a Administragao e
mantidas as condi¢gdes de habilitacao e qualificagio da CONTRATADA.

2.3. A prorrogacao contratual ndo constitui direito subjetivo da CONTRATADA, ficando
condicionada a conveniéncia e ao interesse da Administragdo, bem como a existéncia de
disponibilidade or¢amentaria.
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2.4. As prorrogacdes eventualmente realizadas serdo formalizadas por termo aditi
limites e condigdes estabelecidos na legislagao vigente.

5

vo, observados 0s

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO VALOR CONTRATUAL

3.1. Pela execugao dos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
o valor mensal de R$  (__ ), conforme proposta vencedora apresentada no Pregao Eletronico n°
221/2026.

3.2. O valor anual estimado deste Contrato ¢de R$ (), correspondente a prestacdo dos servigos
durante o periodo de 12 (doze) meses.

3.3. O valor contratual foi formado com base na proposta apresentada pela CONTRATADA, na
planilha de composi¢do de custos e formagao de precos e nos documentos integrantes do processo
licitatorio, os quais passam a integrar este Contrato independentemente de transcricao.

3.4. Estao incluidos no valor contratado todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucdo do objeto, incluindo salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fundiarios,
tributarios, fiscais e comerciais, beneficios previstos em lei ¢ em convengdo coletiva, uniformes,
equipamentos, materiais, treinamento, seguros, despesas administrativas, lucro e demais custos
necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

3.5. O presente contrato contempla inicialmente a disponibilizagdo de 18 (dezoito) postos de
recepcionista, observadas as especificagdes, jornadas e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

3.5.1. Os quantitativos contratados poderdo ser alterados mediante acréscimos ou supressoes,
observados os limites e condigdes previstos no art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021, hipdtese em
que o valor contratual sera ajustado proporcionalmente por meio de termo aditivo.

3.5.2. Para fins de acréscimos, supressoes, glosas e demais ajustes quantitativos, sera observado o
valor unitario de cada posto constante da planilha de composicdo de custos e formagao de pregos
apresentada pela CONTRATADA.

3.6. Os quantitativos previstos neste Contrato constituem estimativa para fins de contratacao, podendo
sofrer acréscimos ou supressoes, nos limites e condigdes previstos no art. 125 da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante formalizagao do respectivo termo aditivo.

3.7. Os pagamentos decorrentes de eventuais acréscimos ou supressdes serdo calculados com base
nos mesmos critérios, precos unitarios € composi¢do de custos constantes da proposta vencedora e da
planilha contratada.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. A CONTRATADA executard os servigos de recepcao nas dependéncias indicadas pela
CONTRATANTE, mediante disponibilizagdo de mao de obra com dedicacao exclusiva, observadas
as condi¢des, quantitativos, jornadas, atribuigdes, requisitos minimos e demais especificacdes
constantes do Termo de Referéncia e da proposta vencedora.

4.2. A execucdo dos servicos devera ocorrer de forma continua e ininterrupta durante toda a vigéncia
contratual, cabendo a CONTRATADA adotar todas as medidas necessarias para assegurar a adequada
prestagdo dos servigos.
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4.3. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela selecdo, contrata¢do, treinamento,
supervisdo, substituicdo e gestdo dos empregados vinculados a execugdo contratual, inexistindo
qualquer vinculo empregaticio entre estes ¢ a CONTRATANTE.

4.4. A CONTRATADA devera manter todos os postos devidamente preenchidos durante o periodo
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de execuc¢ao contratual, promovendo as substitui¢des necessarias em casos de faltas, afastamentos,
férias, licencas ou quaisquer outras auséncias.

4.5. Os servigos serdo executados sob fiscalizagio da CONTRATANTE, sem que isso implique
transferéncia de responsabilidade a Administragao ou exclusdo das obrigagdes da CONTRATADA.

4.6. A execugdo contratual devera observar integralmente as disposicdes da legislacdo trabalhista,
previdencidria, tributaria, de satde e seguranga do trabalho, bem como as normas coletivas aplicaveis
a categoria profissional envolvida.

4.7. A CONTRATADA devera manter preposto formalmente designado para representa-la perante a
Administragdo durante toda a vigéncia contratual, nos termos do Termo de Referéncia.

4.8. Integram a presente contratacio, para todos os efeitos, o Edital, o Termo de Referéncia, a proposta
vencedora e a planilha de composicao de custos e formagdo de pregos apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DO MUNICIiPIO
5.1. Constituem obriga¢des do Municipio, sem prejuizo das demais previstas neste contrato, no
contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021:
I — exigir o cumprimento integral de todas as obrigagdes assumidas pela contratada;
II — acompanbhar, fiscalizar e supervisionar a execugdo contratual, nos termos dos arts.
117 e 140 da Lei Federal n°® 14.133/2021;
IIT — designar formalmente gestor e fiscais do contrato, administrativo e técnico, quando
cabivel;
IV —registrar formalmente as ocorréncias relacionadas a execucao contratual;
V — comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades verificadas na
execucao dos servigos;
VI — promover diligéncias e solicitar documentos necessarios a verificagdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais, trabalhistas, previdencidrias e fiscais;
VII — efetuar os pagamentos devidos ap6s a comprovacgdo da regular execucao dos
servigos € do cumprimento das obrigagdes previstas no contrato;
VIII — realizar glosas, retengdes cautelares e demais medidas administrativas cabiveis
nos casos de inexecucao parcial, falhas operacionais ou inadimplemento contratual,
IX — disponibilizar a contratada acesso as dependéncias, informagdes e condigdes
necessarias a adequada execucao contratual,
X — aplicar as san¢des administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla
defesa;
XI — manter controle e acompanhamento da execugdo dos postos contratados;
XII — verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
durante toda a execugao contratual.
5.2. A fiscalizagdo da execu¢do contratual ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada
pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros, tampouco implica corresponsabilidade do
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Municipio pelos encargos trabalhistas, previdencidarios, fiscais e comerciais result
do contrato, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.
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antes da execucao

5.3. A atuacgao da fiscalizagdo devera limitar-se ao acompanhamento da execu¢ao contratual, vedada
a subordinag¢do direta dos empregados da contratada aos agentes publicos do Municipio.
5.4. As comunicagdes entre a fiscalizagdo e a contratada deverao ocorrer preferencialmente por meio
formal, admitindo-se registros eletronicos, notificagdes, atas, relatdrios e ordens de servigo.
5.5. O Municipio podera exigir a substitui¢ao de empregado que:
I — apresente conduta incompativel com a execucao dos servigos;
II — descumpra normas internas da Administragao;
III — apresente desempenho insuficiente;
IV — pratique atos incompativeis com a urbanidade, ética ou sigilo exigidos para a
execugao contratual.
5.6. A fiscalizagdo contratual podera determinar medidas corretivas necessarias a adequada execugao
dos servigos, sem que isso configure ingeréncia na administracdo da contratada ou vinculo de
subordinagao trabalhista.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste contrato, do termo de referéncia e do edital.
6.2. Responsabilizar-se, integralmente, por todos os O6nus e obrigagdes decorrentes da legislagdo
vigente, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, civil ou comercial, resultantes da
execucdao do objeto contratual, eximindo a Administragdo Publica de qualquer solidariedade ou
responsabilidade por eventuais inadimplementos ou demandas judiciais.

6.3. Manter durante toda a execugdo contratual todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas.

6.4. Promover a substituicdo do empregado posto a servico da contratante de forma a garantir a
continuidade dos servicos, observados os seguintes prazos:

6.4.1. Nos casos previsiveis (férias, licengas programadas ou afastamentos planejados): a substitui¢ao
deverd ocorrer de forma imediata no primeiro dia do evento, devendo a contratada identificar o
substituto ao fiscal do contrato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

6.4.2. Nos casos imprevisiveis (faltas injustificadas, atestados médicos subitos ou emergéncias): a
substitui¢do deverd ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da auséncia ou da
comunicacdo do fiscal do contrato, com a devida identificacdo prévia do substituto.

6.5. A auséncia de substitui¢do podera caracterizar inexecu¢do parcial do contrato, sujeitando a
contratada as penalidades previstas.

6.6. Disponibilizar supervisor/preposto responsavel pela execucao contratual.

6.7. Cumprir integralmente a convengao coletiva da categoria profissional.

6.8. Efetuar pagamento pontual de saldrios, beneficios e encargos trabalhistas.

6.9. Fornecer uniformes, EPIs e identificacdo funcional.

6.10. Apresentar mensalmente toda a documentagao exigida para fins de pagamento.
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6.11. Responder por danos causados & Administragiao ou terceiros.

6.12. Substituir empregados mediante justificativa formal da fiscalizagao.

6.13. Registrar formalmente todos os empregados vinculados ao contrato.

6.14. Observar integralmente os arts. 129 a 153 da CLT, especialmente o art. 142 da CLT quanto ao
correto pagamento de férias.

6.15. Apresentar comprovagao de concessao e pagamento de férias e adicional constitucional.

6.16 Os servigcos contratados deverdao ser executados dentro do melhor padrao de qualidade e
confiabilidade;

6.17 Sao de inteira responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de toda mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execu¢do do objeto do presente contrato, bem como os encargos
previdencidrios, trabalhistas e outros de qualquer natureza, decorrentes da execugdo do contrato;
6.18. Independentemente da quantidade de dias corridos e de dias uteis de cada més, para efeitos de

‘f?s,'f';

faturamento, serd considerado més comercial de 30 (trinta) dias, conforme valor mensal fixado em
contrato, exceto nos meses de inicio e término do contrato ou em que ocorrerem faltas na prestagao
dos servigos, onde o faturamento serd proporcional ao nimero de dias corridos em que houver a
efetiva prestacao dos servigos.

6.19 A contratada e seus empregados deverdo observar integralmente a Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018), responsabilizando-se por eventual uso indevido,
divulgagdo, vazamento ou tratamento irregular de dados pessoais e dados sensiveis acessados durante
a execugao contratual.

6.19.1 Os empregados deverdo firmar termo de confidencialidade quando solicitado pela
Administracgao.

6.19.2 E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

6.20. A Contratada vincula-se a obrigacdo de efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados
alocados na execugao deste objeto, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestacao dos servigos, em estrita observancia a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
6.20.1. O adimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da Contratada ndo estd condicionado,
sob nenhuma hipoétese, ao prévio repasse ou pagamento das faturas por parte da Administragdao
Publica, sendo dever expresso da Contratada dispor de capital de giro suficiente para arcar com todos
os Onus contratuais e trabalhistas, haja vista que os prazos de tramitacdo processual do érgao publico
sdo autonomos e distintos daqueles vigentes na relagao de trabalho.

6.21. Fornecer e-mail e telefone para o contato e solicitacio dos servigos, bem como manter
atualizado o endereco da sede da empresa ou escritdrio comercial.

6.22. Responsabilizar-se pela solidez, seguranca e perfeita execugdo dos servigos contratados,
obrigando-se a sanar, as suas expensas, todas as inconformidades apontadas pela fiscalizacao, bem
como a refazer ou reexecutar, no todo ou em parte, as atividades que forem julgadas improprias,
defeituosas ou incorretas.

6.23. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente dos profissionais durante a execu¢do dos
servicos, em conformidade com as leis trabalhistas e previdencidrias e demais exigéncias legais para
o exercicio das atividades.
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6.24. Responder, perante a Administragdo e terceiros prejudicados pelos prejuizos ou danos
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do dos servicos ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento exercido pelo Municipio.

6.25. Zelar pelos equipamentos, materiais e utensilios de propriedade dos 6rgdos da Administragdo

> faz, cidade que cresce!

Publica Municipal, colocados a disposi¢ao da empresa para a execugao dos servigos, bem como
comunicar ao fiscal qualquer problema que por ventura venha acontecer, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.
6.26. Nao sera permitido que os funcionarios da Contratada continuem nos locais de servigo fora de
seus horarios de trabalho e/ou quando do término do contrato.
6.27. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias ¢ as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.
6.28. E responsabilidade exclusiva da empresa contratada o cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forca de
decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execu¢do dos servigos contratados, resultante da
adocdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.
6.29. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;
6.30. O inadimplemento de obrigagdo contratual relevante ou a manutengdo de irregularidade que
comprometa a adequada execucdo do objeto por prazo superior a 30 (trinta) dias, apds regular
notificacdo da Contratada, podera ensejar a extingdo unilateral do contrato pela Administragao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sancdes cabiveis.
6.31. Promover treinamento inicial dos empregados vinculados a execug¢ao contratual antes do inicio
das atividades e reciclagem periddica, no minimo a cada 12 (doze) meses, contemplando, no que
couber:

I — atendimento ao publico;

IT — ética, urbanidade e postura profissional;

IIT — sigilo funcional e prote¢dao de dados pessoais;

IV — rotinas administrativas relacionadas ao posto;

V —utilizagao dos sistemas fornecidos pelo Municipio, quando aplicavel.
6.31.1. Sempre que solicitado pela fiscalizagdo, a Contratada deverd comprovar documentalmente a
realizacdo dos treinamentos previstos neste item.

6.32. Das responsabilidades trabalhistas, previdenciarias, fiscais e civis
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6.32.1. O Contratado ¢ o tinico e exclusivo responsavel pelos vinculos trabalhistas mantidos com seus

%5

> faz, cidade que cresce!

empregados, prepostos e demais profissionais utilizados na execugdo do objeto, inexistindo qualquer
vinculo empregaticio entre tais trabalhadores e o Contratante.

6.32.2. Cabera exclusivamente ao Contratado o pagamento de salarios, férias, décimo terceiro salario,
horas extras, adicionais legais, verbas rescisorias, encargos sociais, previdenciarios, fundiarios e
demais obrigacdes decorrentes da legislacao trabalhista e dos instrumentos coletivos aplicaveis.
6.32.3. O Contratado responderd integralmente pelos tributos, contribuicdes, taxas, seguros e demais
encargos fiscais incidentes sobre a execugao contratual.

6.32.4. O Contratado respondera pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros em decorréncia
da execugdo contratual, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas em lei.

6.32.5. A fiscalizacdo exercida pelo Contratante ndo exclui nem reduz as responsabilidades assumidas
pelo Contratado.

CLAUSULA SETIMA - MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. O pagamento sera mensal, mediante comprovagdo da efetiva execucdo dos servicos.
7.2. O pagamento ficard condicionado a apresentagdo cumulativa dos seguintes documentos,
observado o Anexo II do Termo de Referéncia — Checklist Mensal:
I — nota fiscal;
IT — relagdo nominal dos empregados vinculados ao contrato;
IIT — comprovantes de pagamento salarial;
IV — comprovantes de deposito do FGTS;
V — comprovantes de recolhimento previdencidrio;
VI — folha de pagamento;
VII — comprovantes de fornecimento de vale-transporte, se houver;
VIII - comprovantes de fornecimento de beneficios previstos na convengdo coletiva;
IX —registros de ponto;
X — certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;
XI — comprovantes de férias quando aplicavel.
A documentagdo devera ser entregue ao final de cada més na respectiva secretaria, logo apds
conferéncia e assinatura do responsavel da pasta, e sera encaminhado para a Secretaria da Fazenda,
que efetuard o pagamento conforme agenda da mesma.
7.2.1. Em caso de envio de documentagao por via digital a empresa devera:
I —proceder a digitalizagao dos documentos enviando-os em formato PDF, por meio de
seu e-mail corporativo, ao endereco eletronico oficial do municipio informado pelo
fiscal do contrato;
IT — ndo serdo aceitos envios por aplicativos de mensagens instantaneas (ex.: WhatsApp)
a contas pessoas de servidores. Toda comunicagao ocorrerd exclusivamente por canais
institucionais.
III - A documentagao encaminhada devera estar devidamente digitalizada, sem rasuras
ou adulteracdes, com imagens alinhadas, legiveis e em adequada qualidade, ndo sendo
admitidos arquivos com cortes, inclinagdes, desfoque, baixa resolu¢do ou quaisquer
elementos que comprometam a perfeita leitura e andlise dos documentos.
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IV — O envio dos documentos por meio eletronico implica a declaragdo formal da
contratada sobre a autenticidade e a integridade de todo o contetido apresentado, que
deve estar assinado digitalmente pela empresa ou por seu representante legal. A
identificacdo de qualquer falsidade ou adulteracdo sujeitard a empresa as sangdes
contratuais e as penalidades civis e criminais cabiveis — ficando o Municipio isento de
qualquer responsabilidade por eventuais fraudes documentais.
7.3. O pagamento sera efetuado junto a Tesouraria Municipal, em conta corrente indicada pela
contratada, a qual devera ser obrigatoriamente uma conta juridica vinculada ao CNPJ da empresa
contratada, a vista do documento fiscal apresentado, devendo este estar devidamente atestado pelo
setor e servidor responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do contrato.
7.4. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de facil visualizagdo, a
indicagdo do n.° do contrato, do n° do empenho e o do n° da conta bancaria a fim de se acelerar o
tramite de recebimento do item e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.
7.4.1. Considerando que o objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servigos
continuados de recepcionistas com dedicacdo exclusiva de mao de obra, caracterizando cessao de
mao de obra nos termos da legislacdo tributéria e trabalhista aplicével, ndo serd admitida a contratacao
de empresa que se beneficie da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
7.4.1.1. A vedagdo fundamenta-se no art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n°® 123/2006, tendo
em vista que os servigos de recep¢do objeto desta contratacdo ndo se enquadram nas excegdes
permitidas para cessdo de mao de obra (como limpeza, vigilancia e obras).
7.4.1.2. Caso a licitante vencedora seja optante pelo Simples Nacional na data da licitagdo, devera
comprovar obrigatoriamente, como condi¢do prévia e indispensavel para a assinatura do contrato, a
solicitacdo de exclusdo desse regime tributario perante a Receita Federal, migrando para o regime do
Lucro Presumido ou Lucro Real.
7.4.1.3. Em decorréncia do desenquadramento, a CONTRATADA sujeitar-se-4 as retengdes
tributarias e previdenciarias regulamentares aplicaveis ao regime geral, devendo apresentar, a cada
Nota Fiscal e/ou Fatura emitida, a comprovag¢do de regularidade com todas as suas obrigagdes
trabalhistas e encargos sociais, tais como INSS (cota patronal inclusa) e FGTS, devidamente quitados.
7.4.2. O Municipio dispora de um prazo de até 3 (trés) dias tteis para ultimar o devido atesto, desde
que tenham sido satisfeitas todas as exigéncias. Documentos de cobranca, rejeitados por erros ou
incorregdes em seu preenchimento, serdo formalmente enviados ao contratado no prazo maximo de
04 (quatro) dias uteis, contados da data da sua apresentagao.
7.5. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejeigdo, deverao ser
reapresentados num prazo maximo de 03 (trés) dias ateis. Em caso de rejeigdo da Nota Fiscal e/ou
Fatura, motivada por erro ou incorrecao, o prazo de até 30 (trinta) dias passara a ser contado a partir
da data de reapresentacao.
7.6. O Municipio ndo fard nenhum pagamento a Contratada, enquanto pendente a liquidacdo de
qualquer obrigag¢do financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.
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7.7. O inadimplemento trabalhista podera ensejar retencao cautelar de pagamentos.
7.8. O Municipio podera efetuar pagamento direto aos trabalhadores em caso de inadimplemento da
contratada, mediante prévio procedimento administrativo, assegurado contraditério a contratada,
realizando compensagao integral dos valores nas faturas devidas.

> faz, e que cresce!

7.9. Havendo postos descobertos, faltas nao substituidas ou inexecucao parcial, poderdao ocorrer
glosas proporcionais.
7.10 Os pagamentos salariais por parte da contratada aos seus colaboradores/empregados deverao ser
comprovados mediante apresentacdo de comprovantes bancarios individualizados € nominalmente
identificados, vedados recibos genéricos ou documentos produzidos unilateralmente pela contratada.”
7.10.1 O atraso salarial superior a 5 (cinco) dias uteis podera ensejar, observada a gravidade da
ocorréncia e a reincidéncia:
I — retengdo cautelar de pagamentos;
IT — abertura imediata de processo sancionatorio;
IIT — execugdo da garantia contratual;
IV — pagamento direto aos trabalhadores;
V —rescisdo contratual por inexecugdo grave.”
8.11. Protecao dos créditos trabalhistas
8.11.1. Verificado indicio de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou
fundiarias relacionadas aos empregados vinculados a execu¢do contratual, o Contratante podera
promover a retencao cautelar total ou parcial dos créditos devidos a Contratada, realizar glosas,
executar a garantia contratual ou adotar outras medidas necessarias a protecdo do interesse publico
e dos trabalhadores envolvidos, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.
8.11.2. A retencao cautelar podera ser adotada especialmente nas hipoteses de:
I — atraso ou auséncia de pagamento de salarios;
II — atraso ou auséncia de recolhimento do FGTS;
III — atraso ou auséncia de recolhimento previdenciario;
IV — descumprimento de obrigagdes trabalhistas previstas em lei ou instrumento
coletivo;
V — ndo apresentacdo da documentagdo exigida para comprovacao da regularidade
trabalhista.
8.11.3. Persistindo o inadimplemento ou constatado risco de prejuizo aos trabalhadores vinculados
ao contrato, podera o Contratante efetuar pagamento direto das verbas devidas aos empregados
relacionados a execugdo contratual, observada a legislag@o aplicavel, compensando integralmente
os valores pagos nos créditos eventualmente existentes em favor da Contratada.
8.11.4. As medidas previstas nesta clausula poderdo ser adotadas independentemente da instauragao
ou conclusdo de processo sancionador, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes contratuais e
legais cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO, DA REPACTUACAO E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
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8.1. Os valores contratados poderdo ser recompostos mediante reajustamento, repactuagao ou
reequilibrio econdmico-financeiro, observadas as disposi¢des da Lei Federal n°® 14.133/2021 e as
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

Reajustamento dos custos de mercado

> faz, cidade que cresce!

8.2. Os custos decorrentes de insumos, materiais, uniformes, despesas administrativas, tributos,
equipamentos, custos indiretos e demais parcelas nao vinculadas diretamente a mao de obra poderao
ser reajustados apos o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da apresentagao da
proposta.

8.3. O reajustamento serd aplicado exclusivamente sobre as parcelas classificadas como custos de
mercado na planilha de composicao de custos e formagao de precos.

8.4. O reajustamento observara a variacdo do IPCA/IBGE ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo.

Repactuacio dos custos de mao de obra

8.5. A repactuacao destina-se exclusivamente a recomposi¢ao dos custos decorrentes da mao de obra
vinculada a convengao coletiva, acordo coletivo, dissidio coletivo ou sentenga normativa aplicavel a
categoria profissional envolvida na execugdo contratual.

8.6. A repactuagdo observara o interregno minimo de 12 (doze) meses e sera processada mediante
requerimento formal da contratada, acompanhado da documentagdo comprobatoria pertinente e da
correspondente planilha de custos atualizada.

8.7. Os efeitos financeiros da repactuacao observardo a legislagao aplicavel e a data-base da categoria
profissional, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia contratual.

Reequilibrio econémico-financeiro

8.8. O reequilibrio econémico-financeiro podera ser concedido nas hipoteses previstas no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante comprovagdo da ocorréncia de fato
superveniente, imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, caso fortuito, for¢ca maior,
fato do principe ou alea econdmica extraordindria e extracontratual.

8.9. O pedido devera ser instruido com documentagao suficiente para demonstrar a efetiva ocorréncia
do evento, o nexo causal e o impacto econdomico suportado pela contratada.

Disposicoes comuns

8.10. E vedada a aplicacio cumulativa ou sobreposta de reajustamento, repactuagdo e reequilibrio
econdomico-financeiro sobre a mesma parcela de custo e no mesmo periodo de apuragao.

8.11. Cada instrumento de recomposicdo observard exclusivamente sua hipotese legal especifica,
conforme a natureza da parcela impactada.

8.12. As recomposigdes econdmicas serdo formalizadas mediante apostilamento ou termo aditivo,
conforme a natureza da alteracdo e a legislagdo aplicavel.

8.13. Nao serdo admitidos pedidos de recomposi¢do decorrentes de erro de dimensionamento da
proposta, subavaliagdo de custos, equivocos na composicao da planilha de custos e formagdo de
precos, ou riscos ordindrios inerentes a atividade empresarial da contratada.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

9.1. A gestdo e fiscalizagcdo da execu¢do contratual observardo os arts. 117 e 121 da Lei Federal n°
14.133/2021 e serdo exercidas por gestor e fiscais formalmente designados pelo Municipio.

9.2. A fiscalizagdo administrativa abrangerd, dentre outras atividades:

Pagina 11 de 22



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ‘Ak GOVERNODE
]

PREFEITURA MUNICIPAL PINHEIRO
. DE PINHEIRO MACHADO f*
‘ SETOR DE LICITAGOES .C' MACHADO

0 que faz, cidade que cresce!
I — conferéncia de frequéncia dos empregados vinculados ao contrato;

IT — conferéncia das substitui¢oes realizadas;

IIT — conferéncia dos pagamentos salariais;

IV — conferéncia dos recolhimentos de FGTS;

V — conferéncia dos recolhimentos previdenciarios;

VI — conferéncia dos beneficios previstos em lei ou instrumento coletivo;

VII — conferéncia documental;

VIII — registro formal de ocorréncias.

9.3. A contratada deverd designar formalmente preposto antes do inicio da execucdo contratual,
indicando seus poderes e deveres perante a Administragao.

9.4. O preposto deverd permanecer disponivel durante toda a execucdo contratual e atender
prontamente as solicitagdes da fiscalizagao.

9.5. O Municipio poderd convocar o preposto para ado¢do imediata de providéncias necessarias ao
regular cumprimento do contrato.

9.6. Apos a assinatura do contrato, o Municipio podera convocar reuniao inicial para apresentacao
das rotinas de fiscalizacdo, obrigagdes contratuais, mecanismos de controle, forma de execucdo dos
servicos e sangdes aplicaveis.

9.7. O fiscal técnico acompanhard continuamente a execu¢do contratual, registrando todas as
ocorréncias verificadas, notificando a contratada para corre¢ao de irregularidades € comunicando ao
gestor do contrato situacdes que demandem providéncias superiores a sua competéncia.

9.8. Identificada qualquer inexatiddo, falha ou irregularidade na execugdo contratual, a fiscalizacao
podera emitir notificagdo formal, fixando prazo para saneamento.

9.9. O Municipio poderd exigir a substituicdo de qualquer empregado cuja atuagdo seja considerada
inadequada, insuficiente, incompativel com as atividades desenvolvidas ou prejudicial a boa execugao
dos servigos, devendo a substitui¢cdo ocorrer no prazo fixado pela fiscalizacdo, sem qualquer 6nus
adicional ao Municipio.

9.10. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto contratado deverdo ser prontamente
atendidas pela contratada.

9.11. Toda e qualquer alteragdo na forma de execucao dos servigos somente podera ser implementada
mediante prévia e expressa autorizacao por escrito da Administragao.

9.12. As comunicacdes entre as partes serdo realizadas preferencialmente por escrito, admitindo-se o
uso de correio eletronico institucional ou outro meio eletronico oficialmente adotado pelo Municipio.
9.13. A fiscalizacdo podera exigir, a qualquer tempo, documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundidrias relacionadas aos empregados
vinculados ao contrato.

9.14. A contratada deverd comunicar imediatamente a0 Municipio o ajuizamento de reclamatoria
trabalhista por empregado vinculado a execucao contratual.

9.15. A omissdo da comunicagdo prevista no item anterior podera caracterizar descumprimento
contratual sujeito as sangdes cabiveis.

9.16. A fiscalizagao exercida pelo Municipio ndo exclui nem reduz a responsabilidade exclusiva da
contratada pela perfeita execu¢do do contrato, inclusive perante terceiros, por quaisquer danos,
irregularidades, falhas, vicios ou prejuizos decorrentes da execucdo dos servigos.
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9.17. A atuacdo dos gestores ¢ fiscais do contrato ndo implica corresponsabilidade do Municipio pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ou comerciais decorrentes da execucao contratual.
9.18. Em caso de impedimento, paralisagdo ou suspensdo do contrato determinada pela
Administragdo, o cronograma de execug¢do serd automaticamente ajustado pelo periodo
correspondente, mediante apostilamento.

5

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1. O presente contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas nos arts. 124 a 136 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

10.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, observados os limites legais.

10.3. As alteragdes quantitativas decorrentes da necessidade da Administracdo poderdo abranger
aumento ou reducdo do quantitativo de postos de trabalho, respeitados os limites estabelecidos na
legislacdo vigente.

10.4. As alteragdes contratuais serdo formalizadas mediante termo aditivo, exceto nas hipoteses em
que a legislagdo admitir apostilamento.

10.5. As alteracdes ndo poderdo modificar a natureza do objeto contratado nem descaracterizar a
contratacdo originalmente licitada.

10.6. As modificagcdes decorrentes de reajustamento, repactuacdo, atualizacdo monetaria,
compensagdes financeiras ou alteracdes meramente formais poderdo ser processadas por
apostilamento, nos termos da legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1. A CONTRATADA prestou garantia de execucao contratual correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, nos termos do art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021, permanecendo
valida durante toda a vigéncia contratual e por 90 (noventa) dias apds seu encerramento.
11.2. A garantia assegura o cumprimento integral das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
abrangendo, dentre outras hipoteses:
I — prejuizos decorrentes da inexecucao total ou parcial do contrato;
II — multas aplicadas pela Administragao;
IIT — danos causados ao Municipio ou a terceiros em decorréncia da execugao contratual;
IV — obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fundidrias ndo adimplidas pela
CONTRATADA;
V — verbas rescisorias dos empregados vinculados a execucao do contrato.
11.3. A garantia podera ser executada, total ou parcialmente, pelo Municipio sempre que constatado
o descumprimento de obrigacdes contratuais, trabalhistas, previdenciarias ou fundiarias, bem como
para satisfacao de multas aplicadas ou ressarcimento de prejuizos causados & Administragao.
11.4. Verificada a utilizagdo total ou parcial da garantia, a CONTRATADA devera promover sua
recomposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da notificagdo, admitida uma unica
prorrogacao por igual periodo, mediante justificativa aceita pela Administragao.
11.5. Em caso de alteracdo do valor contratual, prorrogagdo da vigéncia ou qualquer modificacdo que
implique necessidade de adequagdo da garantia, a CONTRATADA devera promover sua atualizacdo
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da formalizacao do respectivo instrumento.

Péagina 13 de 22



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ‘Ak GOVERNODE
]

) | PREFEITURA MUNICIPAL PINHEIRO
5=~ DE PINHEIRO MACHADO g{f* MACHADO

N ,L\ﬁ‘e’ SETOR DE LICITAGOES
;5'5@@\@,\5 > faz, cidade que cresce!

11.6. O Municipio notificard a institui¢do garantidora acerca da instauracdo de processo

5

administrativo destinado a apuragdo de descumprimento contratual que possa ensejar a execucao da
garantia.

11.7. A garantia somente serd liberada apds a comprovagdo da integral execugdo do contrato e da
inexisténcia de pendéncias financeiras, administrativas, trabalhistas, previdenciarias ou fundiarias
relacionadas a contratacao.

11.8. Tratando-se de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a liberagdo da garantia ficara
condicionada a comprovagao do pagamento das verbas rescisorias de todos os empregados vinculados
ao contrato ou da efetiva realocag@o dos trabalhadores em outra atividade, sem interrupg¢ao do vinculo
empregaticio.

11.9. Nao comprovado o pagamento das verbas rescisorias até o término do segundo més subsequente
ao encerramento contratual, o Municipio podera utilizar a garantia para promover o pagamento direto
aos trabalhadores, observada a legislagdo aplicavel.

11.10. A fiscalizacdo exercida pelo Municipio sobre a garantia contratual ndo afasta a
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pelo cumprimento de todas as obriga¢des assumidas.
11.11. A CONTRATADA autoriza expressamente o Municipio a reter e executar a garantia contratual
nas hipoteses previstas neste contrato, na Lei Federal n® 14.133/2021 e na legislacdo correlata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO

12.1. E vedada a subcontratagdo, total ou parcial, do objeto deste contrato.

12.2. A CONTRATADA devera executar diretamente os servigcos contratados, mediante utiliza¢ao
de estrutura propria e empregados regularmente vinculados a sua organizacdo empresarial.

12.3. A constatagdo de subcontratacao total ou parcial, cessdo, transferéncia ou terceirizacao irregular
da execucdo contratual caracterizard falta grave, sujeitando a CONTRATADA as sangdes
administrativas cabiveis, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato e execucao
da garantia contratual.

12.4. Nao caracteriza subcontratacdo a utilizagcdo de servigos acessorios ou complementares que nao
integrem a execucdo direta do objeto contratado, desde que previamente autorizados pela
Administragdo e que ndo impliquem transferéncia da responsabilidade pela prestagdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS E DO SIGILO

13.1. A CONTRATADA compromete-se a observar integralmente as disposi¢des da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), bem como toda a legislacio
aplicavel relativa a privacidade, protecdo de dados e seguranga da informagdo, durante toda a
execucao contratual.

13.2. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais e as informagdes as quais tiver acesso em razao da execugao do contrato, prevenindo acessos
ndo autorizados, vazamentos, perda, destrui¢do, alteracdo, divulga¢do ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

13.3. Os empregados, prepostos e demais colaboradores da CONTRATADA deverao manter absoluto
sigilo sobre informagdes, documentos, processos administrativos, sistemas informatizados, dados
pessoais e demais informagdes obtidas em razao da execugao contratual, mesmo apds o encerramento
do contrato.
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13.4. E vedada a utilizagio, reprodugio, divulga¢io, compartilhamento ou tratamento de quaisquer
informagdes obtidas em decorréncia deste contrato para finalidade diversa da execu¢do do objeto
contratado.

13.5. A CONTRATADA respondera integralmente pelos danos decorrentes de tratamento
inadequado de dados pessoais, vazamento de informagdes, quebra de sigilo ou descumprimento das
obrigacdes previstas nesta clausula, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas, civis e
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penais cabiveis.

13.6. A ocorréncia de incidente de seguranga envolvendo dados pessoais ou informacdes do
Municipio devera ser comunicada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE imediatamente apos
sua ciéncia, contendo, no minimo, a descri¢do do fato, os dados potencialmente afetados e as medidas
adotadas para mitigacao dos riscos.

13.7. O descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula podera ensejar aplicacdo das
penalidades contratuais cabiveis, inclusive multa, rescisao contratual e responsabilizagao por perdas
e danos.

13.8. A CONTRATADA devera orientar formalmente seus empregados acerca das obrigacdes de
confidencialidade, protecdo de dados e sigilo funcional relacionadas a execucdo dos servigos,
responsabilizando-se por atos praticados por seus empregados, prepostos ou terceiros sob sua
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O Contratado ficard sujeito as sangdes administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei
Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal cabivel.
14.2. Constituem infracdes administrativas, nos termos do art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021,
aquelas praticadas pelo Contratado, dentre outras previstas na legislacao aplicavel:
I — dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;
IT — dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
IIT — dar causa a inexecugao total do contrato;
IV — ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto contratual sem motivo
justificado;
V — apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao
contratual;
VI — praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
VII — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIII — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013;
IX — descumprir obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou fiscais vinculadas a
execucao do contrato;
X — manter postos de trabalho descobertos ou deixar de realizar substitui¢des
obrigatorias;
XI — descumprir determinagdes formais da fiscaliza¢do contratual;
XII — deixar de apresentar documenta¢do exigida para fiscalizagdo, medi¢do ou
pagamento;
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XIII — paralisar ou interromper a execugdo dos servigos sem justificativa;

XIV — abandonar a execugao contratual;

XV — descumprir obrigacdes relativas a prote¢ao de dados pessoais, sigilo ou seguranga
das informacdes.

14.3. Poderao ser aplicadas ao Contratado, isolada ou cumulativamente, observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
14.4. A aplicagdo das sangdes observara processo administrativo proprio, assegurados o contraditorio
¢ a ampla defesa.
14.5. As multas aplicaveis observarao os percentuais, critérios e limites previstos neste contrato € na
legislacdo aplicavel.
14.6. Da multa moratdria
14.6.1. A multa moratdria serd aplicada em razdo de atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais, nos seguintes termos:

I - 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor mensal

atualizado do contrato, limitada a 10% (dez por cento), nas hipoteses de:

a) atraso na reposi¢ao de empregados;

b) atraso na apresentacdo de documentos exigidos pela fiscalizagdo;

¢) atraso no atendimento de determinac¢des formais da Administracao;

d) atraso no cumprimento de obrigacdes acessorias previstas neste contrato.

IT — ultrapassado o periodo de 20 (vinte) dias corridos de atraso, podera ser caracterizada
inexecugao parcial ou total do contrato, conforme a gravidade do caso.

14.7. Da multa compensatdria por inexecugao parcial
14.7.1. Sera aplicada multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal atualizado
da contratacdo quando constatada:
I — prestagdo parcial dos servigos;
IT — auséncia de cobertura de postos de trabalho;
IIT — descumprimento de obrigagdes operacionais;
IV —reincidéncia em falhas anteriormente notificadas;
V — descumprimento de obrigagdes contratuais que comprometam a regular execucao
do objeto.
14.8. Da multa compensatoria por inexecugao total
14.8.1. Sera aplicada multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor anual atualizado
do contrato quando caracterizada:
I — paralisagdo injustificada dos servigos;
II — abandono contratual;
IIT — recusa injustificada em retomar a execugao;
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IV —rescisdo contratual motivada por culpa do Contratado;
V — qualquer hipdtese que inviabilize definitivamente a execugao contratual.
14.9. Das multas relativas as obrigagdes trabalhistas
14.9.1. Sem prejuizo das demais sangdes:
I — atraso no pagamento de salarios: multa de 2% sobre o valor mensal atualizado do
contrato por competéncia afetada;
II — atraso ou auséncia de recolhimento do FGTS: multa de 2% por competéncia;
IIT — atraso ou auséncia de recolhimento previdenciario: multa de 2% por competéncia;
IV — ndo apresentacdo da documentagdo trabalhista exigida: multa de 1% por
ocorréncia.
14.10. Das multas relativas aos postos de trabalho
14.10.1. Constituem hipoteses especificas de multa:
I — posto descoberto por periodo superior a 4 (quatro) horas: multa de 1% do valor
mensal atualizado do contrato por posto e por dia, sem prejuizo da glosa correspondente;
II — auséncia de substituicdo de empregado: multa de 1% do valor mensal atualizado do
contrato por posto e por dia;
IIT — reincidéncia da mesma ocorréncia no mesmo periodo de medicdo: aplicagdo em
dobro da multa originalmente prevista.
14.11. Limitag¢ao das multas
14.11.1. O somatorio das multas decorrentes de um mesmo fato gerador ndo podera exceder 20%
(vinte por cento) do valor anual atualizado do contrato, sem prejuizo da rescisdo contratual, da
execucdo da garantia e da aplicacdo das demais sanc¢des previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.
14.12. Relagao entre glosa e multa
14.12.1. A aplicagdo de glosa ndo impede a aplicagdo de multa quando a mesma ocorréncia configurar
simultanecamente reducdo da execucdo contratual e infracdo administrativa contratual, vedada a
duplicidade de penalizacao pelo mesmo fundamento.
14.13. Extingao contratual por inadimplemento
14.13.1. O inadimplemento contratual superior a 30 (trinta) dias podera ensejar a extingao unilateral
do contrato pela Administracdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da
aplicacdo das demais sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS GLOSAS CONTRATUAIS
15.1. A CONTRATANTE podera realizar glosas nos pagamentos devidos 8 CONTRATADA sempre
que constatada inexecugdo parcial, execucdo inadequada, auséncia de cobertura de postos,
descumprimento de obrigacdes operacionais ou qualquer situagao que implique redug¢do quantitativa
ou qualitativa da execu¢ao contratual.
15.2. A glosa possui natureza compensatoria € ndo sancionatoria, destinando-se exclusivamente a
adequacdo do pagamento a efetiva execugdo dos servigos contratados.
15.3. Poderao ensejar glosa, dentre outras hipdteses:

I — posto de trabalho descoberto;

II — auséncia de substitui¢do de empregado afastado, faltante ou desligado;

IIT — prestacdo parcial dos servigos;

IV — descumprimento da jornada contratada;
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V — auséncia de materiais, uniformes ou equipamentos obrigatérios;
VI — ndo atendimento aos niveis minimos de qualidade exigidos;
VII — descumprimento de obrigacdes operacionais previstas neste Contrato;

VIII — quaisquer outras hipoteses de inexecugdo parcial verificadas pela fiscalizagao.
15.4. A glosa sera calculada proporcionalmente ao periodo ¢ a extensdao da inexecugdo verificada,
podendo a CONTRATANTE utilizar relatorios da fiscalizagdo, controles de frequéncia, registros
operacionais, documentos trabalhistas, registros eletronicos e demais elementos de prova disponiveis.
15.5. Nos casos de posto descoberto, auséncia de substitui¢dao, prestagdo parcial dos servicos ou
descumprimento da jornada contratada, a glosa corresponderd, no minimo, ao valor proporcional da
parcela mensal relativa ao periodo efetivamente ndo executado.

15.6. Quando a irregularidade comprometer a integralidade da presta¢ao dos servigos ou impedir a
adequada aferi¢do da execucdo contratual, a CONTRATANTE poderd promover glosa em valor
compativel com a extensdo do prejuizo apurado.

15.7. Antes da efetivacio da glosa, a CONTRATADA sera formalmente cientificada da
irregularidade constatada, podendo apresentar manifestagdo escrita no prazo de 5 (cinco) dias tuteis,
sem efeito suspensivo, salvo decisdo fundamentada da CONTRATANTE.

15.8. As glosas poderao incidir cumulativamente sobre mais de uma ocorréncia verificada no mesmo
periodo de medi¢ao, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

15.9. Os valores glosados serdo registrados pela fiscalizacao contratual em relatorio proprio, contendo
a descrigdo da ocorréncia, o periodo afetado, a memoria de célculo e a respectiva fundamentagao.
15.10. Os valores glosados poderdo ser restituidos a CONTRATADA mediante comprovagao
posterior da efetiva execucdo do servigo ou da correcdo da irregularidade, desde que ndo tenha
ocorrido prejuizo a Administragdo e que a restituigdo seja tecnicamente justificavel.

15.11. A aplicagdo de glosa ndo impede a instauragdo de processo administrativo sancionador nem a
aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato, quando caracterizada infracdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
16.1. O presente Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes.
16.2. O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o Contratante, quando:
I — ndo houver disponibilidade de créditos orgamentarios para sua continuidade;
IT — a Administragdo concluir, de forma motivada, que o Contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.
16.2.1. Na hipotese prevista no item anterior, a extingdo ocorrerd na proxima data de aniversario do
Contrato, desde que o Contratado seja formalmente notificado com antecedéncia minima de 2 (dois)
meses.
16.2.2. Caso a notificacdo ocorra com antecedéncia inferior a 2 (dois) meses da data de aniversario
contratual, a extingdo ocorrera apds transcorrido o prazo minimo de 2 (dois) meses contado da
comunicacao.
16.3. O Contrato podera ser extinto antes do cumprimento integral das obrigagdes ou antes do término
de sua vigéncia por qualquer das hipdteses previstas no art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, bem
como por acordo entre as partes, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa quando
exigidos.
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16.3.1. Aplicam-se a extingdo contratual, no que couber, as disposi¢des constantes dos arts. 138 ¢ 139
da Lei Federal n° 14.133/2021.

16.3.2. A alteracdo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo do Contrato quando nao restringir sua capacidade de execugao.

16.3.2.1. Caso a operagdo societaria implique alteracdo da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado o respectivo termo aditivo para alteracao subjetiva do contrato, observada a legislagao
aplicavel.
16.4. O termo de extingdo contratual serd precedido, sempre que possivel, de:
I — balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
IT — relagdo dos pagamentos efetuados e dos ainda devidos;
III — apuracdo de eventuais indenizagdes, multas ou ressarcimentos.
16.5. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas dos empregados vinculados a execugao
contratual, bem como o ndo recolhimento das contribui¢des previdenciarias e dos depositos de FGTS,
podera ensejar a extingdo unilateral do Contrato e a aplicacdo das sangdes cabiveis.
16.6. Antes da extingdo contratual, a Administracdo podera conceder prazo para regularizacdo das
obrigacgdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais ou das condi¢des de habilitagdo, quando nao verificar
ma-fé ou impossibilidade de correcdo da irregularidade.
16.7. Por ocasido da extingdo do Contrato, a fiscalizagdo deverd verificar a comprovagdo do
pagamento das verbas rescisérias dos empregados vinculados a execucdo contratual ou a
demonstragdo de sua efetiva realocagdo em outra atividade sem interrup¢ao do vinculo empregaticio.
16.8. Até que a comprovagdo prevista no item anterior seja apresentada, o Contratante podera reter:
I — a garantia contratual prestada para cobertura das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias;
II — valores devidos a Contratada em montante proporcional as obriga¢des pendentes.
16.9. Nao havendo a comprovag¢ao da quitagdo das obrigacdes trabalhistas no prazo de 30 (trinta) dias
contados da extingdo contratual, poderd o Contratante efetuar o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao Contrato, deduzindo os respectivos valores dos créditos eventualmente existentes em
favor da Contratada, nos termos do art. 121, § 3°, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021.
16.10. O Contratante podera ainda:
I — executar a garantia contratual para pagamento de multas ou ressarcimento de
prejuizos causados a Administracado;
IT — reter créditos eventualmente existentes em favor da Contratada para compensacao
de danos, prejuizos ou obrigagdes pendentes decorrentes deste Contrato.
16.11. O Contrato podera ser extinto caso seja constatada situacdo que configure vedacao legal a
contratagdo ou manuten¢ao da contratagao com a Administracao Publica.
16.12. O pagamento final do Contrato ficara condicionado a comprovacao, pela Contratada:
I — do pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados vinculados ao
Contrato;
II — da quitagdo do FGTS rescisorio;
IIT — da emissao das respectivas guias de recolhimento rescisério do FGTS;
IV — da baixa dos registros funcionais dos empregados desligados, quando aplicavel;
V — da inexisténcia de empregados vinculados a execugdo contratual sem a devida
quitacao das obrigacgdes trabalhistas.
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16.13. A extingdo contratual ndo afasta a responsabilidade das partes pelos atos praticados durante a
execucdo do Contrato, nem impede a aplicagdo de sang¢des administrativas, a cobranga de

indenizagdes ou a apuragdo de responsabilidades posteriormente constatadas.

CLAUSULA 17 - DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nao sera admitida a subcontratagdo, total ou parcial, do objeto deste Contrato.

17.2. A execugao dos servigos devera ser realizada diretamente pela Contratada, mediante utilizagao
de seus proprios empregados, recursos administrativos e estrutura operacional, observadas todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais assumidas.

17.3. A constatacdo de subcontratacdo ndo autorizada caracterizard falta grave, sujeitando a
Contratada as san¢des administrativas cabiveis, inclusive multa, execu¢do da garantia contratual e
extingdo unilateral do Contrato, observados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, demais normas federais aplicéveis, principios gerais do
Direito Administrativo e, subsidiariamente, pelas disposi¢des de direito privado.
18.2. Integram este Contrato, para todos os fins de direito, independentemente de transcrig¢ao:

I — o Edital do Pregdo Eletronico n® 221/2026 e seus anexos;

II — o Termo de Referéncia;

III — a proposta apresentada pela Contratada;

IV — os documentos de habilitacdo apresentados pela Contratada;

V — os demais documentos que compdem o processo administrativo da contratagao.
18.3. Em caso de divergéncia entre os documentos integrantes da contratacdo, prevalecera a seguinte
ordem:

I — o Contrato;

II — o Termo de Referéncia;

III — o Edital;

IV — a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente Contrato e seus aditamentos no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas — PNCP, bem como promover as publicacdes exigidas pela legislacdo
aplicavel.

19.2. A eficacia do presente instrumento fica condicionada ao cumprimento das providéncias de
publicidade previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
consignadas no orcamento vigente do Municipio, conforme previsto no processo administrativo que
originou a contratagdo e no Termo de Referéncia.

20.2. Para o exercicio financeiro vigente, 0s recursos or¢amentarios encontram-se vinculados as
seguintes dotagdes:
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Unidade: 0800 — Secretaria Mun. da Saude

Proj./Ativ.: 2025 — Manutengao das atividades da Secretaria da Satude
Codigo reduzido: 4460

Elemento: 3.3.90.39.99.30.00 — Outros Serv. de terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 40 - ASPS

Unidade: 0201 — Gabinete do Prefeito

Proj./Ativ.: 2002 — Manutenc¢ao das atividades do Gabinete

Codigo reduzido: 5020

Elemento: 3.3.90.39.99.30.00 — Outros Serv. de terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 001 — Livre

Unidade: 0601 — Secretaria Mun. de Educacéo, Cultura e Desporto
Proj./Ativ.: 2015 — Manutenc¢ao das atividades Educacionais

Codigo reduzido: 5028

Elemento: 3.3.90.39.99.30.00 — Outros Serv. de terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 0020 - MDE

Unidade: 01 — Secretaria de Obras

Orgio: 05 — Sec. Mun. de Obras, Viagio, Transp. e Trans.

Proj./Ativ.: 2010 — Manutencao das atividades da Secretaria de Obras
Codigo reduzido: 4557

Elemento: 3.3.90.39.99.30.00 — Outros Serv. de terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos nao vinculados de Impostos
Detalhamento: 000 — Sem detalhamento

Unidade: 01 — Secretaria da Fazenda

Orgio: 04 — Sec. Mun. da Fazenda

Proj./Ativ.: 2009 — Manutengao das atividades da Fazenda

Codigo reduzido: 4544

Elemento: 3.3.90.39.99.30.00 — Outros Serv. de terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo vinculados de Impostos
Detalhamento: 000 — Sem detalhamento
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20.3. Nos exercicios financeiros subsequentes, as despesas correrdo a conta das dotagdes

orcamentarias proprias que forem consignadas nos respectivos or¢amentos anuais.

20.4. As alteragdes decorrentes da atualizagdo, suplementagdo, remanejamento, transposi¢ao,
transferéncia ou inclusdo de dotagdes orcamentarias ndo caracterizam alteragao contratual e poderao
ser formalizadas mediante apostilamento, nos termos do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

20.5. A inexisténcia momentanea de disponibilidade or¢amentaria ndo autoriza a suspensdo da

execucao contratual sem prévia manifestacao formal da Administragao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS
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21.1. As partes envidardo esforcos para resolver consensualmente eventuais divergéncias decorrentes
da execucdo, interpretacdo, aplicacdo ou extingdo deste Contrato, observando os principios da boa-
fé, cooperacdo, eficiéncia e interesse publico.

21.2. Antes da adog¢do de medidas administrativas sancionatorias de maior gravidade ou do
ajuizamento de demandas judiciais, poderdao ser realizadas reunides técnicas, diligéncias,
notificacdes, manifestagdes formais, tentativas de composi¢do ou outros mecanismos destinados a

faz, ade que cresce!

solucao consensual da controvérsia.

21.3. As partes poderao, de comum acordo e observada a legislacdo vigente, submeter controvérsias
relacionadas a direitos patrimoniais disponiveis aos meios adequados de prevencao e resolucao de
conflitos previstos no art. 151 da Lei Federal n® 14.133/2021, incluindo conciliagdo, mediacao, comité
de resolugdo de disputas (dispute board) e arbitragem, quando cabiveis.

21.4. A instauracdo de procedimento consensual ndo suspende automaticamente a execucao
contratual nem afasta o dever das partes de cumprir suas obrigacdes, salvo ajuste formal em sentido
diverso.

21.5. A utilizagdo dos mecanismos previstos nesta cldusula ndo prejudica o exercicio das
competéncias fiscalizatérias da Administragdo, a aplicagao de sangdes administrativas, a adogao de
medidas cautelares legalmente cabiveis ou o exercicio do direito de ag@o perante o Poder Judiciario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pinheiro Machado/RS para dirimir quaisquer dividas ou
controvérsias oriundas deste Contrato que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.

23.2. As partes renunciam expressamente a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou
venha a ser.

Pinheiro Machado/RS, de de 2026.
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