PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JERONIMO - RS

SECRETARIA DE SAUDE

EsTuDO TECNICO PRELIMINAR Ne 92/2024

Os campos nao obrigatdrios ndo devem ser removidos, caso ndo sejam analisados no ETP, deve-
se justificar a sua auséncia, na forma do Art. 18, paragrafo 22 da Lei 14.133/21.

1. DEFINICAO DO OBJETO (O)

Credenciamento para prestac¢do de servigos médicos, através de consultas médicas, para atender
as necessidades da secretaria municipal de saide do municipio de sdo jerénimo.

1.1 NATUREZA DO OBIJETO: COMUM.

O objeto desta contratacdo é de natureza Comum. Conforme artigo 69, inciso Xlll da lei
14133/2021.

1.2 BEM OU ARTIGO DE Luxo: NAO

O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como artigo de luxo, pois se trata de prestacdo de
servigos

1.3 ORIGEM DA DOTACAO ORGAMENTARIA: VINCULADA

Serdo utilizados recursos vinculados Municipal e Federal para esta contratagao.

1.4 INFORMAGCOES SOBRE O RECURSO VINCULADO:

1.4.1 Qual o convénio e de qual 6rgao que originou o recurso vinculado?

N3o se trata de convénio.

1.4.2 Ele é uma transferéncia voluntaria? Nao

Trata-se de repasses fundo a fundo.

1.4.3 Qual o prazo para prestacdo de contas?

N&o vislumbra.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO (0)

Atualmente estd em vigor o chamamento publico 009/2022, entretanto conforme parecer
juridico da PGM, Processo administrativo n2 673/2024, todos os credenciamentos que estdo previstos
na lei 8.666/93 deverdo ser encerrados, e reabertos novos credenciamentos na forma da lei 14.133/21.

Portanto, considerando a implementa¢do da Lei Federal n? 14.133/2021, n3o é possivel o
credenciamento de novos interessados nos Chamamentos Publicos vigentes, sendo encerrado o
chamamento 009/2022 no prazo de 120 dias.

A presente contratacdo se da diante da necessidade da populagdo em ter acesso a atendimentos
basicos de saude.

Ressaltamos que o acesso universal a uma saude de qualidade é garantido por meio da
Constituicdo Federal de 1988 conforme os seguintes artigos:

“Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econémicas que visem a redugdo do risco de doengas e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitdrio as agGes e servigos para sua promogao, protecao e recuperagao. ”

“Art. 197. Sdo de relevancia publica as a¢Oes e servicos de saude, cabendo ao Poder Publico
dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizacdo e controle, devendo sua execugao ser
feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado. ”

Atualmente a demanda de pacientes a serem atendidos supera a quantidade de consultas
possiveis de serem disponibilizadas com o atendimento dos médicos efetivos, resultando a necessidade
de outros profissionais.

Fone/Fax.: (51) 3651-1744

CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - Sao Jerénimo - RS Pagina 1 de 16



PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JERONIMO - RS

Nesse sentido, o Credenciamento demostra ser a forma mais indicada para a contratagdo dos
profissionais, pois o objeto apresenta pluralidade de fornecedores assim como o alto quantitativo de
consultas apresentado na demanda.

E importante ressaltar, que nas ultimas contratacdes de médicos, realizadas através de Pregio,
as empresas contratadas apresentaram dificuldades em manter a execugdo do servigo, devido a falta de
profissionais a disposi¢do quando se fazia necessario.

A fundamentacdo legal para o credenciamento que se pretende formalizar encontra-se disposta
no art. 78, inciso |, da Lei Federal 14.133/2021, o qual posteriormente serd convertido em inexigibilidade
de licitagdo nos termos do art. 74, inciso 1V, da referida lei.

Além disso, o credenciamento “é o sistema através do qual a Administragdo Publica possibilita a
contratagdo de todos os interessados em contratar determinado objeto, de acordo com pré-requisitos
de qualificagdo e remuneragdo definidos pela prépria entidade contratante. ” In (Vareschini, Julieta
Mendes Lopes. Contratagdo Direta. Colegdo JML Consultoria. Curitiba, Editora JML, 2012, p. 147).

Observando o objeto consultas médicas

Neste sentido, visando cumprir com a garantia de atendimento de saude a todo cidadao, justifica-
se a contratacdo em razdo da necessidade de complementagdo dos servicos, respeitando assim, o
principio da universalidade no atendimento aos usuarios do SUS.

Portanto a contratagdo, na forma de consultas médicas, por meio de credenciamento, é a que
melhor atende a necessidade vislumbrada, sendo realizada na forma do art. 79, | da lei 14.133/24:

| - Paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a realizagao de
contratagdes simultaneas em condigGes padronizadas;

3. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Plano de Contratagdes esta sendo implantado no Municipio.

4 QUANTITATIVOS E VALORES TOTAIS E UNITARIOS (O)

uantidad
Q Valor

s 5 ) e Valor A Valor estimado
Item Descri¢do do item CATSER | Unidade ) L. estimado

estimada | Unitario anual
mensal
mensal

Consulta Médica - Clinica Geral

Descrigéio complementar:
01 5916 Consulta 1000 R$ 30,00 | R$30.000,00 | R$ 360.000,00

ATENDIMENTO NA SEDE DO
MUNICiPIO.

Consulta Médica - Clinica Geral
Descrigéio Complementar:

02 ATENDIMENTO NO INTERIORDO | 5916 | Consulta 800 R$ 42,00 | R$ 33.600,00 | R$ 403.200,00
MUNICIPIO E/OU PERIMETRO
URBANO ISOLADO — PORTO DO
CONDE.

Consulta Médica - Geriatria /
Gerontologia

03 Descrigéio Complementar: 6092 Consulta 300 RS$ 45,00 | R$ 13.500,00 | RS 162.000,00

ATENDIMENTO NA SEDE DO
MUNICIPIO.

Consulta Médica - Geriatria /
04 Gerontologia 6092 | Consulta 150 R$ 63,00 | R$9.450,00 | R$ 113.400,00

Descrigéio Complementar:
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ATENDIMENTO NO INTERIOR DO
MUNICIPIO E/OU PERIMETRO
URBANO ISOLADO — PORTO DO
CONDE.

Consulta Médica - Clinica Geral

Descrigéo complementar:
Especialista em medicina de 5916 | Consulta 500 R$ 45,00 | R$ 22.500,00 | R$ 270.000,00

05
Familia e Comunidade

ATENDIMENTO NA SEDE DO
MUNICIPIO.

Consulta Médica - Clinica Geral
Descrigéio complementar:

Especialista em medicina de
300 RS 63,00 | RS 18.900,00 | R$ 226.800,00

06 Familia e Comunidade 5916 Consulta
ATENDIMENTO NO INTERIOR DO

MUNICIPIO E/OU PERIMETRO
URBANO ISOLADO — PORTO DO
CONDE.

Consulta Médica - Pediatria

Descrigéo complementar:
6149 Consulta 1000 RS 45,00 | RS 45.000,00 | R$ 540.000,00

07
ATENDIMENTO NA SEDE DO

MUNICIPIO.

Consulta Médica - Pediatria

Descrigéio Complementar:
R$ 25.200,00 | R$ 302.400,00

ATENDIMENTO NO INTERIORDO | 149 | Consulta 400 RS 63,00
MUNICIPIO E/OU PERIMETRO
URBANO ISOLADO - PORTO DO

CONDE.

08

Consulta Médica - Pneumologia
200 RS 45,00 | R$9.000,00 | RS 108.000,00

Descrigéio complementar:
6157 Consulta

ATENDIMENTO NA SEDE DO
MUNICIPIO.

09

Consulta Médica - Pneumologia
Descrigéio Complementar:

ATENDIMENTO NO INTERIORDO | g157
MUNICIPIO E/OU PERIMETRO

URBANO ISOLADO - PORTO DO
CONDE.

Consulta 100 RS 63,00 | RS 6.300,00 RS 75.600,00

10

Consulta Médica - Ginecologia /

Obstetricia
RS 50,00 | R$ 25.000,00 | R$ 300.000,00

13951 Consulta 500

1 Descrigéio complementar:
ATENDIMENTO NA SEDE DO
MUNIciPpIO.

RS 70,00 | R$ 14.000,00 | R$ 168.000,00

Consulta Médica - Ginecologia /
12 L 13951 Consulta 200
Obstetricia
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Descrigéo complementar:

ATENDIMENTO NO INTERIOR DO
MUNICIPIO E/OU PERIMETRO
URBANO ISOLADO - PORTO DO
CONDE.

Consulta Médica -
Otorrinolaringologia (Ouvido)

13 Descrigéio Complementar: 5940 Consulta 200 R$ 50,00 | RS 10.000,00 | RS 120.000,00

ATENDIMENTO NA SEDE DO
MUNICiPIO.

Consulta Médica -
Otorrinolaringologia (Ouvido)

Descrigdio Complementar: R$ 84.000,00

14 ATENDIMENTO NO INTERIOR DO 5940 Consulta 100 RS 70,00 | R$ 7.000,00

MUNICIPIO E/OU PERIMETRO
URBANO ISOLADO - PORTO DO
CONDE.

Consulta Médica — Psiquiatra.

Descrigéio Complementar:
15 6165 Consulta 150 RS 75,00 | R$11.250,00 | R$135.000,00

ATENDIMENTO NA SEDE DO
MUNICIPIO.

Consulta Médica — Psiquiatra.
Descrigéio Complementar:

16 ATENDIMENTO NO INTERIOR DO | 6165 Consulta 100 R$105,00 | R$10.500,00 | R$ 126.000,00
MUNICIPIO E/OU PERIMETRO
URBANO ISOLADO — PORTO DO
CONDE.

4.1 VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

Servigos RS 3.494.400,00
Total RS 3.494.400,00

4.2 CusTOS ADJACENTES A CONTRATACAO

Havera custo com o transporte do profissional, onde o servigo for prestado fora do perimetro urbano
(atendimento no interior do Municipio).

Desta forma, o custo adjacente esta relacionado com a quilometragem de deslocamento.

Para tanto devemos levar em conta o valor do litro do combustivel e o consumo por litro do tipo de
veiculo que sera utilizado.

Hoje o valor do litro da gasolina custa em média RS 6,00, e um veiculo faz, em média, na estrada de
ch3o, aproximadamente 10km por litro de gasolina, logo estima-se que o municipio gaste em média RS
0,60 por km rodado.

4.3 JUSTIFICATIVA PARA DEFINICAO DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratagdo pretendida tém como parametro a ultima contratacgdo
com o mesmo objeto, realizadas por esta Administra¢do através do chamamento Publico 009/2022,
sendo mantido nesta nova solicitacdo de credenciamento o mesmo nimero de consultas mensais que
vem sendo disponibilizadas pelo chamamento 009/2022, pois estas foram suficientes para atender as
necessidades dos usudrios no ultimo exercicio.
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N3o ha interesse por parte de outras secretarias tendo em vista que o objeto deste credenciamento
é de responsabilidade da Secretaria da Saude.

4.4 JUSTIFICATIVA PARA O VALOR DA CONTRATACAO

Os valores de referéncia para referida contratagdo foram definidos pela Resolugdo do Conselho
Municipal de Saude (CMS) n°016/2024, aprovada em 11 de abril de 2024.

Cumpre salientar que serd realizado Termo de Pesquisa de Precos afim de verificar se os valores estao
de acordo com os praticados pelo mercado.

Serd utilizado critério de reajuste estabelecido na Resolugdo do Conselho Municipal de Saude (CMS) n°
016/24, aprovada em 11 de abril de 2024, ou por resolugdo que vier a substitui-la, respeitando o critério
de anuidade.

O valor realizado no interior do Municipio é diferente do realizado na sede em virtude de o atendimento
ser realizado em localidade de dificil acesso. Em decorréncia de tal situacdo o profissional tem que
considerar o tempo de deslocamento da sede até o interior, o que torna o custo mais elevado, pois reduz
o numero de consultas que o profissional pode realizar.

4.5 VALOR ESTIMADO SIGILOSO: NAO

O valor estimado da contratagdo ndo serd sigiloso.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 REQUISITOS ADICIONAIS PARA 0S MIATERIAIS A SEREM ADQUIRIDOS: NAO

N3do vislumbra. Trata-se de servigo.

5.1.1 Justificativa para os Requisitos dos Materiais

Nao vislumbra.

5.2 REQUISITOS ADICIONAIS PARA OS SERVICOS CONTRATADOS: NAO.

Nao serao solicitados requisitos adicionais para os servigos contratados.

5.2.1 Justificativa para os Requisitos dos Servigos

Conforme respondido no item 5.2, ndo serdo solicitados requisitos adicionais para os servigos
contratados

5.3 DOCUMENTO DE HABILITACAO

5.3.1 Remover algum documento de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista: Nao

Ndo sera removido nenhum documento quanto a habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista.

5.3.2 Exigir Balango Patrimonial ou Certidao Negativa de Faléncia: Nao.

Nao vislumbra.

5.3.3 Documentos de Habilitagdo

5.3.3.1 Profissional registrado em conselho competente e detentor de ART para obra e servigo
semelhante: Nao.

N3o vislumbra.

5.3.3.2 Atestado de Capacidade Técnica ou Avaliagao Cadastral PNCP: Nao

N3o vislumbra.

5.3.3.3 Indicagao de Pessoal Técnico, instalagdes e aparelhos adequados: Nao.

Nao vislumbra.

5.3.3.4 Registro da Empresa na Entidade Profissional Competente: Sim.

a) Certidao da Empresa no Conselho Competente (CREMERS).
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O artigo 12 da Lei n2 6.839/1980 estabelece que "as pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
prestem servicos de saude, ficam obrigadas ao registro no Conselho Regional de Medicina da respectiva
jurisdi¢ao”.

b) Certiddo de Registro do profissional no conselho competente (CREMERS), com validade vigente.

Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, Art. 1° — Os médicos legalmente habilitados ao exercicio da
profissdo em virtude dos diplomas que lhes forem conferidos pelas Faculdades de Medicina oficiais ou
reconhecidas do pais sé poderdo desempenha-lo efetivamente depois de inscreverem-se nos Conselhos
Regionais de Medicina que jurisdicionarem a area de sua atividade profissional.

5.3.3.5 Declaragdao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condi¢des do local: Nao

N3o vislumbra.

5.3.3.6 Outros documentos de habilitagdo previstos em lei especifica: Nao.

N3o vislumbra.

5.4 PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

N3o se aplicam os beneficios da Lei Complementar 123/2006.

5.5 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

a) Certiddo de RQE (registro de qualificacdo de especialista) do médico na area
requisitada:
Para os Itens 03 e 04: RQE na area de Geriatria/Gerontologia, emitido pelo CREMERS;

Para os Itens 05 e 06: RQE na drea de Medicina de Familia e Comunidade, emitido pelo
CREMERS;

Para os Itens 07 e 08: RQE na area de Pediatria, emitido pelo CREMERS;

Para os Itens 09 e 10: RQE na area de Pneumologia, emitido pelo CREMERS;

Para os Itens 11 e 12: RQE na area de Ginecologia/Obstetricia, emitido pelo CREMERS;

Para os Itens 13 e 14: RQE na area de Otorrinolaringologia, emitido pelo CREMERS;

Para os Itens 15 e 16: RQE na drea de Psiquiatria, emitido pelo CREMERS;

Solicitar o RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista) é importante pela razdo técnica de garantir que
o médico possui formacdo adequada e experiéncia na especialidade requisitada, assegurando que o
profissional esta capacitado para lidar com as particularidades e complexidades da area especifica da
medicina, garantido ao paciente o atendimento/tratamento mais adequado possivel dentro do quadro
clinico especifico que o mesmo apresentar.

Além disto, o médico so pode se apresentar como especialista em uma area quando além do nimero de
registro no CRM, apresentar o RQE. Essa regra esta no Cédigo de Etica Médica do Conselho Federal de
Medicina, de acordo com o Artigo 117.

b) Prova de a empresa possuir no quadro funcional os profissionais de nivel superior com
formacgdo em medicina (que serdo os médicos que irdo prestar os servicos em S3o Jerénimo),
especialistas nas areas requisitadas, que serdo comprovadas da seguinte forma:

) se tratando de sécio da empresa, por intermédio da apresentagdo do contrato social e
no caso de empregado, mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
outra forma de contratagao.

Caso pessoa fisica ndo sera exigido o documento da letra b.
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6. ALTERNATIVAS DE MERCADO

Ao analisar as alternativas possiveis para atender a necessidade identificada, diversas opgdes foram
consideradas. Entre elas destacam-se:

a) Concurso Publico;

A realizagdo de concurso publico, estd sendo elaborado pela comissdo responséavel (Portaria
15.192/2023), mediante a isso a necessidade de estudos para realizagdo do mesmo torna-se moroso, e
corrobora em um periodo consideravel de tempo sem a oferta de servigos essenciais para a populagao.

b) Contratagdo de empresas para prestagdo de servicos médicos modalidade Pregdo Eletrdnico;

Nesta situacdo observa-se que para dispor de todas as especialidades médicas requisitadas a empresa
teria que ter muitos profissionais a disposicdo e a mesma teria um alto custo, que diretamente seria
repassado ao valor cobrado pela execugdo dos servicos. Sob o viés da eficiéncia e probidade, manter um
servico a um custo mais elevado, sem que represente ganho efetivo a coletividade, causa graves
prejuizos aos cofres publicos, passiveis, inclusive, de a¢do reparatdria.

Além disso, se realizdssemos uma licitacdo por item para cada um dos locais e especialidade de
consultas, na pratica teriamos profissionais executando o mesmo servico recebendo valores diferentes,
conforme cada disputa.

c) Credenciamento para prestagdo de servigos médicos com valores pré-fixados por Resolugdo do
Conselho Municipal de Saude;

Dada a necessidade de contratar diversos profissionais para execu¢ao do mesmo servigo, prestando os
mesmos atendimentos médicos em diversas unidades de saude, a contratagdo paralela e ndo excludente
de profissionais permite a contratacdo por condi¢cdes padronizadas, impedindo que pague valores
diferentes pelo mesmo servigo, além de permitir maior liberdade de remanejamento de profissionais no
caso de saida ou ingresso de novos.

A realidade é que profissionais de saude, principalmente médicos, sdo escassos no mercado, e detém
uma grande quantidade de ofertas. Nas contratagdes passadas tivemos diversos problemas de médicos
se demitindo das empresas no meio do contrato pois surgiu uma oportunidade melhor, as contratadas
ndao conseguindo localizar profissionais para repor o quadro e tornando a necessidade de realizar
dispensas emergenciais, e novas contratagdes.

Dada a situagdo fatica, o rito da licitagdo se mostrou engessado demais para a contratagdo de
profissionais médicos o que ocasionou atrasos e interrupgdes do atendimento no passado. O
credenciamento é um rito mais flexivel e que ndo exclui interessados, permitindo assim uma 3agil
reposi¢cdo no caso de saida de algum dos profissionais.

Diante da analise detalhada das necessidades do Municipio de Sdo Jer6nimo e das particularidades
do contexto em que estd inserido, é possivel concluir que a contratagdo dos servicos médicos por
consulta por meio de credenciamento se apresenta como uma solugdo adequada e eficaz para atender
as demandas de rotina da Secretaria de Saude.

A modalidade de credenciamento oferece uma abordagem flexivel e dinamica, permitindo a Secretaria
de Saude manter uma lista atualizada de profissionais e/ou empresas qualificados para prestar os
servicos médicos necessarios. Essa abordagem ndo apenas garante a disponibilidade de recursos
humanos especializados, como também possibilita uma resposta rapida e eficiente as flutuagdes na
demanda por servigos de saude.

Além disso, o credenciamento proporciona uma maior transparéncia no processo de contratacdo,
permitindo a participacdo de um maior nimero de interessados e garantindo uma selecdo criteriosa dos
prestadores de servigos médicos. Isso contribui para a promog¢do da concorréncia e a obtengdo de
condi¢Ges mais vantajosas para a Administragdao, pois os precos que poderdo ser realizados sdo pré-
definidos por Resolugdo do Conselho Municipal de Saude.
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Diante do exposto, é possivel concluir que a contratagdo dos servicos médicos por meio de
credenciamento é adequada e eficaz para atender a necessidade a que se destina, contribuindo para a
melhoria continua dos servigos de saude prestados pelo Municipio de Sao Jeronimo e para o bem-estar
da comunidade atendida.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 PRAZO DE ENTREGA.

A contratada devera iniciar a prestacdo dos servigos a partir da assinatura do contrato, mediante
a solicitacdo da secretaria Municipal de Saude, através do fiscal e/ou gestor da contratagdo. Tendo o
prazo maximo de 5 dias Uteis contados da assinatura do contrato para apresentar ao Municipio o
profissional que realizard os servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo
minima definida no Termo de Referéncia.

Podendo ser solicitado pela interessada a prorrogagao por igual periodo, devendo esta ser aceita
pela administragdo.

7.2 PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: CONTINUO

A vigéncia dos contratos oriundos desse credenciamento serdo contados da data de assinaturas
com validade de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado no interesse das partes até o maximo permitido
em Lei, especificamente com base no disposto no art. 106 e 107 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.3 ENDERECO (S) DE ENTREGA?

Os servicos deverdo ser realizados nas Unidades Basica de Saude, afim de garantir o acesso a
oferta dos servigos e programas de saude publica municipal para as comunidades locais, especialmente
em areas remotas ou carentes.

As consultas ocorrerao nos locais relacionados a seguir:

Prédio/local Endereco Bairro

CAPS -SEDE Av. Ramiro Barcelos, 155, Centro Centro
Policlinica-SEDE Rua Cel. Soares de Carvalho, 451, Centro | Centro
UBS Central-SEDE Av. Ramiro Barcelos, 292, Centro Centro

. . Rua Inacio Rodrigues da Silva, 86, Vila Sdo | _ .
UBS Sao Francisco-SEDE . Sao Francisco

Francisco

. . Luiz Dias Cunha, n? 167, Bairro Passo .

UBS Zildo Sippel-SEDE Passo D' Areia

D’Areia

Estrada Geral da Quitéria, s/n, Campo
UBS Campo Bom-INTERIOR Campo Bom
Bom (30231'56.31”S 51259°0.64”0)

Estrada do Gramal, s/n, Gramal
UBS Gramal-INTERIOR Gramal
(30233’37.74”S 51254’52.95”0)

. Estrada Morrinhos, s/n, Morrinhos .
UBS Morrinhos-INTERIOR . ) Morrinhos
(30214’26.62”S 51252140.07”0)

. Estrada Zona dos Menezes, s/n, Palmeira .
UBS Palmeira-INTERIOR Palmeira
(30228’4.88”S 51957'8.42"0)
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Rua Porto do Conde, s/n, Porto do Conde
UBS Porto do Conde-INTERIOR Porto do Conde
(29958’1.28”S 51247'48.98"0)

L Estrada CTG Zeca Neta, s/n, Quitéria L
UBS Quitéria-INTERIOR Quitéria
(30225'9.20”S 5224'22.97”0)

o Estrada dos Correas, s/n, Rincdo dos| . _
UBS Rincdo dos Correa-INTERIOR Rincdo dos Correa
Correas(30918’35.90”551258'39.79”0)

Obs: Poderd ocorrer alteragdo dos bairros e/ ou localidades que compreendem cada éarea da
saude, a critério da Administracdo.

7.4 CONDIGCOES DE ACONDICIONAMENTO DOS PRODUTOS.

Nao vislumbra.

7.5 EXECUCAO DO SERVICO.

Considerando que o critério de distribuicdo de demanda que melhor se aplica a esta contratagdo é o
previsto na Art. 79, | da Lei 14.133/2021, paralela e ndo excludente, havendo mais de uma credenciada,
sera utilizado os seguintes critérios de distribuicdo de demanda:

As demandas serdo distribuidas de forma igualitaria entre os credenciados, a Secretaria oportunizard
que os credenciados tenham as mesmas possibilidades de atender o mesmo nimero de consultas dentro
das quantidades pré-estabelecidas.

Sera utilizado o critério de distribuicdo das demandas por ordem crescente considerando a data de
homologacdo do processo de inexigibilidade que torna a empresa/pessoa fisica habilitada no
credenciamento.

Caso haja concomitancia de data de homologacdo de inexigibilidades entre dois ou mais credenciados,
sera utilizado como critério de desempate a data e o horario em que a interessada protocolizou sua
solicitacdo.

Apds a divulgagdo da lista de credenciamento a comissdo notificard a Secretaria de Salude para
redistribuir as demandas (consultas) de forma igualitaria entre os credenciados no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

As consultas deverdo ser realizadas nos dias e horarios de funcionamento das Unidades Basicas de Saude
ou em horérios previamente combinados (de segunda-feira a sexta-feira, com inicio pela manha das 8h
as 12h, com intervalo de 1h, retornando as 13h até as 17h).

Quanto aos itens 01, 03, 05, 07, 09, 11, 13 el5, o servico devera ser prestado na sede do Municipio,
dentro do perimetro urbano (até 12Km).

Quanto aos itens 02, 04, 06, 08, 10, 12, 14 e 16, o servigco devera ser prestado, no interior do Municipio,
com distancia superior ao raio de 12km, podendo chegar a 120km, neste caso o transporte sera
viabilizado pelo Municipio.

A responsdvel técnica da unidade serd a encarregada pela marcagao da agenda de atendimento, levando
em consideragao as necessidades da populagado, inclusive o médico devera realizar atendimentos fora da
agenda marcada, se necessario.

Deverio ser respeitados os protocolos de cada unidade de salde.
O servico compreende a execuc¢do das seguintes tarefas basicas:
- Realizacdo de consultas médicas agendadas, demandas espontaneas e urgentes;

- Realizagdo de interconsultas com outros profissionais da rede de saude (enfermeira, psicdloga,
psiquiatra, entre outros);

- Efetuar diagndsticos e, se necessario, encaminhar o paciente para atendimento hospitalar;

Fone/Fax.: (51) 3651-1744
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- Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades;

- Quando necessario, atuar em programas desenvolvidos pelo Municipio;
- Manter registro nos prontudrios de pacientes em dia;
- Acompanhar tratamento de pacientes.

- Registrar em sistema proprio, consultas, pedidos de exames, receitas entre outros (prontuario
eletrdnico). Na falta do sistema eletronico o médico devera realizar o registro de forma manual.

-Encaminhar para servigos especializados conforme fluxos da rede municipal e tele satide, com
acompanhamento e alimentagdo dos sistemas, e de acordo com o Sistema de Regulagdo Ambulatorial e
Especializada;

- Solicitar exames complementares para auxiliar no diagndstico quando couber;

- Realizagdo de grupos terapéuticos;

- Realizagdo de Pequenos procedimentos;

- Atuar em conjunto com a equipe de saude da ESF (Somente para os itens 05 e 06);

- Realizar visitas domiciliares previamente agendadas (Somente para os itens 05 e 06);

-Preencher laudos e receitas com CID solicitados pelo sistema AME, programas similares ou
programas que venham a substituir os atuais, para fornecimento de medicamentos via Estado.

-Desenvolver agbes educativas individuais e coletivas, consultas médicas, atendimento
ambulatorial, procedimentos médicos de baixa e média complexidade, visitas domiciliares e atuagdo nos
programas de desenvolvidos pelo Municipio, conforme a Politica Nacional e Atenc¢do basica.

O credenciado ndo podera transferir os direitos, obrigacdes e atendimentos a terceiros.

7.6 PGs VENDA E GARANTIA.

O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor- CDC).

7.7 QUAL A ROTINA DE FISCALIZAGAO SERA ADOTADA?

O fiscal devera:

Conferir, mensalmente, se a lista de autorizagdes de consultas disponibilizados pela secretaria da
saude com os servicos prestados € igual ao relatério de atendimentos emitido pelo sistema em uso pela
secretaria Municipal da Saude.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des de acordo com o contrato.

Notificar o gestor da contratagdo sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, além de instruir o gestor nas eventuais
renovagdes da contragao.

7.8 EXPECTATIVA DE VIDA DO OBJETO OU DO RESULTADO DO SERVICO

O servigo prestado devera estar de acordo com o solicitado neste termo de referéncia, até o final
do contrato.

Caso o servico prestado apresente algum tipo de problema esse deverda ser corrigido
imediatamente para o bom andamento dos servigos.

Durante todo o periodo de vigéncia do contrato as consultas deverdo avaliar, diagnosticar, tratar
ou acompanhar a saude do paciente.

7.9 Obrigagdes da Contratada

Fone/Fax.: (51) 3651-1744
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- Recrutar, selecionar e encaminhar ao Municipio, no prazo maximo de 05 dias Uteis contados da
assinatura do contrato, o profissional necessario a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo
solicitado e com a qualificagdo minima definida no Termo de Referéncia.

- Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no
uso dos equipamentos.

- Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promog¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagOes interpessoais e seguranca no trabalho e participagdo em eventos de
cardter técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que o Municipio entender
conveniente.

- Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal,
preferencialmente em meio eletrénico, do(s) médico(s), indicando nome completo, fungdo, nimeros de
identidade e CPF, registro nos conselhos e érgdos competentes especificos, endereco e telefone
residenciais, nUmero de celular, horario e local de trabalho.

- Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

- Selecionar e preparar rigorosamente o(s) médico(s) que ira prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de boa conduta e demais referéncias, tendo funcgdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

- Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apods notificacdo, qualquer médico considerado com conduta inconveniente pelo Municipio. Devendo
ainda, a Secretaria providenciar a abertura de Procedimento Administrativo e oportunizar a contratada
o contraditdrio e ampla defesa.

- Manter profissionais que prestardo os servicos devidamente vestidos/uniformizados, e
provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI’s, quando necessario. Deverao, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que n3do estiver de acordo com esta exigéncia,
mediante comunicac¢do do érgao gestor.

- Registrar e controlar diariamente e apresentar/comunicar quando solicito ao Fiscal do Contrato,
a assiduidade e a pontualidade de seus médicos, na execugdo o objeto, bem como as ocorréncias havidas.

- Nomear Preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este Preposto terd a obrigacdo de reportar-se,
qguando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como
cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar
sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia,
sempre que julgar necessario.

- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
médicos, que prestardo o servigo, acidentados ou com mal subito.

- Instruir os médicos que prestardo o servigo, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragdo.

- Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de referente a prestagdo de servigcos, bem como as ocorréncias havidas.

- Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execu¢do dos
Servigos.

- Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Municipio, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas.

Fone/Fax.: (51) 3651-1744
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- Responder por quaisquer prejuizos que seus médicos, que prestarem o servigo, ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio do Municipio, ou a terceiros, durante a permanéncia no local
de servigo, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos
ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

- Os médicos que prestarem o servigo ndo terdo nenhum vinculo com o Municipio, ficando sob a
inteira responsabilidade da Contratada os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicGes
sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes deste Contrato.

- Realizar, as suas expensas, na forma da legislagcdo aplicavel, tanto no processo de admissdo
guanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus médicos, os exames de saude e preventivo
exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pelo
Municipio.

- Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos médicos
designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

- Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do
Municipio, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisagao dos transportes coletivos.

- Fornecer ao Fiscal do Contrato relagées nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos médicos prestadores do servigo e seus respectivos substitutos.

- No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, o MUNICIPIO a fazer
o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
qguando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

- O atraso no pagamento de fatura por parte do Municipio, decorrente de circunstancias diversas,
ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

- Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus médicos, prestadores do servigo
e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da
fatura.

- Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal do
Municipio e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis.

- Registrar, preferencialmente em meio eletrénico, os principais fatos ocorridos durante as
jornadas de trabalho de seus empregados.

- Efetivar a reposicdo do profissional, para a execugao do servico, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo, no prazo mdaximo de 72 horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por
motivo de férias, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da
legislagdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e identificado.

- Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo dos
profissionais que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentagao dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica
dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida no Termo de Referéncia.

- Relatar, por escrito, ao Fiscal do Municipio toda e qualquer anormalidade observada que afete
a prestacdo dos servicos.

- Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obriga¢des trabalhistas, devidas
aos seus funciondrios.

- Realizar treinamento especifico, caso necessario, para cada profissional dentro de sua area de
atuagdo, sem Onus para o Municipio.
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- Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos
servigos.

- Realizar a substituicdo do profissional em caso faltas, de férias, ou atestados médicos com
duragdo superior a 72 horas.

- De salientar que qualquer médico que vier a substituir o profissional titular prestador dos
servicos, deverd apresentar o vinculo com a empresa, bem como a Certiddo de registro Profissional no
Conselho Competente (CREMERS), com validade vigente.

- Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade quando solicitado e conforme o caso as
informacdes e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados conforme dispde o § 32, do artigo 195,
da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdao contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante do pagamento do 139 salario dos empregados alocados na execug¢do dos servigos
contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;

e) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

f) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execu¢do dos
servigos contratados exigidos pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGE;

g) Cumprimento das demais obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

h) Cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato.

Obs.: Caso o médico prestador dos servicos faca parte do quadro societario e conste no Ato
constitutivo da empresa contratada, o mesmo estard dispensado da apresentagdo dos documentos
referentes aos itens b, ¢, d, e, f, g e h, para o recebimento dos valores.

- Somente serdo exigidos documentos comprobatdrios da realizacdo do pagamento de salarios,
vale-transporte e auxilio alimentagdo por amostragem e a critério da administracgdo.

- Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Municipio, quando houver,

b) Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio, quando houver;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia, quando houver;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacdo.
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- Quando solicitado, a Contratada devera encaminhar ao Municipio, junto com a Fatura para
pagamento, extrato individual, de cada empregado alocado na prestagdao dos servigos, comprovando o
recolhimento do FGTS e INSS.

- Fornecer, sempre que solicitado pelo Municipio, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

- Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagcdes
ndo autorizadas pelo Municipio.

- A contratagdo de servigcos médicos nas Unidades Basicas de Saude do Municipio, com objetivo
de atender as necessidades das Estratégias de Saude da Familia, porém devera atender a qualquer outro
programa da Atengdo Bdsica que vier a ser realizado, quando solicito pela contratante.

- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

- A execuc¢do completa do contrato somente se caracterizara quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigag¢des trabalhistas referentes aos servigcos médicos utilizados.

- O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigGes de
habilitacdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

- Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

7.10 Obrigag6es do Municipio

Divulgar e manter a disposi¢do do publico, em sitio eletrénico oficial, edital de chamamento de
interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

Distribuir as demandas de forma igualitaria entre os credenciados, considerando a ordem
crescente, de acordo com o critério de distribuicdo de demandas definido no TR.

Organizar a agenda de marcagao das consultas.
Acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servicos;

Proporcionar todas as condi¢Ges necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir a obrigacdo de
prestar os servigos dentro das normas do contrato;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nos termos do Decreto Municipal n2 5394/2024;
Aplicar a CONTRATADA as sangdes cabiveis quando necessario;

Documentar as ocorréncias havidas na execugao do contrato;

Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais pela CONTRATADA;

Prestar informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste contrato que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

Os processos de credenciamento serdo analisados pela comissdo de contratagao;

Analisar os processos de solicitacdo de credenciamento em até 10 (dez) dias Uteis contados da data
do recebimento do processo de solicitagcdo de credenciamento por membro da comissdo designada.

8. PARCELAMENTO DA CONTRATACAO
8.1 O OBJETO SERA DIVIDIDO EM LOTES? NAO

O objeto sera dividido por itens.

8.2 A ENTREGA SERA EM PARCELA UNICA OU SEGUIRA UM CRONOGRAMA?

A prestagdo dos servigos seguird um cronograma de atendimentos, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Saude através do Fiscal e/ou Gestor.
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Em regra, conforme disposicGes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n?
14.133/2021, o planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento,
qguando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliagdao da competitividade sem perda da economia de escala.

Considerando as especificidades do presente objeto a demanda sera parcelada, haja visto, se
comprovarem ser técnica e economicamente viavel, com vistas a propiciar o melhor aproveitamento do
mercado e a ampliagdo da competitividade.

8.3 O PAGAMENTO SERA INTEGRAL OU PARCELADO?

O pagamento sera realizado parcelado. Sendo que o pagamento sera realizado mensalmente, no
més em curso, com referéncia ao més imediatamente anterior, por se tratar de um servigo continuado,
considerando os servigos efetivamente realizados devidamente atestados pelo Gestor da contratagao.

No municipio de Sdo Jerdnimo, os prazos de pagamento sdo regulados pelo Decreto Municipal
5.394 de 10 de janeiro de 2024, por se tratar de servico, apds o fiscal receber o documento fiscal, em
conjunto com o gestor do contrato, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para proceder a liquidagdo da
despesa e entregar nota fiscal na Coordenadoria de Contabilidade. Apds isso, o pagamento sera realizado
no prazo de 08 (oito) dias Uteis na conta informada pelo contratado.

8.4 A AQUISICAO SERA POR REGISTRO DE PRECOS? NAO

N3o se trata de aquisicdo e sim de servigos. Sendo realizada por credenciamento.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS COM A CONTRATACAO

Suprir as necessidades médicas da populagdo assistida pela Secretaria Municipal de Saude,
otimizando o atendimento e melhoria na qualidade da saldde publica, prestando servico de forma
eficiente aos usuarios da secretaria da saude do municipio de Sdo Jerénimo.

10. OUTRAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO: Sim.

Realizar o transporte dos profissionais que prestardo as consultas médicas no interior do
Municipio.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS

11.1 ESSE OBJETO JA FOI CONTRATADO ANTERIORMENTE? SIM

A administracdo ja realizou outras contratagGes de servigos médicos, como por exemplo, os
Chamamentos Publicos n? 009/2022, 003/2023 e 004/2023.

11.2 HA PREVISAO DE CONTRATAR NOVAMENTE ESSES OBJETOS AINDA ESTE ANO? SIM.

Ha previsdo de realizar outros credenciamentos ainda esse ano.

11.3 SERA NECESSARIO CONTRATAR OUTRO OBJETO PARA CONSEGUIR USAR ESSA CONTRATAGAO EM PLENITUDE?

Ndo sera necessario.

11.4 ESSA CONTRATAGAO IRA GERAR A NECESSIDADE DE NOVAS CONTRATAGOES? NAO

N3o vislumbra.

12 IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1 HA IMPACTOS AMBIENTAIS IDENTIFICAVEIS NA CONTRATAGAO? NAO.

N3o vislumbra.

12.2 FORAM INCLUIDOS REQUISITOS DA CONTRATACAO OBJETIVANDO MENOR IMPACTO AMBIENTAL? NAO.

N3o vislumbra.

12.3 CASO IDENTIFICADOS IMPACTOS, QUAIS MEDIDAS MITIGADORAS DEVERAO SER ADOTADAS?

N3o foi identificado impacto ambiental nessa contratacgao.
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12.4 O BEM ADQUIRIDO ESTA SUBMETIDO A LOGISTICA REVERSA? NAO

Nao.

13. CONCLUSAO

Com todo o apresentado acima, concluo que o procedimento auxiliar de credenciamento na
prestacdo de servigos de consultas médicas é a mais vantajosa para solucionar a demanda existente no
Municipio de S3o Jerénimo.

S3do Jerénimo, 14 de maio de 2024.

Aline Persch

Diretora-Secretaria da Saude

Ederson Pizio Lopes Carolina Oliveira de Azevedo
Secretario de Saude Fiscal Técnica do contrato
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