PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JERONIMO - RS

SECRETARIA DE SAUDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2116/2023

Os campos ndo obrigatdrios ndo devem ser removidos, caso ndo sejam analisados no ETP, deve-se

cia, na forma do Art. 18, paragrafo 22 da L14.13/21. Al

Credenciamento para prestagdo de servico odontoldgico e Fonoaudilégico, através de consultas, para
atender as necessidades da secretaria municipal de satide do municipio de sdo jerénimo

- Conforme artigo 6, inciso XIll da lei 14133/2021.

LA S e O A e R SN

O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como artigo luxo, pois se trata de prestagédo de servigos.

Orgdo: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Org3o: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 07 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA SAUDE COM | Unidade: 07 MANUTENCAQ DA SECRETARIA DA SAUDE COM
REC.VINC.FEDERAL REC.VINC.FEDERAL

Proj.Ativ.: 2.314 INCREMENTO TEMPORARIO AO CUST. SERV. Proj.Ativ.: 2.318 ATENCKO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

3.3.9{).3.00 00,00.00 0600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS PJ

3.3.90.39.00.00.00.00 0600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

o A

a Constituicdo Federal dispe que a satde é direito de todos e dever do Estado, devendo ser
garantida por politicas sociais e econdémicas que visem a redugio do risco de doencas e de outros agravos, bem
como o acesso universal e igualitdrio as agBes e servigos de salide de promocdo, protecdo, tratamento e
recuperacao.

A Lei Orgénica do SUS, ao tratar do conceito de dire¢do dnica que integra a diretriz de descentralizagdo das
acBes e servigcos publicos de salde na organizacdo do sistema, garante que cada uma das esferas de governo
respeitadas as competéncias legalmente atribuidas, é auténoma, no dmbito politico administrativo, nos limites
de seu territorio, para praticar todos os atos que se referem a formulagdo, organizagio, execucdo, supervisio,
controle, alteragdo e revisdo das atividades da politica piblica de satide.

A Lei 8080/1990 dispde nos artigos 24 a 25 que a oferta de servigos publicos pela iniciativa privada é
permitida quando a oferta disponibilizada pela rede publica de satide se mostra insuficiente para garantir a
cobertura assistencial a populagéc. Essa participagdo, entendida como complementar, deve ser formalizada por
meio de contrato ou convénio, desde que sejam observadas as normas de direito publico vigentes.

Atualmente estd em vigor o chamamento publico n203/2022 (servicos de odontologia) e o chamamento
publico n201/2022(servicos de fonoaudiologia), entretanto conforme parecer juridico da PGM, Processo
administrativo n? 673/2024, todos os credenciamentos que estdo previstos na lei 8.666/93 deverdo ser
encerrados, e reabertos novos credenciamentos na forma da lei 14.133/21.
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A garantia da continuidade dos servicos de consultas de fonoaudiologia e odontologia é essencial para
atender a crescente demanda de pacientes que enfrentam dificuldades de comunicagdo e problemas de salide
bucal. Sem essa contratacdo, had o risco de agravar condigBes existentes e permitir o surgimento de novos
problemas, como dificuldades na fala e no desenvolvimento educacional, além de doengas bucais que impactam
a salde geral. A oferta de consultas especializadas possibilita diagndsticos precoces e tratamentos eficazes,
melhorando a qualidade de vida da populacdo. O interesse publico se evidencia na promog3o da salide, inclusdo
social e reducdo de custos futuros com tratamentos mais complexos, tornando essa medida imprescindivel para
o bem-estar da comunidade.

A fundamentacdo legal para o credenciamento que se pretende formalizar encontra-se disposta no art. 78,
inciso 1, da Lei Federal 14.133/2021, o qual posteriormente sera convertido em inexigibilidade de licitacdo nos
termos do art. 74, inciso IV, da referida lei. Sendo realizado na forma do art.79, 1 da lei 14.133:

| - Paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracio a realizacdo de contratagdes
simultaneas em condigbes padronizadas;

Tal escolha se justifica pelos seguintes motivos:
1. O Credenciamento oferece uma variedade de fornecedores e atende 2 alta demanda de servico apresentada.
2. Ampla Participa¢do de Interessados: O credenciamento proporciona a oportunidade de participacdo de uma
gama diversificada de profissionais e instituicdes que atuam nas areas requisitadas.
3. Atendimento aos Principios da Publicidade e da Legalidade: O credenciamento atende aos principios da
publicidade e da legalidade, uma vez que a convocagdo é amplamente divulgada, permitindo que interessados,
que atendam aos requisitos estabelecidos, possam concorrer de forma igualitaria. Dessa maneira, O processo de
escolha do prestador de servicos se da de maneira transparente e conforme as normativas legais.

Assim, optar pela modalidade de credenciamento para a contratacdo de servigos de odontologia e
fonoaudiologia tem como objetivo garantir eficiéncia, transparéncia e qualidade na promogao da salde em Sdo
Jerdnimo, assegurando uma sele¢do justa entre 03 prestadores interessados.

QUANT. Valor limite \
o DESCRICAO DO ITEM CATSER UNID. Limite VA!.. VALOR Limite Anual
Mensal UNITARIO Mensal
estimado
Servigo odontolégico 5908 RS 168.000,00
Descrigdo Complementar:
ATENDIMENTO NA SEDE DO
MUNICIPIO.
Servigo odontolégico 5908
Descri¢do complementar:
ATENDIMENTO NO INTERIOR DO s
MUNICIPIO  E/OU  PERIMETRO Consulta 100 RS 49,00 RS 4.900,00
URBANO ISOLADO — PORTCQ DO
CONDE.

01 Consulta 400 RS 35,00 RS 14.000,00

RS 58.800,00
02

5959 R
03 Consulta Médica - Fonoaudioclogia Consulta 250 RS 50,00 R$ 12.500,00 RRRIEHGE

4.1 VAL0R ToTAL DA CONTRATACRS

Servico RS 31.400,00 Total mensal; R$ 376.800,00 Total anual.
Total RS 31.400,00 Total mensal; RS 376.800,00 Total anual.
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4.2 CusTos AnJACENTES A CONTRATACAD

Serd necessario cobrir o custo de transporte do profissional, Dentista (Item 02), quando o servico for
prestado fora do perimetro urbano (atendimento no interior do Municipio).

Esse custo estd diretamente relacionado a quilometragem percorrida. Para calcular o valor, devemos
considerar o preco do litro de combustivel e o consuma por litro do veiculo utilizado. Atualmente, o prego médio
do litro da gasolina é de RS 6,00, e um veiculo consome, em média, cerca de 10 km por litro de gasolina em
estradas de terra. Portanto, estima-se que o custo por quildmetro rodado seja aproximadamente RS 0,60.

4.3 JUSTIFICATIVA PARA DEFINIGAD DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratagdo desejada foram baseados na Ultima contratagdo realizada
por esta Administragdo, especificamente nos chamamentos n2 003/2022 (servicos de odontologia) e n® 001/2022
(servicos de fonoaudiologia). Foi aplicado um acréscimo de 25% sobre esse total, considerando que se trata de
um contrato de 2022, que nio reflete a nova realidade municipal, uma vez que foram inaugurados dois novos
postos de salide no interior. Além disso, ha uma demanda crescente pelos servicos do EADI, que oferece
tratamento terap@utico para criangas com transtorno do espectro autista que necessitam de acompanhamento
fonoaudioldgico. A quantidade apresentada é considerada suficiente para atender a demanda no préximo ano.

N3o ha interesse por parte de outras secretarias tendo em vista que o objeto deste credenciamento é de
responsabilidade da secretaria da Salde.

4.4 JUSTIFICATIVA PARA O VALOR DA ﬁoﬁm#ﬂmﬁo

Os valores de referéncia para referida contratacio de consultas odontolégicas foram definidos pela
Resolucdo do Conselho Municipal de Sadde (CMS) n°42/2024.E para a contratacdo de consulta em fonoaudiologia
pela Resolugdo do Conselho Municipal de Satde (CMS) n°10/2024.

O valor da consulta realizada no interior do Municipio é diferente da realizada na sede, em virtude de o
atendimento ser realizado em localidade de dificil acesso. Em decorréncia de tal situacdo o profissional tem que
considerar o tempo de deslocamento da sede até o interior, o que torna o custo mais elevado, pois reduz o
numero de sessdes que o profissional pode realizar.

Cumpre salientar que sera realizado Termo de Pesquisa de Precos afim de verificar se os valores estdo de
acordo com os praticados pelo mercado.

Sera utilizado o critério de reajuste estabelecido na Resolugdo do Conselho Municipal de salide (CMS), ou
pela resolucdo que vier a substitui-la respeitando o critério de anuidade.

O valor total maximo da contratagdo foi baseado no Art.23 da lei 14.133/2021.

4.5 Valor EsTIMADO SiGi1050: NAO

O valor estimado da contratagdo ndo sera sigiloso.

5.1 %Qmmos Amcfom:s PARA DS ’Mammls A simm maqummos. NAD

N3o vislumbra. Trata-se de servico.

5.1.1 Justificativa para os Requisitos dos Materiais

Ndo se trata de materlal

Ndo vislumbra requisitos adicionais.

5.2.1 lustificativa para os Requisitos dos Servicos

Néo vislumbra, pois ndo sdo necessarios requisitos adicionais para o servigo contratado.

_ 5.3 DOCUMENTO DE HABILITACAOD

5.3.1 Remover algum documento de habilitagio jmtdica, fiscal, sacial e trﬁbaihis:a* Nio

Fone/Fax.: (51) 3651-1744
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N3o serd removido nenhum documento guanto a habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista.

5.3.2 Exigir Balanco Patrimonial ou Certid3o Negativa de Faléncia: N3o.

Nao vislumbra.

_ 5.3 3 Documentos de Habilftagaa

5.3.3.1 Profissional registrado em conselho enmpeterita e démntﬁr de Aa‘i‘ para cbra e servico
semethante: Ndo.

Nao vislumbra.
5.3.3.2 Atestado de Capacidade Técnica ou Avaliag8o Cadastral PNCP: Nao.

Nao vislumbra.

5.3.3.3 Indicaciio de Pessoal Técnico, instalaches e aparelhos adequados: Néo.

Nao vislumbra.

5.3.3.4 Registro da Empresa na Entidade Profissional Competente: Sim,

Item 01 e 02:
a) Certiddo da empresa no Conselho Regional de odontologia (CRO-RS).

LEI N2 6.839, DE 30 DE OUTUBRO DE 1980.Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras
do exercicio de profissdes.

Item 02:
a) Certiddo da empresa no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO) 82 Regido.

LEI N2 6.839, DE 30 DE OUTUBRO DE 1980.Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do
exercicio de profissées.

Obs: caso Pessoa fisica ficam dispensados os documentos do item 5.3.3.4.

5.3.3.5 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigtes do
local: Sim.

E necessario a apresentagio de uma declaracio por parte do licitante, confirmando que esta ciente da
distancia a ser percorrida da sede até o interior do Municipio, em torno de 100km de estrada ndo pavimentada,
como também dos hordrios de atendimento das UBSs.

A apresentagdo de uma declaragdo por parte do licitante, confirmando ciéncia da distancia de
aproximadamente 100km em estrada ndo pavimentada, é essencial para garantir que a empresa esteja
plenamente ciente das condigdes logisticas envolvidas na execu¢do do servico. Isso assegura que o licitante tenha
considerado os desafios do deslocamento, como o tempo de viagem e a necessidade de planejamento adequado.

5.3.3.6 Outros documentos de habilitaco previstos em fei especifica: Sim.

ITEM 01 e 02:
a) Inscricdo do profissional {s) no Conselho Regional competente (CRO-RS).
CRO-RS: LEI N2 5.081, DE 24 DE AGOSTO DE 1966, regula o exercicio da Odontologia.
ITEM 02:
a) Inscrigdo do profissional (s) no Conselho Regional competente (CREFONO) - 82 Regido.

LEI. No 6.965, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1981, dispde sobre a regulamentagao da profissdo de Fonoaudidlogo, e
determlna outras pro\ndenuas

5.4 PARTICIPACAG DE thmmsas £ EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Nao se aplicam os beneficios da Lei Complementar 123/2006.
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i

Ao analisar as alternativas possiveis para atender & necessidade identificada, diversas op¢des foram
consideradas. Entre elas destacam-se:

a} Concurso Piblico;

A realizagdo de concurso pblico, estd sendo elaborado pela comissdo responsavel, mediante a isso a
necessidade de estudos para realizagdo do mesmo torna -se moroso, e corrobora em um periodo consideravel
de tempo sem a oferta de servigos essenciais para a populacio.

b) Contratacdo de empresas para prestacdo de servicos de sadde nas 4reas requisitadas;

Nesta situacdo observa-se que para dispor de todas as especialidades requisitadas a empresa teria que
ter muitos profissionais a disposicdo e a mesma teria um alto custo, que diretamente seria repassado ao valor
cobrado pela execugdo dos servicos. Sob o viés da eficiéncia e probidade, manter um servico a um custo mais

elevado, sem que represente ganho efetivo a coletividade, causa graves prejuizos aos cofres publicos, passiveis,
inclusive, de agdo reparatdéria.

c) Credenciamento para prestacio de servicos de nas dreas de odontologia e fonoaudiologia;

Considerando tanto os aspectos técnicos quanto os econdmicos, o credenciamento para prestacdo de
servicos nas areas requisitadas € a melhor solugdo para atender a necessidade identificada, proporcionando
beneficios tangiveis tanto para a qualidade do servigo quanto para a gestdo financeira do municipio. Sendo que
0 mesmo garante a possibilidade da administragdo convocar todos os profissionais de determinado setor,
dispondo-se a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagam os requisitos estabelecidos, fixando ela
propria o valor que dispde a pagar, os possiveis licitantes ndo competirdo, no estrito sentido da palavra —
inviabilizando a competi¢do — uma vez que a todos foi assegurada a contratagso.

Apds uma andlise detalhada das necessidades especificas e das circunstincias do Municipio de Sio
Jerénimo, concluimos que a modalidade de credenciamento é a solucio mais adequada e eficaz para a
contratacdo de servigos de Odontologia e Fonoaudiologia. Esta abordagem proporciona flexibilidade e dinamismo
a Secretaria de Salde, assegurando uma lista atualizada de profissionais qualificados para atender s demandas
em constante mudanca. Além disso, o credenciamento garante transparéncia no processo de contratacio,
incentivando a ampla participagdo de interessados e assegurando uma selecdo criteriosa dos prestadores de
Servicos.

7.1 PrAZO DE ENTREGA.

A contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos a partir da assinatura do contrato, mediante a
solicitacéio da secretaria Municipal de Satde, através do fiscal e/ou gestor da contratac3o.

A

.2 PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: €

A vigéncia dos contratos oriundos desse credenciamento serd de 12 meses contados da assinatura do

contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

e

Local da prestacdo dos servigcos
Item 01 e 02 Odontologia:

Os servigos serdo prestados nas Unidades Basicas de Satde (UBSs) do Municipio, abrangendo as unidades
Basicas de saide da sede — Para o item 01 — e as Unidades bésicas de salide do interior para o item 02- essas
localizadas a uma distancia superior a 12 km e que podem chegar até 120 km (neste caso, o transporte sera
providenciado pelo Municipio).

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 o
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A prestacdio dos servicos sera organizada de acordo com as necessidades da Secretaria de Salde, mediante
agendamento prévio realizado pelo municipe diretamente com o local de atendimento.

As consultas ocorrerdo nos locais relacionados a seguir:

Prédio/local Endereco Bairro —|
Policlinica-SEDE Rua Cel. Soares de Carvalho, 451, Centro Centro
UBS Central-SEDE Av. Ramiro Barcelos, 292, Centro Centro
UBS Sdo Francisco-SEDE Rua Inacio Rodrigues da Silva, 86, Vila Sio Francisco Sdo Francisco
UBS Zildo Sippel-SEDE Luiz Dias Cunha, n¢ 167, Bairro Passo D'Areia Passo D' Areia
reE Bom-INTERIOR Estrada Geral da Quitéria, s/n, Campo Bom {30231’56.31"S G ok
m om-
S 51959'0.64”0)
UBS Gramal-INTERIOR Estrada do Gramal, s/n, Gramal (30933'37.74"S 51254'52.95”0) | Gramal
. Estrada Morrinhos, s/n,  Morrinhos (30214'26.62"S 1
UBS Morrinhos-INTERIOR h Morrinhos
51952140.07"0)

= Estrada Zona dos Menezes, s/n, Palmeira (30228'4.88"S ;
UBS Palmeira-INTERIOR g Palmeira
51057'8.42"0)

Rua Porto do Conde, s/n, Porto do Conde (29258'1.28"S

UBS Porto do Conde-INTERIOR Porto do Conde

51247'48.98”0)
Estrad TG Z Neta, n, itéri 0225'9.20"S %
UBS Quitéria-INTERIOR s sen News, s QuRtmR B Quitéria
5294'22.9770)
Estrada dos Correas, n, Rincdo dos| . .
UBS Rincdo dos Correa-INTERIOR i 7 Rincio dos Correa

Correas(30218'35.90755125839.75"0)

Item 03 Fonoaudiologia:

Prédio/local Enderego Bairro

CAPS -SEDE Rua Riachuelo n2223, Centro Centro

Nao vislumbra.

Considerando que o critério de distribuicdo de demanda que melhor se aplica a esta contratagdo é o
previsto na Art. 79, | da Lei 14.133/2021, paralela e ndo excludente, havendo mais de uma credenciada, sera
utilizado os seguintes critérios de distribuicdo de demanda:

As demandas serdo distribuidas de forma igualitaria entre os credenciados, a Secretaria oportunizara que o0s
credenciados tenham as mesmas possibilidades de atender o mesmo numero de consultas dentro das
quantidades pré-estabelecidas.

Ser4 utilizado o critério de distribuicio das demandas por ordem crescente considerando a data de homologacdo
do processo de inexigibilidade que torna a empresa/pessoa fisica habilitada no credenciamento.

Caso haja concomitdncia de data de homologagdo de inexigibilidades entre dois ou mais credenciados, sera
utilizado como critério de desempate a data e o horario em que a interessada protocolizou sua solicitagao.

Fonel/Fax.: (51) 3651-1744 Paqi
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Apos a divulgagdo da lista de credenciamento a comiss3o notificars a Secretaria de Salde para redistribuir as
demandas (consultas) de forma igualitaria entre os credenciados no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

7.5.1.Execugdo do servico para item 01 e 02(odontologia):

a) As consultas dever3o ser realizadas nos dias e horarios de funcionamento das Unidades Basicas de Salde ou
em horarios previamente combinados (de segunda-feira a sexta-feira, com inicio pela manh3 das 8h as 12h, com

intervalo de 1h, retornando as 13h até as 17h).

b) O deslocamento para interior, item 02, ser4 viabilizado pelo Municipio.
c) O servigo prestado serd através de consultas que deverdo abranger:
Acesso a polpa dentéria e medicac3o;

Adaptacdo de protese dentdria;

Ajuste oclusal; alveolotomia;

Apicetomia ¢/ ou s/ obturacdo retrograda;

Aplicacdo topica de fltor;

Atendimento de urgéncia em atencio basica;

Capeamento pulpar;

Colocagdo de placa de mordida;

Consulta de profissionais de nivel superior na atengio bésica;
Correcdo de bridas musculares;

Correcdo de irregularidades de rebordo alveolar

Curativo de demora c/ ou s/ preparo biomecanico;
Curetagem periapical;

Drenagem de abscesso;

Enxerto gengival;

Excisdo e/ou sutura simples de pequenas lesdes/ferimento de pele,
Anexos e mucosa;

Exodontia de dente deciduo,

Exodontia de dente permanente;

Exodontia multipla c/ alvecloplastia;

Gengivectomia;

Primeira consulta odontoldgica programatica;

Pulpotomia dentaria;

Remogdo de um cisto;

Remocao de corpo estranho da regido bucomaxilofacial;
Remocdo de dento retido (incluso/impactado);

Remogdo de foco residual;

Remocdo de torus e exostoses;

Restauracdo de dente deciduo;

Restauracdo de dente permanente anterior;

Restauracdo de dente permanente posterior;

Retirada de pontos de cirurgia basicas;

Fone/Fax.: (51) 3651-1744
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Retirada de material de sintese dssea/dentaria;
Selamento de fistula cutdnea odontogénica;
Selamento de perfuracdo radicular;

Selamento provisério de cavidade dentaria.

d) Sera de responsabilidade da credenciante o fornecimento de equipamentos e insumos necessarios para a
realizacdo da(s) consulta/procedimento(s).

e) Para a realizacdo do atendimento, o credenciado devera receber do beneficidrio, a autorizagdo emitida pela
Unidade Bésica de Satde, devidamente assinada.

f) Deverd ser estabelecida rotina de autorizacio de procedimentos/consultas durante a vigéncia do
Credenciamento, a critério da Gest3o da SMS e Setor de Regulacdo.

g) O paciente, a cada consulta realizada, devera assinar lista de presenca, ficando VEDADA a assinatura anterior
a realizac3o das consultas.

h) O prazo para o inicio da realizagdo das consultas sera de no maximo 10 dias, apds a autorizagdo da Secretaria
de Saude.

i) O credenciado ndo poderd transferir os direitos, obrigagtes e atendimentos a terceiros.

i) Recrutar, selecionar e encaminhar ao Municipio, no prazo maximo de 05 dias uteis caontados da assinatura do
contrato, o profissional necessario a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
gualificagic minima definida no Termo de Referéncia.

k) Os profissionais que prestarem o servigo ndo ter3o nenhum vinculo com o Municipio, ficando sob a inteira
responsabilidade da Contratada os pagamentos e 0s dnus relativos a taxas, tributos, contribuigBes sociais,
indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes deste Contrato.

1) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituigdo dos profissionais designados para
a execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros
da espécie, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente.

m) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do Municipio, e vice-
versa, por meios préprios em caso de paralisagdo dos transpories coletivos.

n) Farnecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal
de férias dos profissionais prestadores do servigo e seus respectivos substitutos.

o) Efetivar a reposigdo do profissional, para a execugdo do servico, sempre que solicitado pela fiscalizagao, no
prazo maximo de 72 horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenca,
falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente,
devidamente uniformizado e identificado.

p) Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo dos profissionais
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los,
inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos
(escolaridade e experiéncia) exigida no Termo de Referéncia.

Excepcionalmente, para pessoas juridicas credenciadas, sera permitida a substituigdo do profissional pelo prazo
maximo de 15 dias, em substituicio ao profissional credenciado, sem a necessidade de nova analise da comissdo
de contratacdo, devendo, no entanto, ser devidamente comunicado com antecedéncia ao fiscal, enviando o
registro véalido do profissional no conselho competente (CRO -RS).

7.5.2.Execugdo do servigo para item 03(fonoaudiologia):

a) Os atendimentos serdo de segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, mediante prévio
agendamento do municipe junto ao CAPS

b) O servico prestado sera através de consultas gue deverdo abranger:

FonelFax.: (51) 3651-1744 B
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Avaliacdo fonoaudioldgica;

Acompanhamento fonoaudiolégico no tratamento de linguagem para adultos e criancas;
Tratamento fonoaudiolégico as patologias de voz;

Tratamento de comunicacgdo para deficientes auditivos;

Avaliagdo e tratamento da Motricidade Orofacial;

Avaliacdo e tratamento dos dist(rbios de fala;

Avaliacdo e tratamento dos distlrbios de leitura e escrita;

Orientacdo fonoaudioldgica as familias; e

Outras atividades relacionadas ao profissional.

c) O credenciado devera possuir equipamentos prdprios e materiais para a prestacio do servico.

d) Para a realizag8o do atendimento, o credenciado dever4 receber do paciente e ou responsavel, a autorizacio
emitida pelo CAPS do Municipio.

e) Devera ser estabelecida rotina de autorizagdo de procedimentos/consultas durante a vigéncia do
Credenciamento, a critério da Gest3o da SMS e Setor de Regulacdo.

f) O paciente, a cada consulta realizada, devera assinar lista de presenga, ficando VEDADA a assinatura anterior
a realizagdo das consultas.

g) O prazo para o inicio da realizagdo das consultas sera de no maximo 10 dias, apds a autorizacdo da Secretaria
de Salde.

h) O credenciado ndo podera transferir os direitos, obrigagbes e atendimentos a terceiros.

i) Recrutar, selecionar e encaminhar ao Municipio, no prazo maximo de 05 dias Uteis contados da assinatura do
contrato, o profissional necessario a realizacio dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
gualificagdo minima definida no Termo de Referéncia.

i} Os profissionais que prestarem o servigco n3o terio nenhum vinculo com o Municipio, ficando sob a inteira
responsabilidade da Contratada os pagamentos e os dnus relativos a taxas, tributos, contribuicbes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes deste Contrato.

k) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos profissionais designados para
a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros
da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislacio trabalhista vigente.

l) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do Municipio, e vice-
versa, por meios préprios em caso de paralisacio dos transportes coletivos.

m) Fornecer ao Fiscal do Contrato rela¢des nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal
de férias dos profissionais prestadores do servico e seus respectivos substitutos.

n) Efetivar a reposicdo do profissional, para a execugdo do servico, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, no
prazo maximo de 72 horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenca,
falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente,
devidamente uniformizado e identificado.

0) Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, relagio dos profissionais
que fruirdo ferias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los,
inclusive com a apresentacio dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos
(escolaridade e experiéncia) exigida no Termo de Referéncia.

Excepcionalmente, para pessoas juridicas credenciadas, sera permitida a substituicdo do profissional pelo prazo
méximo de 15 dias, em substituigSio ao profissional credenciado, sem a necessidade de nova andlise da comissdo
de contratagdo, devendo, no entanto, ser devidamente comunicado com antecedéncia ao fiscal, enviando o
registro valido do profissional no conselho competente (CREFITO- 82 Regido).

Fone/Fax.: (51) 3651-1744
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7.6 POs VENDA £ GARANTIA.

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n28.078, de 11 de setembro de
1990(Cédigo de Defesa do Consumidor-CDC).

7.7 QIUAL A ROTINA DE FISCALIZAGAO SERA ADOTADA?

O gestor/fiscal devera conferir, mensalmente, a lista de autorizagdes de atendimentos disponibilizados
pela secretaria da saide com os servicos prestados.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

Notificar o gestor da contratagdo sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao.

7.8 EXPECTATIVA DE VIDA PO OBIETO OU DO RESULTADO DO SERVICD

O servigo prestado deverd estar de acordo com o solicitado no termo de referéncia, até o final do contrato.

Caso o servico prestado apresente algum tipo de problema esse devera ser corrigido imediatamente para o bom

andamento dos servicos.

Durante toda a vigéncia do contrato, espera-se que oS servicos sejam executados conforme o objeto e as
especificagbes do Termo de Referéncia, garantindo aos pacientes do Sistema Unico de Satde Municipal um
atendimento humanizado e de qualidade. Os tratamentos & acompanhamentos devem atender adequadamente

s necessidades da Rede Municipal de Salide, sem causar prejuizos 4 administracdo ou aos municipes/pacientes.

| 7.9 Obrigacbes da Contratada

- Responsabhilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

- Selecionar e preparar rigorosamente o(s) profissional(s) que ird prestar os servicos, encaminhando pessoas
portadoras de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

- Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal, preferencialmente em meio
eletrénico, do(s) profissional(s), indicando nome completo, fungdo, nimeros de identidade e CPF, registro nos
conselhos e drgdos competentes especificos, endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horério e local
de trabalho.

- Manter disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo de 24 (vinte € quatro) horas apos notificagdo,
qualquer profissional considerado com conduta inconveniente pelo Municipio. Devendo ainda, a Secretaria
providenciar a abertura de Procedimento Administrativo e oportunizar a contratada o contraditério e ampla
defesa.

- Manter profissionais que prestardo os servicos devidamente vestidos/uniformizados, e provendo-os dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, guando necessario. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e
asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido
imediatamente aguele gue ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagdo do drgdo gestor.

- Nomear Preposto responsavel pelos servigos, com a miss3o de garantir o bom andamento dos mesmos,
comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria
aos executantes dos servicos. Este Preposto tera a obrigacdo de reportar-se, guando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para gue
sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
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apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual
podera ter acesso ao controle de frequéncia, sempre que julgar necessario.

- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus profissionais, que
prestardo o servigo, acidentados ou com mal stbito.

- Instruir os profissionais que prestardo o servico, guanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administra¢do.

- Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais, que prestarem o Servico, ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio do Municipio, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de acio ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizac¢Bes cabiveis e assumindo o nus decorrente.

- No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogdvel, o MUNICIPIO a fazer o desconto na
fatura e 0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, guando houver falha no
cumprimento dessas obrigacBes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

- O atraso no pagamento de fatura por parte do Municipio, decarrente de circunstancias diversas, ndo exime a
Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

- Relatar, por escrito, ao Fiscal do Municipio toda e qualquer anormalidade observada que afete a prestacio dos
servigos.

- Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacbes trabalhistas, devidas aos seus
funcionarios.

- Realizar treinamento especifico, caso necessdrio, para cada profissional dentro de sua drea de atuacdo, sem
dnus para o Municipio.

- Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos
padrdes de apresentacio e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servicos.

- Realizar a substituicdo do profissional em caso faltas, de férias, ou atestados profissionais com durac&o superior
a 72 horas.

- De salientar que qualquer profissional que vier a substituir o profissional titular prestador dos servicos, devera
apresentar o vinculo com a empresa, bem como a Certidio de registro Profissional no Conselho Competente, com
validade vigente.

- Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade quando solicitado e conforme o caso as informacdes e/ou
documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b} Comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das
folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentas equivalentes, com as respectivas assinaturas
dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execugio dos servicos contratados conforme dispGe o § 3¢, do artigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagio nominal
dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante do pagamento do 132 saldrio dos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS; J
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e) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos

empregados alocados na execucio dos servigos contratados, na forma da Lei;

f) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucao dos servigos
contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGE;

g) Cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

h) Cumprimento das demais obrigacBes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.

Obs.: Caso o profissional prestador dos servigos faca parte do quadro societario e conste no Ato
constitutivo da empresa contratada, o mesmo estara dispensado da apresentagdo dos documentos referentes
aos itens b, ¢, d, e, f, g e h, para o recebimento dos valores.

- Somente serdo exigidos documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento de salarios, vale-transporte |
e auxilio alimentacio por amostragem e a critério da administragao.

- Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Municipio, guando houver,

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagio especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas 0s seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda
que acontecido em dependéncia do Municipio, qguando houver;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencio, conexdo ou continéncia, guando houver;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacio.

- Quando solicitado, a Contratada devera encaminhar ac Municipio, junto com a Fatura para pagamento, extrato
individual, de cada empregado alocado na prestagao dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS.

_ Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes ndo autorizadas
pele Municipio.

- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

- O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigBes de habilitacdo pela
Contratada devera dar ensejo  rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

_ Oferecer todos 05 meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de extratos de recolhimentos, tais

como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

7.10 Obrigacdes do Municipio

Divulgar e manter & disposi¢do do publico, em sitio eletrénico oficial, edital de chamamento de
interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

Distribuir as demandas de forma igualitaria entre os credenciados, considerando a ordem crescente, de
acordo com o critério de distribuicdo de demandas definido no TR.

Organizar a agenda de marcagdo das consultas.

Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servicos;
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Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir a obrigacdo de
prestar os servicos dentro das normas do contrato;

Efetuar o pagamento 3 CONTRATADA, nos termos do Decreto Municipal n® 5394/2024;
Aplicar a CONTRATADA as sangBes cabiveis quando necessario;

Documentar as ocorréncias havidas na execucio do contrato;

Fiscalizar o cumprimento das obrigacées contratuais pela CONTRATADA;

Prestar informacdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste contrato gue venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

Os processos de credenciamento serdo analisados pela comissdo de contratacdo;

Analisar os processos de solicitac3o de credenciamento em até 10 (dez) dias Uteis contados da data do
recebimento do processo de solicitagdo de credenciamento por membro da comiss3o designada.

O objeto ndo serd dividido em lotes.

8.2 A ENTREGA SERA EM PARCELA HINICA OU SEGUIRA UM CRONOGRAMA?

A prestacdo dos servigos seguird um cronograma de atendimentos, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Salde através do Fiscal e/ou Gestor.

8.3 O PAGAMENTO SERA INTEGRAL QU PARCELADO?

O pagamento sera realizado parcelado. Sendo que o pagamento sera realizado mensalmente, no més em
curso, com referéncia ao més imediatamente anterior, por se tratar de um servico continuado, considerando os
servigos efetivamente realizados devidamente atestados pelo Gestor da contratacio.

No municipio de Sdo Jerénimo, os prazos de pagamento sdo regulados pelo Decreto Municipal 5.394 de
10 de janeiro de 2024, por se tratar de servico, apds o fiscal receber o documento fiscal, em conjunto com o
gestor do contrato, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para proceder a liquidacio da despesa e entregar nota
fiscal na Coordenadoria de Contabilidade. Apds isso, o pagamento ser4 realizado no prazo de 08 (oito) dias dteis
na conta informada pelo contratado.

8.4 A AQuUISICAO SERA POR REGISTRO DE PRECOS? NAo

Os servicos nas dreas de odontologia e fonoaudiologia sdo esperados para promover a satide da populacio
por meio de programas de prevencdo, deteccdo precoce e tratamento de disturbios especificos, reduzindo custos
com saude a longo prazo. Essas intervenges preventivas e de tratamento precoce tém o objetivo de contribuir
para o desenvolvimento comunitdrio ao oferecer servicos adaptados s necessidades locais, promovendo o bem-

Ndo € necessaria a publicagdo de extrato do edital referente a esta contratagio no diario oficial da unido.

Ndo é necessaria a publicagiio de extrato do edital referente a esta contratacio no diario oficial do estado.

11.1 ESSE OBJETO JA FOI CONTRATADO ANTERIORMENTE? Sivt

Sim, através dos Termos de credenciamento n2 001/2022 e n2 003/2022.
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11.2 HA PREVISAC DE CONTRATAR NOVAMENTE ESSES OBJETOS AINDA ESTE ANG? Sim.

Sim, o Municipio esta reallzando outros credenciamentos para outros tipos de servigos.

11.3 SERA NECESSARIO CONTRATAR OUTRO OBIETC PARA CONSEGUIR USAR ESSA CONTRATACAO EM PLENITUDE? NAD

Nao sera necessario.

11%.4 E5SA CONTRATACAQ IRA GERAR A NECESSIDADE DE NOVAS: comn'mgﬁzs? i\iﬁa

Essa contratacdo néo gera necesmdade de novas contratacdes.

12;.; ffA IMPACTOS AMBIENTAIS lnswm&vﬂs NA cmmmm;ﬁa? SiM.

Os possiveis impactos ambientais sao identificados apenas no item 01 e tratam-se da produt;ao de
Residuos Sélidos:
Residuos gerados por materiais como luvas, gaze, algodio, e outros itens contaminados.
Resnﬂuos de produtos qummcos como amalgamas dentdrias, tintas e desinfetantes.

12.2 Foram INCEUIDOS REQUISHOS DA CONTRATACAQ OBIETIVANDO MENOR IMPACTO AMBIENTAL? NAD.

A contratacdo ndo vislumbra esse tipo de requisito.

12.3 CASO IDENTIFICADOS IMPACTDS, QUAIS MEDIDAS MITIGADORAS DEVERAO SER Aﬁnmms?

As medidas mitigadoras que serdo adotadas estao fundamentadas no gerenciamento de Residuos, atraveés
da segregacio adequada realizando a separagdo dos residuos em categorias especificas (biologicos, perigosos e
comuns) e assegurar 0 armazenamento adequado.

Contratacio de Empresas Especializadas, atualmente o Municipio de S3o Jerénimo possui contrato com
empresa licenciada para a coleta, transporte e disposicdo final de residuos perigosos e biologicos (contrato n?
150/2019, empresa AMBIENTUUS)

12.40 BEM ADQUIRIDO ESTA SUBMETIDO A LOGISTICA REVERSA? NAC

A contratagio ndo vislumbra logistica reversa.

CONCIUSAO Vit He _
Com todo o apresentado acima, concluo que o procedimento auxiliar de credenciamento, com

fundamentos no Art. 79, | da Lei 14.133/21 para prestacdo de servigos de Odontologia e Fonoaudiologia é a mais
vantajosa para solucionar a demanda existente no Municipio de Sd@o Jerénimo.

S3o Jerdnimo, 04 de dezembro de 2024.

Diretora de compras

Secretaria Municipal de Satde

. )

/ v L
Adlriarte Weber Carolina.

m

g }é:%xﬁiea
Katia-Fernanda'Souza de Souz

de Azevedo

]
] /
£
Secrefna Mummpal d,é saude

|
|
[/ f’
!

/

|

oordénadora Geral de
ichilagdo Técnica e
Operacional

Gestora da contratagéo

Fiscal técnica do item 03
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Fiscal técnica dos itens 01 e 02
Odontologia

Coordenadora da atengdo
primaria e servigos de salde
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