PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JERONIMO - RS

SECRETARIA DE SAUDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N205/2025

Os campos ndo obrigatdrios ndo devem ser remavidos, caso ndo sejam analisados no ETP, deve-se
justificar a sua auséncia, na forma do Art. 18, paragrafo 2° da Lei 14.133/21.

1. DEFINICAO DO OBJETO (O)

Credenciamento para prestacdo de servico de Psicopedagogia Clinica e Terapia Ocupacional, através de
consultas, para atender as necessidades da secretaria municipal de satide do municipio de sio jerénimo.

1.1 NATUREZA DO OBIETO: COMUM

O objeto desta contratacdo é de natureza Comum. Conforme artigo 62, inciso X!l da lei 14133/2021.

1.2 BEm ou ARTIGO DE Luxo: Nio

O objeto desta contratacdo néo se enquadra como artigo de luxo, pois se trata de prestacdo de servigos.

1.3 ORIGEM DA DOTACAO ORCAMENTARIA: VINCULADA

Orgdo: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Orgdo: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 07 MANUTENCAQ DA SECRETARIA DA SAUDE COM Unidade: 08- MANUTENCAO DA SECRETARIA COM REC. VINC.
REC.VINC.FEDERAL ESTADUAL
Proj. / Ativ. 2.318 ATEN(}AO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Proj. / Ativ. 2.440 CUCA LEGAL (CAPS)
AMB E HOSP PROC MAC 557 3.3.90.39.00.00.00.00 0621 Outros Servigos de
525 3.3.90.36.00.00.00.00 0600 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Terceiros Pessoa Fisica
526 3.3.90.39.00.00.00.00 0600 QOutros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica

1.4 TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE RECURSO DA UNIAO- SICONV:NAO

Nao.

1.4.1 TIPO DE INSTRUMENTO

N3ao se aplica.

1.4.1.1 RECURSO FINANCEIRO

N&do se aplica.

1.4.1.1.1 NOMERO DE INSTRUMENTO/ANO

Nao se aplica.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO (0)

A satide € um direito fundamental de todos, conforme estabelecido no artigo 196 da Constituicdo Federal, e
é responsabilidade do Estado garantir politicas publicas que assegurem o acesso universal e igualitdrio aos
servicos de salde, incluindo aqueles voltados para promogio, protegdo, tratamento e recuperacio. A Lei
Orgdnica do SUS reforga a descentralizacio das acBes e servigos de satde, permitindo que os diferentes niveis
de governo atuem de forma auténoma dentro de seus territérios, de acordo com suas competéncias.

A demanda por servi¢os especializados de satide, como psicopedagogia e terapia ocupacional, tem crescido de
forma significativa, especialmente devido ao aumento de criangas, adolescentes e adultos com dificuldades no
desenvolvimento cognitivo, emocional e motor. Esses servicos sdo essenciais para a deteccdo precoce e
intervengao em disturbios relacionados ao aprendizado, comportamento e desenvolvimento psicomotor, como
o Transtorno do Espectro Autista (TEA), déficits de atencdo e dificuldades de aprendizagem.

A falta de atendimento adequado pode agravar condigdes que comprometem o desempenho escolar, social e
emocional dos individuos afetados, com consequéncias negativas a médio e longo prazo. Além disso, os servigos
especializados contribuem diretamente para o apoio as familias, oferecendo arientacdo sobre como lidar com as
necessidades especificas de cada paciente, promovendo um ambiente mais compreensivo e de aceitagio, além
de fornecer estratégias de manejo no cotidiano, tanto em casa quanto na comunidade.

A contratacao desses servigos, por meio de credenciamento, visa garantir a oferta continua de atendimentos
especializados, com foco em agdes preventivas, terapéuticas e reabilitadoras. A detecgdo precoce e o
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acompanhamento especializado podem resultar em beneficios significativos, como a melhoria da qualidade de
vida dos pacientes, a promogdo da inclusdo social e educacional, além de reduzir a necessidade de tratamentos
mais complexos no futuro, gerando uma economia para o sistema publico de sadde.

Portanto, a contratagdo de servicos de psicopedagogia e terapia ocupacional & essencial para atender as
necessidades da comunidade, promovendo o desenvolvimento integral dos individuos, prevenindo impactos
negativos a longo prazo e contribuindo para o bem-estar social e a melhoria da sadde publica.

3. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Plano de Contratacdes ainda ndo esta implantado no Municipio.

4 QUANTITATIVOS E VALORES TOTAIS E UNITARIOS (0)

QUANT. Valor limite
& CATSER Limite VAL. VALOR Limite Anual
ITEM DESCRICAO DO ITEM UNID. Mensal UNITARIO Mensal
estimado
Psicopedagogia Clinica 15490 RS 141.804,00
Descrigdo complementar:

As consultas devem ter duragdo
estimada de 30 minutos.

Terapia — Ocupacional 19968
Descrigdo complementar:

As consultas devem ter duragdo
estimada de 30 minutos.

01 Consulta 180 RS 65,65 RS 11.817,00

02 Consulta 180 RS 80,45 RS 14.481,00 R$ 173.772,00

4.1 VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

Servicos: RS 315.576,00 Total: RS 315.576,00

4.2 CusTOS ADJACENTES A CONTRATACAO

Essa contratagdo nao vislumbra custos adjacentes.

4.3 JUSTIFICATIVA PARA DEFINICAO DAS QUANTIDADES

Os guantitativos para a contratacdo de Terapia Ocupacional foram definidos com base na (ltima
contratacio realizada por esta Administragdo, no Edital n2? 4242/23 (Contrato Temporario de Terapia
Ocupacional), com carga hordria de 20h semanais.

Para a contratacio de Psicopedagogia, a estimativa levara em consideragdo a carga horaria dos demais
profissionais técnicos da equipe multidisciplinar, como Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, contratados pelos
Editais n2 4426/24 e n? 4242 /23, respectivamente, ambos com carga horaria de 20h semanais.

Considerando que cada atendimento tem duragdo média de 30 minutos, estima-se que 40 consultas
semanais, sejam suficientes para atender a demanda apresentada. Levando em consideracdo que ha meses com
05 semanas, realizamos o calculo de nimero de consultas semanais vezes 4.5(semana),resultando em 180
consultas mensais.

Além disso, hd interesse por parte de outras secretarias, como a Secretaria de Educagdo e a Secretaria de
Assisténcia Social, em integrar este objeto de contratagao.

4.4 JUSTIFICATIVA PARA O VALOR DA CONTRATAGAC

O valor maximo da contratacdo foi estimado em pesquisa realizada nos termos do art. 23 da lei
14.133/2021. O valor sera corrigidos pelo IPCA a contar da data do Termo de Pesquisas de Precos.

4.5 VALOR ESTIMADO SIGILOSO: NAO

0 valor estimado da contratagdo ndo sera sigiloso.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 REQUISITOS ADICIONAIS PARA 05 MATERIAIS A SEREM ADQUIRIDOS: NAO

Ndo vislumbra. Trata-se de servico.

5.1.1 justificativa para os Requisitos dos Materiais
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N3o se trata de material.

5.2 REQUISITOS ADICIONAIS PARA 05 SERVICOS CONTRATADOS: NAO.

N&o vislumbra requisitos adicionais.

5.2.1 Justificativa para os Requisitos dos Servicos

N&o vislumbra, pois ndo sdo necessarios requisitos adicionais para o servico contratado.

5.3 DOCUMENTO DE HABILITACAQ

5.3.1 Remover algum documento de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista: N3o

N&o sera remaovido nenhum documento quanto a habilitagiio juridica, fiscal, social e trabalhista.

5.3.2 Exigir Balanco Patrimonial ou Certidio Negativa de Faléncia: N3o.

N3o vislumbra.

5.3.3 Documentos de Habilitacio

5.3.3.1 Profissional registrado em conselho competente e detentor de ART para obra e servico
semelhante: Sim.

N&o vislumbra.

5.3.3.2 Atestado de Capacidade Técnica ou Avaliagdo Cadastral PNCP: N3o.

Nao vislumbra.

5.3.3.3 Indicagac de Pessoal Técnico, instalagoes e aparelhos adequados: Nao.

Nao vislumbra.

5.3.3.4 Registro da Empresa na Entidade Profissional Competente: Sim.

Caso a prestadora seja Pessoa Juridica:

Para o item 1 (Psicopedagogia clinica), no caso de a formacdo base do profissional ser Psicologia, a empresa
devera estar registrada no Conselho Federal de Psicologia (CFP). Ndo existe, até o momento, conselhos para as
formacdes de Psicopedagogia e Pedagogia.

Para o item 2 (Terapia Ocupacional), a empresa deverd estar registrada no Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITQS).

5.3.3.5 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigbes do
local: Ndo.

Ndo vislumbra, os atendimentos serdo realizados na sede do Municipio.

5.3.3.6 Outros documentos de habilitacdo previstos em lei especifica: Sim.

Aplica-se ao Prestador Pessoa Fisica e aos profissionais vinculados 2 empresa prestadora:

Item 01:

a) Comprovagdo de formagdo superior completa em Psicopedagogia OU formagdo superior completa em
Pedagogia ou Psicologia, em ambos casos acrescidos de pds-graduagdo (lato sensu — especializacdo) em
Psicopedagogia, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Em caso de formagdo superior em Psicologia, seré exigido Registro ativo no conselha de classe ou érgao
regulador da profissdo. Tal exigéncia ndo se aplica aos demais casos, por ndo haver regulamentacio legal.

ltem 02:

a) Comprovacgdo de formagdo superior completa em Terapia Ocupacional, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacio (MEC).

b) Registro ativo no conselho de classe ou érgdo regulador da profissdo. (CREFITO 5)
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5.4 PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Nio se aplicam os beneficios da Lei Complementar 123/2006.

5.5 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS COM O REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Prova de a empresa possuir no quadro funcional os profissionais de nivel superior nas dreas requisitadas

(que serdo os profissionais que irdo prestar os servicos), devidamente habilitados, conforme item 5.3.3.6., que
serdo comprovadas da seguinte forma:
l)se tratando de sécio da empresa, por intermédio da apresentacdo do contrato social e no caso de empregado,
mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou outra forma de contratagdo.

Caso a prestadora seja Pessoa Fisica, aplica-se apenas o disposto no item 5.3.3.6.

A andlise da documentagdio serd realizada pela Fiscal Técnica da Contratacdo, Carolina Oliveira de
Azevedo, Enfermeira, Coordenadora da Atencao Secundaria e Regulacao, e-mail
regulacao.enf@saocjeronimo.rs.gov.br, telefone 51 556954820.

6. ALTERNATIVAS DE MERCADO

Ao analisar as alternativas possiveis para atender a necessidade identificada, diversas op¢des foram
consideradas. Entre elas destacam-se: "

a) Concurso Publico;

A realizacdo de concurso publico, esta sendo elaborado pela comisséo responsével, mediante a isso a
necessidade de estudos para realizacdo do mesmo torna -se moroso, e corrobora em um periodo consideravel
de tempo sem a oferta de servigos essenciais para a populacdo.

b) Contratagdo de empresas para prestagdo de servicos de salde nas areas requisitadas;

Nesta situacio observa-se que para dispor de todas as especialidades requisitadas a empresa teria que
ter muitos profissionais a disposigdo e a mesma teria um alto custo, que diretamente seria repassado ao valor
cobrado pela execugiio dos servigos. Sob o viés da eficiéncia e probidade, manter um servico a um custo mais
elevado, sem que represente ganho efetivo a coletividade, causa graves prejuizos aos cofres publicos, passiveis,
inclusive, de a¢do reparatéria.

¢) Credenciamento para prestacdo de servicos de nas dreas requisitadas:

Considerando tanto os aspectos técnicos quanto os econdmicos, o credenciamento para prestagdo de
servicos nas dreas requisitadas é a melhor solugio para atender a necessidade identificada, proporcionando
beneficios tangiveis tanto para a qualidade do servigo quanto para a gestdo financeira do municipio. Sendo que
o mesmo garante a possibilidade da administragdo convocar todos os profissionais de determinado setor,
dispondo-se a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfacam os requisitos estabelecidos, fixando ela
propria o valor que dispBe a pagar, os possiveis licitantes ndo competirdo, no estrito sentido da palavra —
inviabilizando a competi¢do — uma vez que a todos foi assegurada a contratagdo.

Apds uma andlise detalhada das necessidades especificas e das circunstancias do Municipio de Sdo i
Jerénimo, concluimos que a modalidade de credenciamento é a solugdo mais adequada e eficaz para a
contratacdo de servicos. Esta abordagem proporciona flexibilidade e dinamismo a Secretaria de Salde,
assegurando uma lista atualizada de profissionais qualificados para atender as demandas em constante mudanca.
Além disso, o credenciamento garante transparéncia no processo de contratagdo, incentivando a ampla
participacdo de interessados e assegurando uma selegdo criteriosa dos prestadores de servigos.

7. DESCRICAO DA SOLUCAQ COMO UM TODO

7.1 PRAZO DE ENTREGA.

A contratada devera iniciar a prestagdo dos servicos no prazo de 10 dias a partir da assinatura do
contrato, mediante a solicitacdo da secretaria Municipal de Saude, através do fiscal e/ou gestor da contratagdo.

7.2 PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL; CONTINUO

A vigéncia dos contratos oriundos desse credenciamento sera de 12 meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.3 ENDERECO (S) DE ENTREGA

Local da prestacio dos servigos:
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O servigo serd prestado no Espago de desenvolvimento Integral (EADI), localizado na Rua Ramiro Barcelos
292,Centro,S3o Jerénimo.

7.4 CONDICOES DE ACONDICIONAMENTO DOS PRODUTOS.

N&o vislumbra.

7.5 EXECUCAO DO SERVICO.

Considerando que o critério de distribuicdo de demanda que melhor se aplica a esta contratacdo é o
previsto na Art. 79, | da Lei 14.133/2021, paralela e ndo excludente, havendo mais de uma credenciada, sera
utilizado os seguintes critérios de distribuicio de demanda:

- As demandas serdo distribuidas de forma igualitaria entre os credenciados, a Secretaria oportunizara que os
credenciados tenham as mesmas possibilidades de atender o mesmo numero de consultas dentro das
quantidades pré-estabelecidas.

- Serd utilizado o critério de distribuigiio das demandas por ordem crescente considerando a data de homologagdo
do processo de inexigibilidade que torna a empresa/pessoa fisica habilitada no credenciamento.

- Caso haja concomitancia de data de homologacdo de inexigibilidades entre dois ou mais credenciados, serd
utilizado como critério de desempate a data e o hordrio em que a interessada protocolizou sua solicitagdo.

- Apos a divulgacdo da lista de credenciamento a comissio notificara a Secretaria de Satde para redistribuir as
demandas (consultas) de forma igualitaria entre os credenciados no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

- Deverd ser estabelecida rotina de autorizagdo de procedimentos/consultas durante a vigéncia do
Credenciamento, a critério da Gestdo da SMS.

- O paciente, a cada consulta realizada, devera assinar lista de presenca, ficando VEDADA a assinatura anterior &
realizacdo das consultas.

- O prazo para o inicio da realizagdo das consultas sera de no maximo 10 dias, ap6s a autorizacdo da Secretaria
de Salde.

- O credenciado ndo podera transferir os direitos, obrigacdes e atendimentos a terceiros.

- Recrutar, selecionar e encaminhar ao Municipio, no prazo maximo de 07 dias Uteis contados da assinatura do
contrato, o profissional necessario a realizacio dos servicos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
qualificagdo minima definida no Termo de Referéncia.

- Os profissionais que prestarem o servico ndo terdo nenhum vinculo com o Municipio, ficando sob a inteira
responsabilidade da Contratada os pagamentos e os dnus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais,
indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes deste Contrato.

- Providenciar a imediata substituicdo dos profissionais designados para a execugio dos servigos, nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes
da legislagdo trabalhista vigente.

- Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do Municipio, e vice-
versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos.

- Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal
de férias dos profissionais prestadares do servico e seus respectivos substitutos.

- Efetivar a reposicdo do profissional, para a execugdo do servico, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, no
prazo maximo de 72 horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenca,
falta ao servigo, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposicBes da legislacdo trabalhista vigente,
devidamente uniformizado e identificado.
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- Encaminhar & Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo dos profissionais
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los,
inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos
(escolaridade e experiéncia) exigida no Termo de Referéncia.

- Excepcionalmente, para pessoas juridicas credenciadas, sera permitida a substituicao do profissional pelo prazo
maximo de 15 dias, em substituicio ao profissional credenciado, sem a necessidade de nova analise da comissdo
de contratacdo, devendo, no entanto, ser devidamente comunicado com antecedéncia ao fiscal, enviando o

registro valido do profissional no conselho competente.

0 valor devera levar em consideracgdo a variagdo de dias uteis do més, uma vez que o cdlculo de numero de
consultas foi feito com base em 4.5 semanas. Caso haja faltas justificadas e/ou injustificadas, o valor sera pago
proporcional com os devidos descontos, inclusive nos feriados Municipais, Estaduais e Federais.

7.5.1. Atividades a serem desenvolvidas para item 01(Psicopedagogia Clinica):

a) Os atendimentos serdo de segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, mediante prévio
agendamento do municipe junto ao EADI( Espaco de Acolhimento e Desenvolvimento Integral).

b) Realizar avaliaciio psicopedagdgica completa, que inclui testes, entrevistas e abservacges.
c) Planejar e desenvolver intervencdes individualizadas ou em grupo.

d)Desenvolver atividades praticas que estimulem a aprendizagem, promovam a resolugdo de problemas e
melhorem a memdria e a concentragio, conforme as necessidades identificadas.

e)Trabalhar, guando necessario, com familiares e educadores, para promover um ambiente de apoio continuo ao
processo de aprendizagem, fortalecendo a rede de suporte do atendido.

f) Acompanhar o progresso do individuo ao longo do tempo, realizando avaliagdes periddicas para observar a
evolucdo do desempenho cognitivo e comportamental.

g} Ajustar as intervencdes conforme as dificuldades ou avangos identificados, realizando relatérios de
acompanhamento detalhados, que possibilitem ajustes continuos na abordagem.

h) Aplicar atividades que promovam o crescimento cognitivo e a mudanca comportamental. Isso pode incluir
jogos, dindmicas de grupo, exercicios de concentracdo e estratégias para a melhoria do comportamento em sala
de aula ou no ambiente familiar.

i} Desenvolver habilidades sociais e emocionais que complementem o aprendizado cognitivo e melhorem o
desempenho geral do atendido.

j)Quando necessario, colaborar com outros profissionais da salde, como psicélogos, neuropsicélogos ou
terapeutas ocupacionais, para casos que exigem uma abordagem mais ampla e integrada.

7.5.2.Atividades a serem desenvolvidas para item 02(Terapia - Ocupacional):

a) Os atendimentos serdo de segunda a sexta-feira, no hordrio das 08h as 12h e das 13h as 17h, mediante prévio
agendamento do municipe junto ao EADI( Espaco de Acolhimento e Desenvolvimento Integral).

b) Realizar acolhimento/triagem,

c) Acbes de terapia ocupacional mediante a inclusdo de oficinas terapéuticas;

d) oferecer atividades que estimulem a concentracdo, o relaxamento e a criatividade;

e) diminuir a ociosidade dos pacientes mediante a indicagdo e aplicagdo de atividades;

f) proporcionar a reabilitacdo dos pacientes que estdo sob sua responsabilidade;

g) Realizar visitas domiciliares,

h) Participar das atividades intersetoriais em articulacdo com outros servicos e atividades externas,
i) Realizar atendimento individualizado

j) desenvolver a coordenagao motora e psicomotora dos pacientes;
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k) prevenir patologias afecgbes motoras e sensitivas motoras por falta de exercicios fisicos:

I) estabelecer mecanismos que facilitem a comunicacdo e a interagdo dos pacientes com o mundo exterior;

7.6 POs VENDA E GARANTIA,

O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n28.078, de 11 de setembro de
1990(Cédigo de Defesa do Consumidor-CDC).

7.7 QUAL A ROTINA DE FISCALIZAGAO SERA ADOTADA?

O gestor/fiscal deverd conferir, mensalmente, a lista de autorizagdes de atendimentos disponibilizados
pela secretaria da salide com os servicos prestados.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pelo contratado, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

Notificar o gestor da contratagdo sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucio dos
servicos, fixando prazo para a sua correcio.

7.8 EXPECTATIVA DE VIDA DO OBJETO OU DG RESULTADO DO SERVICO

O servico prestado devera estar de acordo com o solicitado no termo de referéncia, até o final do contrato.
Caso o servigo prestado apresente algum tipo de problema esse devera ser corrigido imediatamente para o bom

andamento dos servigos.

Durante toda a vigéncia do contrato, espera-se que os servicos sejam executados conforme o objeto e as
especificagbes do Termo de Referéncia, garantindo aos pacientes do Sistema Unico de Salde Municipal um
atendimento humanizado e de qualidade. Os tratamentos e acompanhamentos devem atender adequadamente

as necessidades da Rede Municipal de Satde, sem causar prejuizos a administragdo ou aos municipes/pacientes.

7.9 Obrigacoes da Contratada

- Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

- Selecionar e preparar rigorosamente o(s) profissional(s) que ird prestar os servicos, encaminhando pessoas
portadoras de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

- Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relacdo nominal, preferencialmente em meio
eletrdnico, do(s) profissional(s), indicando nome completo, funcdo, niimeros de identidade e CPF, registro nos
conselhos e drgdos competentes especificos, endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario e local
de trabalho.

- Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacao,
qualquer profissional considerado com conduta inconveniente pelo Municipio. Devendo ainda, a Secretaria
providenciar a abertura de Procedimento Administrativo e oportunizar a contratada o contraditério e ampla
defesa.

- Manter profissionais que prestardo os servicos devidamente vestidos/uniformizados, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, guando necessario. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e
asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido
imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicacio do érgdo gestor.

- Nomear Preposto responsadvel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica, fiscalizando e ministrando a orientac3o necessaria
aos executantes dos servigos. Este Preposto tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que

Fone/Fax.: (51) 997702442
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sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
apresentacio pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual
podera ter acesso ao controle de frequéncia, sempre que julgar necessario.

- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessadrias ao atendimento dos seus profissionais, que
prestardo o servigo, acidentados ou com mal subito.

_ Instruir os profissionais que prestardo o servigo, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracao.

- Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais, que prestarem o servico, ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio do Municipio, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

- No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogédvel, o MUNICIPIO a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

- O atraso no pagamento de fatura por parte do Municipio, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

- Relatar, por escrito, ao Fiscal do Municipio toda e qualguer anormalidade observada que afete a prestagdo dos
Servicos.

- Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus
funcionarios.

- Realizar treinamento especifico, caso necessario, para cada profissional dentro de sua area de atuagdo, sem
onus para o Municipio.

- Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos
padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servigos.

- Realizar a substituicio do profissional em caso faltas, de férias, ou atestados profissionais com duragado superior
a 72 horas.

- De salientar que qualquer profissional que vier a substituir o profissional titular prestador dos servicos, devera
apresentar o vinculo com a empresa, bem como a Certiddo de registro Profissional no Conselho Competente, com
validade vigente.

- Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade quando solicitado e conforme o caso as informagdes e/ou
documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as cdpias das
folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas
dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados conforme dispde o § 32, do artigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal
dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante do pagamento do 132 saldrio dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;
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e) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

f) Encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servicos
contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGE;

g) Cumprimento das demais obrigactes contidas em convengio coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

h) Cumprimento das demais obrigacBes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao
contrato.

Obs.: Caso o profissional prestador dos servicos faca parte do quadro societdrio e conste no Ato
constitutivo da empresa contratada, o mesmo estara dispensado da apresentacdo dos documentos referentes
aositens b, ¢, d, e, f, g e h, para o recebimento dos valores.

- Somente serdo exigidos documentos comprobatérios da realizacdo do pagamento de saldrios, vale-transporte
e auxilio alimentagdo por amostragem e a critério da administragdo.

- Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Municipio, quando houver,

b) Todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda
que acontecido em dependéncia do Municipio, quando houver;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia, quando houver;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

- Quando solicitado, a Contratada deverd encaminhar ao Municipio, junto com a Fatura para pagamento, extrato
individual, de cada empregado alocado na prestacdo dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS.

- Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes ndo autorizadas
pelo Municipio.
- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

condigdes de habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas no edital.

- O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigBes de habilitagdo pela
Contratada devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

- Oferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos, tais
como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

7.10 Obrigacdes do Municipio

Divulgar e manter a disposicdo do publico, em sitio eletronico oficial, edital de chamamento de
interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

Distribuir as demandas de forma igualitdria entre os credenciados, considerando a ordem crescente, de
acordo com o critério de distribuigdo de demandas definido no TR.

Organizar a agenda de marcagdo das consultas.

Acompanhar e fiscalizar a prestac3o dos servigos;
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Proporcionar todas as condigdes necessdrias para que a CONTRATADA possa cumprir a obrigacio de
prestar os servicos dentro das normas do contrato;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nos termos do Decreto Municipal n2 5394/2024;
Aplicar a CONTRATADA as sangdes cabiveis quando necessario;

Documentar as ocorréncias havidas na execu¢do do contrato;

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais pela CONTRATADA;

Prestar informacOes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste contrato que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

Os processos de credenciamento serdo analisados pela comissao de contratacdo;

Analisar os processos de solicitagdo de credenciamento em até 10 (dez) dias uteis contados da data do
recebimento do processo de solicitagdo de credenciamento por membro da comissdo designada.

8. PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

8.1 O OBJETO SERA DIVIDIDO EM LOTES? NAO.

O objeto ndo serd dividido em lotes.

8.2 A ENTREGA SERA EM PARCELA UNICA OU SEGUIRA UM CRONOGRAMA?

A prestagdo dos servigos seguird um cronograma de atendimentos, conforme solicitag3o da Secretaria
Municipal de Satde através do Fiscal e/ou Gestor.

8.3 O PAGAMENTO SERA INTEGRAL OU PARCELADO?

O pagamento sera realizado parcelado. Sendo que o pagamento sera realizado mensalmente, no més em
curso, com referéncia ao més imediatamente anterior, por se tratar de um servico continuado, considerando os
servicos efetivamente realizados devidamente atestados pelo Gestor da contratacao.

No municipio de S3o Jerénimo, os prazos de pagamento sao regulados pelo Decreto Municipal 5.394 de
10 de janeiro de 2024, por se tratar de servigo, apds o fiscal receber o documento fiscal, em conjunto com o
gestor do contrato, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para proceder a liquidagdo da despesa e entregar nota
fiscal na Coordenadoria de Contabilidade. Apds isso, o pagamento sera realizado no prazo de 08 (oito) dias tteis
na conta informada pelo contratado.

8.4 A AQUISICAO SERA POR REGISTRO DE PRECOS? NAO

Ndo se trata de aquisicdo e sim de servigos. Sendo realizada por credenciamento.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS COM A CONTRATACAO

Os resultados pretendidos com as contratacfes sdo:

- Garantir atendimento de qualidade aos pacientes do EADI, com equipe técnica qualificada.

- Atender a demanda de Terapia Ocupacional e Psicopedagogia de forma eficaz.

- Fortalecer a equipe multidisciplinar para um atendimento integral e completo.

- Promover articulagdo entre secretarias (Salde, Educagdo e Assisténcia Social).

- Assegurar acompanhamento adequado aos pacientes, com base nas estimativas de carga horéria.

Esses resultados visam melhorar a reabilitacdo e a reintegragdo social dos pacientes.

10. OUTRAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO: NZo,

Ndo é necessaria a publicacdo de extrato do edital referente a esta contratacio no didrio oficial da unio.

N&do é necessaria a publicacdo de extrato do edital referente a esta contratagdo no didrio oficial do estado.
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11.1 ESSE OBIETO JA FOI CONTRATADO ANTERIORMENTE? Sivi )
Quanto a Terapia Ocupacional sim, através do Edital de contrato Temporério n2 4242/2023, quanto ao
servico de psicopedagogia esse nido foi contratado anteriormente pela administracio.

11.2 HA PREVISAO DE CONTRATAR NOVAMENTE ESSES OBJETOS AINDAESTE ANO? SiM
Sim, o Mumcuplo Esta reallzando outros credenuamentos para outros tlpos de Servigos.
11,3 SERA NECESSARIO CONTRATAR OUTRO OBJETO PARA CONSEGUIR USAR mmmﬁc&ﬁmmwmﬁ N&a
N3o sera necessarlo
ik ﬁﬁs&g CONTRATACAO IRA GERAR A mss&mne wms mmmmw&s? ﬁm
Essa contratacdo ndo gera necessidade de novas contratacdes.
'”2%3@5*&(1‘[ ,SAMBEIENI‘.'

12.1 HA IMPACTOS AMBIENTAIS IDE :fzfzcmsism {:amm;ﬁa‘?“ NAo
Nao ha impactos ambientais identificados na contratagdo.

12.2 FORAM INCLUDOS REQUISITOS DA CONTRATAGAD OBJETIVANDO MENOR IMPACTO AMBIENTAL? NAO,
A contratagao nao vislumbra esse tipo de requisito.

12.3 CASO IDENTIFICADOS IMPACTOS, QUAIS MEDIDAS wma&és nmsﬁa SER. Aamm@

N3o vislumbra.

12.4 O 8EM ADQUIRIDO ESTA SUBMETIDO A LOGISTICA REVERSA? NAD
A contratacdo ndo vislumbra logistica reversa.

13.Co

Com todo o apresentado acima, concluo que o procedimento auxiliar de credenciamento, com
fundamentos no Art. 79, | da Lei 14.133/21 para prestacdo de servico de Psicopedagogia Clinica e Terapia
Ocupacional € a mais vantajosa para solucionar a demanda existente no Municipio de S8o Jerénimo.

Sdo Jerdnimo, 24 de janeiro de 2025.
line Persch
Diretora de compras

Secretaria Municipal de Salde

‘éﬁ‘ =2 N f:"

Kenia Becker Guimardes Caroling de Azevedo

Secretdria de Saude ; I técnica

Gestora da contratagdo Coordenadora da atencdo secundaria e regulagio
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