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SECAO I - PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 023/2026
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de servidor e
formagdo de cadastro reserva

O Municipio de Sdo Jerdonimo/RS, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Julio Cesar Prates Cunha, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico o periodo de inscrigdes e estabelece normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para sele¢do de profissionais,
visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal 4.671 de 10 de marco de 2026 e ainda a formacio de Cadastro
Reserva (CR), para desempenhar a fungao relacionada no quadro abaixo, a fim
de assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais a populagdo do
Municipio, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido pelo art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 88 a 192 da
Lei Municipal n° 1875/2001.

EMEF Eva Alves Pereira Tia Eva 42 km

EMEF Coronel Soares de Carvalho | Palmeira 66 km
QUITERIA

Unidade Escolar Localidade Distancia da Sede

EMEF Fernando Ramos Costa do Sutil | 99 km

EMEF Manoel José dos Santos Fazenda Velha | 90 km

EMEF Olavo José¢ Rada Campo Bom | 98 km

VAG ESCOLARIDAD CARQA VENCIMENT

CARGO A E HORARI (o)
MINIMA A MENSAL

Professor
de Lingua
Portuguesa | 5 Nivel Supefior
_ CR completo na éarea | 25h R$ 2.485,83
Sede/Interio de atuagio
r
(Mavrrinhac
rroeser | e S
Portuguesa | CR complet(z na area | 25h RS 2.485.83
— Interior de atuagdo
dP:ofessor ol + Nivel  Superior
Educacio CR completcz na area | 40h R$3.977,31
Especial de atuagdo

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo atendera a demanda atual da Secretaria Municipal de
Educagéo, tendo ainda como objetivo formar cadastro reserva de profissionais
para eventual e futura contratacdo de pessoal por prazo determinado, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, em relagdo as
demandas da Secretaria Municipal de Educagao.

1.1.1 As fungdes poderdo ser exercidas na Sede e Interior do Municipio,
conforme tabela anterior, sendo:

a) A fungdo de Professor de Educacgio Especial sera exercida na sede do
Municipio;

b) A fungdo de Professor de Lingua Portuguesa — Sede/Interior podera ser
exercida tanto na Sede e/ou no Interior Municipio, na localidade de Morrinhos,
na EMEF Eva Alves Pereira;

c) A fungdo de Professor de Lingua Portuguesa — Interior podera ser nas
Escolas Municipais localizadas em Gramal, Morrinhos e Quitéria e conforme a

seguir:

GRAMAL

Unidade Escolar Localidade Distancia da Sede
EMEF Eng, Jos¢ Maria de Carvalho | Gramal 105 km

EMEF Minuano Santa Elizia 108 km
MORRINHOS

Unidade Escolar Localidade Distancia da Sede

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta pelos servidores:

1.  Claudio Antonio dos Santos Prates;

2.  Elinara Pacheco Dornelles;

3. Juliana de Paoli Marques Viegas;

4. Lourdes Eliane Vassoleri Xavier Ramos;

5. Janaina Sampaio da Silva.

1.3 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
inciso IX, da Constitui¢ao da Republica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 A publicidade oficial deste certame, até a homologacdo final, dar-se-a
através do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sido Jer6nimo
(https://www.saojeronimo.rs.gov.br/diario-oficial).

1.7 Processo Seletivo Simplificado sera processado através de analise de titulos
e experiéncia profissional, relativos ao cargo oferecido apresentados pelos
candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratagdo sera pelo prazo de até 31/12/2026 e/ou conforme descrito
em eventual Lei autorizativa especifica, sendo regida pelo Regime Juridico e
Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

1.9 O eventual futuro contratado do quadro do magistério devera participar
integralmente de todas as formagdes, cursos, oficinas, reunides pedagogicas e
demais atividades de capacitagdo promovidas ou indicadas pelo Municipio,
através da Secretaria de Educag@o.

1.9.1. A auséncia injustificada em qualquer das atividades mencionadas no
item 1.9, configurara descumprimento contratual, sujeitando o contratado as
sangdes previstas no Regime Juridico Municipal.

1.9.2. Sera considerada injustificada a auséncia ndo comunicada previamente
ou que ndo seja acompanhada de documentagdo comprobatoria aceita pelo
Municipio.

1.9.3. O descumprimento reiterado do mencionado nos itens 1.9, 1.9.1 ¢ 1.9.2
ou recusa expressa do contratado em participar das formagdes obrigatorias,
podera resultar, a critério da Administragdo, na rescisdo imediata do
contratado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

1.9.4 A participagdo das atividades de formagao podera ocorrer dentro ou fora
do horario regular de trabalho, devendo ser previamente informada pela
Administracao, através da Secretaria de Educagéo.

1.10 Cessada a necessidade que motivou a futura e eventual contratacdo
prevista em Lei especifica, estard a Administragdo Municipal autorizada a
promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data prevista para o seu
término, sem que tal fato implique em qualquer indenizag@o aos contratados,
salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:
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. Professor:
Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos;
participar da elaboragdo e execug@o do plano politico-pedagogico; integrar
orgos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.
2.2. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado, conforme tabela de fungdes, constantes neste edital, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.
2.3. Além do vencimento, o futuro contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato, ou quando da rescisdo
deste; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.
2.3.1 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibi¢oes aplicadas ao futuro contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a
128 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1. A ficha de inscri¢@o, disponivel no site https://saojeronimo.rs.gov.br/, e o
envelope lacrado com a documentagdo exigida no item 4.1 deste Edital, serdo
recebidos junto a Secretaria de Educacdo, localizada na Rua Rio Branco,
241 Bairro Centro, Sao Jeronimo/RS, no periodo compreendido entre os dias
13, 16 e 17 de marco de 2026, das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:00
(exceto sabado e domingo, dias 14 e 15/03/2026).

3.1.1 A inscrigdo somente podera ser realizada para um cargo.

3.1.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.4 A inscrigo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega
no local designado do envelope identificado com a ficha de inscrigéo contendo
os documentos obrigatérios (dentro do prazo de inscrigéo).

3.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia, inclusdo e
entrega da documentagdo correta para sua participagao.

3.6. As inscri¢des deverdo observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de
ndo serem homologadas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo  Simplificado), apresentando obrigatoriamente os seguintes
documentos em envelope devidamente identificado:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

b) Prova de quitagdo das obriga¢des militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

¢) Quitagdo eleitoral que consta no site: www.tsejus.br, no link
Autoatendimento Eleitoral - Certiddo de Quitagdo (emitida nos Gltimos
30 dias);

d) Comprovante de curso de nivel superior completo na area;

e) Comprovante de residéncia atual e no nome do candidato ou,
preferencialmente, junto ao comprovante, declaragdo do titular do
comprovante de residéncia, informando que o candidato reside naquele
enderego.

4.1.2 Cépia dos Documentos Complementares:
a)  Comprovante de pos-graduagio na area;
b) Comprovante de experiéncia no cargo;
c¢) Certificados de Cursos/palestras/encontros na area (realizados no
ano de 2020 até a data de término da inscri¢o).
4.2. O envelope contendo a documentagdo devera ser entregue lacrado.

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO:
5.1 Os critérios de avalia¢do totalizardo o maximo de 930 (novecentos e trinta)
pontos.
5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de
avaliaggo.
5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.3.1 Caso o candidato tenha experiéncia profissional, devera comprovar sua
atuagdo, indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme
dispde este edital.
5.3.2 Para experiéncia serdo considerados os periodos comprovados:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a copia das seguintes folhas:
e  Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);
e  Da qualificagao civil;
. Do contrato de trabalho.
b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa
fisica) com a copia das seguintes folhas:
e  Dados pessoais;
e  Contrato de trabalho.
¢) Do tempo exercido no servigo publico:
1) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:
e Nome;
e Cargo;
e Local de trabalho;
e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.
2) Contrato administrativo de servigo temporario com os seguintes

dados:
e Nome;
e Cargo;

e Periodo trabalhado com data de inicio ¢ com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

5.4 A fragdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral para fins de pontuacao.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos
titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

PONTUACAO

ITEM | ESPECIFICACAO UNITARIA | MAXIMA

A Pés-graduagio incompleta na area 50 50

Pés-graduagdo completa na area 75 75

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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B Experiéncia por més no cargo de inscri¢do | 5 500

Curso/palestra/encontros na area (até 40
C horas) realizados no ano de 2020 até a data | 5 100
limite para inscri¢@o.

Curso/palestra/encontros na area (de 41 até
D de 100 horas) realizados no ano de 2020 até | 10 100
a data limite para inscricdo.

Curso/palestra/encontros na area (acima de
E 100 horas) realizados no ano de 2020 até¢ a | 15 105
data limite para inscrigéo.

Residéncia em Sao Jeronimo, na localidade
F de inscrigdo 50 50

Residéncia fora do local de inscri¢do (local
diferente da localidade que concorrer) ou | 10 10
residéncia em outra cidade

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior pontuagdo no tempo de experiéncia no cargo;

b) Tiver obtido maior pontuagdo em cursos, palestras e encontros na area
(acima de 100 horas);

¢) Tiver obtido maior pontuagdo em cursos, palestras e encontros na area (de
41 até 100 horas);

d) Tiver obtido maior pontuagdo em cursos, palestras e encontros na area (até
40 horas);

e) Tiver obtido maior pontuagdo no item “pds-graduagéo”;

f) Tiver obtido maior pontuacéo local de residéncia;

g) Sorteio em ato publico.

6.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenga dos candidatos interessados, se assim desejarem, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletrénico ou Diario Oficial do Municipio

7. DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagdo, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis.

7.2 Homologado o resultado, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e apds
autorizada a eventual futura contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o
primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, ou no prazo estipulado pelo
servidor responsavel pela contratagéo, prorrogavel uma tnica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa satide fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

a) Professor — Ensino Superior completo na area

de atuagao;

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagéo:

a) Original e copia da Carteira de Identidade ou outro
documento de identificacdo oficial com foto;

b) Original e copia do CPF (caso n3o venha informado no
documento de identificagdo com foto);

c¢)  Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento
e CPF do conjuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
os maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de
IRRF e Previdenciario, desde que apresentado numero de
CPF dos mesmos;

e) Original e copia do Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitagdo eleitoral que consta no site:
www.tsejus.br, no link Autoatendimento Eleitoral -
Certiddo de Quitagdo (emitida nos tltimos 30 dias);

g) Copia do Comprovante de residéncia;

h)  Original e copia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

i)  Declaragdo de bens e valores que constituam seu
patriménio; (pode ser a tltima declaragdo do Imposto de
Renda, pagina de patriménio ou conforme modelo anexo).

j)  Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo
publica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

k)  Autodeclaragdo étnico-racial (Modelo Anexo);

1)  Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
ou Alvarda de Folha Corrida, que consta no site:
WWW.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

m) Comprovante de curso de nivel superior completo na area;

n) 01 foto 3x4;

0) Atestado Admissional fornecido apds exame admissional
(Retirar o encaminhamento na Secretaria Municipal de
Educagdo, localizada na Rua Rio Branco, 241 Bairro:
Centro, Sdo Jeronimo/RS Sao Jeronimo/RS);

p) Numero do PIS/ PASEP

8.2 A convocagdo do candidato classificado para eventual futura contratagéo,
seré realizada por telefone ou por e-mail.

8.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 dias ou no prazo
estipulado pelo servidor responsavel pela contratagdo, ou ainda, verificando-se
o ndo atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratagdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até
31/12/2026.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, podero ser chamados para contratagio pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria e necessidade do Municipio.

8.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados para eventual
futura contratag@o, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da
lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classifica¢@o do candidato, valendo para esse fim a publicag@o do resultado.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagao local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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Sdo Jer6nimo, 12 de margo de 2026.

Julio César Prates Cunha
Prefeito Municipal
Rafael dos Santos Pereira
Secretario Municipal De Infraestrutura E Administragao
Jodo Antdnio Dias Avila
OAB/RS n° 91.881
Procurador do Municipio

Termo de CANCELAMENTO
Pregio Eletrénico n° 011/2026

O MUNICIPIO DE SAO JERONIMO/RS, através do PODER EXECUTIVO,
amparado no art. 71, resolve REVOGAR PREGAO ELETRONICO N°
011/2026. Em razdo de fato superveniente, através do Memorando N° 24/2026
(Secretaria Municipal De Meio Ambiente e Protegdo e Bem estar Animal do
Municipio de Sdo Jeronimo). Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo,
email licitacoes(@saojeronimo.rs.gov.br. (Departamento de Licitagdes do
Municipio de Sao Jerénimo).

Sao Jerdnimo, 12 de marco de 2026.

Jiilio Cesar Prates Cunha
Prefeito Municipal

40 G/MOL
Formula
Quimica:

Naoh Grau

De Pureza:

Pureza
Minima De
95%
Caracteristic
a Adicional:
Soda
Caustica

Comercial

Numero De

Referéncia
Quimica:
Cas 1310-

73-2
Descrigao

Complemen

tar: Pacote
De 1kg.

RETIFICACAO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 012/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO/SRP 098/2025
Proc. Adm: n° 541/2025
OBJETO: Registro de Precos para aquisi¢do de material de LIMPEZA.
VENCEDOR: WE COMERCIO DE PRODUTOS E UTILIDADES
DOMESTICAS EIRELI ME - CNPJ: 30.986.684/0001-03
AGENTE GERENCIADOR: Rafael dos Santos Pereira, Secretario de
Infraestrutura e Administragdo, Telefone: (51) 99857-4771. E-mail:
infraestrutura@saojeronimo.rs.gov.br.
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria de Infraestrutura e Administragio.
No lote 04- Constou os itens 17 e 28, o correto é: ITENS 17 E 18, conforme
disposto abaixo.

Sao Jerdnimo, 12 de Margo de 2026.
Jiilio Cesar Prates Cunha
Prefeito

HOMOLOGACAO PARCIAL DO RESULTADO

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 150/2025
CR - Profissionais da Secretaria Municipal de Educagio

Operario - Interior

Classificacio Candidato(a)

10 Ramiro Serpa da Silva

20 Gilmar Santos da Silva

Candidato Eliminado

Candidato(a) Motivo

Anderson Menezes | Nao comparecimento para realizagdo da prova
Silveira pratica

Sdo Jer6nimo, 12 de margo de 2026.

Julio César Prates Cunha
Prefeito Municipal

Lot | Ite Descri¢iao Marca Modelo | 142 | U™ vlr‘. t/item
e m nt d | Unit
Lixeira
Material:
Polietileno R$ R$
4 | 17 | Capacidade: PL%SSTIC PL%SSTIC 31 | un | 126, | 3.906,
100 L Tipo: 00 00
Com Tampa
E Pedal.
Lixeira
Material:
4 13 Polietileno | PLASTIC | PLASTIC 75 | un 1]1{‘52 84]1{3‘57
Capacidade: oS oS 5’ 5 ’
20 Litros,
com tampa.
Hidroxido
De Sédio
Aspecto
Fisico:
Escamas R$ R$
11 | 38 | Esbranquica | SODA SODA 131 | pa | 13,7 | 1.799,
das, 4 90
Altamente
Higroscopic
o Peso
Molecular:

HOMOLOGACAO PARCIAL DO RESULTADO

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 150/2025
CR — Profissionais da Secretaria Municipal de Educacao

Operario - Sede

Classifica¢iio Candidato(a)

1° Paulo Roberto Silveira de Souza
90 Jamilton Souza

30 Vagner de Souza Moreira

40 Rafael Mauricio da Silva Fonseca
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50 | Vinicius Pereira da Silva 4,264385%
Candidatos Eliminados
Candidato(a) Motivo ) Servig
1 Acido urico 5487 R$ 4,17 R$ 4,35
Carlos Roberto Souza de | Ndo comparecimento para realizagdo da prova 0
Oliveira pratica L Servig
Nao comparecimento para realizagdo da prova 2 Aluminio Sérico 5487 o RS 8,09 RS 8,43
Dionatan Vaz pratica . Servig
Izabel de Fatima da Silva | Ndo comparecimento para realizagdo da prova 3 Amilase 3487 [ R$ 5,21 R$ 5,43
Vargas pratica
Nao comparecimento para realizagdo da prova
Mauro Luiz Silva da Silveira | pratica
Anti Hbc - Igg Servig
Sao Jerénimo, 12 de margo de 2026. 4 Anticorpqs Igg "C" | 5487 0 R$26,06 | R$27.17
Da Hepatite B
Jilio César Prates Cunha
Prefeito Municipal
4* RERRATIFICACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 357/2024 Anti Hbc - Igm Servic
ATUALIZACAO DOS PRECOS 5 Anticorpos Igm | 5487 o R$ 26,06 |R$27,17
Objeto: Credenciamento de Laboratério de Analises (Analise Clinica, "C" Da Hepatite B
Anatomia Patologica e Citopatologia) para a realizagdo de coleta e analises de
exames laboratoriais para atendimento a populagdo do Municipio de sdo
jerénimo.
O MUNICIPIO DE SAO JERONIMO/RS, através do PODER Anti Hbe - Servig
EXECUTIVO, com base na solicitagdo da Secretaria Municipal da Satide, vem 6 Anticorpos "E" Da | 5487 o R$ 26,06 |R$27,17
por meio deste atualizar, a partir de 01/03/2026, pelo indice IPCA, de Hepatite B
aproximadamente 4,264385% os pregos do Chamamento Publico n® 002/2025:
CATSER g(;txaima S:'\txaima V*".",r . Anti Hbs A Servig
Item mensal anual Unitarios 7 Anticqrpos "S" Da | 5487 o RS 22,93 R$ 23,91
Analise Clinica, Hepatite B
Anatomia
Patolégica e | 5487 o Servic
Citopatologia. 8 Antibiograma 5487 o R$ 12,51 | R$ 13,04
Descrigao
complementar: Antiestreptolisina Servi
servicos Reajustados 9 o( Aslo? 5487 o ¢ RS 10,42 | R$ 10,86
o [ gl ks e e — 4
laboratorio - TP | exames 1o |Bacilo Difiérico, | 5407 | Servie | pg 15,63 RS 1630
clinico para a abaixo. Pesquisa o
realizagdo de
exames
laboratoriais ; .
conforme  tabela jp | Bacilo - Duerey|gue; | SeIVie | pg1s63 RS 1630
constante no (Pesquisa) o
Anexo L.
Cota Cota
Mixima Maixima
Mensal Mensal . L
Atualizada | Atualizada Bac1loscop1q Direta Servig
12 Para Pesquisa De | 5487 o RS 5,21 R$ 5,43
RS RS Baar
65.203,35 | 782.440,20
VAL. Bacteroscopia (Por Servig
E CATSE VAL, |UNITARIO B | Lamina) ST, R§521 | R$ 543
M Exames R UNID. | UNITARI | REAJUSTAD
(6] (6] IPCA
APROX.
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14 | Barbituratos 5487 Servic | R$20,85 | RS 21,74
[0 .
Coombs  Indireto Servi
Servic 33 | (Inclui 5487 “ |R$521 |R$543
15 Benzodiazepinicos | 5487 o R$ 15,63 | R$ 16,30 Quantitativo) 0
Bilirrubina Total E Servig .
16| Fragdes 8T |, R§$4,17 | R$435 34 | Coombs Direto | 5487 (S)emg R$521 | R$543
35 | Cortisol 5487 (S)em‘? R$20,85 |R$21,74
Brucelose Soro Servig .
17| Aglutinagio T, R$15,63 | R$ 16,30 36 | Creatinina 5487 (S)emg R$ 4,17 |R$435
Servig 37 Creatinofosfoquina 5487 Servig R$ 15,63 | RS 1630
18 | Brucelose, Id 5487 N R$ 15,63 | RS$ 16,30 se - Fragio Mb o , .
19 |CAI125 5487 (S)em‘" R$26,06 |R$27,17
- Creatinofosfoquina Servig
20 | Cadmio s4g7 |3V IR$3127 | RS 32,60 3B | e (Cpk) T, R$10,42 | R$ 10,86
21 | Calcio 5487 (S)em? RS 4,17 |RS$435 oo
) 39 Cultura De Fezes 5487 o ¢ RS 20,85 R$ 21,74
22 | Calcio I6nizavel | 5487 (S)emg R$625 |R$6,52
C idad D Servi Cultura De Urina Servi
23 apacidade © | 5487 V¢ |R$7,15 | R$7.45 40 | C/ Contagem De | 5487 ¢ | R$20,85 |R$21,74
Fixagdo Do Ferro o Colbnias 0
g4 | Celulas — Le -0, Servie | Rg 20,85 | RS 21,74
Pesquisa o
- Cultura Para Servig
25 Clamidia (Eie) 5487 Servig R$26,06 |R$27,17 41 ldent}ﬁcagao De | 5487 o R$ 20,85 |R$21,74
o Bactérias
Clonazepam Servi
26 | (dosagem 5487 ¢ | R$26,06 |R$27,17 . i
benzodiazepinicos) 0 Dep uragao a Servig
42 Creatinina 5487 o RS 8,34 R$ 8,70
Endégena ( DCE)
27 | Cloreto 5487 (S)em" R$ 625 |R$6,52
28 | Colesterol (Ldl) | 5487 (S)e“’“f‘ R$521 |RS543
29 | Colesterol (Hdl 48 Servie | Rg 5,21 $5,43 Determinag’o e
olesterol (H 5487 RS 5, RS 5, icémi i
(Hdb 0 43 |cuva - glicémica | g0, Servie | R$ 15,63 | R$ 16,30
classica 5 o
; dosagens
30 | Colesterol Total 5487 iemg R$ 4,17 | R$ 4,35 gens)
31 | Consumo Delsyg7  |SoVi¢ |Rg625 | RS 6,52
Protrombina 0
Eletroforese De Servig
- 44 ) 5487 R$ 15,63 |R$ 16,30
3p | Contagem defsug7 | Sevie |Rg313  [R$3.26 Proteinas 0 ’
Plaquetas o
45 | Bosinofilos “|sa87  |SeVIC | Rgg34 | R$8.70
Pesquisa 0
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46 |EQU-  Bxamel e, | Servie | pggas | R$ 6,52 2 | Fla-abs, Para| 5487 |SeVi¢ | Rg 15,63 | RS 16,30
Qualitativo de urina o Sifilis, Igm 0
. Servig
47 Eritrograma 5487 R$ 5,21 RS 5,43 i
& 0 ’ 63 FD‘;fegtgs’ Exame | 5,07 iemg R$7,30 | R$7,61
48 | Espermograma | 5487 iem? R$26,06 |RS$27,17
R Servig
49 Exame a Fresco 5487 o R$ 5,21 R$ 5,43 Gama-Glutamil Servi
64 Transferase - Gama | 5487 o ¢ RS 5,21 R$ 5,43
Gt
Falcizacao Servig
50 . 5487 R$ 12,51 R$ 13,04
(Drepanocitose) o Servi
65 | Glicose 5487 | 0V | RS3,65 | R$381
51 |FAN s487 | SVI€ I R§ 18,76 | RS 19,56
o Gonadotrofina Servi
66 Coridnica - Beta | 5487 o ¢ RS 18,76 R$ 19,56
. . Hcg
sy | Fator Reumatdide , | g 0, | Servie | poyg g3 | R$ 10,86
Teste Do Latex o
Gravidez, Teste Servi
67 Imunolégico 5487 o ¢ RS 20,85 R$ 21,74
53 Fator Rh (Inclui Do 5437 Servig RS 521 RS 5.43 (Latex)
Fraco) o
54 | Feritina 5487 (S)emg R$ 15,63 |RS$ 16,30 Gro Abo - Servi
68 po A 5487 ¢ |R$521 |R$543
Servi Determinagdo 0
55 | Ferro Sérico 5487 | 0V | RS 1251 | RS 13,04
Foliculo Servig i?l\t/i-corpos %i Servig
56 Estimulante, 5487 RS 15,63 R$ 16,30 69 . : 5487 RS 20,85 R$ 21,74
o 1) Virus Da Hepatite 0
Hormonio -Fsh A
57 ?‘;g?tase fcida | 5487 (S)er"“f‘ R$730 |R$761 iaV-lgm <
nticorpos Igm ervic
70 Virus Da Hepatite 5487 o RS 20,85 R$ 21,74
; A
58 Fosfatase Alcalina | 5487 (S)ervu; R$ 5,21 R$ 5,43
Fragio Do 71 ,I,{g’fgga H;}i’gf%“’ 5487 (S)em‘? R$20,85 | R$21,74
59 | Hemograma 15487 |SOV€ IRg313 RS 326
Plaquetas - o
Contagem
Servi Hbsag - Antigeno .
60 Frutose 5487 o ¢ RS 10,42 RS 10,86 72 ngn (Superﬁc1e) Da | 5487 (S)CYVIQ RS 18,76 RS 19,56
Hepatite B
61 |Fla-Abs, - Paral e, | SeVie | pgg 76 | RS 19,56
Sifilis - Igg o
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Hev  (Pesquisa do

Servig

87 | PlanoTeste 5487 (S)er‘”‘? R$ 10,42 |R$ 10,86

88 | Potassio 5487 (S)em‘? R$4,17 |R$435

89 | Prolactina 5487 (S)em‘? R$938 [R$9,78
Proteina C Reativa, Servi

90 Determinagéo 5487 o ¢ RS 12,51 R$ 13,04
Quantitativa

91 | Proteinas Totais | 5487 iem‘? R$4,17 | R$4,35

9 I]f[rotemurla De 24 5487 Servig RS 7,30 RS$ 7,61

oras 0

Psa ( Antigeno

g3 | Prosttico |5y |SeVie |pgg3s | R$8,70
Especifico ) Livre 0
ou Total

94 Reticuldcitos - | 5487 Servig RS 4,17 RS 4.35
Contagem o

g5 | Retracdo Dolssg7 | Sevie I pgsar  |Rss543
Coagulo 0

96 | Rubcola > | 5487 Servie | Rg 15,63 | RS 16,30
Anticorpos Igg 0

97 Rubéola,Anticorpos 5487 Servig R$15,63 | RS 1630
Igm o

98 | Sarampo, Rfc/Ifi | 5487 (S)em‘? R$ 3127 |RS$ 32,60

99 Secregap L_Iretral 5487 Servig RS 521 RS 5.43
(Bacterioscopia) o

100 Secregdo  Uretral 5487 Servig RS 5.21 RS 5.43
(Exame A Fresco) 0

73 virus da hepatite C) 5487 o RS 20,85 R$ 21,74

74 | Hemoglobina s487 | SVI¢ I R§ 15,63 | RS 16,30
Glicosilada o

75 | Hemograma 5487 | SV€ IR§730 |RS 761
Completo o

76 |HIVI2 5487 (S)emg R$26,06 |R$27,17
Hormonio Servi

77 Gonadotrofico 5487 o ¢ RS 26,06 R$ 27,17
Coridnico

78 | Ige Total 5487 (S)em@ R$ 15,63 | R$ 16,30

79 |1Igm, Idr 5487 (S)emg R$ 15,63 | R$ 16,30

30 Indice da Saf:uragao 5487 Servig RS 12,51 RS 13,04
da Transferrina [

81 | Lipase 5487 (S)er"“f‘ R$7,30 | R$ 7,61
Mononucleose Servi

82 | Sorologia (| 5487 . ¢ |R$ 15,63 |R$ 16,30
Monoteste )

83 Muco Proteinas 5487 (S)ervu; R$ 5,21 R$ 5,43
Pesquisa de Servi

84 Estreptococos Beta- | 5487 o ¢ R$ 20,85 R$ 21,74
Hemolitico

gs | Pesquisa Delsggr |Sevie | pgsar | R$ 543
Leucocitos Fecais o

36 Pesquisa de Sangue 5487 Servig RS 6,25 RS 6.52
Oculto o
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Secre¢do  Vaginal

Servig

Transaminase

Servig

101 : . 5487 R$521 |RS543
(Bacterioscopia) o
Secregdo  Vaginal Servig

102 | came A Fresco) | 5487 . R$521 | R$543

103 | Sodio 5487 ier‘”‘? R$ 4,17 | RS 4,35
Streptococus Beta- Servi

104 |Hemolitico Do | 5487 oe ¢ |R$20,85 |R$21,74
Grupo A
Tempo De Servi

105 Sangramento(Duke | 5487 o ¢ | RS 5,21 RS 5,43
)

106 | Fempo Delsggr  |Sevie | pesar | RS 543
Trombina 0o
Tempo De Servi

107 | Tromboplastina 5487 . ¢ |R$521 |R$543
Parcial Ativada

jog | Teste Delsqg7 [ SVi€ | Rg 1042 | RS 10,86
Falcizagao o

109 Testostergna ‘ Total 5487 Servig RS 15,63 RS 16,30
(Hormonios Ii) o

110 | Tiroxina - T4 5487 (S)em" R$ 14,59 |R$ 1521

111 | Tiroxina Livre 5487 (S)er"“f‘ R$ 15,63 | RS 16,30

12 Eg‘)gXOPIasmose -1 5487 (S)er"“f‘ R$ 18,76 | RS$ 19,56

13 (Tl‘g”;f)plasmose 1} 5487 iemg R$ 18,76 | RS 19,56

114 | Iransaminase s4g7 | SeVIC | pgsar | R$ 543

Oxalacética

115 | rans: 5487 R$521 | RS$543
Pirtivica [

116 | Triglicerideos sag7 |5V | Rgs21 RS54
Triiodotironina - Servig

17|13 (Hormenios Iy | 3487 . R$ 15,63 | R$ 16,30
Tsh - Horménio Servi

118 | Estimulante 5487 Oe ¢ |R$ 15,63 |RS$16,30
Tiredide

119 | Uréia 5487 iem‘? R$4,17 | R$4,35

120 | Vdrl  (nclusive | g0, Servie | Re 10,42 | RS 10,86
Quantitativo) 0
Velocidade De .

X o Servig

121 Hemossedimentagd | 5487 o R$ 4,17 R$ 4,35
o (VHS/VSG)

jpp | Vitamina  BI2| g0, Servie | peys 63 | R$ 1630
(Hormonios Ii) 0

123 g;_t[amma D3 251 5487 gem? R$ 3127 | R$32,60

124 | Waler-Rose 5487 Sem‘? R$521 |R$543

125 | Dosagem de litio | 5487 (S)em‘? R$9,36 | R$9,76

126 E‘;ii‘ff;m de | 5487 iem‘? R$20,32 |R$ 21,19
Exame  Deteccao Servi

127 | Da Intolerdncia a | 5487 Y I RS 159,69 | RS 166,50

Lactose

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:




Quinta-feira, 12 de margo de 2026

Diario Oficial do Municipio de Sao Jerdnimo

Edigdo n? 2504

Exame Servi

128 | parasitologico  de | 5487 o V¢ | R$ 16,98 | RS 17,70
fezes

129 |Dosagem de | 5487 Servie | Rg2424 | RS$2527
digitalicos o

Também fica estabelecido que a gestdo do Chamamento Publico, bem como
dos contratos oriundos do mesmo ficara a cargo dos seguintes servidores:
O  Fiscal Administrativo: Camila Teresinha Lopes Krigger
O  Fiscal Técnico: Carolina Oliveira de Azevedo
O  Gestora: Kenia Becker Guimaraes

Ficam ratificadas as demais clausulas do edital e seus anexos.
Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (51) 995852675, e-mail:
licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br (Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do
Municipio de Sao Jerénimo).

S&o Jerénimo, 12 de margo de 2026.

JULIO CESAR PRATES CUNHA
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAC DE PROCESSO LICITATORIO
O(a) responsavel desta enfidade, no uso das atribuicdes que lhe sfo conferidas pela legislacio em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, lILf e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitactes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitacdo nestes termos:

a) Ni. Processo: 77/2026

b) Ny, Licitagéo: 34/2026 - 1L

c) i igibili de licitagao

d) Data de Homologagéo: ~ 12/03/2026

e) Objeto da Licitagéo: Inscrigdo dos servidores: Rita Adriane Vargas de Freitas Domelles e Clatidia Regina

Lopes Rodrigues Leglty no curso "1° Fortalecer 2026 - Capacitando quem Profege
nossas Criangas e Adolescentes” com carga hordria de 16 horas, ministrado pela JL
Capacitacbes e Consultoria, nos dias 12 e 13 de marco de 2026.

Participante: JEFERSON LEON MACHADO DA SILVA (58.472.229/0001-09)

Item  Especificagio Qi Valor Unitério Valor Total

1 18635 SERVICO EDUCACIONAL - CURSO EXTENSAO - 18635 SERVIGO 2000 UN 300,00 600,00
EDUCACIONAL - CURSQ EXTENSAQ

Total do Participante: 600,00

Total Geral: 600,00

Sé&o Jerénimo, 12 de margo de 2026.

JULIO CESAR PRATES CUNHA
Prefeito Municipal
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SECAO II - PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
CONTRATACAO NO COMPRAS GOV 13/2026
PROCESSO N° 15/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 12/2026

Fernando Cairuga Camboim, presidente da Camara Municipal de Sao
Jerdnimo, no uso suas atribuicdes que lhe sdo conferidos por Lei, em
cumprimento ao paragrafo unico do art., 72 da Lei 14.133/2021, e
considerando toda documentagdo que consta nos autos do processo
administrativo e Dispensa Licitagdo, em especial, o parecer técnico e juridico,
autorizo a contratagdo da empresa J. RONIER WISE DE OLIVEIRA CNPJ
60.451.646/0001-17. Item 1- Aquisi¢do de 25 pacotes de folhas cor Branca,
papel alcalino tamanho A4. Dimensdes: 210mm x 297mm. Gramatura: 75g/m?.
Embalagem com prote¢do adequada contra umidade. Pacote 500 folhas. Item 1
- Valor unitario de R$ 22,40 valor total R$ 560,00 (quinhentos e sessenta
reais). BASE LEGAL: Art. 75, inciso II da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sé&o Jerénimo, 11 de margo de 2026.

Fernando Cairuga Camboim
Presidente da Camara
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