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FORMULARIO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) -ANEXO II

01-INFORMACOES BASICAS:
Nimero do Processo Administrativo:
Area requisitante: Secretaria de Municipio da Fazenda

02-DESCRICAO DA NECESSIDADE DE AQUISICAO:

A Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul, visando a capacitagdo e aperfeigoamento
continuo de seus servidores, propde a contratacio de empresa especializada em servigos de
treinamento de pessoal. Esta contratag@o serd realizada através de registro de pregos, utilizando o

procedimento de inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto na Lei Federal 14.133/2021, em seu
Art. 82, § 6°.

Fundamentagao Legal: A Lei Federal 14.133/2021, conhecida como a Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, prevé em seu Art. 82, § 0° a possibilidade de contratagdo direta, por
inexigibilidade de licitagdo, nos casos em que a competicdo se mostra inviavel, sendo este o caso
presente:

"Art. 82. A administragdo publica podera, nos termos de regulamento, instituir sistema de
registro de precos para contratagdes frequentes.

§ 6°. Sera inexigivel a licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos especializados de

natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializa¢do, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagdo."
Natureza do Servigo: Os servigos de treinamento de pessoal possuem carater técnico especializado
e singular, uma vez que envolvem a capacitagdo especifica de servidores publicos, alinhando-os as
necessidades e metas estratégicas da administragdo municipal. A empresa a ser contratada deve
possuir notoria especializagdo, comprovada por sua expertise, experiéncia comprovada e
reconhecimento no mercado, garantindo assim a qualidade e eficacia dos treinamentos;

A escolha pela inexigibilidade de licitagdo para a contratag@o de servigos de treinamento de
pessoal se justifica pelos seguintes motivos:

Especializacio e Singularidade: A prestacdo do servigo exige conhecimento técnico especifico e
abordagem customizada, caracteristicas que sdo peculiares e intrinsecas ao objeto contratado, nédo
permitindo a padronizagdo ou comparagdo direta de propostas;

Notéria Especializacio: A empresa selecionada deve ser amplamente reconhecida pela sua
competéncia e experiéncia na drea de treinamento de pessoal, com comprovada capacidade de
atender as necessidades especificas da Prefeitura de Cagapava do Sul;

Eficiéncia e Qualidade: A contratagdo direta possibilita a sele¢do de uma empresa que ja
demonstrou sua eficacia em projetos similares, assegurando que os treinamentos sejam realizados
com a qualidade necessaria, atendendo aos objetivos de capacitagdo de forma eficiente e assertiva.
Diante dos argumentos apresentados, a contratagdo de uma empresa de servigos de treinamento de
pessoal, através de registro de precos e por inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto na Lei
Federal 14.133/2021, Art. 82, § 6°, é a medida mais adequada para atender as necessidades de
capacitagdo da Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul. Esta modalidade garante a escolha de uma
empresa especializada e reconhecida, assegurando a qualidade e a eficacia dos treinamentos,
fundamentais para o desenvolvimento e aprimoramento continuo dos servidores municipais.

3- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:




Registro de Pregos realizado por Inexigibilidade de Licitagdo para contratagdo direta da
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA — EGP/FAMURS da Empresa Federagdo das Associagdes de
Municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS), CNPJ n.° 88.733.811/0001-42.

Fundamentagdo Legal: Lei Federal 14.133/2021, Art. 82, § 6°

4- LEVANTAMENTO DO MERCADO:

Para determinar o valor de referéncia dos servigos de treinamento, a Prefeitura de Cagapava
do Sul solicitou & empresa Federagdo das Associagdes de Municipios do Rio Grande do Sul
(EGP/FAMURS) uma tabela de valores para treinamentos com diferentes cargas horarias. A
EGP/FAMURS é uma entidade reconhecida e especializada em capacitag@o de servidores publicos,
0 que torna seus valores uma referéncia confidvel e adequada para esta contratag@o.

Os valores fornecidos _pela EGP/FAMURS para realizagdo de cursos, nas modalidades
presencial e hibrido, foram os seguintes:

INVESTIMENTO POR ALUNO:

Curso com até 1 dia: Valor para até 100 cursos R$ 42.300,00
Curso com até 1 dia e 1/2: Valor para até 100 cursos R$ 49.000,00
Curso com até 2 dias: Valor para até 100 cursos R$ 58.600,00
Curso com até 2 dias e 1/2: Valor para até 10 cursos R$ 6.350,00
Curso com até 3 dias: Valor para até 10 cursos R$ 8.040,00

Curso com até 4 dias: Valor para até 10 cursos R$ 11.600,00
Curso com até 5 dias: Valor para até 10 cursos R$ 12.600,00

Valor total 12 meses: RS 188.490,00

Conforme Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3°, “A
pesquisa de pregos serda materializada em documento que contera: INC V - Método
matematico aplicado para a defini¢do do valor estimado.”

Registro de Pregos realizado por Inexigibilidade de Licitagdo para Contratagdo direta
da Empresa prestadora de Servigos ESCOLA DE GESTAO PUBLICA — EGP/FAMURS da
Empresa Federagdo das Associagdes de Municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS), CNPJ
n.° 88.733.811/0001-42.

5- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
01 Empresa prestadora Servigo Capacitagfo e Treinamento Quantidade necessaria
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA — EGP/FAMURS para suprir a demanda

6— JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Os servigos serdo prestados conforme a oferta de cursos e treinamentos disponibilizados pela
empresa contratada. Isso implica que a empresa devera fornecer um catalogo de cursos disponiveis,
permitindo a Prefeitura de Cagapava do Sul selecionar os treinamentos mais adequados as
necessidades de seus servidores, dentro dos parametros estabelecidos de carga horéria e contetidos
especificos. A flexibilidade na escolha dos cursos permite uma maior adequacéo as demandas da
administragdo municipal, garantindo que os servidores recebam capacitagdo de acordo com as
necessidades identificadas em diferentes momentos e areas de atuag#o.




7 — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao hé contratagdes correlatas e interdependentes.

8 — RESULTADOS PRETENDIDOS

Melhoria na Qualificacdo dos Servidores: Proporcionar aos servidores conhecimentos e
habilidades atualizadas, resultando em uma melhoria significativa na execug¢fo de suas fungdes.
Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Capacitar os servidores para desempenharem suas
atividades de forma mais eficiente, aumentando a produtividade e a qualidade dos servigos
prestados a populacéo.

Alinhamento com as Politicas e Metas da Administragio: Garantir que os servidores estejam
alinhados com as politicas e metas estratégicas da administragdo municipal, contribuindo para a
realizagdo dos objetivos institucionais.

Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores, incentivando a motivagdo e 0 compromisso com o servi¢o publico.

Reducio de Erros e Retrabalho: Capacitar os servidores para realizarem suas atividades com
maior precisdo e seguranga, reduzindo a incidéncia de erros e a necessidade de retrabalho.
Melhoria no Atendimento ao Cidadao: Qualificar os servidores para oferecerem um atendimento
mais eficiente e humanizado aos cidaddos, melhorando a satisfagdo da populagdo com os servigos
publicos.

9- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

Sera efetuado o contrato nesse processo fundamentada nos artigos 105 e 107 da lei
n°14.133/2021. '

10- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS
O objeto em questdo ndo produz impactos ambientais relevantes.

11- RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP:

¥4
Maria Helena Saldanha Dias

Matricula: 18007/1
Cacapava do Sul, 05 de marco de 2025




