Estudo Técnico Preliminar

(CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO CONTRATAGAO PARALELA E NAO EXCLUDENTE)

1. INFORMAGOES BASICAS

Categoria: Chamamento Publico para Credenciamento.
Tipo: Paralela e ndo excludente.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1 Estudo técnico preliminar para tratar da necessidade de CHAMAMENTO PUBLICO PARA O
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, incluindo MEl's, para prestacdo de servicos de
desenvolvimento e execucdo de oficinas educacionais junto as unidades escolares da rede municipal de
ensino. O credenciamento se faz necessario em razdo da ampliagdo das experiéncias educativas, para
atendimento dos estudantes no turno integral e do atendimento as demandas pedagodgicas da Secretaria
Municipal de Educagao, por meio da atuagcido de oficineiros organizados por eixos de atuagdo, conforme
previsto no edital, em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo em Tempo Integral instituida pelo
Programa Escola em Tempo Integral, nos termos da Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023, que prevé a

ampliacdo da formacao integral dos estudantes por meio de atividades pedagdgicas em jornada ampliada.

Para atendimento da demanda identificada, estima-se a necessidade de contratagdo de 13 (treze) oficineiros,
sendo 7 (sete) com carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas e 6 (seis) com carga horaria semanal
de 20 (vinte) horas, destinados a atuagao em oficinas organizadas por eixos de aprendizagem, voltadas ao
atendimento de 35 (trinta e cinco) turmas de contraturno, distribuidas em 15 (quinze) unidades escolares da

rede municipal de ensino.

A definicdo dos dias, turnos e horarios de atuagao dos oficineiros sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao, conforme a demanda da rede municipal de ensino, considerando a organizagdo pedagogica de
cada unidade escolar. Cada oficineiro podera atuar em uma ou mais unidades escolares, de acordo com a

necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.2. Tipo de contratagdo: PARALELA E NAO EXCLUDENTE. Caso em que é viavel e vantajosa para a
Administragcao a realizagao de contratacdes simultaneas em condi¢cdes padronizadas, prevista no art. 79, | da
Lei Federal 14.133/2023.

2.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que visam atender a necessidade de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades

finalisticas, de modo que sua interrupgéo poderia comprometer a prestacdo de um servico publico.

2.4. Periodo de inscrigdo no credenciamento: 21 (vinte e um) dias, contados a partir da publicagdo do edital.
A Administracdo, a seu critério, podera prorrogar o presente prazo caso necessario, com a devida
publicacao.

2.5. O prazo de vigéncia do(s) termo(s) de credenciamento(s) oriundo(s) do credenciamento sera de 10
(dez) meses contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma do artigo 105 a 107 da
Lei n°® 14.133/2021.



3. AREA REQUISITANTE

3.1 AREA: Secretaria Municipal de Educagado de Esteio
3.2 RESPONSAVEL: Rosemary Kennedy José dos Santos Marques

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO

4.1. Serdo credenciadas as PESSOAS JURIDICAS, INCLUINDO MEI'S, para a prestacdo do servico de
desenvolvimento e execugédo de oficinas educacionais junto as unidades escolares da rede municipal de
ensino, conforme eixos de atuagdo definidos em edital.

4.1.1 O servigo sera prestado nas dependéncias das unidades escolares da rede municipal de ensino, nos
locais indicados pela Secretaria Municipal de Educacgéo de Esteio.

4.2. Sdo de responsabilidade do credenciado todos os impostos, taxas, licengas e registros dos 6rgaos
publicos municipais, estaduais e federais que se fizerem necessarios para a prestagdo completa do servigo;

4.3. Durante a execugao, 0s servigcos serao submetidos a inspec¢ao, sendo observados os seguintes itens:

a) Frequéncia e da assiduidade do oficineiro credenciado, cujo controle sera realizado pelo professor
referéncia da turma de contraturno e disponibilizado mensalmente a SME;

b) Avaliagdo do desenvolvimento, da organizagdo e da execugdo das oficinas, em conformidade com a
proposta apresentada, aprovada e com as diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo;

c) Responsabilidade do credenciado pelo acompanhamento, supervisao e integridade dos estudantes
durante todo o periodo de atuagao, inclusive em momentos como o horario de almogo.

4.4, A prestagdo dos servicos compreende a execugao de oficinas educacionais, conforme descritivo
completo do servigo abaixo:

4.4 .1 Planejamento, organizacdo e execuc¢do das oficinas educacionais, em conformidade com a proposta
apresentada e aprovada no processo de credenciamento;

4.4.2 Desenvolvimento de atividades pedagdgicas adequadas a faixa etaria dos estudantes atendidos;

4.4.3 Atuacao nos eixos de oficinas definidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo, sendo eles:
| — Artes Cénicas e Corporais;

Il — Artes Visuais;

Il — Tecnologias Educacionais;

IV — Artes Marciais e Capoeira;

V — Musica;

VI — Esportes Tradicionais e Ndo Tradicionais;

4.4.4 Cumprimento da carga horaria estabelecida para atuagéo, sendo esta de 25 (vinte e cinco) horas
semanais ou de 45 (quarenta e cinco) horas semanais, conforme a necessidade da Administragao;

4.4.5 No ambito da execugdo dos servigos, competira ao oficineiro observar as seguintes atribuigbes, em
conformidade com o edital:

a) Planejar, organizar e executar as oficinas conforme a proposta aprovada;

b) Desenvolver atividades adequadas a faixa etaria dos estudantes;

c) Zelar pelos espagos, materiais e equipamentos utilizados;

d) Acompanhar a frequéncia e a participagdo dos estudantes;

e) Participar de reunides, encontros e formagdes promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
quando convocado;



f) Acompanhar o almogo dos estudantes de suas respectivas turmas, quando atuar nos turnos da manha e
da tarde, durante o periodo de sua atuacao;

g) Responsabilizar-se integralmente pelos estudantes das turmas sob sua atuac¢édo durante o periodo diario
de desenvolvimento das atividades, incluindo o horario de almogo, assegurando a supervisdo, a orientagao
e a integridade dos alunos.

4.4.6 O oficineiro podera ser desligado a qualquer tempo, conforme necessidade administrativa, pedagogica
e/ou mediante avaliagdo da mantenedora, incluindo situagbes relacionadas ao n&o cumprimento da
frequéncia exigida e ao desempenho na execugéo das oficinas.

CRITERIOS OBJETIVOS DE DISTRIBUIGAO DE DEMANDA

4.5 O(s) critério(s) objetivo(s) de distribuicdo de demanda definido(s) pela Secretaria Municipal de Educagao
sd0 o numero de vagas disponiveis e a ordem de inscrigdo dos credenciados, observada a compatibilidade
com o eixo de atuagdo para o qual o profissional se credenciou.

451 O atendimento da demanda dar-se-a conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
quantidade de vagas existentes para cada eixo de atuacéo.

4.5.2 A convocagado dos credenciados observarda a ordem de inscrigdo no credenciamento, dentro do
respectivo eixo de atuagao.

4.5.3 O cadastro de reserva sera utilizado nos casos de desisténcia, afastamento, substituicdo ou ampliagao
da demanda, sendo a convocacgao realizada conforme os critérios objetivos definidos neste item, respeitado
o eixo de atuacao do credenciado.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.6. Para esta solucdo, entende-se que nao se deve criar critérios de sustentabilidade além dos critérios
préprios ja existentes nas especificagcdes dos servicos. Visto que critérios sobressalentes podem restringir a

competitividade do certame.

4.6.1. Os servicos a serem contratados devem obedecer a Lei n. 12.305/2010, as Instrugdes Normativas
SLTI/MP ns. 01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,

contratagdo de servigcos ou obras pela Administracdo Publica).

DA GARANTIA CONTRATUAL

4.7. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao;

DA VISTORIA TECNICA

4.8 Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.

DA EXIGENCIA DE DOCUMENTACAO TECNICA

4.9 Serao credenciados os profissionais que comprovem o atendimento dos requisitos abaixo, bem como
aqueles estabelecidos no edital e na legislagéo pertinente, conforme a oficina para a qual se credenciarem.

4.9.1 Todos os interessados deverao encaminhar:

a) Comprovante escolar conforme escolaridade minima solicitada para a oficina;

b) Curriculo completo;

c) Comprovacao de experiéncia prévia de no minimo 06 meses, através de documento(s) de experiéncia na
area;

d) Sintese do trabalho que pretende desenvolver nas oficinas, contendo, no minimo: identificagdo do eixo da



oficina; objetivos gerais e especificos; publico-alvo e faixa etaria; metodologia de trabalho; conteludos e
atividades principais; recursos materiais e pedagoégicos necessarios; forma de acompanhamento da
participagao e do desenvolvimento dos estudantes; e resultados esperados;

e) Demais documentos exigidos em edital.

4.9.2 A escolaridade exigida para as oficinas e carga horaria maxima de atuagéo

OFICINEIRO se dara conforme tabela abaixo:

nas oficinas POR

OFICINA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
OFICINEIRO DE ARTES CENICAS E | ENSINO MEDIO COMPLETO 25H/SEMANAIS
CORPORAIS

OFICINEIRO DE ARTES VISUAIS ENSINO MEDIO COMPLETO 25H/SEMANAIS
OFICINEIRO DE TECNOLOGIAS [ ENSINO MEDIO COMPLETO 25H/SEMANAIS
EDUCACIONAIS

OFICINEIRO DE ARTES MARCIAIS E [ ENSINO MEDIO COMPLETO 25H/SEMANAIS
CAPOEIRA

OFICINEIRO DE ARTES MARCIAIS E | ENSINO MEDIO COMPLETO 25H/SEMANAIS
CAPOEIRA

OFICINEIRO DE MUSICA ENSINO MEDIO COMPLETO 25H/SEMANAIS
OFICINEIRO DE ESPORTES TRADICIONAIS E | ENSINO MEDIO COMPLETO 25H/SEMANAIS
NAO TRADICIONAIS

OFICINEIRO DE ARTES CENICAS E | ENSINO MEDIO COMPLETO 20H/SEMANAIS
CORPORAIS

OFICINEIRO DE ARTES VISUAIS ENSINO MEDIO COMPLETO 20H/SEMANAIS
OFICINEIRO DE TECNOLOGIAS | ENSINO MEDIO COMPLETO 20H/SEMANAIS
EDUCACIONAIS

OFICINEIRO DE ARTES MARCIAIS E [ ENSINO MEDIO COMPLETO 20H/SEMANAIS
CAPOEIRA

OFICINEIRO DE MUSICA ENSINO MEDIO COMPLETO 20H/SEMANAIS
OFICINEIRO DE ESPORTES TRADICIONAIS E [ ENSINO MEDIO COMPLETO 20H/SEMANAIS
NAO TRADICIONAIS

4.9.3 Cada oficineiro devera cumprir a jornada de horas semanais descrita na tabela acima, conforme

oficina credenciada.
4.9.4 E demais documentos exigidos em edital.

DA SUBCONTRATAGAO

4.10. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

DA FISCALIZAGAO

411 A execugdo dos servigos ou entrega do objeto sera acompanhada e fiscalizada por servidores
designados pela Secretaria demandante no Termo de Referéncia.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 O levantamento de mercado foi realizado conforme Decreto N° 7.493, de 19 de dezembro de 2022, que
dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de
bens e contratagdo de servigos em geral e encontra-se descrito no Anexo Dados do Objeto.

5.2. O ciclo de vida desta solugdo baseia-se nos custos da contratagdo e no tempo de duragdo dos
Servigos.

5.3. A estimativa de pregos é precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n® 14.133/21 e do
Decreto N° 7.493, de 19 de dezembro de 2022 que se encontram com pregos usuais de mercado,
acostados ao processo.



6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
6.1. DAS SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA:

6.1.1. Dada a natureza desta solugédo, ndo se faz necessario ampla pesquisa quanto as solugdes de
mercado sendo esta solugéo a que mais se adequa as necessidades do Orgao.

6.1.1. Nesta senda, justifica-se o credenciamento do servico sendo o mais viavel e vantajoso para a
administragdo, considerando os parametros de conveniéncia, economicidade e eficiéncia uma vez que
permite a realizagdo de contratagdes simultaneas.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram estimadas considerando as necessidades educacionais identificadas pela
Secretaria Municipal de Educacao para atendimento das unidades escolares da rede municipal de ensino,
com base na oferta de oficinas educacionais por eixos de atuagdo, bem como na experiéncia de execugao
de atividades semelhantes em exercicios anteriores, sendo o quantitativo apresentado de forma estimada,
podendo sofrer ajustes conforme a demanda.

7.1.1. A metodologia utilizada para chegar as quantidades que serdo consumidas durante o periodo é
baseada na analise da demanda pedagdgica da rede municipal de ensino, na organizagao das oficinas por
eixos de atuacdo e na necessidade de manutencéo das atividades ao longo do ano letivo, considerando
atividades em pleno funcionamento.

7.1.2. As quantidades atuais de demanda sdo as que seguem abaixo:

Estimativa de contratagdo de 13 (treze) oficineiros para atuagédo junto as unidades escolares da rede
municipal de ensino, sendo 7 (sete) oficineiros com carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas e 6
(seis) oficineiros com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, destinados ao atendimento de 35 (trinta e
cinco) turmas de contraturno, distribuidas em 15 (quinze) unidades escolares da rede municipal de ensino,
conforme a necessidade das escolas, os eixos de atuagcdo e a organizagado pedagodgica definida pela
Secretaria Municipal de Educacéo, incluindo a formacdo de cadastro de reserva para atendimento de
eventuais ampliagdbes de demanda, substituicdes ou novas necessidades ao longo da vigéncia do
credenciamento.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. A estimativa do valor da contratagdo e o método de composi¢cdo dos valores foram previamente
definidos pela Administragdo Publica do Municipio de Esteio, estando devidamente consignados no Anexo
Dados do Objeto. Os valores estabelecidos observam os pardmetros administrativos adotados pelo ente
publico e integram os autos processuais que instruem o presente procedimento, em atendimento as
exigéncias legais aplicaveis as contratagdes publicas.

8.2. Considerando que a prestagdo dos servigos ocorrera na modalidade horista, o pagamento estara
condicionado as horas efetivamente executadas, ndo sendo devido qualquer valor durante o periodo de
recesso escolar do més de julho, bem como durante o recesso e as férias escolares dos meses de janeiro e
fevereiro, periodos nos quais nao havera execugao das oficinas educacionais.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

9.1. Nao havera parcelamento para esta solugdo. O critério de adjudicagdo do objeto sera conforme
descrito no Anexo Dados do Objeto.



10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 Nao se verificou aquisi¢cbes correlatas e/ou interdependentes que venham a inviabilizar a contratagdo
ou interferir no planejamento da demanda.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1 Nao houve previsao no Plano Anual de Contratagdes, pois a Prefeitura ndo se adequou ainda a este
planejamento, porém se baseou nas necessidades encontradas nos certames anteriores, pois contribui para
a logistica e para as missodes técnicas e operacionais, tendo em vista ser fundamental para manutengéo dos
servicos.

12. BENEFiCIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

12.1. Espera-se com a contratacdo suprir a necessidade dos servigcos relacionados pela Secretaria
demandante e beneficiando os usuarios.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. No especifico desta contratagédo, ndo ha necessidade de adequagéo estruturais do ambiente do 6rgéo
requisitante para a contratagdo do objeto deste estudo.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes,
sendo necessario tao somente que a licitante atenda aos critérios dos 6rgaos fiscalizadores e a politica de
sustentabilidade ambiental de acordo com a legislacéo vigente.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1. Justificativa da Viabilidade: declaro que a contratacdo pretendida é viavel e adequada para a
administragdo nos termos deste Estudo Técnico Preliminar.

15.2. DA ANALISE DE RISCOS

RISCO 1- FALTA DE RECURSOS ORGCAMENTARIOS PARA A CONTRATAGAO DO OBJETO

( X)Risco Baixo ( ) Risco Médio ( )Risco Alto

DANOS IMPACTO Acao de | Responsavel Prazo
Contingéncia

Nao realizagdo do [ Nao realizagdo das | Reserva ou | Secretaria Até o inicio dos
Credenciamento atividades que | Realocacdo de | Demandante. Procedimentos
dependem da | Recursos Licitatorios
contratagao. Orgamentarios e
Financeiros pelo
Gestor

RISCO 2- FALTA DE CREDENCIADOS HABILITADOS

(X )RiscoBaixo ( )RiscoMédio ( )Risco Alto

DANOS IMPACTO Acao de | Responsavel Prazo
Contingéncia

Atraso na efetivagdo | Necessidade de | Elaboragdo  do | Setor de | Durante 0s




das contratacdes. prorrogagao do | Termo de | Licitagdes Procedimentos
periodo do | Referéncia com Licitatérios
credenciamento Requisitos da
Atraso das atividades | contratagao
que dependem da | Eficientes
contratagao.
RISCO 3- : DESCUMPRIMENTO OU INEXECUGAO CONTRATUAL
(X ) Risco Baixo ( Risco Médio ( )Risco Alto
DANOS IMPACTO Acao de | Responsavel Prazo
Contingéncia
Nao efetivagdo da | Ndo realizagdo das | Evitar Setor de | Durante 0
contratagao. atividades que | contratagdes Licitagdes e | procedimento
dependem da | com valores | Contratos licitatorio.
contratagao. inexequiveis.
Constante

Necessidade de
cautela durante a
analise da
documentagéao
de habilitacéo

16. RESPONSAVEIS

Samuel da Silva Alves
Funcéo: Assessor da unidade Gestédo de Tecnologia e Regime de Colaboragéo
Matricula 47676

Isabel Helena Comerlato
Funcédo: Assessora da unidade Gestao de Tecnologia e Regime de Colaboragao
Matricula 41395

Rosemary Kennedy José dos Santos Marques

Secretaria Municipal de Educagao
Matricula: 41224
Portaria: 522/2025

Esteio, 04 de fevereiro de 2026.
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