TERMO DE REFERENCIA

(SERVIGO CONTINUO COM REGIME DE DEDICAGAO PREDOMINANTE DE MAO DE OBRA)

1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Este TERMO DE REFERENCIA tem por objeto a Contratacdo de Empresa Especializada para
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA COM DESTINAGAO FINAL AMBIENTALMENTE
ADEQUADA DE RESIDUOS, compreendendo CAPINA, ROGADA (CORTE DE GRAMA), RASPAGEM DE
SARJETA, PINTURA DE MEIO-FIO, LIMPEZA DE BOCAS DE LOBO E VARRIGAO, a serem executados no
Municipio de Esteio. A(s) especificagao(des) do(s) servigo(s), quantidade(s), valor estimado total e unitario
estdo dispostos no Anexo Dados do Objeto, apéndice deste TERMO DE REFERENCIA.

1.2 O objeto desta contratagdo ndao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal
N° 7.497/22.

1.3 O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sao caracterizados como continuo COM dedicagéo predominante
de mao de obra.

1.4 O prazo de vigéncia da contratagédo sera de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato, na forma
do artigo 105 da Lei 14.133 de 2021.

1.4.1 O inicio da execucdo dos servicos DEVERA OCORRER EM ATE 10 (DEZ) DIAS CONTADOS DA
ASSINATURA DO CONTRATO em razdo da necessidade indispensavel do servigo, pois estarmos sem
contrato vigente para a execugao destes servigos.

1.5 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, em formato plurianual, por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas, de modo que sua interrupgéo poderia comprometer a prestacdo de um servigo publico.

1.7 Os servigos serao fiscalizados com base em parametros de PRODUTIVIDADE.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentagéo da Contratagdo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Anexo Dados do
Objeto apéndice deste TERMO DE REFERENCIA.

2.2 A estimativa de pregos é precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n° 14.133/21 e do
Decreto N° 7.493, de 19 de dezembro de 2022 que se encontram com pregos usuais de mercado, acostados
ao processo.

2.3 Quanto a descrigéo da necessidade da contratacdo, inicialmente, cumpre esclarecer que a prestagéo dos
servigos no Municipio € atualmente realizada, em parte, por equipe composta por servidores do quadro
efetivo. Contudo, ao longo dos anos, houve significativa redugdo desse contingente em razdo de
aposentadorias, resultando, na atualidade, em um numero baixo de serventes, os quais vém atuando de
forma continua para atender, ao menos, as demandas essenciais.

Importa destacar que, historicamente, a execugao desses servicos no Municipio tem sido marcada por
dificuldades recorrentes ao longo dos contratos administrativos de terceirizagdo, nos quais, em um primeiro
momento, observa-se adequada prestacdo por parte das contratadas, seguida, posteriormente, por
fragilidades na gestéo, controle e execugéo das atividades, conforme evidenciado no cendrio ora exposto.

Nesse contexto, o Municipio vem, desde o ano de 2022, promovendo adequag¢des no modelo de contratagao,
com o objetivo de garantir maior eficiéncia, celeridade e qualidade na prestacao dos servigos a populacao.

De forma complementar, neste contexto de ser necessaria a terceirizagao, a execugao estava sendo realizada
por empresa contratada por meio do Pregéo Eletrénico n® 163/2024, Contrato n°® 17/2025. Entretanto, nos
ultimos meses, dificuldades operacionais enfrentadas pela contratada, impactaram diretamente na



manutengdo das areas verdes do Municipio, abrangendo pragas, canteiros, vias e demais logradouros
publicos.

Por fim, optou-se pela ndo renovagdo do Contrato n° 17/2025, vigente até agosto de 2026, em razdo das
diversas notificacdes extrajudiciais encaminhadas pela Administragdo Municipal, cobrando a regular e
adequada execugao dos servigos contratados. Nesse sentido, a contratacdo em tela revela-se de suma
importancia para a manutengao da prestacdo dos servigos no Municipio, considerando tratar-se de atividade
continua, que impacta diretamente, de forma diaria, na limpeza urbana. A adequada execugdo desses
servigos € fundamental para manter a cidade livre da proliferagdo de pragas e vetores, os quais podem
representar riscos a saude publica, além de contribuir para a conservagao dos espacos publicos, o adequado
escoamento das aguas pluviais e a qualidade de vida da populagao.

QUANTO AO NOVO MODELO DE EXECUGAO POR UNIDADE DE MEDIDA

Nos contratos anteriores realizados pelo municipio, a unidade de medida era tdo somente através de postos
de trabalho sem a exigéncia de produtividade alinhada ao pagamento, isso porque com base nas condi¢des
operacionais e estruturais vigentes a época, considerando especialmente a limitagdo da capacidade de
fiscalizagéo por resultados mensuraveis e a necessidade de garantir a continuidade dos servigos por meio do
controle da forga de trabalho disponibilizada. Tal modelagem mostrou-se adequada diante do contexto entao
existente, marcado pela redugéo do quadro de servidores efetivos, pela necessidade de atuagéo continua em
multiplos pontos da cidade.

Entretanto, no contexto atual, verifica-se uma evolugdo na capacidade administrativa e operacional da
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, especialmente no que se refere ao planejamento, a
setorizagdo das areas atendidas e aos mecanismos de controle e fiscalizagdo dos servigos. A consolidagao
de rotinas operacionais, 0 mapeamento mais preciso das areas publicas € a melhor definicao dos fluxos de
trabalho permitem, neste momento, a ado¢do de um modelo de contratagdo baseado na execugdo por
unidade de medida.

Esse modelo apresenta maior aderéncia aos principios da eficiéncia e da economicidade, uma vez que
vincula diretamente o pagamento ao resultado efetivamente entregue, possibilitando maior controle sobre a
produtividade e melhor alocagédo dos recursos publicos. Além disso, a contratagdo por metragem executada
reduz a ociosidade operacional e incentiva a otimizacdo das equipes por parte da CONTRATADA, sem
prejuizo da qualidade dos servigos prestados.

Ressalta-se que a mudanga de modelagem nao decorre de inadequagao do modelo anteriormente adotado,
mas sim de um processo de amadurecimento por parte da gestao publica atual, que passa a dispor de
melhores condigdes técnicas para mensuragao e acompanhamento dos servigos de limpeza urbana diante da
parte administrativa que compde a DMLU. Trata-se, portanto, de uma evolugdo metodolégica alinhada as
boas praticas de contratacdo publica e as diretrizes da Lei n° 14.133/2021, especialmente no que tange a
busca por resultados mais eficientes e mensuraveis.

Ressalta-se, ainda, que a prestagcéo de servigos de limpeza urbana — compreendendo capina, rogada (corte
de grama), raspagem de sarjeta, pintura de meio-fio, limpeza de bocas de lobo e varrigdo — constitui
atividade essencial e de elevada relevancia para o Municipio, estando diretamente relacionada a saude
publica, a seguranga da populacdo e a preservacdo ambiental. A adequada execucdo desses servigos
contribui para a prevengao da proliferacdo de vetores de doengas, evita obstrugdes no sistema de drenagem
urbana, reduz riscos de alagamentos e promove a conservagao dos espagos publicos, garantindo melhores
condi¢cdes de uso e bem-estar a coletividade. Trata-se, portanto, de servigo continuo e indispensavel, cuja
descontinuidade ou execugédo inadequada acarreta prejuizos significativos ao interesse publico.

Dessa forma, justificamos a contratacdo do servico e a necessidade apresentada. O servigo é
enquadrado como continuado tendo em vista que os servigos ora contratados pela Administragao sao
necessarios para a manutengdao da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes sendo a vigéncia da contratagdao Plurianual a mais vantajosa para administragdao a ser
melhor detalhada no instrumento contratual.

QUANTO A DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS GERADOS

A inclusdo da destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos gerados durante a execugédo dos
servigos de limpeza urbana no escopo da presente contratagdo tem por objetivo assegurar a integralidade da
solucdo contratada, atribuindo a empresa executora a responsabilidade pelo gerenciamento dos residuos



decorrentes das atividades sob sua responsabilidade, desde a coleta e o acondicionamento até o transporte e
a destinacgao final.

Tal previsdo esta alinhada a pratica adotada em outras contratagdes realizadas pelo Municipio, nas quais a
responsabilidade pela destinagdo dos residuos gerados no ambito dos servigos contratados é atribuida as
respectivas empresas executoras. A titulo de exemplo, nos contratos de coleta de residuos sélidos urbanos e
de residuos de servigos de saude (RSS), cabe as empresas contratadas assegurar a destinagao final
adequada dos residuos coletados. Da mesma forma, nos contratos de obras e servicos de engenharia, a
gestdo e a destinagéo dos residuos da construgéo civil (RSCC) gerados na execugao dos servigos constituem
responsabilidade da empresa contratada, observadas as exigéncias legais e ambientais aplicaveis.

Nesse contexto, a inclusdo da destinacao final dos residuos provenientes dos servigos de limpeza urbana
busca manter a coeréncia com o modelo de gestdo adotado pelo Municipio, evitando a fragmentagédo de
responsabilidades entre diferentes agentes e garantindo que todas as etapas necessarias a execugao dos
servigos estejam contempladas no objeto contratual.

3 DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO E CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A solugéo proposta engloba a contratagdo de empresa especializada para prestagao continua de servigos
de limpeza urbana, englobando méao de obra, veiculos, equipamentos e materiais necessarios, para fins de
atendimento as necessidades institucionais, suprindo assim as demandas continuas, possibilitando o
adequado funcionamento das atividades. As demandas pontuais de limpeza, nido inseridas na programacgao,
serao executadas por equipe propria da SMOSU.

3.2 A contratacdo de servigos de limpeza urbana com destinagdo dos residuos, fundamentada na Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes), exige uma solugdo integrada que abrange desde a varricdo até a
destinagao final dos residuos, considerando todo o ciclo de vida do servigo para garantir eficiéncia sanitaria,
ambiental e econdmica.

3.3 O levantamento de mercado realizado para a prestagdo dos servicos de limpeza urbana —
compreendendo capina, rogada (corte de grama), raspagem de sarjeta, pintura de meio-fio, limpeza de bocas
de lobo e varricdo — demonstra que a contratagdo desses servigos se apresenta como a alternativa mais
vantajosa para a Administragdo Publica, sob os aspectos técnico, operacional e econémico.

Sob o aspecto técnico, a contratagdo de empresa especializada mostra-se mais vantajosa em razdo da
adequacao de metodologias necessarias ao contexto, equipes treinadas e padronizagéo dos procedimentos, o
que contribui para maior qualidade, eficiéncia e melhores resultados na manutengao dos espacos publicos.

No ambito operacional, a contratagéo continua garante a disponibilizagdo permanente de equipes, maquinas
e equipamentos em quantitativo compativel com a demanda do Municipio, permitindo maior flexibilidade na
execugao dos servigcos, rapida adaptagdo as necessidades locais e cobertura integral das areas urbanas, o
que ndo se mostra viavel com o atual quadro reduzido de servidores. Além disso, ha ganho significativo na
gestdo, uma vez que a CONTRATADA assume a responsabilidade pela alocacdo de mao de obra,
substituigdes, equipamentos e insumos, assegurando regularidade e continuidade dos servigos.

Sob a perspectiva econdmica, a contratacdo apresenta-se como solugdo mais eficiente, na medida em que
possibilita maior previsibilidade de custos, pagamento vinculado a efetiva execugédo dos servigos. Ademais,
evita-se a necessidade de ampliagdo do quadro permanente, além da necessaria aquisicao de equipamentos,
maquinas e veiculos, com todos os custos estruturais e limitagdes legais envolvidos, garantindo melhor
relacédo custo-beneficio para a Administragao Publica.

Verificou-se que a execugao direta pelo Municipio encontra limitagbes significativas, especialmente em razao
do reduzido quadro de servidores disponiveis para o desempenho dessas atividades, decorrente, sobretudo,
de aposentadorias ao longo dos anos, e falecimentos ocasionados também a época da pandemia, sem a
devida reposic¢do. Tal cenario compromete a capacidade operacional da Administragdo para atender, de forma
adequada a crescente demanda por servigos de limpeza urbana, intensificada pela expanséo territorial e pelo
aumento das areas publicas a serem mantidas.

Ademais, a execucgao indireta por meio de empresa especializada possibilita maior flexibilidade na gestdo dos
recursos humanos e operacionais, garantindo a disponibilizagdo de equipes e equipamentos em quantitativo
adequado, com capacidade de adaptacdo as variagcbes de demanda. A contratagdo também transfere a



CONTRATADA a responsabilidade pela gestdo de pessoal, encargos trabalhistas, substituicbes e
fornecimento de equipamentos e insumos, reduzindo riscos administrativos e assegurando maior eficiéncia na
prestagao dos servigos.

Outro ponto relevante identificado no levantamento de mercado refere-se a maior especializacdo das
empresas atuantes no setor, uma vez que presumimos que estas dispdem de experiéncia técnica,
metodologias e estrutura adequada, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos prestados. Além
disso, a contratagcéo por resultado (como no caso de medigbes metragem de servigos executados) permite
maior controle e eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos.

3.4 A solugao proposta consiste na contratagdo continua de empresa especializada para a prestagcao de
servicos de limpeza urbana, abrangendo capina, rogada manual e mecanizada, raspagem de sarjetas,
pintura de meio-fio, limpeza de bocas de lobo e varrigdo manual e mecanizada, a serem executados em
logradouros publicos, pragas, parques, areas verdes, ciclovia, prédios e demais espacgos publicos do
Municipio, com destinacéo final dos residuos. Trata-se de servico essencial e de natureza continua, cuja
execucdo deve ocorrer de forma permanente e ininterrupta, garantindo a manutengdo das condi¢cbes de
salubridade, seguranga e conservacao dos espagos urbanos.

A solugao caracteriza-se pela execugao integrada de multiplos servigos de limpeza urbana, os quais deverao
ser realizados de forma coordenada e padronizada. Esses servigcos incluem capina com remocao de
vegetacgao rasteira e raizes, rogada manual e mecanizada com controle da altura da vegetacgéo, raspagem de
sarjetas para desobstrugdo do caminho das aguas pluvias até as bocas de lobo, pintura de meio-fio e
varricdo manual e mecanizada de vias e espacgos publicos, além da limpeza superficial de bocas de lobo,
assegurando o pleno funcionamento do sistema de drenagem urbana.

A execucdo dos servigos sera orientada por planejamento operacional estruturado, por meio de Ordens de
Servigo (OS), com definicdo de roteiros, metas, prazos e quantitativos, organizados em programacgoes diarias
e semanais. O acompanhamento sera realizado por meio de Relatérios de Acompanhamento dos Servigos
(RAS), medicdes, registros fotograficos e fiscalizagdo continua pela Administragéo, garantindo controle,
rastreabilidade, transparéncia e avaliagao da qualidade dos servigos prestados.

Para a adequada execugao do objeto, a CONTRATADA devera disponibilizar estrutura operacional completa,
compreendendo equipes de trabalho dimensionadas conforme a demanda, encarregado de operagéo,
motorista, operadores de equipamentos, além de veiculos, equipamentos, ferramentas e insumos
necessarios, além de area de transbordo para separagdo dos residuos antes da destinacao final. Inclui-se
nessa estrutura o fornecimento de todos os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) e Equipamentos de
Protecédo Coletiva (EPC’s), bem como a observancia rigorosa das normas de seguranga do trabalho e de
transito, assegurando a integridade dos trabalhadores e da populagao.

A solugdo contempla, ainda, a gestdo adequada dos residuos gerados, com segrega¢ao na origem, coleta no
mesmo dia da execugdo dos servigos, transporte e destinagao final ambientalmente adequada, em
conformidade com a legislacdo vigente. Adicionalmente, prevé-se a utilizacdo de tecnologias e métodos
mecanizados, sempre que possivel, visando maior produtividade, eficiéncia e qualidade na execugédo dos
servigos, bem como a possibilidade de inovacao por parte da CONTRATADA.

Destaca-se, também, a flexibilidade da solugao, que permite o redimensionamento das equipes, ajustes na
programacao e atuagdo emergencial em situagées decorrentes de eventos climaticos adversos, garantindo
resposta rapida e eficaz as demandas extraordinarias. Dessa forma, a solugdo adotada assegura a
continuidade, eficiéncia e qualidade da limpeza urbana no Municipio, atendendo ao interesse publico e as
necessidades da populagdo, especialmente diante da insuficiéncia do quadro préprio de servidores para
execugao integral dos servicos.

3.5 O objeto em questdo possui ciclo de vida continuo, caracterizado pela necessidade permanente de
execugao, nao se exaurindo com o tempo, mas se renovando diariamente em fungado do uso dos espagos
publicos e do crescimento urbano. Trata-se de servigo essencial, cuja demanda é recorrente e progressiva,
exigindo planejamento, contratagc&o, execugao, fiscalizagédo e reavaliagdo constantes.

Nesse contexto, seu ciclo compreende as etapas de planejamento da contratagdao, execugao dos
servicos, monitoramento e fiscalizagcdo continua, e readequacao periodica dos quantitativos e
metodologias, de acordo com a expansdo urbana e as necessidades da populagdo. A auséncia ou
descontinuidade na execugdo compromete diretamente a salubridade urbana, evidenciando que ndo ha um
término natural do ciclo, mas sim sua manutengao ininterrupta ao longo do tempo.



4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 O servico deve ser prestado com as mesmas especificagdes constantes neste TERMO DE REFERENCIA
e seus Anexos.

4.2 S30 de responsabilidade da empresa todos os impostos, taxas, licengas e registros dos érgdos publicos
municipais, estaduais e federais, que se fizerem necessarios;

4.3 Durante a execugédo, os servigos serdo submetidos a inspecdo, sendo observados todos os parametros
aqui estabelecidos.

4.4 METODOLOGIA DE TRABALHO
DESCRIGAO DOS SERVIGOS
4.4.1. CAPINA

A capina de vias publicas compreende a remogao de vegetagbes rasteiras e gramineas, com suas raizes,
junto ao meio-fio de ruas e avenidas pavimentadas, bem como junto aos meios-fios dos canteiros centrais,
rétulas e ciclovia, nos intersticios do pavimento da pista de rolamento de veiculos, ao redor de postes, ao
redor de contéineres da coleta de lixo domiciliar, tampas de bocas de lobo em passeios publicos e em
passarelas e escadarias contiguas as vias publicas.

A capina de pragas, parques e areas verdes e demais areas e prédios publicos, compreende a remogao
de vegetagéo rasteira e graminea, com suas raizes, trepadeiras, plantas daninhas, com suas raizes, junto as
areas demarcadas tais como passeios, recantos infantis, canchas em saibro, mobiliarios urbanos e nos
intersticios de areas pavimentadas que venham a desenvolver vegetacao, utilizando técnicas de ciscagem
que venham a minimizar a remogao de solo.

O servigo de capina inclui, ainda, a execug¢ao do acabamento de todos os canteiros com ou sem meio-fio com
utilizagdo de enxada, seguindo o alinhamento de paisagismo original da praga/parque que recebera o servigo,
bem como de qualquer area verde e o controle de trepadeiras em cercas e afins.

Todos os residuos produzidos deverdo ser dispostos nos locais apropriados, determinados pelo Encarregado
de Operagao, para sua posterior coleta e transporte até o destino final. Todos residuos oriundos deste servigo
deverdo ser coletados no mesmo dia da sua geragcdo e transportados para area de transbordo da
CONTRATADA e/ou destinagéo final.

Cabera a CONTRATADA zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio existente nos locais beneficiados
pelos servigos.

4.4.2 ROCADA

A rogada nos canteiros e rétulas compreende o aparo da vegetagdo rasteira e gramineas, até a altura
maxima de 5 cm (cinco centimetros), em canteiros centrais de avenidas e rétulas. O servigco de rogada
consiste ainda no aparo e remoc¢éo de vegetacdo graminea de grande porte e arbustiva invasoras.

Em pragas, parques e demais areas e prédios publicos, os servicos deverdo ser executados,
preferencialmente, em dias e horarios em que os locais ndo estejam abertos ao publico, ou em horarios de
menor movimento. Nao havendo esta possibilidade, a area a ser limpa devera ser isolada com fitas e cones.
Atividades que possam gerar acidentes, devem ser interrompidas quando da aproximagao de pessoas ou
veiculos das mesmas.

Os locais a serem rogados devem ser previamente inspecionados para a retirada de pedras ou outros
elementos que possam ser arremessados contra terceiros ou integrantes da prépria equipe, causando
acidentes, bem como danos materiais. Deverao ser recolhidos previamente a rogada os residuos volumosos
(folhas de arvores, embalagens, tocos de cigarro, papéis, plasticos e residuos sélidos em geral) com vistas a
evitar que estes sejam fragmentados durante a execugao da rogada dificultando sua posterior remocao.

Os trabalhos com as rogadeiras devem ser executados com todos os cuidados necessarios para que o
equipamento utilizado nao venha ocasionar danos em arvores e arbustos.

Em areas amplas, o servico sera de rogada mecanizada, executado com utilizacdo de trator cortador de



grama, sempre acompanhado de uma equipe de apoio (com rogadeiras costais e redes de protecdo) para
realizagdo do acabamento. Apds a rogada com trator deverdo ser efetuados também os servigos de limpeza
dos residuos remanescentes da rogada.

Durante a execucgdo do servigo é obrigatério o uso de redes de protecdo no entorno dos equipamentos de
rogada que estiverem em operagao, ndo sendo admitida a execugcado do servigo sem este equipamento de
protecao coletiva.

Todos os residuos produzidos deverao ser dispostos nos locais apropriados, determinados pelo Encarregado
de Operacgao, para sua posterior coleta e transporte até o destino final. Todos residuos oriundos deste servigco
deverdo ser coletados no mesmo dia da sua geragcdo e transportados para area de transbordo da
CONTRATADA e/ou destinagéo final.

Cabera a CONTRATADA zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio existente nos locais beneficiados
pelos servigos.

4.4.3 RASPAGEM DE SARJETA

A raspagem de sarjetas compreende a retirada de terra, areia, barro, lama, pedras ou quaisquer residuos
minerais, do leito das vias publicas e de aberturas de captagédo das aguas pluviais dos locais onde os servigos
estiverem sendo executados.

Faz parte da raspagem a remogédo com o auxilio de enxada, de vegetacdes rasteiras e gramineas com suas
raizes de passeios, ao redor de arvores, postes, canteiros e tampas de caixas pluviais localizadas nos
logradouros, canteiros e rotulas.

Os servigos serdao executados ao longo dos logradouros pavimentados em cada uma das suas sarjetas,
sendo considerado 50,00 cm de largura para o calculo da area de raspagem de sarjetas. Nas ciclovias, os
servigos serao executados em toda a largura das faixas.

Todos os residuos produzidos deverao ser dispostos nos locais apropriados, determinados pelo Encarregado
de Operacgao, para sua posterior coleta e transporte até o destino final. Todos residuos oriundos deste servigco
deverdo ser coletados no mesmo dia da sua geragcdo e transportados para area de transbordo da
CONTRATADA e/ou destinagéo final.

Cabera a CONTRATADA zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio existente nos locais beneficiados
pelos servigos.

4.4.4 PINTURA DE MEIO-FIO

A pintura de meio-fio consiste na pintura das faces aparentes dos meios-fios de ruas, avenidas, canteiros e
rétulas. A tinta devera ser aplicada na quantidade suficiente para cobrir perfeitamente as faces do meio-fio.

Contempla o servigo de pintura de meio-fio a prévia varrigdo da face do meio-fio a ser pintado bem como a
raspagem da pista de rolamento, com a finalidade de remover qualquer residuo existente, tais como terra,
poeira, folhas, limo, ingos, etc. que possam comprometer a integridade no acabamento bem como a
durabilidade e qualidade do servico. Nao sera admitida ainda a aplicagao da tinta sobre o meio-fio umido.

As vias a terem os seus meios-fios pintados devem ser previamente rogadas e se necessario, capinadas, de
forma evitar a pintura sobre grama e detritos.

O transporte da tinta até os locais de prestacdo dos servicos deve ser feito com todas as precaucdes
necessarias_para_evitar o _derramamento nas vias publicas. Na hipétese de derramamento, cabera a
CONTRATADA a imediata lavagem da pista, com vistas a remover o material e deixar o pavimento na
situacéao original.

Os logradouros beneficiados pelo servigo de pintura de meio-fio terdo postes (até a altura de 1,50 metro),
tampas de caixas pluviais, guarda-corpo de pontes, divisores fisicos de pistas de rolamento, etc, igualmente
pintados.

A tinta sera aplicada manualmente com o uso de broxas, trinchas e rolos. Nao serdo admitidos respingos de
tinta no passeio e na pista de rolamento, assim como que a pintura ultrapasse o limite das bordas dos meios-
fios. Qualquer dano devera ser imediatamente reparado pela CONTRATADA.



A execugado dos servigos de pintura de meio-fio devera ser feita em condigées de tempo bom, sem neblina,
umidade excessiva ou chuva.

A sinalizagao viaria do servico deve ser dotada de cones e cavaletes com placas indicativas de execugao de
servigos de limpeza urbanas dispostos em quantidade e forma necessarios a visualizagdo em uma distancia
segura da existéncia de operarios na pista.

Cabera a CONTRATADA zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio existente nos locais beneficiados
pelos servigos.

A tinta para pintura sera fornecida pela Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

4.4.5 LIMPEZA DE BOCA DE LOBO

A limpeza manual das bocas de lobo consiste na retirada de detritos e residuos destes dispositivos e tem por
objetivo garantir o perfeito escoamento das aguas pluviais e impedir que o material sélido, retido durante as
chuvas, seja levado para as redes de drenagem. Sera uma limpeza superficial, sem necessidade de
desobstrucao da rede.

A equipe devera remover a tampa e recolher os entulhos e residuos existentes e depositados devido a
limpeza da sarjeta, com o auxilio de cavadeira e, apds a limpeza, devera ser recolocada a tampa e feita a
limpeza do entorno.

Todos os residuos produzidos deverdo ser dispostos nos locais apropriados, determinados pelo Encarregado
de Operagao, para sua posterior coleta e transporte até o destino final. Todos residuos oriundos deste servigo
deverdo ser coletados no mesmo dia da sua geragcdo e transportados para area de transbordo da
CONTRATADA e/ou destinagéo final.

Cabera a CONTRATADA zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio existente nos locais beneficiados
pelos servigos.

4.4.6 VARRICAO

Entende-se por varricdo a operagdo manual e/ou mecanizada de limpeza das superficies dos passeios,

caminhos pavimentados e n&o pavimentados (catagbes), ajardinados ou ndo, visando a manutencédo da
limpeza urbana e das condi¢gbes adequadas de salubridade. A varrigao sera manual e/ou mecanizada.

A varrigdo manual sera realizada com o uso de vassouras apropriadas, pas, carrinhos coletores (lutocar) e
demais ferramentas necessarias. Apds a varricdo os residuos deverdo ser recolhidos transferidos para o
lutocar com subsequente acondicionamento dos residuos em sacos plasticos apropriados, que posteriormente
serao recolhidos ao final da operagéao.

O servigo de varrigdo mecanizada consiste na limpeza de superficies pavimentadas por meio da utilizagao de
varredeira de piso elétrica, equipada com sistema de escovas rotativas e aspiragao, destinada a remocao
eficiente de residuos soélidos leves e pesados.

A operagao sera realizada por profissional devidamente treinado, que devera conduzir o equipamento em
velocidade compativel com a eficiéncia da limpeza, garantindo a completa remog&o dos residuos ao longo da
area designada.

Os residuos coletados deverdo ser acondicionados no reservatério da maquina e posteriormente destinados
em sacos plasticos apropriados, que serao recolhidos ao final da operagéo.

O servigo inclui, ainda:
e Inspecédo prévia da area para identificagcdo de obstaculos;
e Operagao continua da varredeira em faixas sobrepostas, evitando falhas na limpeza;
o Esvaziamento periddico do reservatorio;
e Limpeza e manutengéo basica do equipamento apds o uso.

A varricao das vias publicas em que a coleta de lixo domiciliar é feita com a utilizacdo de contéineres, os
residuos domiciliares descartados fora dos mesmos deverao ser recolhidos, bem como a realizagao completa



limpeza do entorno.

Nas areas mapeadas para varrigao diaria o servigo abrange pista de rolamento, passeios publicos e demais
areas publicas contiguas aos logradouros e compreende a remog¢ao completa de residuos sélidos de qualquer
natureza, incluindo folhas de arvores, embalagens, tocos de cigarro, papéis em geral, oferendas religiosas,
animais mortos de pequeno e médio porte, dejetos de animais, etc. Estdo incluidos neste servico o
esvaziamento dos residuos dispostos nos cestos coletores existentes nos passeios.

Em pracgas, parques, terrenos e prédios publicos, o servico compreende a coleta dos objetos de pequeno
porte e demais residuos solidos existentes no local complementando a varricdo manual e/ou mecanica (com
utilizagdo de sopradores) dos residuos sélidos dos canteiros, passeios pavimentados ou ndo, gramados,
canchas esportivas, playground e outros espagos similares. Sdo compreendidos como residuos sdlidos:
embalagens em geral, tocos de cigarro, papéis, plasticos, sucatas, dejetos de animais, animais mortos,
oferendas religiosas, mobiliario inservivel, madeira, pneus, folhas e podas de arvores, galhos, solos em geral
(terra, areia, lama, etc.) e/ou suas misturas. Também fazem parte deste servico o esvaziamento,
acondicionamento, transporte e descarga dos residuos dispostos nos cestos coletores existentes.

Em areas de preservagcdo permanente (APP) existente nas areas verdes do Municipio, a limpeza sera
permitida apenas para fazer o recolhimento de residuos descartados irregularmente na area, ou descartados
em focos de lixo conforme descrito acima, sendo vedada a supressao da vegetagdo nativa primaria e
secundaria, respeitando o disposto na Lei 12.651/2012 — Novo Cédigo Florestal.

Todos os residuos produzidos deverdo ser dispostos nos locais apropriados, determinados pelo Encarregado
de Operagao, para sua posterior coleta e transporte até o destino final. Todos residuos oriundos deste servigo
deverdo ser coletados no mesmo dia da sua geragcdo e transportados para area de transbordo da
CONTRATADA e/ou destinagéo final.

Cabera a CONTRATADA zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio existente nos locais beneficiados
pelos servigos.

4.4.7 INOVAGOES TECNOLOGICAS

A CONTRATADA tem a liberdade para inovar em solugées metodolégicas ou tecnolégicas que deem maior
produtividade, eficiéncia e qualidade na execugéo dos servigos, desde que atinja o resultado pretendido pela
contratacao.

A CONTRATADA devera dar preferéncia a execugdo dos servigos de forma mecanizada, buscando no
mercado solugbes, podendo sugerir a CONTRATANTE a utilizagdo de outros equipamentos que julgar que
fornecam maior produtividade, eficiéncia e qualidade na execugéo dos servigos, ou conforme a necessidade
da CONTRATADA, desde que estejam em conformidade com a legislagdo vigente e que adequados a
composicao de custos da CONTRATADA, sem alteragéo do custo por m2 previsto em contrato.

DIMENSIONAMENTO DOS LOCAIS E PERIODICIDADE

Os servigos de capina, rogada, raspagem de sarjeta, pintura de meio-fio e varricdo serdo realizados nas
pragas, parques, areas verdes, terrenos e prédios publicos, logradouros, canteiros, rétulas e ciclovias.
Também estdo incluidos nos servigos de limpeza urbana manutengdo em postos fixos.

Os locais e seus quantitativos relacionados a seguir sdo constantemente atualizados e podem ser
modificados ao longo do tempo.

4.4.8 MANUTENGAO DE PRAGAS, PARQUES E AREAS VERDES:
A manutencao das pracgas, parques e areas verdes na cidade consiste em:

e Rogagem manual e/ou mecanizada a cada 20 dias nos meses de janeiro, fevereiro, margo e
dezembro, a cada 40 dias nos meses de abril, setembro, outubro e novembro e a cada 60 dias nos meses de
maio, junho, julho e agosto;

e Capina a cada 20 dias nos meses de janeiro, fevereiro, margco e dezembro, a cada 40 dias nos meses
de abril, setembro, outubro e novembro e a cada 60 dias nos meses de maio, junho, julho e agosto;

e Varricdo manual e/ou mecanizada, incluindo o esvaziamento de cestos coletores de residuos de



pequenos volumes, a cada 50 dias.

Anexo a deste documento segue o MAPA 1, que apresenta a localizagdo das areas relacionadas nas Tabelas

a sequir.

Nas tabelas a seguir estdo relacionados os parques, pragas e areas verdes com as respectivas areas de

rogagem, capina e varricao de cada local.

PARQUES
IDENTIFICAGAO Pﬁggélg(()mz) ROGAGEM (m?) | VARRICAO (m?)
Pq Galvani Guedes (exceto P¢ da Juventude) 33.365 21.159 12.206
Pq Linear Av. Brasil (exceto ciclovia) 7.800 4.550 3.250
ROGAGEM MECANIZADA
Pq Galvani Guedes (exceto P¢ da Juventude) 16.927
Pq Linear Av. Brasil (exceto ciclovia) 3.640
TOTAL DE ROGAGEM MECANIZADA 20.567
TOTAL DE ROCAGEM MANUAL 5.142
TOTAL | 41.165 25.709 15.456
Tabela 1 — Parques
AREAS VERDES
IDENTIFICAGAO AREA TOTAL (m?) ROCAGEM (m?) VARRIGAO (m?)
Area Verde da UBS Claret 3.512 3.512
Area Verde do Cemitério 6.236 6.236
Bacia 8 de Marco 6.780 6.000 780
Bacia Erico Verissimo 6.162 6.162
Becos (Sete Povos) 1.015 1.015
Contengéo Erico Verissimo 1.292 1.292
Bacia da Tv. Jorge de Souza Moraes 2.242 2.242
ROGAGEM MECANIZADA
Area Verde da UBS Claret 3.512 2.810
Bacia 8 de Marco 6.780 4.800
Bacia Erico Verissimo 6.162 4.930
Becos (Sete Povos) 1.015 812
Bacia da Tv. Jorge de Souza Moraes 2.242 1.794
TOTAL DE ROGAGEM MECANIZADA 15.145
TOTAL DE ROCAGEM MANUAL 11.314
TOTAL | 27.238 26.458 780
Tabela 2 — Areas Verdes
PRACAS
IDENTIFICAGAO Pﬁ';gelgc(’n"f,) ROGAGEM (m?) VARRIGAO (m?)
2 de Novembro 375 100 275
Bispo J. B. Lambeth 109 109
Colono Ortalino Chitolina 1.160 580 580
Conceigao 4.242 1.548 2.694
Coragao de Maria 7.800 3.350 4.450
Cristal 8.208 2.213 5.995
Da Biblia 547 396 151
Da Ecologia 2.339 2.000 339
Da Figueira 1.200 1.200
Da Juventude 7.220 2.620 4.600
Da Rua da Paz 1.746 877 869




Da Rua dos Lirios 828 216 612
Das Carreiras 346 216 130
Do Expedicionario 1.824 556 1.268
Dos Gringos 4.000 3.671 329
Dos Tocos 1.850 800 1.050
Elisio Silva 453 453
Emancipacionistas 4.752 1.663 3.089
EMEF Joao XXIlI 128 50 78
Emilio Massot 771 407 365
Gov Ernesto Dornelles(Av Do Carnaval) 12.484 4.162 8.322
Hélio Haack 1.321 822 499
Irmé&o Egidio 1.860 863 997
Jodo Luz (Esperancga) 4915 2.646 2.269
Luiz Carlos Prestes Ramos 4.389 2.103 2.286
Osvaldo Carlos Flores (Xaxa) 864 509 355
Pastor Jefferson Roberto Eickoff 928 621 307
Porto Alegre 543 543
Premem 3.641 2.482 1.159
Prof Eliane A. dos Santos Ferreira 443 443
Rétula Av. Brasil 521 0 521
Séao Floriano 456 287 169
Silveira Neto 5.202 4.202 1.000
Vila Osorio 1.080 581 499
ROGAGEM MECANIZADA

Cristal 8.208 1.770
Da Rua da Paz 1.746 702
Dos Gringos 2.937 2.937
Gov Ernesto Dornelles(Av Do Carnaval) 12.484 3.329

TOTAL DE ROGAGEM MECANIZADA 8.738

TOTAL DE ROCAGEM MANUAL 34.550
TOTAL | 88.545 43.288 45.257

Tabela 3 — Pracas

4.4.9 MANUTENGAO DE LOGRADOUROS:
A manutengéo dos logradouros compreende 0s seguintes servigos:
e Capina/raspagem de sarjeta a cada 5 meses;
Limpeza de bocas de lobo a cada 5 meses;
Varricdo manual e/ou mecanizada de sarjeta a cada 5 meses;

Pintura de meio-fio uma vez ao ano.

A Tabela a seguir apresenta a extensado de logradouros em cada bairro do Municipio e as respectivas areas
de sarjeta.

EXTENSAO DE LOGRADOUROS POR BAIRRO
BAIRRO EXTENSAO (m)| MEIO FIO (m) | AREA SARJETA (m2)

Trés Portos 6.960 17.088 8.544

Novo Esteio 19.748 43.434 21.717
Industrial 2.971 5.942 2.971

Sao Sebastido 14.361 26.671 13.336
Liberdade 11.810 19.233 9.617
Séo José 11.784 20.969 10.484
Olimpica 14.653 27.055 13.528
Parque Amador 20.128 35.498 17.749
Centro 29.106 59.965 29.983
Tamandaré 18.319 36.088 18.044
Santo Inacio 21.303 50.127 25.064
Jardim Planalto 15.108 33.123 16.562




Primavera 17.204 33.226 16.613
Trés Marias 15.498 27.206 13.603
TOTAL DE VARRIGAO DE SARJETA MANUAL 23.959

TOTAL DE VARRIGAO DE SARJETA MECANIZADA 215.634

TOTAL 240.849 | 479.187 239.594

Tabela 4 — Logradouros

A SMOSU nao possui cadastro atualizado de bocas de lobo (quantidade e localizagdo). Sendo assim, a
quantidade foi estimada a partir de recomendagdes de normas técnicas, com relagao a distancia minima entre
bocas de lobo em um logradouro. A partir da extensao total de logradouros, considerando uma boca de lobo a
cada 40m da via, obtemos a quantidade estimada de 6021 bocas de lobo (240.849 metros de logradouro/40
metros entre cada boca de lobo).

Para fins de execugdo dos servigos, cabera ao fiscal realizar levantamento prévio “in loco” para registrar a
quantidade de boca de lobo em cada logradouro conforme for demandada a manutengao.

4.4.10 MANUTENGAO DE CANTEIROS CENTRAIS E ROTULAS:
A manutencao dos canteiros centrais das avenidas da cidade compreende os seguintes servigos:

e Rogagem manual e/ou mecanizada a cada 20 dias nos meses de janeiro, fevereiro, margo e
dezembro, a cada 40 dias nos meses de abril, setembro, outubro e novembro e cada 60 dias nos meses de
maio, junho, julho e agosto;

e Capina a cada 20 dias nos meses de dezembro, janeiro, fevereiro e margo a cada 40 dias nos meses
de abril, setembro, outubro e novembro e cada 60 dias nos meses de maio, junho, julho e agosto.

Os servicos de varricdo, raspagem de sarjeta e pintura de meio-fio dos canteiros centrais e rétulas estdo
incluidos na manutencéo dos logradouros.

Na Tabela a seguir estdo relacionadas as metragens de logradouros do Municipio que possuem canteiro
central indicando a extenséo e area dos mesmos.

AREAS DE CANTEIROS
LOGRADOUROS COM CANTEIRO CENTRAL EXTENSAO (m) | AREA CANTEIRO (m2)

15 De Novembro Toda a extensao 217 866
Ararangua Toda a extensao 170 708
Célia Silva Tavares Toda a extensao 60 73
Celina Kroeef Toda a extenséo 1142 6.867
Cezar Betannin Toda a extenséo 1666 4.482
Das Américas Toda a extenséo 661 1.231
Das Nagbes Entre R. Santa Rita de Cassia e R. Brasil 120 1.022
Dom Pedro Entre R. Cel Serafim Pereira e R. Fernando Ferrari 1145 870
Frederico Dahne Entre Av. Luis Pasteur E Av 15 De Novembro 378 695
Garcia Lorca Toda a extenséo 328 562
Henrique De Paula Silveira Toda a extensao 420 702
Independéncia Entre o Viaduto de Acesso e a Av. Cezar Bettanin 255 3.312
Jacobe Alcalai Toda a extensao 580 877
Jodo Frainer Toda a extenséo 720 1.881
Joado Neves Da Fontoura Toda a extensao 450 734
Joao Paulo | Toda a extensao 1487 18.588
Lindolfo Collor Toda a extensao 1000 3.069
Maria Helena Costa Tavares Toda a extensao 328 694
Osmundo Reupert Toda a extenséo 327 2.352
Padre Anténio Vieira Toda a extenséo 1200 2.936
Padre Claret Entre Av. Presidente Vargas e Rua La Salle 1650 2.006
Padre Landel De Moura Toda a extenséo 240 578
Padre Urbano Thiesen Toda a extensao 320 587




Pery Fagundes Entre Av.15 de Novembro e R.Pedro Alvares Cabral 740 117
Porto Alegre Toda a extensao 1575 5.150
Presidente Vargas Toda a extensao 4040 6.729
Rio Branco Toda a extensao 845 14.782
Santo Inacio De Loyola Entre Av Cristo Rei e Av. Das Américas 320 787
Senador Salgado Filho Entre Av. Presidente Vargas e R. Fernando Ferrari 302 4.436
Sérgio Cardoso Esquina com Rua Das Carreiras 15 106
Tarso Dutra Toda a extensao 600 1.140
ROGAGEM MECANIZADA
Celina Kroeef Toda a extensao 1142 5.493
Jodo Paulo | Toda a extensao 1487 14.870
Osmundo Reupert Toda a extenséo 327 1.881
Rio Branco Toda a extensao 845 11.826
TOTAL DE ROCAGEM MECANIZADA 41.311
TOTAL DE ROCAGEM MANUAL 47.628
TOTAL DE AREA DE CANTEIROS | 23.301 88.939

Tabela 5 — Canteiros

A Tabela a seguir apresenta as rotulas com respectivas areas de rogcagem e metragem de meio-fio.

AREAS DE ROTULAS

ROTULAS AREA (m2) PERIMETRO (m) | AREA SARJETA (m2)
24 De Agosto esquina com Rua Guarani 68 29 15
Av Cezar Betannin 1 1.851 153 76
Av Cezar Betannin 2 1.038 114 57
Av Das Nacgdes esquina com Rua da Constituigao 40 22 11
Av Independéncia 841 142 71
Av Lindolfo Collor esquina com Rua Oscarito 46 24 12
Av. Brasil com Rua Rio Grande 214 65 33
Av. Osmundo Reupert esquina com Rua Ulisses Pimentel 78 32 16
Av. Porto Alegre esquina com Av. Jodo Frainer 18 15 8
Av. Presidente Vargas esquina Rua Mauricio Cardoso 52 26 13
Av. Rio Grande esquina com Av. Salgado Filho 175 47 24
Entrada da Cidade 17.568 0
Joéo Paulo | esquina com Av. Gov Ernesto Dornelles 105 37 18
Jodo Paulo | esquina com Av. Porto Alegre 174 47 23
Rua La Salle com Rua 24 de Agosto 78 42 21
ROCAGEM E VARRICAO MECANIZADA
Av Cezar Betannin 2 830 51
Av. Osmundo Reupert esquina com Rua Ulisses Pimentel 63 14
Entrada da Cidade 10.541
TOTAL DE VARRIGAO MECANIZADA 66
TOTAL DE VARRICAO MANUAL 332
TOTAL DE ROCAGEM MANUAL 10.912
TOTAL DE ROCAGEM MECANIZADA 11.434
TOTAL DE ROGAGEM E VARRIGAO MANUAL 22.346 795 397

Tabela 6 — Roétulas




4.4.11 MANUTENGAO DE CICLOVIA:
A manutencéao de ciclovia consiste em:
e Varricdo manual e/ou mecanizada a cada 5 meses;
e Pintura de meio-fio uma vez ao ano.
Anexo a deste documento segue o MAPA 2, demonstrando o trajeto da ciclovia.

Os logradouros que possuem ciclovia estao identificados na Tabela 7 com as respectivas extensdes e areas
de varrigao.

CICLOVIA
LOGRADOURO TRECHO EXTEE)SAO ME'&')F'O MEC\TNRISAGDAAO(mZ)
Avenida Brasil 1300 metros a partir da Dona Isabel 1.300 1300 1.298
Avenida das Américas Entre a Av. Padre Antbnio Vieira e Av. Jo&o Paulo Il 835 0
Avenida Jodo Paulo Toda extenséo 1.450 2.768 3.045
Avenida Padre Anténio Vieira | Entre Av. das Américas e R. Carlos D. de Andrade 10 0
Avenida Padre Claret Entre R. La Salle E Jodo Simdes Neto 1.100 0 2.750
Avenida Padre Claret Entre R. La Salle e R. Mauricio Cardoso 1.645 0
Avenida Presidente Vargas | Do fim da R. Mauricio Cardoso até passarela 26 0
Passarela Sob passarela até R. Ezequiel Nunes Filho 105 0 315
R. Bento Gongalves Entre R. Bom Jesus e R. dos Lirios 45 0
R. Bom Jesus Toda extensao 330 0
R. Carlos D. de Andrade Entre R. Galvao de O. Loureiro e Av. das Américas 84 0
R. da Paz Entre R. 24 de Agosto e R. Jodo Simdes Neto 50 0
R. dos Lirios Toda Extenséo 200 115
R. Ezequiel Nunes Filho Da R. Jacaranda até R. Bom Jesus 125 0
R. Galvao de O. Loureiro Entre R. Carlos D. de Andrade e R. 24 de Agosto 95 0
R. Jodo Simdes Neto Toda extensao 512 0
R. Mauricio Cardoso Toda extensao 1.695 3.390 4.238
TOTAL 9.607 7.573 11.645

Tabela 7 — Ciclovias
4412 MANUTENQAO DO CENTRO COMERCIAL.:

Parte dos logradouros e respectivos passeios publicos do centro comercial de Esteio sdo varridos diariamente
por equipe de postos fixos. Este servigo inclui:

¢ Varricdo manual e/ou mecanizada diaria das ruas e passeios;
o Esvaziamento de cestos coletores de residuos de pequenos volumes.

Para estimar a area total foi considerada a largura de calgada de 4,00 metros em cada lado da via e a largura
de 0,50 metro de largura de varricdo de sarjeta ao longo de toda a extensdo de meio-fio, tanto do passeio
quanto do canteiro central da Av. Presidente Vargas.

Anexo a deste documento segue o MAPA 3, que identifica os logradouros que compdem o centro comercial.

A Tabela 8 apresenta a relagao destes logradouros e respectivas extensdes.

VARRIGAO DIARIA
LOGRADOURO TRECHO EXTENSAO (m) AREA (m?)
Av. Presidente Vargas Entre n°2846 (Taqui) e Padre Claret 1140 11.400
Av. Dom Pedro Entre Presidente Vargas e Fernando Ferrari 250 2.500
R. Fernando Ferrari Entre Dom Pedro e Pedro Lerbach 687 6.183
R. dos Ferroviarios Entre Presidente Vargas e Fernando Ferrari 270 2.430
R. Garibaldi Entre Mauricio Cardoso e Fernando Ferrari 470 4.230
R. Padre Felipe Entre Presidente Vargas e Fernando Ferrari 295 2.655




R. 24 de Agosto Entre Presidente Vargas e Fernando Ferrari 341 3.069
R. Mauricio Cardoso Entre Eng. Henner de Souza e Ernesto Weick 265 2.385
Travessa lolanda Toda Extensao 190 1.710
Rua Eng. Henner de Souza Nunes Toda Extensao 180 1.620
TOTAL VARRIGAO MANUAL 7.636

TOTAL VARRIGAO MECANIZADA 30.546

TOTAL 4.088 38.182

Tabela 8 — Varrigao Diaria

4.4.13 MANUTENGAO DE TERRENOS E PREDIOS PUBLICOS:
A manutencéao de terrenos e prédios publicos da cidade consiste em:

e Rocagem manual e/ou mecanizada a cada 20 dias nos meses de janeiro, fevereiro, margo e
dezembro, a cada 40 dias nos meses de abril, setembro, outubro e novembro e cada 60 dias nos meses de
maio, junho, julho e agosto;

e Capina a cada 20 dias nos meses de janeiro, fevereiro, margo e dezembro, a cada 40 dias nos meses
de abril, setembro, outubro e novembro e cada 60 dias nos meses de maio, junho, julho e agosto;

e Varrigao, incluindo o esvaziamento de cestos coletores de residuos de pequenos volumes, a cada 50
dias.

Anexo a deste documento segue o MAPA 4, com a localizagao dos terrenos e prédios publicos.

A Tabela a seguir relaciona os locais de realizagao destes servigcos e apresenta a area de rogagem, capina e
varricao de cada local.

TERRENOS E PREDIOS PUBLICOS
IDENTIFICAGAO QESESAE(I'S)C('#') VAPR:;gé%;'(Nﬂ)'U' ROGAGEM (m?)
Academia de Saude Votorantim 798 479 319
Brigada Militar 1.282 769 513
Casa de Cultura 681 409 272
Cemitério 2 de Novembro 23.185 13.911 9.274
Centro do Idoso 800 480 320
CEU 3.189 1.913 1.276
Corpo de Bombeiros 2.996 1.798 1.198
CRAS - Sueli Luiza Peres 644 386 258
CRAS - Territério de Paz 1.510 906 604
CRAS Centro 462 277 185
CREAS Girassol 92 55 37
Delegacia da Mulher 207 124 83
Delegacia de Policia Civil 895 537 358
Ginasio Municipal Edgar Piccioni 951 571 380
Pago Municipal 3.858 2.315 1.543
Parque Assis Brasil 10.000 6.000 4.000
Passeio Pq Assis Brasil, alinhamento da Av. Celina Kroef 4.548 2.729 1.819
Passeio Pq Assis Brasil, alinhamento da Av. Independéncia 9.135 5.481 3.654
Passeio entre Passarela da BR116 e Vila Pedreira 3.581 2.149 1.432
POE 978 587 391
Praca da Juventude 6.097 3.658 2.439
Quadra Escola Joao XXIII 718 431 287
Seminario Claretiano 11.100 6.660 4.440
SME 1.930 1.158 772
Terreno Votorantim 1.173 704 469
ROCAGEM
MECANIZADA




Cemitério 2 de Novembro 7.419
Corpo de Bombeiros 959
Parque Assis Brasil 3.200
Seminario Claretiano 3.552
Terreno Votorantim 375
TOTAL DE ROCAGEM MECANIZADA 15.505
TOTAL DE ROGCAGEM MANUAL 20.819
TOTAL 90.810 54.486 36.324

Tabela 9 — Terrenos e Prédios Publicos

SEGREGAGAO DE RESIDUOS E DESTINAGAO FINAL AMBIENTALMENTE ADEQUADA

A empresa contratada sera integralmente responsavel pelo recolhimento, transporte e destinagao final
ambientalmente adequada dos residuos gerados durante a execugdo dos servicos de limpeza urbana,
observadas a legislagdo ambiental vigente e as normas técnicas aplicaveis, considerando a natureza e a
classificagdo dos residuos gerados.

a) Residuos comuns, semelhantes aos residuos domiciliares, em regra sdo os resultantes do
esvaziamento dos cestos coletores, bem como aqueles resultantes dos servigcos de varricdo e limpeza de
bocas de lobo. Podem conter residuos organicos e reciclaveis. Estes residuos deverdo ser acondicionados
em sacos plasticos, para possibilitar a descarga apartada dos demais residuos presentes na mesma carga e
transportados para a sede da Cooperativa de reciclagem de Esteio, localizada na Av Luis Pasteur, 7275. A
CONTRATADA devera exigir ticket de pesagem do material entregue na Cooperativa, que sera
posteriormente anexado aos boletins de medigéao.

b) Residuos verdes/organicos resultantes dos servigos de capina, corte de grama e demais
atividades de manutencgdo de areas verdes publicas. Deverao ser destinados, preferencialmente, a processos
de valorizagao e reaproveitamento, tais como compostagem ou outras formas de tratamento ambientalmente
adequadas, quando tecnicamente viaveis e autorizadas, evitando-se sua disposicdo em aterros sanitarios
sempre que houver alternativa ambientalmente adequada disponivel.

c) Residuos inertes provenientes dos servicos de varrigdo e raspagem de sarjetas, constituidos
predominantemente por areia, terra, sedimentos e outros materiais minerais acumulados nas vias publicas.
Deverao ser encaminhados para aterro de inertes devidamente licenciado e autorizado para recebimento
desse tipo de material, observadas as condi¢des de classificagao e as possibilidades de reaproveitamento ou
valorizacgéo.

A contratada devera garantir que todas as etapas de manejo, transporte e destinagdo dos residuos sejam
realizadas em conformidade com a legislagao aplicavel, sendo vedado o descarte irregular em vias publicas,
terrenos baldios, areas de preservagao permanente ou quaisquer locais nao autorizados.

Sempre que solicitado pela fiscalizagdo do contrato, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da destinagao dos residuos, incluindo comprovantes de recebimento, registros de transporte,
manifestos de transporte de residuos (MTR), quando exigiveis, e licengcas ambientais dos locais de
destinagéo, conforme a legislagdo vigente.

A empresa contratada devera realizar a segregacao dos residuos no proprio local e no momento da execugéao
dos servigos de limpeza urbana, de acordo com sua natureza e classificagdo, evitando a mistura entre as
diferentes categorias de materiais gerados.

Os residuos deverao ser acondicionados em sacos de lixo resistentes e compativeis com as caracteristicas
dos materiais, separados por categoria e devidamente identificados, de forma a permitir sua diferenciagcéo
durante o transporte, o descarregamento e a destinagao final.

Considerando que os residuos das diferentes categorias poderao ser transportados conjuntamente em uma
mesma carga de caminhdo, a contratada devera adotar procedimentos operacionais que garantam a
manutengdo da segregacao e a integridade dos acondicionamentos durante todo o percurso, impedindo a
mistura, o rompimento dos sacos e a dispersao dos materiais transportados.

A contratada sera responsavel por treinar, orientar e fiscalizar suas equipes quanto ao cumprimento dos
procedimentos estabelecidos, sem prejuizo das demais obrigagdes relativas ao transporte e a destinagao final



dos residuos.

Considerando que havera limpeza simultdnea em diferentes partes da cidade, a CONTRATADA devera
organizar o roteiro de coleta com o caminhdo cagamba, compartilhado entre varias frentes de servigo,
otimizando os recursos, garantindo que todos os residuos sejam coletados no mesmo dia em que o servigo
for executado.

A CONTRATADA devera apresentar os documentos relativos ao licenciamento dos locais de destinagédo na
fase de Habilitagdo Técnica. Em caso de subcontratagdo da destinagéo final, devera reapresentar, também, o
vinculo comercial existente entre a CONTRATADA e o detentor da Licenga de Operacéo.

A CONTRATADA devera atestar a efetiva destinagdo dos residuos por meio do Certificado de Destinagao
Final, o qual devera ser entregue mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal.

Para fins de composicdo de custos, foi estimado o volume de residuos gerados conforme metas mensais
previstas na Tabela 12 deste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera atestar a efetiva destinagdo dos residuos por meio do Certificado de Destinagdo
Final, o qual devera ser entregue mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal, e de relatério com data,
horario, volume, local de destinagdo e comprovante (ticket da balanga) de entrega de material e pesagem
emitido pelo estabelecimento que recebeu o material descartado.

ESTIMATIVA DE RESIDUOS GERADOS

SERVICO m2 ESTIMATIVA DE RESIDUOS (1) | Total (Ton) | CLASSIFICAGAO (2)
Raspagem Capina/Sarjeta 47.998 0,4 Kg/m2 19,20 Inertes
Varrigdo Manual /Mecanizada de Logradouros 50.327 0,0125 Kg/m2 0,63 Inertes
Capina e Rogagem Manual /Mecanizada 222.646 0,48 Kg/m2 107 Verdes/Organicos
Varrigdo Manual/Mecanizada de Areas Publicas 909.560 0,030 Kg/m2 27 Inertes e Comuns

SERVICO un ESTIMATIVA DE RESIDUOS (2) | Total (Ton) | CLASSIFICAGAO (2)
Limpeza de boca de lobo 1204 5Kg/un 6,02 Inertes e Comuns

(1) " Fonte: Gerenciamento sustentdvel dos residuos de dreas verdes em instituigdes de ensino —Campus Vitéria - Pandini (2023)
NBR 12.980
Manual de Saneamento da FUNASA
Dados histéricos do SINIS
(2) Manual de Saneamento da FUNASA
Tabela 10 — Estimativa de Residuos Gerados

4.4.14 COMPOSICAO DAS EQUIPES
ESTIMATIVA MENSAL DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

Em virtude das caracteristicas climaticas da regido, os quantitativos de servicos de rocada e capina em geral,
variam durante o ano, de acordo com os periodos de maior ou menor crescimento da vegetagcdo. Sendo
assim, as equipes serdo dimensionadas, continuamente, de acordo com esta sazonalidade, de forma a
atender a programacao a ser repassada pela Diretoria de Limpeza Urbana.

Para fins de organizagao das equipes e estimativas de custo, os servigos foram divididos, de acordo com suas
caracteristicas e locais de execugao, em dois grandes grupos de servigcos:

1. LIMPEZA DE LOGRADOUROS: que reune todos os servicos feitos especificamente em
logradouros que sdo capina e raspagem de sarjeta, varricado de sarjeta, pintura de meio-fio e limpeza de
bocas de lobo. Os custos foram calculados considerando a equipe recomendada para atingir as metas
mensais, com respectivos custos com equipamentos, ferramentas e insumos.

2. LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS: que retine todos os servigos feitos especificamente em areas
publicas que sdo capina, rogagem e varricdo. Os custos foram calculados considerando a equipe
recomendada para atingir as metas mensais, com respectivos custos com equipamentos, ferramentas e
insumos, compondo um valor por metragem quadrada.

O quadro a seguir contém um resumo dos quantitativos ja apresentados detalhadamente nos itens 4.4.9 ao
4.4.13, organizados nestes dois grupos de servigos:

RESUMO DE QUANTITATIVOS




1. LIMPEZA DE LOGRADOUROS (Ruas, Avenidas, Rétulas e Ciclovias)

. QUANTITATIVOS
DESCRICAO
TOTAL MANUAL MECANIZADA
PINTURA DE MEIO-FIO m 487.554 487.554
I(_1II;/IPEZA DE BOCAS DE LOBO un 6.021 6.021
RASPAGEM DE SARJETA m2 239.991 239.991
VARRIGAO E CAPINA m2 251,636 24.291 227.345

(1) A SMOSU néo possui cadastro atualizado da quantidade de bocas de lobo existentes, sendo assim, a
quantidade foi estimada a partir de recomendagbes de normas técnicas, com relagéo a distancia minima entre
bocas de lobo em um logradouro.

2. LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS (Pragas, Parques, areas Verdes, Terrenos e

Prédios Publicos)

- QUANTITATIVOS
DESCRICAO TOTAL MANUAL MECANIZADA
CAPINA E ROCAGEM m2 243.064 130.364 112.700
VARRIGAO m2 154.161 42.430 111.731

Tabela 11 — Resumo Quantitativos

A estimativa mensal de servigcos a serem realizados esta descrita e especificada na tabela a seguir:

ESTIMATIVA DE METAS MENSAIS

1. LIMPEZA DE LOGRADOUROS

e prédios publicos

ATIVIDADE LOCAL FREQUENCIA META MENSAL
PINTURA MEIO-FIO Logradouros, canteiros, rétulas e ciclovia 1 vez ao ano 40.628
LIMPEZA BL Logradouros A cada 5 meses 1.204
RASPAGEM/CAPINA SARJETA |Logradouros, canteiros e rotulas A cada 5 meses 47.998
VARRICAO MANUAL 20% Logradouros, canteiros, rétulas A cada 5 meses 4.858
~ 0, .
VARRICAO MECANIZADA 80% da metragem de logradouros, canteiros, A cada 5 meses 45.469
rétulas e ciclovia
2. LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS
ATIVIDADE LOCAL FREQUENCIA META MENSAL
20% P i des. t a cada 20 dias em dez, jan,fev e mar
° .ragas:, parque, areas verdes, terrenos a cada 40 dias em abr, set, out, nov 65.791
e prédios publicos . S
a cada 60 dias em mai, jun, jul, ago
ROCAGEM MANUAL/CAPINA - -
a cada 20 dias em dez, jan,fev e mar
10% Canteiros e rétulas a cada 40 dias em abr, set, out, nov 53.623
a cada 60 dias em mai, jun, jul, ago
80% de Pracas, parque, areas verdes, a cada 20 dias em dez, jan,fev e mar
prédios e areas publicos indicados na tabela |a cada 40 dias em abr, set, out, nov 54.919
especifica a cada 60 dias em mai, jun, jul, ago
ROGCAGEM MECANIZADA (m2) - -
90% Canteiros e rétulas indicados na tabela acada 20 dias em dez, jan,fev e mar
esp:;cifica a cada 40 dias em abr, set, out, nov 48.314
a cada 60 dias em mai, jun, jul, ago
20% da metragem da varrigéo diaria Diaria 168.001
VARRICAO MANUAL (m2 9 4
C (m2) 30% Pragas, parque, areas verdes, terrenos a cada 50 dias 20.876
e prédios publicos
VARRICAO MECANIZADA (m2) |80% da metragem da varrigéo diaria Diaria 672.003
o -
VARRIGAO MECANIZADA (m2) | /0% Pracas, parque, areas verdes, terrenos a cada 50 dias 48.711

Tabela 12 — Estimativa de Metas Mensais

DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE

Serventes de limpeza urbana: Deverao ser constituidas tantas equipes quantas necessarias para a execugao
de toda a programagao mensal de servigos.

Para determinar as produtividades foram utilizadas as seguintes fontes:

“Manual Para Analise de Servigos de Limpeza Urbana

- TC de Goias — Goiania, 2017.” e

“Orientagao




Técnica OT-IBR 007/2018, Projeto de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos, Instituto
Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas, 01/03/2019”

Para o dimensionamento da produtividade de rogagem e varricdo mecanizadas, foram utilizados dados de
equipamentos disponiveis no mercado, compativeis com a demanda e os servigos a serem realizados.

Para o dimensionamento da equipe complementar necessaria para executar os servigos de limpeza urbana
serdo utilizadas as produtividades apresentadas na Tabela a seguir:

SERVICO PRODUTIVIDADE
Rogagem Manual/Capina 800 m? dia por servente
Raspagem/Capina Sarjeta 180 m?*dia por servente
Pintura De Meio-Fio 400 m/dia por servente
Limpeza De Boca De Lobo 30 un/dia por servente
Varrigdo Manual 3.000 m2/dia por servente
Rogagem Mecanizada 18.000 m? dia/equipamento
Varrigdo Mecanizada 20.000 m2/dia/equipamento

Tabela 13 — Produtividade Adotada no Dimensionamento

O dimensionamento das equipes para cada tipo de servigo necessario a limpeza urbana no municipio de
Esteio foi calculada com a seguinte férmula:

N=_A
24 xr
Onde:
N: numero de servente de limpeza urbana
A: metragem a ser limpa em m?
24: o numero de dias Uteis por més para o ano de 2026.
r: produtividade média para cada servigo (servente/dia)

A média de 24 dias uteis por més para o Municipio de Esteio foi obtido considerando escala de trabalho de
segunda a sabado com o seguinte calculo:

365 dias ao ano — 52 domingos — 17 feriados (municipais, federais e municipais que caem nos dias de
segunda a sabado no ano de 2026) /12 meses do ano = 24,66. Para fins de célculo, a média foi arredondada
para 24 dias uteis/més.

O quadro a seguir possui o dimensionamento recomendado para a composi¢do das equipes.

EQUIPES RECOMENDADAS
DESCRIGAO QTD EQUIPES | SERVENTES/EQUIPE | QTD SERVENTES

Pintura meio-fio 1 4 4
Limpeza de boca de lobo 1 2 2
Capina e raspagem de sarjeta 3 4 12
Varrigdo manual periédica 2 1 2
Varrigdo manual diaria 2 1 2
Rogagem manual/capina 2 3 6
Rogagem mecanizada 1 1 1
Varrigdo mecanizada 1 1 1

TOTAL DE SERVENTES A CONTRATAR 30

Tabela 14 — Dimensionamento das Equipes Minimas Recomendadas

Os quantitativos de pessoal descritos acima para a formacado das equipes sao uma mera recomendacao
técnica com a finalidade de estabelecer o valor estimado da contratagao e leva em consideragao o histérico
da execugao dos servicos em contratagdes anteriores e suas produtividades. A licitante tem a liberdade de
estabelecer quantitativos diversos das recomendadas para pessoas ou equipes, que julgar que sejam



necessarios para a execugdo da programagao mensal, apresentando este quantitativo na Planilha de
Composicao de Custos da sua proposta.

ENCARREGADO DE OPERAGAO: Devera ser nomeado Encarregado de Operagdo, responsavel pela
execucao direta e orientagao das equipes operacionais, que se responsabilizara por:

a) Receber as Ordens de Servigos e garantir seu cumprimento;

b) Determinar equipamentos e materiais a serem utilizados em cada demanda, averiguando se todos
os equipamentos e ferramentas estdo em condi¢des de utilizagao;

c) Distribuir equipes de trabalho;

d) Selecionar EPC’s apropriados a cada servico;

e) Acompanhar execugao dos servigos;

f) Fazer registro fotografico antes e depois da execugéo dos servigos;
g) Registrar irregularidades com evidéncias fotograficas;

h) Identificar necessidade de compra de material;

i) Preencher relatérios de execugéo dos servigos e/ou solicitados pela DMLU, registrando metragens
executadas, clima, equipe e materiais utilizados, quantidade de residuos gerados;

j) Providenciar refei¢cdes para equipe;
k) Garantir higienizag&o diaria dos veiculos e banheiro quimico;
I) Verificar qualidade e produtividade dos servigos;

m) Realizar revisdo preventiva dos maquinarios e equipamentos e a substituicdo imediata quando
necessario;

n) Garantir o uso de uniformes e identificacao dos funcionérios;
0) Garantir o uso de equipamentos de protegao individual (EPI);

DEMAIS COMPONENTES DA EQUIPE: Além dos Serventes e Encarregado de Operagdo, a equipe de
limpeza urbana sera composta por operadores de maquinas e equipamentos e motoristas. A elaboragao deste
TERMO DE REFERENCIA e Planilha de Composicéo de Custos é baseada nas seguintes ocupagées:

e Serventes de limpeza urbana CBO 5142-25: CCT SINDIASSEIO 2026;
e Encarregado de Operagao CBO 9922-10;

e Motorista de caminhdo CBO 7825-10: CCT SETCERGS 2026/2027;

e Operador de maquinas CBO 7151-35: CCT SETCERGS 2026/2027;

e Motoristas de micro-6nibus CBO 7824-05: SINDETRI 2026;

Os motoristas e operadores das equipes deverdo ser devidamente capacitados quanto a sinalizagdo de
servigos em vias de transito de veiculos quando estas forem necessarias e, para tanto, a CONTRATADA
devera se cumprir as normas e regulamentos em vigor, relativas a execugao de servigos em vias publicas.

4.4.15 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA

Todos os componentes das equipes de limpeza urbana deverao receber os uniformes a seguir:

QUANTIFICAQAO DE UNIFORMES
FUNGCAO ITEM QTD/ANO
Sapato de Seguranga 4 un/pessoa
Camiseta 6 un/pessoa
SERVENTES Calga 4 un/pessoa
Jagueta 1 un/pessoa
Meias 24 un/pessoa
MOTORISTAS E Sapato de Seguranga 2 un/pessoa
OPERADORES Camiseta 4 un/pessoa




Calga 3 un/pessoa
Jaqueta 1 un/pessoa
Meias 24 un/pessoa
Sapato de Seguranca 2 un/pessoa
Camiseta 4 un/pessoa
ENCARREGADO Calca 3 un/pessoa
Jaqueta 1 un/pessoa
Meias 24 un/pessoa

Tabela 15 — Quantificagdo de Uniformes

QUANTIFICAGAO DE EPI’s
FUNGAO ITEM QTD/ANO
Boné Arabe 4 un/pessoa
Capa De Chuva 2 un/pessoa
Colete Com Reflexivo 6 un/pessoa
Luva De Protegéo 48 un/pessoa
SERVENTES Mascaras Para Particulados 24 un/pessoa
Oculos De Protegao 4 un/pessoa
Perneira De Couro 4 un/pessoa
Protetor Auricular 48 un/pessoa
Protetor Solar Fps50 12 un/pessoa
MOTORISTAS, Boné Arabe 4 un/pessoa
OPERADORES E Capa De Chuva 2 un/pessoa
ENCARREGADO Protetor Solar Fps50 12 un/pessoa

Tabela 16 — Quantificacdo de EPI’s

As quantidades indicadas sao minimas. As pecas deverdo ser repostas sempre que se apresentarem
desgastadas, destruidas ou impréprias para a sua finalidade. A responsabilidade pela manutencdo e
reposicao destes materiais sera de exclusividade da CONTRATADA.

Todos os uniformes deverao estar devidamente identificados, constando o nome/logo da CONTRATADA.

A critério dos Técnicos de Seguranga do Trabalho da Prefeitura de Esteio poderdo ser utilizados outros
equipamentos de protegao individual, além dos exigidos neste documento.

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado para prestagdo do servigo deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando a prestagdao do servigo
completa.

As pecas deverdo ser repostas sempre que se apresentarem desgastadas, destruidas ou improprias para a
sua finalidade. A responsabilidade pela manutencao e reposi¢cdo destes materiais sera de exclusividade da
CONTRATADA.

Todos os uniformes deverao estar devidamente identificados, constando o nome/logo da CONTRATADA.

Em nenhuma hipdtese sera permitido, por parte dos trabalhadores, o desenvolvimento dos servigos
especificados neste documento, sem a devida utilizagcdo dos uniformes e EPI's listados anteriormente,
conforme a atividade executada

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO COLETIVA (EPC’S)

Para o adequado desenvolvimento das atividades e servigos constantes no objeto deste documento deverao
ser utilizados pela CONTRATADA os seguintes EPC’s, com as seguintes especifica¢des:

a) Cones de sinalizagao viaria: utilizados para delimitar a area de trabalho e dispostos em sequéncia,
criando um corredor seguro, deverao atender o que recomenda a NBR 15.071;

b) Redes de protecdo: recomendamos a confec¢cdo em tela de nylon, com malha de abertura com
dimensdes inferiores a 2 mm (dois milimetros), altura minima de 1,80 m (um metro e oitenta centimetros) e
largura minima de 2,50 m (dois metros e cinquenta centimetros).



c) Cavalete de Sinalizagéo: indicados para bloquear parcialmente ou totalmente a via, usados
principalmente quando ha necessidade de desvio. Confeccionado em polietileno, na cor laranja, com fitas
refletivas e medidas aproximadas de 1,10 m altura x 0,65 m de largura, com painel com dimensoes
aproximadas de 60 cm x 30 cm, para fixar inscrigcbes “A SERVICO DA PREFEITURA DE ESTEIO - SMOSU” e
logotipo da CONTRATADA,;

Compdem ainda os EPC'’s: fita de isolamento, dispositivos luminosos em condi¢cbes de baixa visibilidade
(noite, chuva, neblina), veiculos de apoio sinalizados, como caminhdes e varredeiras, sinalizacdo de
adverténcia indicando “Homens na pista” ou “Obras/servigcos na via”.

Os Equipamentos de Protegao Coletiva deverao estar, permanentemente, em perfeito estado de conservagéo
e aptos para utilizagao.

Os motoristas das equipes deverao ser devidamente capacitados quanto a sinalizagao de servigos em vias de
transito de veiculos quando estas forem necessarias e, para tanto, a CONTRATADA devera cumprir as
normas e regulamentos em vigor, relativas a execugao de servigos em vias publicas.

E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar antecipadamente o isolamento da area do meio-fio,
nas vias publicas onde é permitido estacionar, para a adequada execucgao dos servigos de capina de meio-fio
no roteiro. A CONTRATADA devera providenciar toda e qualquer autorizagdo que se fizer necessaria para a
execucao dos servigos nas vias publicas do Municipio junto a Diretoria de Transito da Secretaria Municipal de
Seguranga.

A critério dos Técnicos de Seguranga do Trabalho da Prefeitura de Esteio, poderdo ser utilizados outros
equipamentos de protegao coletiva, além dos exigidos neste documento, conforme a atividade a ser realizada.

4.4.16 VEICULOS
Todos os veiculos e implementos necessarios a execucao dos servigos serao fornecidos pela CONTRATADA.

As especificagbes e dimensionamento a seguir tratam-se de recomendacédo para atender ao cumprimento das
estimativas mensais e adotadas como referéncia para a composigcao de custos. As especificagdes descritas a
seguir poderédo ser alteradas de acordo com as necessidades da SMOSU, assim como as quantidades aqui
dimensionadas.

O fornecimento dos insumos necessarios a operagao dos veiculos e equipamentos, tais como combustiveis,
lubrificantes, entre outros, também é de responsabilidade da CONTRATADA, assim como a guarda,
manutengao e substituicdo, quando necessario, dos veiculos.

Os motoristas que integrarem a equipe, para o exercicio da fungdo, deverdo possuir CNH D e curso de
transporte coletivo.

A CONTRATADA fica obrigada a manter o Fiscal de Contrato informado da relagdo de veiculos utilizados para
a coleta e transporte da produgdo dos servigos, informando modelo, ano e placa de cada caminhdo. A
inclusao, ou exclusao, de veiculos a esta relagao devera ser comunicada ao Fiscal com antecedéncia minima
de 24 horas. O Fiscal se reserva o direito de vetar a utilizagao de veiculos que, ao seu critério, ndo atendam a
requisitos minimos operacionais e de seguranca exigidos neste TERMO DE REFERENCIA.

Os veiculos deverado atender aos limites maximos de emissdo de poluentes provenientes do escapamento
fixados no ambito do Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE,
conforme Resolugcbes CONAMA n° 18/1986, Resolugdo CONAMA 490/2018 e Resoluggo CONAMA 492/
2018, complementagdes e alteragdes supervenientes. Deverao ainda atender aos limites maximos de ruidos
fixados na Resolugdo CONAMA n° 272/2000, Resolugdo CONAMA 433/2011 e alteracdes.

Os veiculos deverédo atender ao Cdodigo de Transito Brasileiro - CTB, Lei n.° 9.503/97 e suas Resolugdes,
especialmente nos itens relativos a equipamentos de segurancga e sinalizagao.

Os veiculos utilizados na limpeza urbana, mesmo que estejam sendo utilizados na prestacdo de servico
publico, ndo gozam da prerrogativa de transito ou estacionamento em areas nao permitidas.

Todos os veiculos utilizados nas operagbes de limpeza urbana deverédo ser adesivados com o letreiro: “A
SERVICO DA PREFEITURA DE ESTEIO — SMOSU"”.

| DESCRIGAO | QUANTIDADE




Caminhao Cagamba Basculante 15m3 1un
Reboque Tipo Prancha Acoplado Ao Caminhdo Cagamba 1un
Micro Onibus 1un
Reboque Para Banheiro Quimico Acoplado ao Micro Onibus 1un
Automével Para Encarregado De Operagéo 1un
Reboque Para Cargas Leves Acoplado Ao Automével Do Encarregado 1un
Mini-Carregadeira Com Implementos 2un

Tabela 17 — Quantidade de Veiculos e Equipamentos recomendados

CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE E REBOQUE PRANCHA

Recomenda-se o caminhdo cagamba para ser utilizado no transporte dos equipamentos utilizados como
carregadeira, varredeira e rogadeira e também para o transporte dos residuos resultantes da limpeza urbana,
com as seguintes especificagbes:

a) Idade maxima dos caminhdes devera ser de 10 (dez) anos;
b) O veiculo devera ser equipado com sinalizagao sonora para marcha a ré;

c) O veiculo devera portar lona impermeavel para cobertura da carga, em tamanho compativel com a
cagamba, possibilitando amarragéo. A lona devera ser substituida anualmente, ou quando se fizer necessario;

d) Caminhao equipado com cagamba basculante de 15m3;

e) Capacidade de carga bruta (PBT): > 12.000 kg (igual ou superior a doze mil quilogramas);
f) Capacidade do macaco hidraulico: > 6.000 kg (igual ou superior a seis mil quilogramas);
g) Capacidade de carga, em volume: > 8 m3 (igual ou superior a oito metros cubicos);

h) A cacamba devera ser metdlica;

i) Nao devera haver escadas nas laterais da cagamba;

j) Acoplado ao caminhao basculante, por meio de reboque para a finalidade, devera ser transportada
a mini-carregadeira sobre rodas;

k) Possuir reboque de dois eixos acoplado, do tipo “prancha” ou “plataforma” para transporte dos
equipamentos Bobcat. A capacidade de carga devera ser entre 2.000 kg e 4.000 kg e possuir rampas para
embarque e desembarque das maquinas. O reboque devera ser equipado com os sistemas de segurancga e
sinalizagao de acordo com as Normas de Transito.

MICRO ONIBUS COM REBOQUE PARA BANHEIRO QUIMICO

Para o transporte das equipes recomenda-se a utilizacdo de micro-6nibus, e este deve atender as seguintes
especificagoes:

a) Deve ser submetido a processos de limpeza que assegurem as condi¢des de higiene, devendo ser
mantido permanentemente limpo e ter boa apresentagéo e estado de conservagao;

b) Idade maxima do veiculo devera ser de 10 (dez) anos;

c) A manutencéo preventiva obrigatéria deste veiculo devera ser feita a cada 10.000 km (dez mil
quildmetros);

d) O micro-6nibus devera ser adequado a toda legislagdo que disciplina veiculos automotores;

e) Quando o micro-6nibus que atingirem a idade maxima exigida de 15 (quinze) anos devera ser
substituido por veiculo dentro das especificagdes deste documento, inclusive para os 6nibus destinado para
reserva;

f) Possuir engate para possivel transporte de reboque dos banheiros quimicos;

g) O reboque, comumente chamado de carretinha, devera possuir sistema de fixagao para o sanitario,
escada retratil, guarda-corpo e equipado com os sistemas de seguranga e sinalizagdo homologados pela
INMETRO/RENAVAM.



AUTOMOVEL PARA ENCARREGADO DE OPERAGAO COM REBOQUE

Automovel utilitario com cagamba, capacidade para, no minimo, 2 (dois) passageiros incluindo o motorista,
devendo atender as seguintes especificagdes:

a) Idade maxima dos veiculos devera ser de 10 (dez) anos;

b) Cabine Simples ou dupla;

c) Peso Bruto Total (PBT) de até 3.500 kg;

d) Compartimento traseiro com capacidade de carga que variando entre 600 kg e 1.500 kg;

e) Possuir reboque acoplado de um ou dois eixos, para complementar o volume destinado ao
transporte de materiais e equipamentos O reboque devera ser equipado com os sistemas de seguranga e
sinalizagao de acordo com as Normas de Transito;

Além de ser transporte do Encarregado para as frentes de trabalho, este veiculo servira para o transporte de
equipamentos e insumos, como rogadeiras, lutocar, combustivel reserva para equipamentos, agua potavel
para serventes, sacos de lixo, pas, enxadas, etc.

MINI-CARREGADEIRA SOBRE RODAS

Recomenda-se a utilizagdo de mini-carregadeira (Bobcat) configurada para operar como mini-carregadeira
(cagamba), varredeira e rogador. O equipamento devera atender as seguintes especificagdes:

a) Possui sistema de engate rapido hidraulico (Bob-Tach), que permite a troca de implementos de
forma rapida e sem sair da cabine;

b) Motor diesel potentes que garanta alto torque para os acessorios hidraulicos;
c) Sistema Hidraulico de fluxo padrao (Standard Flow) para uso geral;

d) Cabine fechada com ar-condicionado, com controles de joystick (SJC) ou manuais, oferecendo
visibilidade panoramica e seguranga (ROPS/FOPS);

e) Ser sobre rodas e funcionamento em marcha a frente ou ré;

f) Tecnologia Giro-Zero permitindo manobras rapidas e precisas, ideal para contornar obstaculos com
agilidade;

g) Velocidade de trabalho: 3-5 km/h

h) Possuir implemento de varredeira com cerdas de polipropileno (ou ago), sistema de nivelamento
automatico, motor hidraulico bidirecional e vassoura lateral (gutter brush) para guias e cantos;

i) Uso de kits de agua para controle de poeira integrado a vassoura recolhedora;
j) Capacidade de carga da cagamba da vassoura entre 0,15 m*®* a 0,52 m3, (tamanho 44" a 84");

k) Possuir implemento de rogadeira rotativa e cortador de grama de acabamento com sistema de
corte projetado com um convés (deck) profundo e arredondado que aumenta o vacuo, elevando a grama para
um corte mais uniforme e limpo;

I) Possuir trés [dminas parcialmente sobrepostas que cortam sem deixar faixas ndo cortadas.

m) Possuir protegdes defletoras de ago para evitar o langamento de detritos contra a maquina ou o
operador;

n) Possuir rodas de controle que permitem ajustar a altura de corte entre 2 e 5,5 polegadas;

0) Possuir recipiente traseiro para descarregamento de material cortado, evitando acimulo em areas
de construgao ou cercas;

p) Possuir implemento de garra com o objetivo de agarrar e mover materiais irregulares, como
galhos, troncos, pedras, detritos de demoligdo ou materiais reciclaveis;

g) Compacta, poténcia entre e 48-61hp. carga operacional de 600 a 900 Kg.



MONITORAMENTO DA FROTA

Os veiculos utilizados pela CONTRATADA nas operagdes de limpeza urbana deverado ser rastreados em
tempo real, através de um sistema de rastreamento composto por um médulo GPRS/GPS/GSM, instalado em
todos os caminhdes, minicarregadeiras, énibus e automoveis que estiverem a servigo das equipes.

O sistema de monitoramento devera ser disponibilizado ao servidor da SMOSU responsavel pela fiscalizagao
do Contrato.

Os servigos de rastreamento veicular deverdo abranger o monitoramento via internet, implantagdo de sistema
de acompanhamento, localizagdo e imobilizacdo automatica de veiculos e prestacdo de servico de
posicionamento por satélite (GPS), em tempo real e ininterrupto para o controle de veiculos da frota, incluindo
o fornecimento de equipamentos, componentes e licenga de uso de software, e os respectivos servigos de
instalagao, configuragado, capacitagdo e suporte técnico, manutengao e garantia de funcionamento.

Havendo falha de comunicacido, os dados deverdo continuar sendo coletados e armazenados, para que,
quando restabelecida a comunicacao, atualizem-se as posi¢cdes anteriores na base de dados. Tal sistema
devera permitir o rastreamento e o monitoramento da localizagdo dos veiculos, com seus respectivos
identificadores, em bases digitais georreferenciadas, em tempo real.

O gerenciamento sera via web ou aplicativo para dispositivos méveis (app) conforme os seguintes requisitos
minimos:

a) Localizagéo georreferenciada, em tempo real e histérica, expressa em mapa viario, da posicao de
cada veiculo, disponivel 24 horas;

b) Velocidades instantaneas dos veiculos;

c) Tempo de parada (quando a velocidade for 0 km/h);

d) Possibilidade de consulta de mais de um veiculo simultaneamente em janelas independentes;
e) Relatérios com roteiros diarios dos veiculos, trajetos e distancias percorridas.

Todos os custos de servigcos e/ou infraestruturas relacionados ao colhimento e disponibilizacdo das
informacdes referentes ao servigo prestado sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

Todos os equipamentos instalados na frota deverado atender as normas da ANATEL.

4.4.17 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Todos os equipamentos, maquinas e implementos necessarios a execugao dos servigos foram dimensionados
e quantificados para atender ao cumprimento das estimativas mensais e subsidiar a composi¢cao de custos.
As especificagbes descritas a seguir tratam-se de recomendacéo e poderdo ser alteradas de acordo com as
necessidades da SMOSU, ou modelo de execugao dos servigos, adotado pela CONTRATADA, assim como
as quantidades aqui dimensionadas.

A guarda, manutencgéao e reposi¢do dos equipamentos, assim como o fornecimento dos insumos necessarios
a operagao dos equipamentos, tais como combustiveis, lubrificantes, cabos de ago, linhas de nylon entre
outros, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Deverao ser observados o atendimento as normas de seguranga exigidas para maquinas e equipamentos na
NR-12 e NR-38.

Recomenda-se que as equipes disponham, no minimo, dos equipamentos e ferramentas abaixo relacionados,
nas quantidades necessarias a garantir a boa qualidade do servigo e ao atendimento da programagao mensal:

DESCRIGAO QUANTIDADE
Alavanca 1 un/pessoa/ano
Balde 12 un/pessoa/ano
Banheiro Quimico 1un/20 pessoas
Broxas, Trinchas ou Rolos 1 un/dia/pessoa
Carrinho de Mao 0,5 un/pessoa/ano
Cavadeira Articulada 2 un/pessoal/ano
Enxada 2 un/pessoal/ano
Facao 1 un/pessoal/ano




Lutocar

0,5 un/pessoa/ano

Motopoda 1 un/equipe/ano
Motoserra 1 un/equipe/ano
Pa 2 un/pessoal/ano
Rastelo 2 un/pessoal/ano

Recipientes para Transporte de Combustivel

2 un/equipamento/ano

Recipientes Térmicos para Agua Potavel

1 un/5 pessoas/ano

Rede de Protegéo

1 un/equipe/ano

Rocgadeira

1 un/equipe/ano

Sacos de Lixo

10 un/pessoal/dia

Soprador

1 un/equipe/ano

Tesoura de Poda 1 un/pessoa/ano

4 un/pessoa/ano

Vassourao

Tabela 18 — Quantificagdo de Equipamentos e Ferramentas

Poderdo ser utilizadas ferramentas e materiais de consumo diferentes dos recomendados, conforme a
necessidade, desde que estejam conformes com a legislagdo vigente e que sejam vistoriados pela equipe
técnica da SMOSU.

A CONTRATADA obrigatoriamente devera identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a
nao ser confundido com similares de propriedade da Prefeitura.

ROGADEIRAS MECANICAS PORTATEIS

Recomenda-se a utilizacdo de rogadeiras mecanicas portateis (costais) que atendam as especificagcdes
abaixo:

a) Motor a combustéo (dois tempos), com poténcia minima de 1,5 kW
b) Possibilidade de corte pelo uso de linha de nylon de didmetro minimo de 2,4 mm;
c) Possibilidade de acoplamento de escovas rotativas de ago ou de nylon;

d) O equipamento devera permitir o trabalho continuo por pelo menos 4 (quatro) horas, sem
necessidade de desligar o motor para resfriamento, apenas para reabastecimento.

e) As rocadeiras mecanicas portateis deverdo manter as caracteristicas originais do fabricante, ou
seja: permanecer com protegao limitadora do fio de nylon e de projegdo de materiais.

SOPRADORES
Recomenda-se o uso de sopradores com as seguintes especificagées abaixo:

a) Motor dois tempos com vazéo de ar minima de 1000 m3/hora;

b) Tanque de combustivel devera possuir capacidade minima de 0,5L (meio litro)

c) Peso sem combustivel entre 4 kg (quatro quilogramas) e 11 kg (onze quilogramas).
BANHEIRO QUIiMICO

Recomenda-se para as equipes em campo a utilizagado de banheiros quimicos, na propor¢gdo minima de um
banheiro para cada 20 usuarios no maximo, incluindo serventes, encarregados, operadores e motoristas.

Serao cabines portateis de polietileno de alta densidade com tratamento UV, teto translicido, com cerca de
2,30m de altura e 77-100kg, com tanque de dejetos (aprox. 220-225 litros), assento, mictorio, ventilacdo e
produtos quimicos que neutralizam odores e decompdem residuos. Devera ser prevista a manutencgao
periddica do equipamento.

O descarte dos dejetos devera atender a Resolugcdo CONAMA 237/1997, a Lei 12.305/2010 (Politica Nacional
de Residuos Sdlidos), e as normas da ANVISA (RDC 222/2018) que regulamentam a coleta, transporte e
descarte final.



4.4.18 EQUIPE EMERGENCIAL EM CASO DE EVENTOS CLIMATICOS

Em situagbes apds a ocorréncia de eventos climaticos adversos, devera ser estabelecida uma equipe
emergencial de limpeza urbana, que consiste em um conjunto operacional estruturado e mobilizavel de
forma imediata, destinado a atuagao em situagdes adversas decorrentes de eventos climaticos extremos, tais
como chuvas intensas, vendavais, alagamentos, enchentes e quedas de vegetacao.

Tem como finalidade principal a desobstrugao de vias publicas, remogao de residuos e detritos, mitigacao de
riscos a populagao e restabelecimento das condigbes de mobilidade, salubridade e seguranga urbana.

Nestas situagbes, a CONTRATADA devera estar preparada para o redimensionamento e reorganizagado das
equipes, de acordo com a necessidade que a situagao exigir, assim como sera revista a programagao mensal
que sera afetada pela prioridade emergencial. Se necessario, a equipe podera ser ampliada
emergencialmente, tanto em numero de serventes quanto em horas de trabalho.

Para os servicos emergenciais deverdo ser previstos equipamentos para eventuais podas, necessarias para
desobstrucao de vias e passeios, como facdo, motopoda e motoserra.

Os servigos extras realizados, que ultrapassem as metas mensais, serao pagos na forma de aditivo.

COMPOSIGAO DA EQUIPE EMERGENCIAL: A equipe devera ser composta por profissionais capacitados,
organizados de forma hierarquica e funcional, incluindo:

a) Coordenador Operacional: servidor da SMOSU, responsavel pelo planejamento, acionamento e
supervisao das atividades;

b) Encarregado de Operacao: responsavel pela execugao direta e orientagcdo das equipes operacionais;
c) Motoristas e Operadores de Maquinas e Equipamentos;
d) Serventes de Limpeza Urbana;

e) Equipe de Apoio Técnico, quando necessario (defesa civil, engenheiros, técnicos de seguranca da
Prefeitura).

RECURSOS DISPONIVEIS: A equipe devera dispor de recursos materiais e logisticos compativeis com a
natureza das ocorréncias, incluindo:

a) Caminhdes basculantes e carrocerias;
b) Equipamentos de corte e remogao de vegetacdo (motopoda e motoserra);
c) Ferramentas manuais (pas, enxadas, ancinhos, vassouras);
d) Equipamentos de protecao individual (EPI’s);
e) Equipamentos de protecao coletiva (EPC’s);
f) Sistema de comunicagao e deslocamento agil.
AGOES: As ac¢des da equipe emergencial compreendem:
a) Remocao de galhos, arvores caidas e detritos diversos;
b) Desobstrugao de vias publicas, bocas de lobo e sistemas de drenagem;
c) Limpeza de lama, sedimentos e residuos solidos;
d) Apoio em areas afetadas por alagamentos e enxurradas;
e) Transporte e destinagdo adequada dos residuos coletados;
f) Atuacao preventiva em pontos criticos previamente mapeados.
MOBILIZAGAO: A mobilizagéo da equipe devera ocorrer por solicitagdo da SMOSU, mediante:
a) Ocorréncia de eventos climaticos severos;
b) Alertas emitidos por 6rgdos meteoroldgicos ou Defesa Civil;
c) Solicitagdo dos 6rgdos municipais competentes;

d) Identificagcédo de situagdes que comprometam a seguranga publica e a mobilidade urbana.



PRIORIDADES: Atendimento prioritario a vias principais, acessos a servigos essenciais e areas de risco;
a)Atuacédo integrada com a Defesa Civil e demais 6rgéos publicos;
b) Registro e monitoramento das ocorréncias e servicos executados;

c) Observancia as normas de seguranca do trabalho e protegdo ambiental.

4.4.19 CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS

A Fiscalizagdo da SMOSU acompanhara e avaliara a execugdo dos servicos que serao considerados
concluidos quando atenderem aos seguintes critérios:

Como critério de avaliagao, para efeito de aceitagdo dos servicos de rogcada e capina, sera levada em
consideragdao a homogeneidade da vegetacdo remanescente, o alinhamento do corte da vegetacdo em
passeios, canteiros de flores, areas de saibro, recantos infantis, etc. e auséncia total de residuos nos locais
em que os servigos foram executados.

Como critério de avaliagéo, para efeito de aceitacdo dos servicos de raspagem de sarjeta, a superficie da
sarjeta deve apresentar uniformidade apds o servigo, sem deixar faixas de vegetacéo e terra ndo removida. A
raspagem nao deve danificar o asfalto ou a estrutura da sarjeta (meio-fio e/ou paralelepipedos).

Como critério de avaliagao, para efeito de aceitagdo dos servigos de pintura de meio-fio, sera levada em
consideragdo a uniformidade da pintura, cobrindo toda a superficie exposta do meio-fio, sem falhas,
transparéncias ou bolhas. As areas adjacentes ndo devem apresentar respingos e a pintura ndo deve
ultrapassar os limites do meio-fio.

Como critério de avaliagdo, para efeito de aceitacdo dos servigos de limpeza de bocas-de- lobo, as
mesmas deverdo estar livre de detritos, terra, areia, lixo organico e reciclavel (folhas, garrafas, sacolas) que
impegcam a entrada de agua. O ramal de ligagéo (tubulagdo) entre a boca de lobo e a galeria principal deve
estar desobstruido. Sera verificado se as tampas de concreto ou grelha de ferro foram devidamente
encaixadas e que nao foram danificadas. O passeio, a grelha e a sarjeta adjacentes devem ser limpas,
removendo residuos que cairam durante a operagéo.

Como critério de avaliagao, para efeito de aceitagdo dos servigos de varrigao, sera levada em consideragao
a auséncia total de residuos nos locais em que os servigos foram executados e a coleta de residuos dos
coletores publicos e substituicdo de sacos de lixo.

Caso os servigos ndo estejam de acordo com o especificado neste TERMO DE REFERENCIA, o fiscal podera
pedir para que o servico seja feito novamente sem adigdo de custo.

4.4.20 SEDE DE APOIO

A CONTRATADA devera manter uma sede de apoio, que pode ser a sede da empresa, ou ndo, que atenda
as seguintes requisitos:

a) Infraestrutura e Sanitarios atendendo as exigéncias da NR-24 e NR-38, com sanitarios/vestiarios
separados por sexo, lavatérios, bacias sanitarias e chuveiro;

b) Espaco adequado para os trabalhadores fazerem refei¢cdes, caso ndo recebam vale-refeicdo ou
tenham tempo de ir para casa,;

c) Sala de Apoio/Descanso: para uso coletivo com assentos (sofas/cadeiras), bebedouro e
eletricidade;

d) Sala de guarda e armazenamento de EPI’s;
e) Sala de guarda e armazenamento de EPC'’s;

f) Local de guarda e armazenamento de ferramentas, equipamentos e insumos utilizados nas
atividades de limpeza urbana;

g) Local de facil acesso para as equipes de limpeza urbana e estrategicamente localizado,
considerando as rotas de trabalho;

h) Local adequado para guarda dos veiculos, dentro do lote da sede;



i) Local que permita que o embarque e desembarque dos trabalhadores seja feito na area interna do
lote, atendendo ao Cédigo de Transito Brasileiro e garantindo a seguranga dos funcionarios;

O local devera ainda ter os alvaras necessarios para a atividade (comercial, vigilancia sanitaria e bombeiros),
e garantir a seguranga dos trabalhadores contra riscos biolégicos e fisicos.

O local devera ser mantido em condi¢des permanentes de limpeza e organizagao.

A manutengao da sede e todos os impostos, taxas e demais despesas para as atividades da sede séo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA.

4.4.21 EXIGENCIAS GERAIS
A CONTRATADA devera:

- Prestar os servicos empregando a melhor técnica aplicavel em cada caso, disponibilizando
profissionais qualificados e responsabilizando-se pela correta execugéo dos servigos, e por tudo o que se fizer
necessario para a perfeita realizagdo do objeto, sempre observando as normas pertinentes;

- Fornecer agua fresca e potavel, armazenada em recipientes adequados, para todos os
trabalhadores, conforme especificagdo da Norma Regulamentadora n.24 da portaria n.°3.214 do Ministério do
Trabalho.

- Comunicar imediatamente ao Fiscal de Contrato, os casos de dispensa de funcionarios que
compdem a equipe que presta servico em Esteio, assim como apresentar toda a documentagdo do
funcionario substituto. Caso ndo atenda ao disposto neste item, a CONTRATADA sera notificada para
providenciar a substituicao.

- Indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus empregados as
instalagdes, mobiliarios, maquinas, equipamentos e os demais pertences da CONTRATANTE, ainda que
involuntarios, incluidas as hipoteses de perda ou extravio.

- Instruir seus representantes quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes
da Prefeitura Municipal de Esteio, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando as determinagdes,
instrucdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugéao
dos servigos contratados.

- A CONTRATADA, através do Encarregado de Operagédo devera manter disciplina e eficiéncia nos
locais dos servigos, substituindo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, apds notificagao,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela fiscalizagdo/gestdo do contrato.

- Ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA apresentar empregados aptos ao posto de servigo.
No caso de os empregados ndo atenderem ao exigido neste edital, o Fiscal de Contrato exigira do
PREPOSTO a substituicdo do posto de servigo.

- A CONTRATADA respondera objetivamente pela ma utilizacdo dos itens disponibilizados pela
CONTRATANTE para a realizagdo dos servigcos, obrigando-se a repor quaisquer desvios, desperdicios,
perdas ou danos a Administragao, bem como a terceiros.

Durante a execugdo, 0s servicos serdao submetidos a inspecdo, sendo observados os seguintes itens
obrigatoérios:

a) Equipamentos de Protegéo Individual (EPI), no inicio da execugédo do contrato, ndo podendo ser
repassados custos aos seus empregados;

b) Uniforme padronizado com identificagdo da empresa prestadora de servi¢o, no inicio da execugao
do contrato, ndo podendo ser repassados custos aos seus empregados

c) Frota identificada com dados da empresa prestadora dos servigos e informagao de “A SERVICO
DA PREFEITURA DE ESTEIO — SMOSU”.

A CONTRATADA devera apresentar antes do inicio da prestacdo de servicos, os documentos listados
abaixo:

a) Declaragdo com o nome e telefone do PREPOSTO/Gerente Operacional;



b) Declaragdo com o nome e telefone do Encarregado de Operacéo;

c) Ficha de Registro de Empregados contendo dados pessoais: nome completo, numero de CPF, RG,
Carteira de Trabalho;

d) Atestado de Antecedentes Criminais (folha-corrida expedida pelo Férum), de toda mao de obra
oferecida para atuar no Contrato;

e) Documentos que comprovem a entrega de EPIs, constando data da entrega, a indicagdo do
Certificado de Aprovagéao (CA), discriminando itens e quantidades entregues;

f) Documentos que comprovem a entrega de uniformes, constando data da entrega e discriminando
itens e quantidades entregues;

g) Relagéo da frota de veiculos que serdo utilizados nos servigos, com suas respectivas copias dos
documentos CRLV e apdlices de seguro, conforme as especificagdes técnicas contidas neste TERMO DE
REFERENCIA;

h) Copia digital das CNHs e dos certificados de curso de direcao defensiva dos motoristas e de curso
de transporte coletivo;

i) Carteira de habilitagdo do Encarregado de Operagéo;
j) ASO — Atestado de Saude Ocupacional;
k) Comprovantes de vacinagao contra gripe, hepatite B e tétano de todos os postos de servigo;

I) Comprovantes dos treinamentos e capacitagées para prevengdo de acidentes e de administragdo
de primeiros socorros, exigidos na NR-38;

m) Para transporte de banheiro quimico e para descarte de efluentes, apresentar:
- Licenca de Operagao transporte, emitida pela FEPAM/RS ou 6rgao competente;

- MTR (Manifesto de Transporte de Residuos): Documento eletronico obrigatério (emitido via SINIR ou
sistemas estaduais, como MTR-MG ou SIGOR-SP) que rastreia o residuo da origem até a destinagao final.

- Certificado de Regularidade no CTF/APP do Ibama;
- Documentacao da ANTT, autorizando o transporte de produtos perigosos (efluentes);

- CDF (Certificado de Destinagédo Final): Emitido pela ETE (Estacdo de Tratamento de Esgoto) que
recebera os residuos. E o comprovante final de que o efluente foi tratado corretamente;

- Contrato com a Estacdo de Tratamento (ETE): Declaragdo ou contrato provando que a empresa
CONTRATADA ou a empresa de locagdo do banheiro quimico tem vinculo com uma ETE autorizada a
receber esse tipo de efluente.

n) Relagao do(s) enderego(s) que sera(ao) utilizado(s) de ponto(s) de apoio para as equipes, exigido
na NR-38, e respectiva cépia de alvaras necessarios para a atividade;

PREPOSTO

A licitante vencedora devera apresentar PREPOSTO, aceitos pela Prefeitura Municipal de Esteio, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, bem como para manter contato com
o FISCAL DO CONTRATO, devendo ser entregue documento, constando: nome, n°® do CPF, n°® do documento
de identidade, endereco eletrénico (e-mail) e numero de telefone moével, que devera ficar disponivel durante
todo o periodo da jornada de trabalho.

Na designagdo do PREPOSTO ¢é vedada a indicagdo dos proprios empregados responsaveis pela prestacao
dos servigos junto a Prefeitura Municipal de Esteio, para o desempenho de tal funcéo.

O representante devera estar disponivel para atendimento presencial, e realizar o atendimento de demandas
extraordinarias quando for o caso.

Sao atribuicdes do PREPOSTO, entre outras:

a) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucbes e orientagcbes emanadas das
autoridades da Prefeitura de Esteio e do GESTOR DO CONTRATO;

b) Reportar-se formalmente ao FISCAL e/ou GESTOR DO CONTRATO para dirimir quaisquer



duvidas a respeito da execugao dos servigos;

c) Relatar formalmente ao FISCAL e/ou GESTOR DO CONTRATO, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

d) Encaminhar a Prefeitura de Esteio prestagcdo de contas mensais conforme diretrizes da SMOSU e
disposto em contrato;

e) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo a
Prefeitura de Esteio por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

f) Providenciar os relatérios de medi¢ao dos servigos e encaminhar para a aprovacao da fiscalizacao;

g) Garantir o envio da Nota Fiscal e demais documentos solicitados para liberagdo de pagamento de
forma completa e correta;

h) Garantir o envio de relatérios, registros, documentos entre outros que a Fiscaliza¢ao solicitar.

i) Garantir a conformidade operacional, sanitaria e ambiental dos servigos previstos neste TERMO DE
REFERENCIA;

j) Definir procedimentos operacionais para coleta, varricao e disposic¢ao final de residuos, conforme a
Lei 12.305/2010;

k) Implementar as obrigagdes da NR 38, garantindo o uso de Equipamentos de Protegéo Individual
(EPIs), treinamentos e condigbes de trabalho seguras;

I) Monitorar a equipe técnica e operacional, garantindo a eficiéncia dos servigos de limpeza publica e
0 manejo correto dos residuos;

m) Assegurar que o transporte e o descarte de residuos ocorram em conformidade com as licengas
ambientais;

n) Responder pela execugdo dos servigos, assegurando a saude dos trabalhadores e a protegéo
ambiental.

4.5 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Para esta solugdo, entende-se que nao se deve criar critérios de sustentabilidade além dos critérios proprios
ja existentes nas especificacbes dos servigos. Visto que critérios sobressalentes podem restringir a
competitividade do certame.

Os servigos a serem executados devem obedecer a Lei n. 12.305/2010, as Instrugbes Normativas SLTI/MP
ns. 01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagao de
servigos ou obras pela Administracdo Publica).

Seguindo como referéncia o Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis, a CONTRATADA devera adotar as
seguintes providéncias:

a) Atender as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos soélidos;

b) Segregar os residuos da producgao dos servigos na origem, descartando corretamente os residuos;
c¢) Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugéo de desperdicios;

d) Realizar treinamento de seus empregados, sobre a correta separacdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

e) Observar todas as demais normas e legislagbes vigentes, ou que vierem a ser criadas, que
impactam diretamente o0 meio ambiente e que tenham relagao direta com os servigos que serédo executados.

4.6 DA GARANTIA CONTRATUAL

Sera exigida a garantia da contratagdo de 5% que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
no percentual e condi¢gbes descritas nas clausulas do contrato.



4.7 DA VISTORIA TECNICA

A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos € FACULTADA para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09h as 12h e das 13h as 17h.

Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagao da vistoria.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, PODERA prestar declaragdo formal assinada pelo
representante legal do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

4.8 DA EXIGENCIA DE DOCUMENTAGAO TECNICA
Quanto a habilitacao técnica, deverao ser atendidas as exigéncias abaixo:

4.8.1 CERTIDAO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA, dentro da validade, da empresa, junto ao conselho
de classe competente da localidade da sede da empresa;

4.8.2 CERTIDAO DE REGISTRO DE PESSOA FIiSICA, dentro da validade, do(s) seu(s) Responsavel(eis)
Técnico(s) pelo objeto da presente contratacdo, junto ao conselho de classe competente da localidade da
sede da empresa;

4.8.3 ATESTADO(S) OU CERTIDAO(OES) DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA LICITANTE,
que comprovem a execugao, para 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda para empresa privada, de servigos com caracteristicas
técnicas similares ou superiores as do objeto da presente licitagdo, consideradas como parcelas de maior
relevancia técnica e valor significativo a execugao de servigcos de rogada mecanizada, limpeza de vias
publicas (capina e/ou raspagem de sarjeta) com varricio mecanizada, ndo se admitindo atestados de
fiscalizagéo ou supervisao de servicos.

4.8.3.1 O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(&do) conter as seguintes informagdes: nome do contratado e do
contratante, identificagdo do tipo ou natureza do servigo, endereco completo do servigo, data de inicio e
conclusao do servigo, descrigdo dos servigos executados e suas quantidades, e numero do contrato ou
documento equivalente.

4.8.3.2 Para fins de comprovagéo, os atestados deverao demonstrar a execugdo dos servigos referidos no
item anterior por periodo minimo de 12 (doze) meses, admitindo-se o somatério de atestados, desde que
comprovada a execugao continua, em quantitativo compativel com, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
da demanda estimada para o objeto da presente contratagao:

e Rogcagem mecanizada: 28.175,00 m2
e Varricdo mecanizada: 84.768,00 m2

4.8.3.3 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdémica principal ou
secundaria da licitante, conforme disposto no contrato social vigente.

4.8.3.4 Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras, desde que
acompanhados de tradugédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.8.3.5 A apresentacdo de atestados de desempenho anterior emitidos em favor de consoércio do qual a
licitante tenha participado sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°®
14.133/2021. Os atestados poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da licitante.

4.8.3.6 O licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos
atestados apresentados, podendo ser exigida, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos
complementares, tais como cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, notas fiscais, relatérios de
medic¢ao, endereco da contratante e local de execucao dos servigos, entre outros que se fizerem necessarios



a verificagdo da veracidade das informagdes.

4.8.4 LICENGCA DE OPERAGAO para da(s) AREA(s) PARA DESTINAGAO FINAL validas, concedidas por
o6rgao ambiental competente, para a atividade de destinacgéo final, triagem e/ou compostagem de Residuos de
Limpeza Urbana (RLU) e/ou Residuos Verdes (biomassa/organicos). As licengas ambientais que néao
estiverem em nome da empresa licitante deverdo ser, obrigatoriamente, acompanhadas do instrumento
contratual de parceria, prestagao de servigos ou declaragdo de anuéncia comercial, firmado entre a licitante e
a empresa detentora do licenciamento ambiental especifico, assegurando o recebimento do material para o
atendimento integral desta licitacdo.

4.9 DA SUBCONTRATAGAO

E expressamente vedada a subcontratag&o, total ou parcial, do objeto da presente licitagdo, compreendendo
todos os servigos de limpeza urbana, previstos neste edital, tais como varrigcdo, capina, rogagem, coleta e
demais atividades correlatas.

A futura contratada devera executar diretamente todos os servicos com equipe prépria, sob sua integral
responsabilidade técnica, operacional, trabalhista, previdenciaria e fiscal, sendo proibida qualquer forma de
transferéncia, cesséao, terceirizagdo ou delegagéo das obrigagbes assumidas.

A vedacao a subcontratagdo justifica-se em razdo da natureza continua, essencial e integrada dos servigos
licitados, cuja execucdo demanda comando operacional unificado, resposta imediata as demandas da
Administracao e padronizagéo de rotinas, equipes, equipamentos e procedimentos de seguranca.

Ademais, a fragmentagcdo da execucdo entre mulltiplos prestadores podera comprometer a eficiéncia, a
qualidade, a rastreabilidade dos servigos executados e o adequado controle contratual, dificultando a
fiscalizagdo quanto ao cumprimento de metas, escalas, produtividade, obrigagdes trabalhistas e
responsabilidades por eventuais falhas na prestagao.

Considerando tratar-se de servigos publicos essenciais diretamente relacionados a salubridade urbana,
limpeza de vias publicas, conservagao de espagos publicos e atendimento ao interesse coletivo, entende-se
necessaria a execugcdo direta pela contratada vencedora, como medida destinada a resguardar a
continuidade, economicidade, eficiéncia administrativa e a responsabilizagdo objetiva do contratado perante a
Administragao.

O descumprimento desta disposi¢cdo acarretara a aplicacdo das sangGes administrativas cabiveis, inclusive
multa e rescisdo contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo de outras penalidades previstas
neste edital e na legislagao aplicavel.

4.10 DA TRANSIGAO CONTRATUAL

A CONTRATADA devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugao dos servicos em caso de substituicao do
contrato ao fim do periodo contratual.

4.11 DA FISCALIZAGAO

4.11.1 A execucéao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores:

Fiscal : Gabriel Brasil Barbosa, Engenheiro Civil - Matricula 31.881

Fiscal Suplente: Simone Cristine lurinic da Costa, Assistente Administrativo - Matricula 3.1127

Gestor de Contratos da Secretaria: Luciane Soares Xavier, Assistente Administrativo - Matricula 3.675

DA FISCALIZAGAO

4.11.2 O FISCAL acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no mesmo, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreto



Municipal n°® 7.495/2022, art. 22, VI);

4.11.3 O FISCAL anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do mesmo, com a descrigao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

4.11.4 |dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o FISCAL emitira notificacées para a corregao de
execugao, determinando prazo para a corregao;

4.11.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
FISCAL comunicara o fato imediatamente ao GESTOR DO CONTRATO.

4.11.6 O FISCAL comunicara ao GESTOR, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual (Dec Municipal n°® 7.495/2022, art. 22, VII);

4.11.7 O FISCAL avaliara constantemente a execugao de servigos para afericdo da qualidade da prestagao
do objeto, se for o caso, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos;

4.11.8 O FISCAL, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62);

4.11.9 O FISCAL anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao ao mesmo, com a descrigao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto Municipal n°® 7.495/2022, art. 22, 1l);

4.11.10 O FISCAL devera receber semanalmente os Relatérios de Servigos, e imediatamente avaliar e aferir
0S mesmos, para proceder com a programagado semanal subsequente. Sera da responsabilidade do Fiscal a
guarda e arquivamento destes relatérios, assim como das Ordens de Servigo;

4.11.11 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o FISCAL emitira notificagées para a corregdo da
execucao do contrato, com relagdo aos servigos executados, determinando prazo para a corregdo. (Decreto
Municipal 7.495/2022, art. 22, 1ll);

4.11.12 O FISCAL devera informar ao GESTOR DO CONTRATO, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisado ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto Mun n°7.495/2022, de 2022, art. 22, 1V);

4.11.13 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
FISCAL comunicara o fato imediatamente ao GESTOR DO CONTRATO (Decreto Mun n°® 7.495, de 2022, art.
22, V),

4.11.14 O FISCAL devera acompanhar a execugao dos servigos para quantificar as medi¢des do que foi, a
partir dos locais determinados nas ordens de servigo. Considerando que os levatamentos de metragem séo
estimativas para fins de composi¢ao de custos, durante a execugao dos servigos cabera ao Fiscal conferir as
metragens “in loco”.

4.11.15 O FISCAL devera decidir pela aplicacdo das sanc¢des, garantindo a empresa o direito a ampla defesa
€ ao devido processo legal.

4.11.16 O FISCAL do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do
Decreto Municipal n°® 7.495, de 2022);

4.11.17 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o FISCAL atuara tempestivamente na
solugcdo do problema, reportando ao GESTOR DO CONTRATO para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Municipal n® 7.495, de 2022, art. 23, IV);

4.11.18 O FISCAL devera informar ao GESTOR DO CONTRATO, em tempo habil, a situagao que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n°® 7.495/2022, de 2022, art. 22, IV);

4.11.18 Cabera ao FISCAL a guarda dos documentos relacionados a comprovagao dos servicos demandados



e realizados, como as Ordens de Servico, Relatérios de Acompanhamento dos Servigos, registros fotograficos
e registros de ocorréncias, demais relatérios que se fagam necessarios

GESTOR DO CONTRATO

4.11.20 O GESTOR DO CONTRATO coordena a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagédo
do mesmo contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo das Ordens de Servigo, Relatérios de Acompanhamento dos Servigos, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

4.11.21 O GESTOR DO CONTRATO acompanhara os registros realizados pelo FISCAL DO CONTRATO, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do deste e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

411.22 O GESTOR DO CONTRATO acompanhara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagcédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

4.11.23 O GESTOR DO CONTRATO devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragao;

4.11.24 O GESTOR DO CONTRATO tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

4.11.25 O GESTOR DO CONTRATO devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao
nos termos do contrato.

5 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 O prazo de inicio da execugao dos servigcos sera de 10 (dez) dias contados a partir da assinatura do
contrato.

LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO

5.2 Os servigos deverao ser desenvolvidos de segunda a sexta das 8h00 as 17h00, ou horario definido pela
programagao da DMLU. Deverao ser respeitados os niveis maximos de intensidade de som ou ruido emitidos
em zonas residenciais de 60 decibéis, entre 7 e 19 horas, e 45 decibéis, das 19 as 7 horas.

A escala de trabalho devera ser preferencialmente 5x2 (de segunda a sexta). Em caso de trabalho executado
aos sabados, domingos, feriados, dias santos ou fora da jornada normal de trabalho, os custos serao por
conta da CONTRATADA.

Todos os servigos realizados que incluam a necessidade de horas extras deverao ser previamente acordados
com o FISCAL DE CONTRATO.

ORGANIZACAO E DISTRIBUIGAO DOS SERVIGCOS

5.3 Cabera a Diretoria Municipal de Limpeza Urbana (DMLU) elaborar a programacdo de servigos,
supervisionar e fiscalizar a sua execugdo. Os trabalhos serdo distribuidos ao Encarregado de Operagéo
através de Ordens de Servigo (OS). As OS deverao ser organizadas por roteiros na forma de programacgéao
diaria e/ou semanal, onde deverao constar as relagdes dos locais de execugdo, assim como 0s servigos que
deverdo ser executados em cada local. Cabera a CONTRATADA a definicdo das equipes necessarias, com
seus respectivos equipamentos e materiais.

Nas OS devera constar a metragem de servigos previstos para o dia e/ou semana, assim como prazo para
conclusao de cada demanda.



As OS deverao ser construidas pela DMLU, em conjunto com Encarregado de Operagéo, tendo sempre como
objetivo atender as necessidades na ocasido, exigindo que os servigos sejam prestados dentro do padrao de
exceléncia, sob os aspectos da organizagao, eficiéncia, qualidade e economicidade, submetendo-se estes ao
crivo e avaliagéo pertinentes do Gestor competente da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

A suspensédo, cancelamento ou alteragao dos servicos agendados pelo CONTRATANTE podera ocorrer com
até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data agendada. Os servigos suspensos/cancelados nao
serdo considerados servigos prestados, permanecendo a CONTRATADA obrigada a executa-lo, em data ou
periodo a ser definido pelo CONTRATANTE.

Ao fim do servico, a CONTRATADA deve aferir a metragem dos servigos prestados para ser comparada com
a medigao feita pela fiscalizagdo do 6rgdo do CONTRATANTE.

A quatificacdo das bocas de lobo devera ser feita “IN LOCO”, pelo FISCAL da CONTRATANTE, pois a
SMOSU nédo possui cadastro da quantidade de bocas de lobo por rua do Municipio. Sendo assim, Cabera ao
FISCAL realizar levantamento prévio da quantidade de bocas de lobo por logradouro para registro correto na
Ordem se Servico e também para posterior medicéo.

Da mesma forma, quanto aos metros de meio-fio, cabera ao FISCAL do contrato realizar levantamento prévio
da metragem de meio-fio em cada area demandada a CONTRATADA para manutencao, e correto registro na
Ordem de Servico. Devera ser especificada a metragem de logradouro, multiplicado por 2x para obter o
comprimento de mio-fio em ruas simples e multiplicando po 4x quando em avenidas.

As programacgdes semanais deverdo ser de tergas-feiras a segundas-feiras. As OS semanais serao
programadas sempre as segundas-feiras apds recebimento dos relatérios dos servigos executados na
semana anterior, que devera ser entregue sempre as segundas-feiras pela manha. Esta organizagdo é
necessaria para que sejam reprogramados servigos que nao puderam ser concluidos na programagao da
semana anterior.

Posteriormente as OS deverao compor os Relatérios de Acompanhamento dos Servigos (RAS).

Anexo a este documento segue modelo de Ordem de Servigo - OS.

ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

5.4 Para fins de garantir o acompanhamento das atividades realizadas pelas equipes, a CONTRATADA,
através dos Encarregados de Operacao, devera realizar Relatérios de Acompanhamento dos Servigos (RAS)
semanais contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) OS com os roteiros em execugdo em cada dia da semana;

b) Roteiros concluidos na semana e respectivas metragens;

c) Registro fotografico dos locais de realizagdo dos servigos, antes e depois do servigo concluido;
d) Registro climético que podera interferir na produtividade;

e) Registro do volume de residuos transportados para os Ecopontos;

f) Justificativa para os roteiros da OS nao concluidos no periodo previsto;

g) Relato de ocorréncias relevantes, tais como acidentes de trabalho, acidentes com transeuntes ou
acidentes com danos ao patriménio privado ou publico, entre outras;

h) Relatérios de entrega de residuos nos locais de destinacdo final, acompanhados de tickets de
pesagem comprovando o volume de residuos descartados.

Os RAS deverdo ser encaminhados a DMLU semanalmente, nas segundas-feiras pela manha, contendo as
informagdes dos servigos executados entre a segunda-feira e sdbado da semana anterior, a fim de possibilitar
a organizacao da fiscalizagao dos servigos e a programagao da semana subsequente.

O Encarregado de Operacgao sera responsavel pela entrega dos relatérios referentes as OS por ele recebida.

Como o pagamento é baseado na metragem de servigo executado, dias de chuva que impedem o trabalho
resultam em inexecug¢do daquele trecho especifico naquele dia, gerando uma redugado na medigdo daquele
periodo. Isso exime o prestador de servigos de penalidades por atraso, mas nao gera direito ao pagamento do



servigo nao realizado. O cronograma sera reajustado para que as areas afetadas pelo mau tempo sejam
limpas quando as condigdes climaticas permitirem.

O pagamento sera proporcional a metragem de servigos executados.

As informagbes prestadas pela CONTRATADA serdo objeto de auditorias constantes por parte da
Fiscalizagdo da CONTRATANTE, com vistas a certificagédo e validagdo das informagdes prestadas.

Anexo a este documento segue modelo de Relatérios de Acompanhamento dos Servigos - RAS

TRANSPORTE DAS EQUIPES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

5.5 Apos o recebimento das OS, o Encarregado da CONTRATADA devera organizar as equipes e respectivos
materiais e equipamentos necessarios para a realizagcao dos servigos. Recomenda-se que as equipes sejam
transportadas em micro-6nibus, com banheiros quimicos acoplados por reboques, conforme composigcéo de
custos.

Os equipamentos e materiais como varredeiras, sopradores, rogadeiras, recipiente de combustiveis, EPC’s,
lutocar, enxadas, etc, serdo levados em nos veiculos utilitarios dos Encarregados de operacgéo, dotados de
reboque, para os locais de servigo. Ao final do dia, o material devera ser novamente transportado ao local
onde fica depositado e guardado (sede da CONTRATADA).

Os equipamentos (mini carregadeira, implementos) serdo transportados em reboque com as especificacdes
necessarias para esse fim, acoplados ao caminhao cagamba. Ao final do dia, estes equipamentos devem ser
recolhidos pelo caminhdo, para a sede da CONTRATADA, somado aos residuos provenientes dos servigos
realizados no periodo.

Os residuos gerados no dia deverao ser recolhidos com caminhdo cagamba, com o auxilio de mini-
carregadeira quando necessario e depositados nos Ecopontos municipais.

INFORMAGOES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.6 A demanda do érgdo tem como base o levantamento das caracteristicas conforme item 7 do Estudo
Técnico Preliminar para a prestagéo do servigo.

A listagem de materiais, equipamentos, insumos e veiculos MINIMOS para a realizacdo dos servicos e seus
respectivos custos, além do ja disposto neste TERMO DE REFERENCIA, constam em Anexo nas
Composicoes de Custos.

Segue abaixo a estimativa de custos mensal, de acordo asa metas de servigos estabelecidas na composi¢ao
de custos.

RESUMO DO ORCAMENTO

DESCRIGAO DO SERVIGO UN DE MEDIDA ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL | VALOR UNITARIO
PINTURA DE MEIO - FIO METRO R$ 32.937,87 R$ 0,81
LIMPEZA DE BOCA-DE-LOBO UNIDADE R$ 17.147,13 R$ 14,24
VARRIGAO, ROGAGEM, RASPAGEM, CAPINA METRO QUADRADO R$ 288.203,74 R$ 0,23
ESTIMATIVA MENSAL TOTAL R$ 338.288,73

5.7 Quando da finalizagdo do prazo contratual ou interesse da administragdo em nova licitagdo e contratagao
o Contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagbes, para nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.
Podendo exigir, inclusive, a capacitagao dos técnicos do contratante.



6 MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do CONTRATO, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostilamento.

6.3 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgédo ou entidade podera convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagédo do plano de fiscalizagéo,
que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.4 A CONTRATADA designara formalmente o PREPOSTO da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execucéo do objeto contratado.

6.5 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do PREPOSTO
da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

6.6 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.7 O Municipio podera convocar o PREPOSTO da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.8 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.9 Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o FISCAL designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragcéo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.10 O FISCAL do contrato devera apresentar ao PREPOSTO da CONTRATADA a avaliagdo da execugéo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.11 O PREPOSTO devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.12 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo FISCAL, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.13 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em relagédo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatodrio.

6.14 E vedada a atribuicio & CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

6.15 O FISCAL podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

6.16 A fiscalizagcdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.17 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser
verificada acompanhado do documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste TERMO DE REFERENCIA e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)

6.20 A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios



redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.21 As disposicdes previstas neste TERMO DE REFERENCIA n3o excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.22 O FISCAL anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do mesmo, com a descrigao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto Municipal n® 7.495/2022, art. 22, 1I);

6.23 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o FISCAL emitira notificagdes para a corregdo da
execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto Municipal 7.495/2022, art. 22, Ill);

6.24 O FISCAL informara ao GESTOR DO CONTRATO, em tempo habil, a situagcdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n°® 7.495/2022, de 2022, art. 22, IV);

6.25 A fiscalizacdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e nido apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.26 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagcbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

6.26.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.26.1.1 No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

o relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo
dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

e exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

e entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf)

e Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

o Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

e Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.26.2 Entrega, a cada 06 meses, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

e extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;

e cobpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

e cobpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e



e comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

e entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

o termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e guias de recolhimento da contribuigédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

e extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

o Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados
no item acima deverao ser apresentados.

6.26.3 A Administracdo devera analisar a documentagéao solicitada do item acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.26.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagédo exclusiva,
na prestagao de servigos contratados.

6.26.5 O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.26.6 Para fins de comprovacado da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaragdo de negativa de negociacéo, ata de
negociagao, dentre outros.

6.26.7 Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razao do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

6.26.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip
's) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagcbes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.26.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao.

6.26.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.26.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverado oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.26.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengédo das condigbes de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.26.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.26.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja
regularizada.

6.26.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.



6.31.16 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgdo de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da CONTRATADA.

6.26.17 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgéo, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.26.18 A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

6.26.19 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.26.20 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrugcao
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.26.21 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o FISCAL ADMINISTRATIVO
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.27. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

6.27.1 Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela
Administragao ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

6.27.2 As verbas discriminadas acima somente serao liberadas nas seguintes condicdes:

6.27.2.1 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

6.27.2.2 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigéo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

6.27.2.3 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

6.27.2.4 pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

6.27.2.5 outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

6.27.3 A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima nao gera direito adquirido para o contratado
das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no
Contrato;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.28 Manter disponibilidade de servigos qualificados, a fim de atender eventuais acréscimos solicitados pela
CONTRATANTE, bem como prever reposicdo de mao de obra e equipamentos, de forma imediata, se for o
caso, de modo a garantir a operagao ininterrupta do mservigo prestado, seja por motivo de substituicdo de
efetivo, considerado inadequado pela CONTRATANTE, eventual auséncia/falta ao servigo, férias, descanso
semanal, licenga, demissao, e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislagéo trabalhista vigente
ou seja por falha de maquinas e equipamentos;

6.29 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.30 Impedir que mao de obra com registro de falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne a instalagcbes do CONTRATANTE;



6.31 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, conforme a legislagao
trabalhista quanto a matéria;

6.32 Apresentar quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagées do 6rgao;

6.33 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se
obrigam prontamente a atender;

6.34 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou que venham a sofrer de mal subito;

6.35 Proteger e vigiar os bens municipais em horarios diurno e noturno, conforme normas e instru¢des
recebidas, comunicando por escrito e de imediato a CONTRATANTE, todas as ocorréncias havidas e
verbalmente as situagdes suspeitas;

6.36 Ressarcir a Administragdo ou terceiros, por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, em
razao de agao ou emissao voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, durante a
execugao ou em razao dos servigos prestados;

6.37 Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, o CONTRATANTE
podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuragao do valor
de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva;

6.38 Cumprir, com relagdo aos seus empregados, todas as obriga¢des sociais impostas por Lei, sob pena, de
rescisdo contratual;

6.39 A CONTRATADA arcara com salarios e remuneragdes, bem como todos os encargos sociais previstos
na legislacdo vigente e com quaisquer 6nus, despesas, obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais, de acidente de trabalho, bem como de alimentagao, transporte, ou outro beneficio de qualquer
natureza, decorrente da contratacdo dos servigos, apresentando mensalmente a comprovagdo do
recolhimento do FGTS e INSS referente a forga de trabalho empregada na prestagdo dos servigcos, sem a
qual ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao CONTRATANTE para liquidagao. A
inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere a Administracédo
Publica, a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

6.40 Sao de responsabilidade da CONTRATADA todos os impostos, taxas, multas, licencas e demais tributos
que incidam ou venham a incidir sobre o servigo executado ou em decorréncia dele assim como as certidoes
solicitadas;

6.41 Manter atualizada a documentagcédo exigida pela Administracdo, mediante a entrega a unidade
contratante, de nova documentagao, sempre que aquela estiver vencida, sob pena de suspensdao do
pagamento;

6.42 A CONTRATADA nao devera permitir que seus funcionarios continuem nos locais de servigo fora de
seus horarios de trabalho e/ou quando do término do contrato;

6.43 Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio alimentagdo, de acordo com o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades com a legislagao vigente;

6.44 Manter todos os materiais e utensilios que pertencem ao municipio, necessarios para execugao dos
servigos, em perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte quatro)
horas;

6.45 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a nao ser confundido com similares de
propriedade da Prefeitura;

6.46 E vedada a subcontratagdo do objeto desta Licitag&o;

6.47 A CONTRATADA néao podera transferir, ceder ou praticar qualquer outra forma contratual que signifique
transferéncia do presente contrato, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do ajuste.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE



6.48 Permitir o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA nos 6rgaos publicos municipais, relacionadas
com a execugao do contrato, desde que estejam devidamente identificados;

6.49 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com este
TERMO DE REFERENCIA, as clausulas contratuais e sua proposta;

6.50 Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serao
disponibilizados para a execugao dos servigos, quando for o caso, com a indicagdo do estado de
conservagao;

6.51 Avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servigo dos profissionais colocados a disposi¢cdo do
CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos, reservado o direito de recusar aqueles que julguem
inaptos para a execugao dos servigos contratados;

6.52 Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6érgdo e normas internas vigentes;

6.53 Proibir a utilizagdo da mao de obra CONTRATADA em atividades alheias as especificadas neste TERMO
DE REFERENCIA que ndo estejam de acordo com as funcdes da categoria;

6.54 Prestar as informagcbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA;

6.55 Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando
em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA das ocorréncias de qualquer fato
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

6.56 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, pela execugdo dos servigos prestados, nos termos e prazos
contratualmente previstos.

7 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 Os servigos, objeto deste TERMO DE REFERENCIA, sdo contratados por empreitada por prego unitério,
medido por metro quadrado (m2), metro (m) e unidade (un) efetivamente executados e aprovados pela
fiscalizagao, conforme cronograma e Ordens de Servigo.

7.2 O pagamento pela execugdo dos servicos sera feito mensalmente, de acordo com os quantitativos
previstos nas estimativas mensais e quantitativos executados e medidos em cada servigo.

7.2.1 Caso a equipe seja mobilizada e a chuva inicie, a medicdo do dia sera interrompida e calculada apenas
a area concluida até o momento da paralisagao, atestada pela fiscalizagao

7.3 A medig¢ado dos servicos, para efeito de faturamento e cobrancga, sera feita em periodos mensais, segundo
o calendario oficial, pelo FISCAL do Contrato.

7.4 Para a analise da medicdo o FISCAL de Contratado devera partir das Ordens de Servigos emitidas no
periodo e seus respectivos Relatérios de Servigos executados, avaliando inicialmente se as metas propostas
foram atingidas, e posteriormente avaliando a qualidade dos servigos executados.

7.5 Junto as OS e RAS deveréo ser entregues os relatorios e tickets de pesagem da destinagédo dos residuos
do periodo em analise;

7.5 A expedicdo da medicdo mensal dos servigcos, para fins de faturamento, s6 sera efetivada apos a
verificagdo pelo FISCAL das informagbes emitidas, que atestardo a medi¢do e a qualidade dos servigos. Caso
seja constatado que o servigo foi feito em desacordo com as diretrizes deste TERMO DE REFERENCIA nao
constara na medicao mensal dos servicos a referida area.

7.6 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou n&o executar com a qualidade minima exigida as atividades
CONTRATADAS; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigco, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.



7.7 A fiscalizagdo ndo aprovara a medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas na analise da mesma.

7.8 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
CONTRATADAS; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢co, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.9 Quando couber, os servicos serdo recebidos provisoriamente, pelos FISCAIS TECNICO e
ADMINISTRATIVO, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133

7.10 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacgéao da prestagdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.11 O FISCAL do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto Municipal n° 7.495, de
2022).

712 O FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.13 O FISCAL SETORIAL do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.14 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.14.1 O FISCAL do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto ao final de
cada periodo mensal e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

7.14.2 O FISCAL ADMINISTRATIVO devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.15 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.16 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medi¢cao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.17 A fiscalizagcado nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.18 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.19 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcées
constantes neste TERMO DE REFERENCIA e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.20 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagédo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao GESTOR DO
CONTRATO para recebimento definitivo.



7.21 Os servigos serdo recebidos definitivamente por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.21.1 Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais TECNICO, ADMINISTRATIVO e
SETORIAL, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto Municipal n°® 7.495, de 2022).

7.21.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.21.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.21.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

7.21.5 Enviar a documentagado pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.22 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

7.23 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.24 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.25 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidagao.

7.26 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.27 Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.28 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus a CONTRATANTE;

7.29 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.30 A Administragado devera realizar consulta ao SICAF para

a) verificar a manutencgao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;



b) identificar possivel razdo que impega a participagao em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.31 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcédo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

7.32 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.33 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.34 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.35 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 20 dias uteis, contados da finalizagédo da liquidagéo
da despesa.

7.36 Respeitadas as condigbes previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no pagamento por
culpa do Municipio, os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros, entre o termo final do prazo
de pagamento até a data da sua efetiva realizagdo, de acordo com o indice de variacdo do IPCA do més
anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, ou por outro indice que venha lhe substituir, desde que a
empresa CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso.

7.37 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicado pelo contratado.

7.38 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.39 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcéo aplicavel.

7.40 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.41 DA EXCLUSAO DO REGIME TRIBUTARIO DO SIMPLES NACIONAL:

O contratado ndo podera se beneficiar da condi¢cado de optante pelo Simples Nacional, face o objeto ndo se
enquadrar nas excegodes previstas no § 5°-C do Art. 18 da Lei Complementar 123/2006.

7.41.1 O contratado devera comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagido, conforme previsao do art. 17, XIl, art 30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da
Lei Complementar 123/2006.

7.42 Providéncias e prazos para a liquidagao e pagamento:

| — 10 (dez dias) uteis para a liquidagdo da despesa, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente pela Administracao;

Il — 20 (vinte dias) Uteis para pagamento, a contar da liquidagdo da despesa.

7.43 A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela empresa CONTRATADA diretamente ao
responsavel pelo recebimento que somente ira atestar a entrega dos produtos e liberara a Nota Fiscal para
pagamento quando cumpridas, pela empresa vencedora, todas as condigbes pactuadas.

7.44 O Municipio certificara a Nota Fiscal correspondente somente apds a verificagdo da perfeita
compatibilidade entre o material entregue e o que foi solicitado. A contagem para o 20° (vigésimo) dia,
previsto no caput, sé iniciar-se-a apdés a aceitacdo dos produtos pelo responsavel pelo recebimento e
cumprimento pela empresa de todas as condigdes pactuadas.

7.45 Para execugdo do pagamento, a empresa CONTRATADA devera fazer constar na Nota Fiscal
correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Prefeitura Municipal de Esteio, CNPJ



88.150.495/0001-86, informando o numero de sua conta-corrente, se Banco do Brasil, Caixa Econdémica
Federal e/ou Banco do Estado do Rio Grande do Sul, e a respectiva Agéncia, bem como o nimero da Ordem
de Compra.

7.46 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a empresa CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagéo da situagcéo
ou reapresentagao do documento fiscal, ndo acarretando quaisquer 6nus ao Municipio.

7.47 A critério da Administragdo poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir
despesas com multas, indenizagdes a terceiros ou outras de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

7.48 De acordo com Instrucdo Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragbes, do Instituto
Nacional do Seguro Social do MPAS, o MUNICIPIO, SE COUBER, fara a retencédo de 11% (onze por cento)
do valor bruto da Nota Fiscal de prestagdo de servigos e efetuara o recolhimento a Seguridade Social.

7.49 O Municipio podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de qualquer fatura
apresentada pela empresa CONTRATADA casos verificados uma ou mais das hipéteses abaixo e enquanto
perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme
enunciado:

a) A empresa CONTRATADA deixe de acatar quaisquer determinacdes exaradas pelo o6rgao
fiscalizador do Municipio.

b) Nao cumprimento de obrigacdo assumida, hipétese em que o pagamento ficara retido até que a
empresa CONTRATADA atenda a clausula infringida.

c) A empresa que retarda indevidamente a entrega do objeto licitado por prazo que venha a prejudicar
as atividades do Municipio.

d) Débito da empresa CONTRATADA para com o Municipio, quer proveniente da execugdo deste
instrumento, quer de obrigagbes de outros contratos.

e) Em qualquer das hipoéteses previstas nos paragrafos acima, ou de infragdo as demais clausulas e
obrigagdes estabelecidas neste instrumento.

7.50 Os pagamentos observardo os limites de desembolso maximo conforme cronograma estabelecido no
TERMO DE REFERENCIA, se houver.

7.51 Respeitadas as condigdes previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no pagamento por
culpa do Municipio, os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros, entre o termo final do prazo
de pagamento até a data da sua efetiva realizagdo, de acordo com o indice de variacdo do IPCA do més
anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, ou por outro indice que venha lhe substituir, desde que a
empresa CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso.

7.52 O pagamento pela efetiva entrega do objeto deste instrumento a empresa vencedora/ CONTRATADA,
ocorrera através da Secretaria Municipal da Fazenda, mediante apresentagao da Nota Fiscal correspondente,
com a aceitagao e atesto do responsavel pelo recebimento do mesmo, acompanhado das comprovagoes de
regularidade junto a Fazenda Federal, Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, Municipio de Esteio, FGTS
e Justica do Trabalho.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 A forma e critério de selegdo dos fornecedores estdo dispostos no Anexo Dados do Objeto apéndice
deste TERMO DE REFERENCIA.

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

8.2 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os requisitos do edital além do ja disposto neste
TERMO DE REFERENCIA.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 A estimativa do valor da contratagdo encontra-se disposto no Anexo Dados do Objeto, conforme planilha
de composicao de custos, apéndice deste TERMO DE REFERENCIA.



DA ANALISE DE RISCOS

9.2 A analise de riscos encontra-se disposto no item 15.1 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste
TERMO DE REFERENCIA.

10 ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1 Os recursos utilizados para a reserva orgamentaria sdo os seguintes:

Gestao/Unidade Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Fonte de Recursos 1500 - Recurso néo vinculado

Programa de Trabalho 05.09.15.452.0009.2073 Manter e Melhorar a Ambiéncia da Cidade
Elemento da Despesa 3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

11 RESPONSAVEIS

Gabriela Maria Scrinz,
Arquiteta e Urbanista
Matricula 3319

Rodrigo Adam
Secretéria Municipal Interino de Obras e Servigos Urbanos
Matriculas 8.679

Esteio, outubro de 2026.



MAPA 1 - PRACAS, PARQUES E AREAS VERDES

PRAGA VILA OSORIO
Embaixo do Viaduto da Rua Salgado Filho

Av Peri Fogundes
PRAGA IRMAO EGIDIO
Presidente Vargas, 1609

PRAGA SAO FLORIANO
Rua José Martins

I PRAGA SILVEIRA NETO
g Quarfeirdo entre Ruas Castro Alves, Daltro Filho ¢ Gongalves Dias
PRACA PREMEM .
Quarleiro entre Ruos Rio Pardo, Joono D'arc, Brasil e Vera Cruz
a
e ) PRACA DA BIBLIA
JRES PORTOS, i‘/ Quorleirdo entre Ruas dos Ferraviérios, Padre Felipe e Pelotas
PRAGA HELIO HAACK
Y, N\ Rua Rio Gronde, esq. Cruz Alta
PRACA CORACAO DE MARIA
b ; Rua Padre Felipe, esq. Coragdo de Mario
TAMANDARE

PRACA BISPO J. B. LAMBETH
Rua Sen. Salgado Filho, esq Soledade

UT

PRACA RUA DA PAZ
Rua da Paz, esq 24 de agosto

AREA VERDE DO CEMITERIO
UNICIPIO DE Rua Padre Antonio Vieira — Cemitério
SAPUCAIA DO SUL ‘

PRACA DOIS DE NOVEMBRO
Ruo Padre Antonio Vieira — Cemitério

BECO DA SETE POVOS

‘ PRAGA PROFESSORA ELIANE

NOVO ESTEIO

CENTRD Rua Leopaldo Brentano, esq. Sete Povos

uTé

PRACA DOS TOCOS
Quarteirdo entre Rua Alberto Braun, S&o Camilo e Estério Frainer

Utz

PRAGA PORTO ALEGRE
Av. Porto Alegre, esq Luiz Pasteur

PARQUE GALVANI GUEDES
Rua Borges de Medeiros

DE VARZEA DO RIO DOS SINOS

uTOo1

K W

PRAGA DAS CARREIRAS

Rua dos Carreiras, esq Samambaig]
o \‘:.T_,’/ SANTO
LIBERDADE INACIO PRACA PASTOR JEFFERSON ROBERTO EICKOFF
y UT9 = UT]_ Rua Nagdes Arabes
4 PRAGA DOS GRINGOS
/\ Rua Sdo Leopoldo, esq Euclides da Cunha
SAO JOSE OLIMPICA ! JARDIM BACIA DA 8 DE MARGQ

Entre Ruas 1° e 8 de margo

" I PLANALTO g
INDUSTRIAL SEBASTIA0 UT11 :

uTs8 p uT1
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MAPA 3 - VARRICAO DIARIA DO CENTRO COMERCIAL
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MAPA 4 - TERRENOS E PREDIOS PUBLICOS
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Modelo de Ordem de Servigo de Limpeza Urbana (OS)

N° da OS: Data de Emissao: _/ / Periodo de Execugao: dd/mm/aaaa a dd/mm/aaa
Contratada: N° Contrato:
Fiscal: Encarregado:

Locais da Execugao:

1. Descrigao dos Servigos e respectivas metragens programadas

DESCRIGCAO DO SERVIGO QTD PREVISTA

Capi_na e rogagem em pragas, parques, areas verdes, terrenos e (marcar X)
prédios publicos

Raspagem, capina e varricdo de sarjetas (marcar X)
Pintura de meio-fio (marcar X)
Desobstrugao de bocas de lobo (marcar X)
Varricao diaria (marcar X)
Limpeza de Feiras, Festas e Eventos (marcar X)

2. Observagoes

(Apontamentos relevantes sobre os locais que podem interferir na execugao dos servigos)

3. Verificagao Final (P6s-Servigo)

Servigos concluidos? ( ) Sim ( ) Nao

Areas limpas e sem residuos? ( ) Sim ( ) Nao

4. Assinaturas

Fiscal:

Encarregado:




Modelo de Relatério de Acompanhamento de Servigos de Limpeza Urbana (RAS)

N° da RAS: N° da OS: (que originou o RAS) Data de Emissao: / /
Contratada: N° Contrato:
Fiscal: (nome completo) Encarregado: (nome completo)

Periodo de Acompanhamento: (dd/mm/aaaa a dd/mm/aaa)

Locais da Execucao: (listar locais onde ser&o realizados os servigos no periodo)

1. Descrigao dos Servigos respectivas metragens executadas

DESCRIGAO DO SERVIGO

QTD EXECUTADA

Capina e rogagem em pragas, parques, areas verdes, terrenos e prédios

publicos (marcar X)
Raspagem, capina e varricdo de sarjetas (marcar X)
Pintura de meio-fio (marcar X)
Desobstrugao de bocas de lobo (marcar X)
Varricao diaria (marcar X)
Limpeza de Feiras, Festas e Eventos (marcar X)

2. Detalhes da Execugao (marcar X)

Registro climatico ( ) sol ( )chuva ( ) calor intenso ( ) frio intenso ( ) umidade excessiva

Volume total de residuos recolhidos: m?

Servigo concluido? ( ) Sim ( ) Nao

Area limpa e sem residuos? ( ) Sim ( ) N&o

3. Registro fotografico (inserir tantas fotos quanto forem os locais de execugao)

Foto 1: Local 1 antes do servigo.
Foto 2: Local 1 durante a execugao.
Foto 3: Local 1 apéds o servigo (conclusao)

Foto 1: Local 3 antes do servigo.
Foto 2: Local 3 durante a execugéo.
Foto 3: Local 3 apds o servigo (concluséo)

Foto 1: Local 2 antes do servigo.

Foto 2: Local 2 durante a execugao. Foto 1: Local 4 antes do servigo.

Foto 3: Local 2 apéds o servigo (conclusao) Foto 2: Local 4 durante a execucéo.
Foto 3: Local 4 apds o servigo (concluséo)




4. Ocorréncias

(tais como acidentes de trabalho, acidentes com transeuntes ou acidentes com danos ao patriménio privado ou
publico, entre outras)

5. Nao Conformidades
(Descrigcéo de falhas, atrasos na coleta, ou locais com lixo acumulado n&o recolhidos.

Acoes Corretivas Solicitadas
(descricdo das acdes de corregbes das ndo conformidades)

Prazo para conclusdo das corregoes dd/mm/aaa

6. Avaliagao (marcar X))
() Aceitavel () Aceitavel com restricoes ( ) Inaceitavel

Parecer final
(Resumo sobre a qualidade do servigo)

7. Assinaturas

Fiscal:

Encarregado:




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNIGIPAL DE ESTEID

Secretaria Municipal de
Obras e
Servicos Urbanos

CONTRATAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA URBANA

1. ORCGAMENTO SINTETICO

Descricdo do Item Custo Unitdrio (R$/més) (illl%?;)m.r g:;’l
Postos de Servico
1 |[Servente de Limpeza urbana - CBO 5142-25 30 RS 6.514,64 RS 195.439,20
2 [Motorista de Caminhdo — CBO 7825-10 1 RS$ 6.557,91 RS$ 6.557,91
3 |Operador de Maquinas — CBO 7151-35 2 RS 5.912,33 RS 11.824,66)
4 |Motorista de Micro-6nibus — CBO 7824-05 1 RS 7.713,49 RS 7.713,49
5 |[Encarregado de Operagdo - CBO 9922-10 1 RS 7.361,39 RS 7.361,39
Veiculos
3 |Caminhdo Cagamba Basculante 15m3, com reboque 1 RS 25.052,27 RS 25.052,27,
4 [Micro-6nibus para (minimo 30 passageiros) com reboque para ban. Quimico 1 RS 8.558,28 RS 8.558,28
5 [Mini carregadeira ¢/ implementos para varredeira, carregadeira e rogcadeira 2 R$9.411,84 RS 18.823,67
6 |Automovel utilitario para encarregado com reboque 1 R$ 4.902,90 RS 4.902,90
Materiais e equipamentos
Banheiro Quimico com tratamento, manutengdo e transporte 2 RS 1.955,09 RS 3.910,18
8 [Equipamentos de Protegdo Coletiva (1 cj para cada 15 serventes) 2 RS 6.102,00 RS 12.204,00
Destinagdo Final

9 |Aterro Sanitario 110 RS 185,27 R$ 20.435,65
10 [Aterro de Inertes 50 R$ 173,10 RS 8.576,76

Descri¢do do Item Qtd  [Custo Unitario (R$/més) C(‘l"‘s;;’r: gst)a :
1 |Servente de Limpeza urbana - CBO 5142-25 400,00% RS 6.514,64 RS 26.058,56
2 |Encarregado de Operagdo - CBO 9922-10 13,34% RS 7.361,39 R$ 982,01
3 |Motorista de Micro-6nibus — CBO 7824-05 13,34% RS 7.713,49 R$ 1.028,98
4 |Veiculos (micro-6nibus e automdvel encarregado) 13,34% RS 13.461,18 R$ 1.795,72
5 |Banheiro Quimico com tratamento, manutengdo e transporte 13,34% RS 3.910,18 RS 521,62
6 |Equipamentos de Protecdo Coletiva 4 RS 406,80 RS 1.627,20
7 |Conjunto de materiais e equipamentos por servente 4 RS 230,95 RS 923,78
ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTOS PARA PINTURA DE MEIO-FIO R$ 32.937,87
METRAGEM DE META MENSAL (m) 40.628
CUSTO PORm RS 0,81

Descri¢do do Item Qtd  [Custo Unitério (R$/més) C(t:‘sst;an':' g:)a :
1 |Servente de Limpeza urbana - CBO 5142-25 200,00% RS 6.514,64 RS 13.029,28,
2 |Encarregado de Operagdo - CBO 9922-10 6,66% RS 7.361,39 RS 490,27
3 [Motorista de Micro-6nibus — CBO 7824-05 6,66% R$ 7.713,49 RS 513,72
4 |Veiculos (micro-6nibus e automdvel encarregado) 6,66% RS 13.461,18 RS 896,51
5 [Banheiro Quimico com tratamento, manutengdo e transporte 6,66% RS 3.910,18 RS 260,42
6 |Equipamentos de Protecdo Coletiva 2 RS 406,80 RS 813,60
7 |Conjunto de materiais e equipamentos por servente 2 RS 50,63 RS 101,27
8 [Aterro de Inertes 6,02 R$ 173,10 RS 1.042,06
ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTOS PARA LIMPEZA DE BOCAS DE LOBO R$ 17.147,13
METRAGEM DE META MENSAL (un) 1.204

CUSTO POR un

Descrigdo do Item Qtd  [Custo Unitario (R$/més) c(;sstfr;rg:fl
1 [Servente de Limpeza urbana - CBO 5142-25 2400% RS 6.514,64 RS 156.351,36
2 |Encarregado de Operagdo - CBO 9922-10 80% R$ 7.361,39 RS 5.889,11
3 |Motorista de Micro-6nibus — CBO 7824-05 80% RS 7.713,49 R$ 6.170,79
4 [Motorista de Caminhdo — CBO 7825-10 100% RS 6.557,91 RS 6.557,91
5 |Operador de Maquinas — CBO 7151-35 100% RS 11.824,66 RS 11.824,66
6 |Veiculos (micro-énibus e automdével encarregado) 80% RS 13.461,18 RS 10.768,95
7 |Veiculos (caminhdo e mini-carregadeira) 100% RS 43.875,95 RS 43.875,95
8 |Banheiro Quimico com tratamento, manutengdo e transporte 80% RS 3.910,18 RS 3.128,14
9 |Equipamentos de Prote¢do Coletiva 24 RS 406,80 RS$9.763,20
10 ([Conjunto de materiais e equipamentos por servente 24 RS 247,65 RS$ 5.943,51
11 |Aterro Sanitario 107 RS 185,27 RS 19.823,89
12 |Aterro de Inertes 47 RS$ 173,10 RS 8.106,27
ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTOS PARA SERVICOS EM M2 R$ 288.203,74
METRAGEM DE META MENSAL (m2) 1.230.563
CUSTO POR m2 RS 0,23
ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTOS RS 338.288,73

Esteio, outubro de 2026.

ARQ E URB GABRIELA MARIA SCRINZ
CAURS A24.199-7
MATRICULA 3319

GABRIELA MARIA
SCRINZ:82294500997

Assinado de forma digital por GABRIELA MARIA
SCRINZ:82294500997
Dados: 2026.10.20 15:25:35 -03'00"



Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | Soreicas Urbanos

2. ORCAMENTOS DE VEiCULOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO

COTAGOES
VALOR (MEDIANA) DESCRICAO COD CATMAT/ATA/SINAPI
RS 15,30 VASSOURAO PLASTICO FIO NYLON 28C x 8L COM CABO GARI (2) CATMAT 627609 — PESQUISA DE PRECOS
R$ 35,00 PA CONCHA DE BICO COM CABO 120CM (2) CATMAT 483247 — PESQUISA DE PREGOS
RS 381,56 LUTOCAR 240 LITROS (2) CATMAT 420576 — PESQUISA DE PRECOS
R$ 0,16 SACO LIXO UNIDADE DE 100 LITROS SUPER REFORGADO PRETO — PRECO DA UN (2) ATA 113/2025
RS 24,80 RASTELO (ANCINHO ESTAMPADO COM CABO DE MADEIRA COM 14 DENTES) (2) CATMAT 601864 — PESQUISA DE PRECOS
R$ 29,00 ENXADA LARGA 23,6CM COM CABO DE MADEIRA 150 CM (2) ATA 172/2025
RS 146,20 CARRINHO DE MAO 60L ATE 120KG EXTRAFORTE (2) ATA 243/2024
R$ 7,00 BROXA RETANGULAR PLASTICA 19,6X5,6 CM (2) ATA 11/2026
RS 21,85 BALDE PLASTICO EXTRA-REFORCADO 10L PRETO (2) CATMAT 216091 — PESQUISA DE PRECOS
RS 19,80 FACAO PARA MATO CABO EM POLIPROPILENO 18 POL (2) CATMAT 633358 PESQUISA DE PREGOS
RS 145,00 ALAVANCA LISA MACICA EM FERRO TIPO PONTEIRO 3/4 — 1,50M (2) CATMAT 241405 — PESQUISA DE PRECOS
RS 215,49 UN DE ABASTECIMENTO MANUAL PARA TRANSFERENCIA DE GASOLINA 10L (2) CATMAT 613144 — PESQUISA DE PRECOS
RS$ 125,00 RECIPIENTE TERMICO COM TORNEIRA 12L PARA AGUA (2) CATMAT 393573 — PESQUISA DE PRECOS
R$ 90,00 CAVADEIRA ARTICULADA, COMPRIMENTO DO CABO: 120 CM, COMPRIMENTO DAS GARRAS: 25 CM (2) CATMAT 626076 — PESQUISA DE PRECOS
RS 38,00 TESOURA PODA MATERIAL LAMINA: ACO CROMO VANADIO 9 POL (2) CATMAT 463135- PESQUISA DE PRECOS
RS 811,99 ROCADEIRA LATERAL 2T 62CC A GASOLINA PROFISSIONAL (2) CATMAT 604311 — PESQUISA DE PRECOS
R$ 998,00 MOTOPODA PODADOR DE GALHOS A GASOLINA 2T 33CC 1,3HP COM EXTENSOR (2) CATMAT 468666 — PESQUISA DE PRECOS
R$ 910,00 SOPRADOR/ASPIRADOR A GASOLINA 26CM3(CC) 1 HP PROFISSIONAL (2) CATMAT 447124 — PESQUISA DE PRECOS
RS 805,81 MOTOSSERRA A GASOLINA MGP546 2T 54,6CC 3,3HP COM SABRE DE 18 POL. (2) CATMAT 445728 — PESQUISA DE PRECOS
RS 284,90 CAVALETE SINALIZAGAO MATERIAL: POLIETILENO , LARGURA: 0,62 M, ALTURA: 1,15 M. CATMAT 401223 - PESQUISA DE PREGOS
R$ 55,90 CONE DE SINALIZACAO EM PVC RIGIDO COM FAIXA REFLETIVA, H=70/ 76 CM SINAPI 013244
RS 135,77 ALUGUEL BANHEIRO QUIMICO INCL. REBOQUE E DESCARTE DO MATERIAL (DIARIA) PREGO REBOQUE ATA 043/2025
R$8.349,98  |REBOQUE PARA TRANSPORTE DO BANHEIRO QUIMICO E REBOQUE PARA CARGAS LEVES CATMAT 304334 — PESQUISA DE PRECOS
RS 31,65 ADESIVO PARA IDENTIFICACAO DOS VEICULOS (1) CATMAT 472085 — PESQUISA DE PREGOS
R$ 29,90 SERVICO DE RASTREAMENTO DE VEICULOS (1) CATSER 25410 — PESQUISA DE PRECOS
R$ 47.289,00 |AQUISICAO DE VEICULO UTILITARIO PARA ENCARREGADO TABELA FIPE
R$ 237.018,00 |CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE (CHASSIS) (1) TABELA FIPE
R$ 69.475,00 [CACAMBA 15m3 CATMAT 627017 - PESQUISA DE PREGOS
R$ 169.000,00 |REBOQUE PARA CAMINHAO CACAMBA — TRANSPORTE DE MINI CARREGADEIRA PAINEL DE PRECOS/LICITACOM
R$1.393,16  |PNEU PARA CAMINHAO CACAMBA E REBOQUE PRANCHA 275/80 A22,5 (1) ATA 266/2025
R$ 194.025,00 |MINI CARREGADEIRA (Bobcat) C/ IMPLEMENTOS PARA VARREDEIRA, CARREGADEIRA E ROCADEIRA CATMAT 324217 - PESQUISA DE PREGOS
R$ 1.025,00  |PNEU PARA MINICARREGADEIRA (Bobcat) CATMAT 619720 — PESQUISA DE PREGOS
R$ 286.662,00 |MICRO ONIBUS PARA TRANSPORTE DE SERVENTES — 30 passageiros (1) TABELA FIPE
RS 548,90 PNEU MICRO ONIBUS/UTILITARIO/REBOQUE LEVE 215/75 R17.5 (1) ATA 261/2025
R$ 97,53 SOLUCAO ARLA-32 GALAO DE 20 LITROS ATA 260/2025
RS 186,00 OLEO DE TRANSMISSAO PARA CAMINHAO GALAO 20 LITROS ATA 128/2024
R$ 22,00 OLEO LUBRIFICANTE 5W30 1 litro ATA 128/2024
RS 15,00 GRAXA LUBRIFICANTE 1Kg ATA 128/2024
R$ 4.740,36  |IPVA CAMINHAO CACAMBA - 2% SOBRE VALOR VENAL
RS 114,11 LICENCIAMENTO CAMINHAO CACAMBA/MICRO ONIBUS/VEICULO UTILITARIO
R$7.110,54  |SEGURO CAMINHAO CACAMBA 3% SOBRE VALOR VENAL WWW.SEGUROAUTO.0RG
R$ 2.866,62  |IPVA MICRO ONIBUS 1% SOBRE VALOR VENAL
R$2.800,00  [SEGURO MICRO ONIBUS WWW.SEGUROAUTO.0RG
R$ 1.418,67  |IPVA VEICULO UTILITARIO 3% SOBRE VALOR VENAL
R$5.200,00  |SEGURO VEICULO UTILITARIO COM REBOQUE WWW.SEGUROAUTO.ORG
RS 135,68 RESPONSAVEL TECNICO (VALOR DA HORA TECNICA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES) SINAPI 90778
DATA DA COTACAO NO PESQUISA DE PRECOS: MARGCO/ABRIL DE 2026
6,11 GASOLINA COMUM (1) AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS — ANP
6,21 OLEO DIESEL (1) AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP

PERIODO DE COLETA DE 09/08/2026 A 15/08/2026
(1) BDI DE 20% INSERIDO NA PLANILHA “5.CUSTO DOS VEICULOS COM DEPRECIAGAO”
(2) BDI DE 20% INSERIDO NA PLANILHA “4. RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO”

R$ 169.000,00

REBOQUE PLATAFORMA PARA CAMINHAO CACAMBA

R$ 154.618,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

PE 101/2025

R$ 169.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL

PE 08/2025

R$ 241.500,00

PESQUISA DE PREGOS CATMAT 479140 SIMILAR

PAINEL DE PREGCOS

RS 47.289,00

VEICULO UTILITARIO PARA ENCARREGADO - 2016

RS 47.289,00 |VOLKSWAGEN SAVEIRO ROBUST 1.6 TPOTAL FLEX 8V — 2017 — Cédigo Fipe 5459-3 TABELA FIPE
R$ 45.709,00 |CHEVROLET MONTANA LS 1.4 ECONOFLEX 8V 2P — 2016 — Cédigo Fipe 4370-2 TABELA FIPE
R$49.117,00 |FIAT STRADA WORKING HARD 1.4 FIRE FLEZ 8V CS — 2016 — Cédigo Fipe 1433-+8 TABELA FIPE
R$ 237.018,00 |CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE 15m3

RS 237.018,00 |VOLKSWAGEN 17-280 E Constellation 2p (diesel)(E5) — 2016- Cédigo Fipe:515136-8 TABELA FIPE
RS 249.873,00 |VOLKSWAGEN 19-390 E Constellation 2p (diesel)(E5) — 2016 - Cédigo Fipe:515139-2 TABELA FIPE
RS 209.342,00 | VOLKSWAGEN 8-160 E Delivery 2p (diesel)(E5) — 2016 - Cédigo Fipe:515132-5 TABELA FIPE
R$ 286.662,00 |MICRO ONIBUS PARA TRANSPORTE DE SERVENTES — 30 passageiros (1)

R$ 160.304,00 |MASCARELLO Gran Micro Urbano (diesel)(E5) — 2016 - Cédigo Fipe: 529002-3 TABELA FIPE



http://www.seguroauto.org/
http://www.seguroauto.org/
http://www.seguroauto.org/

R$ 297.554,00

MARCOPOLO VOLARE EXECUTIVO V9L (diesel)(E5) — 2017 - Cédigo Fipe: 508072-0

TABELA FIPE

RS 286.662,00

MARCOPOLO VOLARE FRETAMENTO V8L 4x4 (diesel)(E5) — 2016- Cédigo Fipe: 508050-9

TABELA FIPE

TARIFA DE DESTINAGAO FINAL

RS 185,27 ATERRO SANITARIO — CRVR PREF ESTEIO - CONTRATO 70/2026
R$ 173,10 ATERRO DE INERTES PREF ESTEIO - CONTRATO 01/2024
R$ 0,00 COOPERATIVA DE RECICLAGEM COOTRACAR
DATA DE COTA(,‘AO DE MERCADO: ABRIL/2026
(1) BDI DE 20% INSERIDO NA PLANILHA “5.CUSTO DOS VEICULOS COM DEPRECIAGAO”
(2) BDI DE 20% INSERIDO NA PLANILHA “4. RELACTAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO”
COMPOSICOES
RS 777,02 CONJ. DE UNIFORME PARA SERV DE LIMPEZA URBANA - ANUAL QTD VALOR UN (MEDIANA) VALOR TOTAL
R$ 298,92 SAPATO DE SEGURANCA - CATMAT 403750 ATA 225/2025 4 RS 74,73 RS 298,92
R$ 81,84 CAMISETA - CATMAT 630081 ATA 145/2025 6 RS 13,64 R$ 81,84
R$ 236,00 CALCA - CATMAT 463961 4 R$ 59,00 RS 236,00
R$ 80,10 JAQUETA — ATA 2025/144 RS 80,10 R$ 80,10
R$ 80,16 MEIAS - CATMAT 617437 24 RS 3,34 R$ 80,16
RS 541,28 CONJ. DE UNIFORME PARA ENCARREGADO E MOTORISTAS — ANUAL QTD VALOR UN (MEDIANA) VALOR TOTAL
RS 149,46 SAPATO DE SEGURANGA - CATMAT 403750 ATA 225/2025 2 RS 74,73 R$ 149,46
R$ 54,56 CAMISETA - ATA 2024/106 ATA 145/2025 RS 13,64 RS 54,56
RS 177,00 CALGA - CATMAT 463961 R$ 59,00 RS$ 177,00
R$ 80,10 JAQUETA — ATA 2025/144 1 RS 80,10 RS 80,10
R$ 80,16 MEIAS - CATMAT 617437 24 RS 3,34 RS 80,16
R$ 1.046,26  |CONJ. DE EPI PARA SERVENTE DE LIMPEZA URBANA — ANUAL QTD VALOR UN (MEDIANA) VALOR TOTAL
R$ 118,00 BONE ARABE - CATMAT 400018 RS 29,50 RS 118,00
R$ 73,00 CAPA DE CHUVA — CATMAT 450863 RS 36,50 R$ 73,00
R$ 89,34 COLETE REFLEXIVO — CATMAT 220543 6 RS 14,89 RS 89,34
RS 242,40 LUVA DE PROTEGAO CATMAT 633799 ATA 242/2025 48 RS 5,05 R$ 242,40
R$ 120,00 MASCARA PARA PARTICULADOS — CATMAT 485533 24 RS 5,00 RS$ 120,00
RS 16,36 OCULOS DE PROTECAO — CATMAT 618293 4 RS 4,09 RS 16,36
R$ 80,80 PERNEIRA DE COURO — CATMAT 618364 ATA 139/2025 4 R$ 20,20 RS 80,80
RS 88,32 PROTETOR ARTICULAR - CATMAT 618290 48 RS 1,84 RS 88,32
R$ 218,04 PROTETOR SOLAR FPS 50 — CATMAT 405888 12 RS 18,17 RS 218,04
RS 409,04 CONJ. DE EPI PARA MOTORISTAS E OPERADORES — ANUAL QTD VALOR UN (MEDIANA) VALOR TOTAL
RS 118,00 BONE ARABE - CATMAT 400018 4 R$ 29,50 R$ 118,00
R$ 73,00 CAPA DE CHUVA — CATMAT 450863 2 RS 36,50 R$ 73,00
RS 218,04 PROTETOR SOLAR FPS 50 — CATMAT 405888 12 RS 18,17 R$ 218,04
PROTETOR DE ROCAGEM 2,0M COMPRIMENTO 1,5M ALTURA (2) RS 831,73 *SEM DESONERAGAO
CcODIGO DESCRICAO UN | PRECOUNIT | QTD TOTAL UNIT
INS—006110  |SERRALHEIRO h R$ 22,18 2,5 R$ 55,45
INS— 000252  [AJUDANTE DE SERRALHEIRO h RS 18,74 3,0 RS 56,22
INS— 006160 [SOLDADOR h R$ 25,63 2,0 R$ 51,26
INS — 021011 ;%EOMA,\%O GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE LEVE, DN 32 MM (1 1/4"), E= m RS 47,02 10,0 RS 470,20
NS 37525 e g PO SUROACOROEN | T s | 50 | ms1sss
CONJUNTO DE EPC's (1 conjunto para cada equipe de 15 serventes) R$ 5.085,00 *SEM DESONERACAO
VALOR COM BDI 20%|  R$ 6.102,00
CODIGO DESCRICAO UN | PRECOUNIT | QTD TOTAL UNIT
13244 CONE DE SINALIZAGAO EM PVC RIGIDO COM FAIXA REFLETIVA, H =70/ 76 CM ano R$ 55,90 40 RS 2.236,00
CATMAT 141223 R:AAVALETE SINALIZACRO MATERIAL: POLIETILENO , LARGURA: 0,62 M, ALTURA: 1,15 RS 284,90 10 RS 2.849,00

REFERENCIA SINAPI: 03/2026
(1) BDI DE 20% INSERIDO NA PLANILHA “5.CUSTO DOS VEICULOS COM DEPRECIAGAO”
(2) BDI DE 20% INSERIDO NA PLANILHA “4. RELACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO”




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNIGIPAL DE ESTEIO

Secretaria Municipal de
Obras e
Servicos Urbanos

3. CUSTO DE EQUIPAMENTOS COM DEPRECIAGAO, CONSUMOS E MANUTENCAO

Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
EQUIPAMENTOS
1. Lutocar RS 75,50 5,16%
2. Carrinho de mao RS 72,44 4,96%
3. Rogadeira RS 991,78 67,84%
4. Motopoda RS$ 91,43 6,25%
5. Motoserra RS 120,21 8,22%
6. Soprador RS 110,55 7,56%
PRECO TOTAL MENSAL COM VEICULOS E EQUIPAMENTOS R$ 1.461,91 100%
FATOR DE UTILIZACAO 100,00%
SELIC ACUMULADO ULTIMOS 12 MESES 14,61%
1. Lutocar
1.1.Depreciagdo
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢ao unidade 1 381,56 381,56
Vida util anos 1,5
Idade inicial anos 0
Depreciagdo dos lutocar % 66,67 381,56 254,37
Deprecia¢do mensal contentores més 18 254,37 14,13
Quantidade de Lutocar unidade 1 14,13 14,13
Fator de utilizagdo 1,00 14,13 ‘
1.2 Remuneragao de Capital
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do unidade 1 381,56 381,56
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor inicial RS 381,56
Investimento RS 339,16
Remuneragao mensal de capital RS 4,13 4,13
Total de lutocar unidade 1 4,13 4,13
Fator de utilizacgo 1,00 413 |
1.3. Manutengao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de substituicdo de pegas RS 1 190,78 190,78
Total de lutocar unidade 1 190,78 190,78
fndice de manutenc3o 030 5723 |
Custo Mensal com Lutocar (RS/més) 75,50 |
2. Carrinho de mao
2.1 Depreciagao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢ao unidade 1 146,20 146,20
Vida atil anos 0,5
Idade inicial anos 0
Depreciagao % 200,00 146,20 292,40
Depreciagdo mensal més 6 292,40 48,73
Quantidade de carrinho de mao unidade 1 48,73 48,73
Fator de utilizacgo 1,00] 4873 |
2.2 Remuneragao de Capital
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢ao unidade 1 146,20 146,20
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor inicial RS 146,20
Investimento RS 146,20
Remunerag¢dao mensal de capital RS 1,78 1,78
Total de carrinho de mao unidade 1 1,78 1,78
Fator de utilizagdo 1,00 1,78




2.3 Manutengdo

Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de substituigdo de pegas RS 1 73,10 73,10
Total de carrinho de mao unidade 1 73,10 73,10
indice de manutencdo 0,30 21,93 ‘
Custo Mensal com Carrinho de M3o (R$/més) 72,44 |
3. Rogadeira
3.1 Depreciagao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢ao unidade 1 811,99 811,99
Vida util anos 1,5
Idade inicial anos 0
Depreciagdo % 66,67 811,99 541,33
Deprecia¢do mensal més 18 541,33 30,07
Quantidade de rogadeira unidade 1 30,07 30,07
Fator de utilizagdo 1,00 30,07 ‘
3.2 Remuneragdo de Capital
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do unidade 1 811,99 811,99
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor inicial RS 811,99
Investimento RS 721,77
Remunerag¢do mensal de capital RS 8,79 8,79
Total de rocadeira unidade 1 8,79 8,79
Fator de utilizagao 1,00 8,79 ‘
3.3 Manutengao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de substituicdo de pegas RS 1 243,60 243,60
Total de rocadeira unidade 1 243,60 243,60
indice de manutencéo 0,30 73,08 ‘
3.4. Consumos
Discriminagdo Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total m
Consumo de gasolina didrio (6l/dia) |/dia 6,00 RS 6,11
Custo mensal com gasolina RS RS 879,84
Fator de utilizagdo 1,00 879,84 ‘
Custo Mensal com Rogadeira (R$/més) 991,78 |
4. Motopoda
4.1 Depreciacao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢ao unidade 1 998,00 998,00
Vida util anos 2
Idade inicial anos 0
Depreciagao % 50,00 998,00 499,00
Depreciagdo mensal més 24 499,00 20,79
Quantidade de Motopoda unidade 1 20,79 20,79
Fator de utilizacgo 0,10 2,08 |
4.2 Remuneragao de Capital
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisigdo unidade 1 998,00 998,00
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor inicial RS 998,00
Investimento RS 873,25
Remuneragdao mensal de capital RS 10,63 10,63
Total de Motopoda unidade 1 10,63 10,63
Fator de utilizagdo 0,10 1,06 ‘
4.3 Manutengdo
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (ﬁg
Custo de substituigdo de pegas RS 1 299,40 299,40
Total de Motopoda unidade 1 299,40 299,40
indice de manutencdo 0,05 14,97 ‘




5.4. Consumos

Discriminagdo Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total m
Consumo de gasolina diario (51/dia) |/dia 5,00 RS 6,11
Custo mensal com gasolina RS RS 733,20
Fator de utilizagdo 0,10 73,32 ‘
Custo Mensal com Motopoda (R$/més) 91,43 |
5. Motoserra
5.1 Depreciagdo
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢ao unidade 1 805,81 805,81
Vida util anos 2
Idade inicial anos 0
Depreciagdo % 50,00 805,81 402,91
Deprecia¢do mensal més 24 402,91 16,79
Quantidade de Motoserra unidade 1 16,79 16,79
Fator de utilizagdo 0,10 1,68 ‘
5.2 Remuneragdo de Capital
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do unidade 1 805,81 805,81
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor inicial RS 805,81
Investimento RS 705,08
Remunerag¢do mensal de capital RS 8,58 8,58
Total de Motoserra unidade 1 8,58 8,58
Fator de utilizagao 0,10 0,86 ‘
5.3 Manutengdo
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de substituicdo de pegas RS 1 241,74 241,74
Total de Motoserra unidade 1 241,74 241,74
indice de manutencéo 0,05 12,09 ‘
5.4. Consumos
Discriminagdo Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total m
Consumo de gasolina diario (7,2l/dia) I/dia 7,20 RS 6,11
Custo mensal com gasolina RS RS 1.055,81
Fator de utilizagdo 0,10 105,58 ‘
Custo Mensal com Motoserra (R$/més) 120,21 |
6. Soprador
6.1 Depreciacao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢ao unidade 1 910,00 910,00
Vida util anos 2
Idade inicial anos 0
Depreciagao % 50,00 910,00 455,00
Depreciagdo mensal més 24 455,00 18,96
Quantidade de Soprador unidade 1 18,96 18,96
Fator de utilizagdo 1,00 18,96 ‘
6.2 Remuneragao de Capital
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisigdo unidade 1 910,00 910,00
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor inicial RS 910,00
Investimento RS 796,25
Remunerag¢dao mensal de capital RS 9,69 9,69
Total de Soprador unidade 1 9,69 9,69
Fator de utilizagdo 1,00 9,69 ‘
6.3 Manutengdo
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (ﬁg
Custo de substituigdo de pegas RS 1 273,00 273,00
Quantidade de Soprador unidade 1 273,00 273,00
indice de manutencdo 0,30 81,90 ‘
|Custo Mensal com Soprador (R$/més) 110,55 |
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4. RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO

QUANTIDADE A SER CONTRATADA 100% 30
DESCRIGAO DO SERVICO % QTD SERVENTES EQUIPE | SERVENTES/EQUIPE
PINTURA MEIO-FIO (m) 13,3% 4 1 4
LIMPEZA DE BOCA DE LOBO (un) 6,7% 2 1 2
CAPINA E RASPAGEM DE SARJETA (m2) 40,0% 12 3 4
VARRICAO MANUAL PERIODICA (m?2) 6,7% 2 2 1
VARRIGAO MANUAL DIARIA (m2) 6,7% 2 2 1
ROGAGEM MANUAL/CAPINA (m2) 20,0% 6 2 3
ROCAGEM MECANIZADA (m2) 3,3% 1 1 1
VARRIGAO MECANIZADA (m2) 3,3% 1 1 1
PINTURA DE MEIO-FIO 1 EQUIPE
EQUIPAMENTO QTD | PERIODO | UN uso VALORUN | UN | VALORTOTAL | VALOR MENSAL
BROXA 96 1 MES EQUIPE RS 7,00 UN RS 8.064,00 RS 672,00
BALDE 48 1 ANO EQUIPE RS 21,85 UN RS 1.048,80 RS 87,40
RECIPIENTE TERMICO PARA AGUA 12| 1 1 ANO EQUIPE R$ 125,00 | UN R$ 125,00 RS 10,42
R$ 9.237,80 R$ 769,82
CUSTO MENSAL DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS POR POSTO DE TRABALHO (4 SERVENTES),  R$ 192,45
CUSTO MENSAL DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS POR POSTO DE TRABALHO COM BDI 20%|  R$ 230,95
LIMPEZA DE BOCA DE LOBO 1 EQUIPE
EQUIPAMENTO QTD | PERIODO | UN uso VALORUN | UN | VALORTOTAL | VALOR MENSAL
ALAVANCA 1 1 ANO EQUIPE R$ 145,00 | UN R$ 145,00 RS 12,08
PA 2 1 ANO EQUIPE RS 35,00 UN R$ 70,00 RS 5,83
ENXADA 2 1 ANO EQUIPE RS 29,00 UN R$ 58,00 RS 4,83
CAVADEIRA 2 1 ANO EQUIPE RS 90,00 UN RS 180,00 RS 15,00
CARRINHO DE MAO 0,5 1 ANO EQUIPE R$869,32 | UN RS 434,66 RS 36,22
RECIPIENTE TERMICO PARA AGUA 12| 1 1 ANO EQUIPE R$ 125,00 | UN R$ 125,00 RS 10,42
R$ 1.012,66 R$ 84,39
CUSTO MENSAL DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS POR POSTO DE TRABALHO (2 SERVENTES) RS 42,19
CUSTO MENSAL DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS POR POSTO DE TRABALHO COM BDI 20% R$ 50,63
CAPINA E RASPAGEM DE SARJETA 3 EQUIPES
EQUIPAMENTO QTD | PERIODO | UN uso VALORUN | UN | VALORTOTAL | VALOR MENSAL
PA 2 1 ANO EQUIPE R$ 35,00 UN R$ 210,00 RS 17,50
RASTELO 2 1 ANO EQUIPE RS 24,80 UN RS 148,80 RS 12,40
ENXADA 2 1 ANO EQUIPE R$ 29,00 UN RS 174,00 RS 14,50
CARRINHO DE MAO 1,5 1 ANO EQUIPE R$869,32 | UN RS$ 3.911,94 RS 325,99
SACOS DE LIXO 20 1 DIA EQUIPE R$ 0,16 UN R$ 2.764,80 RS 230,40
RECIPIENTE TERMICO PARA AGUA 12| 1 1 ANO EQUIPE R$ 125,00 | UN RS 375,00 RS 31,25
R$ 7.584,54 R$ 632,04
VARRIGAO MANUAL PERIODICA 2 EQUIPES
EQUIPAMENTO QTD | PERIODO | UN uso VALORUN | UN VALOR ANO | VALOR MENSAL
VASSOURAO 4 1 ANO EQUIPE R$ 15,30 UN R$ 122,38 RS$ 10,20
PA 2 1 ANO EQUIPE R$ 35,00 UN R$ 140,00 RS 11,67
LUTOCAR 0,5 1 ANO EQUIPE R$ 905,94 | UN RS 905,94 RS 75,50
SACOS DE LIXO 10 1 DIA EQUIPE R$ 0,16 UN R$ 921,60 RS 76,80
RECIPIENTE TERMICO PARA AGUA 12| 1 1 ANO EQUIPE R$ 125,00 | UN R$ 250,00 RS 20,83
R$ 2.339,93 R$ 194,99
VARRIGAO MANUAL DIARIA 2 EQUIPES
EQUIPAMENTO QTD | PERIODO | UN uso VALORUN | UN VALOR ANO | VALOR MENSAL
VASSOURAO 4 1 ANO EQUIPE RS$ 15,30 UN R$ 122,38 RS 10,20
PA 2 1 ANO EQUIPE R$ 35,00 UN R$ 140,00 RS 11,67
LUTOCAR 0,5 1 ANO EQUIPE R$ 905,94 | UN R$ 905,94 RS 75,50
SACOS DE LIXO 10 1 DIA EQUIPE R$ 0,16 UN RS$ 921,60 RS 76,80




RECIPIENTE TERMICO PARA AGUA 12 1 1 ANO \ EQUIPE \ R$ 125,00 \ UN R$ 250,00 RS 20,83
R$ 2.339,93 RS 194,99
ROCAGEM MANUAL/CAPINA (m2) 2 EQUIPES
EQUIPAMENTO QTD | PERIODO | UN uso VALORUN | UN | VALORTOTAL | VALOR MENSAL
ROCADEIRA (inclui combustivel) 1 1 ANO EQUIPE | R$11.901,36 | UN | RS 23.802,73 RS 1.983,56
REDE DE PROTEGAO 1 1 ANO EQUIPE R$ 831,73 | UN RS 1.663,47 RS 138,62
RECIPIENTE COMBUSTIVEL 2 1 ANO EQUIPE R$ 21549 | UN RS 861,96 RS 71,83
SOPRADOR 1 1 ANO EQUIPE | R$1.326,63 | UN RS 2.653,26 RS 221,11
PA 2 1 ANO EQUIPE RS 35,00 UN R$ 140,00 RS 11,67
RASTELO 2 1 ANO EQUIPE RS 24,80 UN R$ 99,20 RS 8,27
VASSOURAO 4 1 ANO EQUIPE RS 15,30 UN RS 122,38 R$ 10,20
SACOS DE LIXO 20 1 DIA EQUIPE R$ 0,16 UN RS 1.843,20 RS 153,60
RECIPIENTE TERMICO PARA AGUA 12| 1 1 ANO EQUIPE R$ 125,00 | UN R$ 250,00 RS 20,83
RS 31.436,20 RS 2.619,68
ROCAGEM MECANIZADA 1 EQUIPE
EQUIPAMENTO QTD | PERIODO | UN uso VALORUN | UN | VALORANO | VALOR MENSAL
ROCADEIRA (apoio bobcat, inclui combustivel) 0,5 1 ANO EQUIPE | R$11.901,36 | UN R$ 5.950,68 RS 495,89
SOPRADOR (apoio bobcat, inclui combustivel) 0,5 1 ANO EQUIPE | R$1.326,63 | UN RS 1.326,63 RS 110,55
SACOS DE LIXO 60 1 DIA EQUIPE R$ 0,16 UN RS 2.764,80 RS 230,40
RECIPIENTE COMBUSTIVEL 2 1 ANO EQUIPE R$ 215,49 | UN RS 430,98 RS 35,92
RECIPIENTE TERMICO PARA AGUA 12| 1 1 ANO EQUIPE R$ 125,00 | UN R$ 125,00 RS 10,42
RS 10.598,09 RS 883,17
VARRICAO MECANIZADA 1 EQUIPE
EQUIPAMENTO QTD | PERIODO | UN uso VALORUN | UN | VALORANO | VALOR MENSAL
VASSOURAO (apoio & bobcat) 2 1 ANO EQUIPE RS 15,30 UN RS 30,60 RS 2,55
PA 1 1 ANO EQUIPE RS 35,00 UN RS 35,00 RS 2,92
SACOS DE LIXO 20 1 DIA EQUIPE R$ 0,16 UN R$ 921,60 RS 76,80
RECIPIENTE COMBUSTIVEL 2 1 ANO EQUIPE R$ 215,49 | UN RS 430,98 RS 35,92
RECIPIENTE TERMICO PARA AGUA 12 1 1 ANO EQUIPE R$ 125,00 | UN RS 125,00 RS 10,42
RS 1.543,18 RS 128,60
FERRAMENTAS PARA EQ. EMERGENCIAL 1 EQUIPE
EQUIPAMENTO QTD | PERIODO | UN Uso VALORUN | UN | VALORTOTAL | VALOR MENSAL
MOTOPODA (inclui combustivel) 1 1 ANO | PODADOR | R$1.097,19 | UN RS 1.097,19 R$ 91,43
MOTOSERRA (inclui combustivel) 1 1 ANO | PODADOR | R$1.442,46 | UN RS 1.442,46 RS 120,21
FACAO 2 1 ANO | PODADOR | RS 19,80 UN RS 39,60 RS 3,30
TESOURA DE PODA 4 1 ANO | PODADOR | RS 38,00 UN R$ 152,00 RS 12,67
RECIPIENTE COMBUSTIVEL 4 1 ANO EQUIPE R$ 215,49 | UN RS 861,96 RS 71,83
R$ 3.593,21 RS 299,43
\ RS 59.435,08 RS 4.952,92
CUSTO MENSAL DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS POR POSTO DE TRABALHO (24 SERVENTES)|  R$ 206,37

CUSTO MENSAL DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS POR POSTO DE TRABALHO COM BDI 20%

RS 247,65
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5. CUSTO DOS VEICULOS COM DEPRECIAGAO, CONSUMOS E MANUTENGCAO

Descrigdo do Item Quantidade Custo (R$/més) %
1 CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE 15M3 COM REBOQUE 1 RS 25.052,27 43,69%
2 MICRO ONIBUS PARA 30 PASSAGEIROS COM REBOQUE PARA BANHEIRO QUIMICO 1 RS 8.558,28 14,93%
3. MINI CARREGADEIRA COM IMPLEMENTOS DE VARREDEIRA, CARREGADEIRA E ROCADEIRA 2 RS 18.823,67 32,83%
4 AUTOMOVEL UTILITARIO PARA ENCARREGADO COM REBOQUE 1 R$ 4.902,90 8,55%
CUSTO TOTAL MENSAL COM VEiCULOS R$ 57.337,13 100%
FATOR DE UTILIZAGAO 100,00%
SELIC ACUMULADO ULTIMOS 12 MESES 14,61%
1 CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE 15M3 COM REBOQUE
1.1. Veiculo
Especificagdo: caminhdo com cagamba basculante, com capacidade 15m3 de carga, com no maximo 10 anos de uso. Diesel. Com todos acessdrios minimos
obrigatérios. conforme legislagdo em vigor.
1.1.1 Depreciacdo
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do do chassis unidade 1 RS$ 237.018,00/ RS 237.018,00
Vida util do chassis anos 15
Idade do chassi anos 10
Deprecia¢do do chassis % 70,73 RS 237.018,00| RS 167.642,83
Depreciagdo mensal do chassis més 180 R$ 167.642,83 R$ 931,35
Custo de aquisi¢do da cagamba 15m3 unidade 1 RS 69.475,00 RS 69.475,00
Vida util da cagamba anos 10
Idade da cagamba anos 5
Depreciagdo da cagamba % 65,18 RS 69.475,00 RS 45.283,81
Depreciagdo mensal da cacamba més 120 R$ 45.283,81 R$ 377,37
Total por veiculo unidade 1 RS 1.308,71 R$ 1.308,71
Fator de utilizagdo 1,00 RS 1.308,71‘
1.1.2 Remuneragao de Capital
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) ‘
Custo do chassis unidade 1 RS 2.370,18 RS 2.370,18
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor do veiculo proposto (V0) RS 125.256,11
Investimento médio total do chassis RS 102.903,73
Remuneragio mensal de capital do chassis RS RS 1.252,85 R$ 1.252,85
Custo da cagamba unidade 1 RS 694,75 RS 694,75
Taxa de juros anual nominal % 4,40
Valor do veiculo proposto (V0) RS 46.833,10
Investimento médio total da cagamba RS 37.776,34
Remuneracdo mensal de capital da cacamba RS RS 138,51 RS 138,51
Total por veiculo unidade 1 RS 1.391,37 RS 1.391,37
Fator de utilizagdo 1,00 RS 1.391,37‘
1.1.3 Impostos e Seguros
Discriminag¢do Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
IPVA unidade 1,00 4.740,36| 4.740,36
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 1,00 114,11 114,11
Seguro contra terceiros unidade 1,00 7.110,54 7.110,54
Impostos e seguros mensais més 12 11.965,01 997,08
Fator de utilizacio 1,00 997,08 \
1.1.4 Consumos
Quilometragem mensal 8.000
Discriminagdo Unidade Consumo Custo unitério Subtotal Total (R$)
Custo de 6leo diesel / km rodado km/I 6,00 6,210
Custo mensal com éleo diesel km 8.000 1,035 8.280,00
Custo de ARLA / km rodado km/I 8,69 4,88
Custo mensal com ARLA km 8.000 0,561 4.489,30
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 1,10 9,30
Custo mensal com dleo do motor km 8.000 0,010 81,84
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 0,70) 15,00
Custo mensal com graxa km 8.000 0,011 84,00
Custo com consumos/km rodado/caminh3o R$/km rodado 1,606

RS 12.935,14



1.1.5 Manutengdo

Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
Custo de manutencgéo (revisdo a cada 10.000 Km) RS$/km rodado 8.000 0,10 800,00
800,00
1.1.6 Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo do jogo de pneus 225/65 R16 unidade 6 1.393,16 8.358,96
Custo jogo completo/ km rodado km/jogo 80.000 8.358,96 0,10
Custo mensal com pneus km 8.000 0,10 835,90
835,90
1.2 Reboque Tipo Prancha
1.2.1 Depreciagcdo
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do unidade 1 RS 169.000,00f RS 169.000,00
Vida util anos 10
Idade do reboque anos 5
Deprecia¢do do reboque % 65,18 RS 169.000,00f RS 110.154,20
Depreciagdo mensal do reboque més 120 R$ 110.154,20 R$ 917,95
Total por reboque unidade 1 R$ 917,95 R$ 917,95
Fator de utilizacio 1,00 RS 917,95\
1.2.2 Remuneragao de Capital
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do unidade 1 RS 1.690,00 RS 1.690,00
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor do veiculo proposto (V0) RS 113.922,90
Investimento médio total do reboque RS 91.892,06
Remuneragio mensal de capital RS R$ 1.118,79 R$ 1.118,79
Total por reboque unidade 1 RS 1.118,79 R$ 1.118,79
Fator de utilizagdo 1,00 RS 1.118,79‘
1.2.3 Manutengdo
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
Custo de manutengdo (revisdo a cada 10.000 Km) RS$/km rodado 8.000 0,02 160,00
160,00
1.2.4 Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
Custo do jogo de pneus 225/65 R16 unidade 2 1.393,16 2.786,32
Custo jogo completo/ km rodado km/jogo 60.000 2.786,32 0,05
Custo mensal com pneus km 8.000 0,05 371,51
371,51
1.3 Monitoramento da Frota
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Custo mensal de monitoramento unidade 1 RS 29,90 RS 29,90
Fator de utilizagdo 1,00 RS 29,90‘
1.4 Identificacdo da Frota
Discriminagao Unidade Quantidade | Custo unitdrio Subtotal Total (R$) ‘
Adesivos de Identificagdo 0,25m? — 1 caminh3o + 1 reboque unidade 4 RS 2,64 R$ 10,55
Fator de utilizagdo 1,00 RS 10,55
Custo Mensal do Caminhdo Cagamba e Reboque (R$/més) RS 20.876,90
Custo Mensal Estimado do caminh3do cagamba com reboque (R$/més) com BDI 20% RS 25.052,27

2 MICRO ONIBUS PARA 30 PASSAGEIROS COM REBOQUE PARA BANHEIRO QUIMICO

2.1 Veiculo

Especificagdo: veiculo micro 6nibus, com capacidade para no minimo 30 passageiros, com no maximo 10 anos de uso. Diesel. Com todos acessérios minimos obrigatérios. conforme

legislagdo em vigor.

2.1.1 Depreciagdo

Discriminagdo Unidade Quantidade | Custo unitério Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do do micro-6nibus unidade 1 RS 286.662,00f RS 286.662,00
Vida util do chassis anos 20
Idade do veiculo anos 10
Depreciagdo do chassis % 70,73 RS 286.662,00/ RS 202.756,03
Depreciagido mensal do micro-6nibus més 240 RS 202.756,03 RS 844,82
Total da frota unidade 1 RS 844,82 RS 844,82
Fator de utilizagio 1,00 RS 844,82\




2.1.2 Remuneragdo de Capital

Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do do micro-6nibus unidade 1 RS 2.866,62 RS 2.866,62
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor do veiculo proposto (V0) RS 185.283,98
Investimento médio total do veiculo RS 139.663,88
Remuneracdo mensal de capital RS R$ 1.700,41 R$ 1.700,41
Total da frota unidade 1 R$ 1.700,41 R$ 1.700,41
Fator de utilizagdo 1,00 RS 1.700,41‘
2.1.3 Impostos e Seguros
Discriminag¢do Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
IPVA unidade 1,00 2.866,62 2.866,62
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 1,00 114,11 114,11
Seguro contra terceiros unidade 1,00 2.800,00 2.800,00
Impostos e seguros mensais més 12 5.780,73 481,73
Fator de utilizagdo 1,00 481,73 ‘
2.1.4 Consumos
Quilometragem mensal 4.000
Discriminagdo Unidade Consumo Custo unitério Subtotal Total (R$) ‘
Custo de 6leo diesel / km rodado km/I 9,00 6,21
Custo mensal com dleo diesel km 4.000 0,690 2.760,00
Custo de ARLA / km rodado km/I 33,33 4,88
Custo mensal com ARLA km 4.000 0,146 585,24
Custo de dleo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 1,10 9,30
Custo mensal com é6leo do motor km 4.000 0,010 40,92
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 0,70 15,00
Custo mensal com graxa km 4.000 0,011 42,00
Custo com consumos/km rodado/caminh3o R$/km rodado 0,857
RS 3.428,16
2.1.5 Manutengao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
Custo de manutengdo (revisdo a cada 10.000 Km) RS$/km rodado 4.000 0,08 320,00
320,00
2.1.6 Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
Custo do jogo de pneus 225/65 R16 unidade 4 548,90 2.195,60
Custo jogo completo/ km rodado km/jogo 80.000 2.195,60 0,03
Custo mensal com pneus km 4.000 0,03 109,78
109,78
2.2. Reboque para Banheiro Quimico
2.2.1 Depreciagao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do unidade 1 RS 8.349,98 RS 8.349,98
Vida atil anos 15
Idade do reboque anos 10
Deprecia¢do do reboque % 70,73 RS 8.349,98 RS 5.905,94
Depreciagdo mensal do reboque més 180 RS 5.905,94 R$ 32,81
Total por reboque unidade 1 RS 32,81 RS 32,81
Fator de utilizagdo 1,00 RS 32,81\
2.2.2 Remuneragdo de Capital
Discriminag¢do Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do unidade 1 RS 83,50 RS 83,50
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor do veiculo proposto (V0) RS 4.412,69
Investimento médio total do reboque RS 3.625,23
Remuneracdo mensal de capital RS RS 44,14 RS 44,14
Total por reboque unidade 1 RS 44,14 RS 44,14
Fator de utilizagdo 1,00 RS 44,14
2.2.3 Manutengao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de manutengdo (revisdo a cada 10.000 Km) RS$/km rodado 4.000 0,02 80,00
80,00
2.2.4 Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
Custo do jogo de pneus 225/65 R16 unidade 2 548,90 1.097,80
Custo jogo completo/ km rodado km/jogo 80.000 1.097,80 0,01
Custo mensal com pneus km 4.000 0,01 54,89

54,89



2.3 Monitoramento da Frota

Discriminagdo Unidade Quantidade | Custo unitério Subtotal Total (R$) ‘
Custo mensal de monitoramento unidade 1 RS 29,90 RS 29,90
Fator de utilizagdo 1,00 RS 29,90\
2.4 Identificagdo da Frota
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Adesivos de Identificagdo 0,25m? — 1 micro-dnibus unidade 2 RS 2,64 R$ 5,28
Fator de utilizagdo 1,00 RS 5,28‘
Custo Mensal com micro 6nibus (R$/més) RS 7.131,90|
Custo mensal estimado do micro- 6nibus (R$/més) com BDI 20% RS 8.558,28|

3. MINI CARREGADEIRA COM IMPLEMENTOS DE VARREDEIRA, CARREGADEIRA E ROCADEIRA

3.1. Veiculo

Especificagdo: 01 (um) mini carregadeira, Okm. Diesel. Com todos acessérios minimos obrigatdrios, conforme legislagdo em vigor e com implementos para rogadeira e varredeira

além de carregadeira.

3.1.1. Deprecia¢do

Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do da mini-carregadeira unidade 1 RS 194.025,00| RS 194.025,00
Vida atil da mini-carregadeira anos 6
Idade da mini-carregadeira anos 2
Depreciagdo da mini-carregadeira % 16,67 RS 194.025,00 RS$ 32.337,50
Depreciacdao mensal da mini-carregadeira més 72 R$ 32.337,50 RS 449,13
Total da mini-carregadeira unidade 1 RS 449,13 RS 449,13
Fator de utilizagdo 1,00 RS 449,13‘
3.1.2. Remuneragao de Capital
Discriminag¢do Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do da mini-carregadeira unidade 1 RS 1.940,25 RS 1.940,25
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor do veiculo proposto (VO) RS 183.245,83
Investimento médio total do veiculo RS 175.161,46
Remuneracdo mensal de capital RS RS 2.132,59 RS 2.132,59
Total da mini-carregadeira unidade 1 RS 2.132,59 RS 2.132,59
Fator de utilizagdo 1,00 RS 2.132,59‘
3.1.3 Consumos
Horas trabalhadas — mensal 108
Discriminagdo Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de dleo diesel / km rodado I/h 6,00 6,210
Custo mensal com éleo diesel horas 108 RS 37,26 RS 4.024,08
Fator de utilizagdo 1,00 RS 4.024,08‘
3.1.4 Manutengao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
Custo de manutengdo RS/h 108 4,80 518,89
Fator de utilizagdo 1,00 518,89 \
3.2.5 Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
Custo do jogo de pneus 225/65 R16 unidade 4 1.025,00 4.100,00
Custo jogo completo/ km rodado km/jogo 60.000 4.100,00 0,07
Custo mensal com pneus km 10.000 0,07 683,33
Fator de utilizacio 1,00 683,33 \
3.2 Monitoramento da Frota
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo mensal de monitoramento unidade 1 RS 29,90 RS 29,90
Fator de utilizagdo 1,00 RS 29,90‘
3.3 Identificagdo da Frota
Discriminagdo Unidade Quantidade | Custo unitdrio Subtotal Total (R$) ‘
Adesivos de Identificagdo 0,25m? — 1 Bobcat unidade 2 RS 2,64 RS$ 5,28
Fator de utilizacio 1,00 RS 5,28\
Custo Mensal com Mini Carregadeira (R$/més) RS 7.843,20
Custo mensal estimado com aluguel de mini carregadeira (R$/més) com BDI 20% RS 9.411,84




4 AUTOMOVEL UTILITARIO PARA ENCARREGADO COM REBOQUE

Especificacdo: VEICULO AUTOMOTOR TIPO UTILITARIO: Veiculo tipo UTILITARIO, seguro total, mecanica/manutengdo corretiva, emplacamento , adesivagem, pelicula de acordo com
a legislagdo, com alarme, motor 1.0 ou superior, ar condicionado, diregdo hidraulica ou elétrica, engate de reboque, equipamento de som AM/FM/MP3, equipado com componentes
de seguranga obrigatérios, com franquia global livre de quilometragem, ano/fabricagdo ndo superior a 02 anos.

4.1. Depreciagdo

Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do do veiculo unidade 1 RS 47.289,00 RS 47.289,00
Vida atil do veiculo anos 15
Idade do veiculo anos 10
Depreciagdo do veiculo % 70,73 RS 47.289,00 RS 33.447,51
Depreciagdo mensal do veiculo més 180 RS 33.447,51 RS 185,82
Total do veiculo unidade 1 RS 185,82 RS 185,82
Fator de utilizacio 1,00 RS 185,82\
4.2. Remuneragao de Capital
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo do veiculo unidade 1 RS 472,89 RS 472,89
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor do veiculo proposto (V0) RS 24.990,66
Investimento médio total do veiculo RS 20.530,99
Remuneragio mensal de capital do veiculo RS R$ 249,96 RS 249,96
Total do veiculo unidade 1 RS 249,96 RS 249,96
Fator de utilizacio 1,00 RS 249,96\
4.3 Impostos e Seguros
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
IPVA unidade 1,00 1.418,67 1.418,67
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 1,00 114,11 114,11
Seguro contra terceiros unidade 1,00 5.200,00 5.200,00
Impostos e seguros mensais més 12 6.732,78 561,07
Fator de utilizagdo 1,00 561,07 ‘
4.4 Consumos
Quilometragem mensal 4.000
Discriminagdo Unidade Consumo Custo unitdrio Subtotal Total (R$) ‘
Custo de gasolina comum / km rodado km/I 11,30 6,110
Custo mensal com gasolina comum km 4.000 0,541 2.162,83
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 0,50 22,00
Custo mensal com éleo do motor km 4.000 0,011 44,00
Custo com consumos/km rodado/veiculo R$/km rodado 0,552
RS 2.206,83
4.5 Manutengdo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
Custo de manutengéo (revisdo a cada 10.000 Km) R$/km rodado 4.000 0,10 400,00
400,00
4.6 Pneus
Discriminag¢do Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo do jogo de pneus 225/65 R16 unidade 4 548,90 2.195,60
Custo jogo completo/ km rodado km/jogo 80.000 2.195,60 0,03
Custo mensal com pneus km 4.000 0,03 109,78
Fator de utilizacio 1,00 109,78 \
4.7 Reboque para Cargas Leves
4.7.1 Depreciagao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do unidade 1 RS 8.349,98 RS 8.349,98
Vida util anos 15
Idade do reboque anos 10
Depreciagdo do reboque % 70,73 RS 8.349,98 RS 5.905,94
Depreciagdo mensal do reboque més 180 R$ 5.905,94 R$ 32,81
Total por reboque unidade 1 RS 32,81 RS 32,81
Fator de utilizacio 1,00 RS 32,81\
4.7.2 Remuneragao de Capital
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) ‘
Custo de aquisi¢do unidade 1 RS 83,50 RS 83,50
Taxa de juros anual nominal % 14,61
Valor do veiculo proposto (V0) RS 4.412,69
Investimento médio total do reboque RS 3.625,23
Remuneragdo mensal de capital RS RS 44,14 RS 44,14
Total por reboque unidade 1 RS 44,14 RS 44,14
Fator de utilizacio 1,00 RS 44,14\




4.7.3 Manutengao

Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) ‘
Custo de manutencgéo (revisdo a cada 10.000 Km) RS$/km rodado 4.000 0,05 200,00
200,00
4.7.4 Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo do jogo de pneus 225/65 R16 unidade 2 548,90 1.097,80
Custo jogo completo/ km rodado km/jogo 80.000 1.097,80 0,01
Custo mensal com pneus km 4.000 0,01 54,89
54,89
4.8 Monitoramento da Frota
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Custo mensal de monitoramento unidade 1 RS 29,90 RS 29,90
Fator de utilizagio 1,00 RS 29,90\
4.9 Identificagdo da Frota
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ‘
Adesivos de Identificagdo 0,25m? — 1 veiculo + 1 reboque unidade 4 RS 2,64 RS 10,55
Fator de utilizacio 1,00 RS 10,55\
Custo mensal estimado do veiculo para encarregado (R$/més) RS 4.085,75
Custo mensal estimado do veiculo para encarregado (R$/més) com BDI 20% RS 4.902,90




Estado do Rio Grande do Sul Séel;:rl;:'estaeria Municipal de
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO Servicos Urbanos

6. ESTIMATIVA DE RESIDUOS GERADOS

Servigo m? Estimativa de Residuo' | Total (Ton) | Classificacio?
Raspagem Capina/Sarjeta 47.998 0,4 Kg/m2 19,20 Inertes
Varricdo Manual /Mecanizada de Logradouros 50.327 0,0125 Kg/m?2 0,63 Inertes
Capina e Rocagem Manual /Mecanizada 222.646 0,48 Kg/m2 107 Verdes/Orgéanicos
Varri¢do Manual/Mecanizada de Areas Publicas | 909.560 0,03 Kg/m2 27 Inertes e Comuns
\ Total (Ton)|  153,8

"Fonte: Gerenciamento sustentdvel dos residuos de dreas verdes em institui¢des de ensino — Campus Vitdria - Pandini (2023)
NBR 12.980
Manual de Saneamento da FUNASA
Dados histdricos do SINIS

2 Fonte: Manual de Saneamento da FUNASA

Servico Un Estimativa de Residuo' | Total (Ton) | Classificacdo?

Limpeza de boca de lobo 1.204 5 Kg/un 6,02 Inertes e Comuns

‘ Total (Ton) 6,02

3 Estimativa com base na média de retirada de residuos nas bocas de lobo do municipio



= Estado do Rio Grande do Sul ge;rraestaeria Municipal de
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO Servicos Urbanos

7. COMPOSICAO DE BDI

Calculo do BDI conforme Acérdio 2622/2013 TCU

Itens Adotado MIN MAX
AC ADM CENTRAL 4,00% 3,00 % 5,50 %
S+G [SEGURO E GARANTIA 0,90% 0,80 % 1,00 %
R RISCO 0,97% 0,97 % 1,27 %
DF DESP. FINANCEIRAS 0,74% 0,59 % 1,39 %
L LUCRO 6,16% 6,16 % 8,96 %
| IMPOSTOS 5,65%
PIS 0,65%
conf. Legislacdo
COFINS 3,00%
ISSQN (Aliquota x %Base de célculo) 2,00%

Férmula do BDI

(1+AC+S+G+R)*(1+DF)*(1+1L)
BDI = a0 -1

BDI Resultante MiN (1) MAX (1)

(2) BDI Sem Desoneragao: 20,00% 19,00% 23,00%

(1) Limites estabelecidos pelo Acérddo 2622/2013-TCU
(2) Regime Sem Desoneragdo: A aliquota de 20% do INSS sai dos encargos sociais.
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CONTRATAGCAO SERVIGO DE LIMPEZA URBANA

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

Secretaria Municipal de
Obras e
Servicos Urbanos

COMPOSICAO DE CUSTOS PARA SERVENTES

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

44 horas semanais - Diurno — De segunda a sabado.

1. [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.519,55
2. |MODULO 2 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E INDENIZATORIOS 637,34
3. [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 151,93
4. [MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.120,04
Subtotal (1+2+3+4) 5.428,87
5. |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.085,77
Valor Total por Empregado: 6.514,64
QUADRO RESUMO: VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto | Qtd de Empregados | Valor proposto Qtd de Valor Total do
# DB por empregado por Posto por posto Postos Servigo
(A) (B) (9] (D)=(B)x(C) (E) (F) = (D) x (E)

Servente de Limpeza Urbana e Servigos Urbanos CBO 5142-
| |25 - Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de 6.514,64 1 6.514,64 30 195.439,20

limpeza e conservagdo de areas publicas

Valor Mensal dos Servigos (1 + 11 +...) 195.439,20

QUADRO DEMONSTRATIVO: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

# Descrigdo Valor
A |Valor Mensal dos Servigos 195.439,20
B (N2 de meses do contrato (5 anos) 125,00
C |Valor Global da Proposta 24.429.900,00

Esteio, outubro de 2026.

GABRIELA MARIA

SCRINZ:82294500997

SCRINZ:82294500997

ARQ E URB GABRIELA MARIA SCRINZ
CAURS A24.199-7
MATRICULA 3319

Dados: 2026.10.20 15:18:11 -03'00'

Assinado de forma digital por GABRIELA MARIA




Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | SPrase

Servicos Urbanos

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Tabela | - DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Servente de Limpeza Urbana e Servigos Urbanos CBO 5142-

1. [Tipo de servigo 25 - Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de
limpeza e conservacdo de areas publicas

2. |[Salario normativo da categoria profissional RS 1.799,68

3. |Categoria profissional Oficial

4. |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2026

5. [Regime de Tributacdo

6. |Escala de Trabalho 44 horas semanais de segunda a sabado.

Notas Explicativas:

1. Denominagdo do servigo a ser contratado.
Valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugdo contratual, ndo podendo ser inferior

2. ao estabelecido em acordo, convengdo coletiva, sentenca normativa ou lei, quando aplicavel. Definido pela conveng¢do
coletiva 2026 do SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO EST DO R G S RS000057/2026

3. Denominagdo da categoria profissional vinculada ao servico a ser contratado

a Data utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convenc¢bes ou Sentencas

* Normativas em Dissidios Coletivos.
5. Regime de Tributacdo que empresa esta submetida para fins de tributagdo na composi¢do do custo.
6 Definir escala a que estard submetido o profissional no seu posto. Se houver outra situacdo que nao estiver presente na

lista, especificar. 44 Horas semanais - Diurno — De segunda a sabado.




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

Secretaria Municipal de
Obras e
Servicos Urbanos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

# Descri¢do Valor (RS)

A |Saldrio Base 1.799,68
C |Adicional de Insalubridade 40% 719,87
F |Adicional de Hora Extra

I [Total: 2.519,55

Notas Explicativas:

A

c

Salario Base: Previsto na convengio coletiva 2026 do SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO EST DO R G S. RS000057/2026

Adicional de insalubridade: previsto na convengéo coletiva 2026 do SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDORG S

RS000057/2026, Cldusula 172

Adicional de Hora Extra: relativo ao trabalho realizado além da jornada diaria regular estabelecida pela legislagdo, contrato de trabalho
ou norma coletiva de trabalho, remunerado com acréscimo de no minimo 50% do valor da hora normal, para trabalho extra (entre

segundas e sabados), e de 100% em domingos e feriados.




Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DEESTEID | Serviess Urbanos

MODULO 2 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E INDENIZATORIOS

# Descri¢do Valor

A [Transporte (unitario R$4,00 - 24 dias/més) 84,02
B |Auxilio Alimentagao 527,80
C |Plano Beneficio Social 25,52
D |Auxilio Creche

E |Beneficio Servigo Funeral

F |Outros (especificar):

G |[Total de Beneficios 637,34

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Notas Explicativas:

A Transporte: fornecido pelo empregador por meios proprios ou por vales-transportes. Previsto na convencdo coletiva 2026 do SIND DAS EMPR
DE ASSEIO E CONSERVACAOQ DO EST DO R G S RS000057/2026, Clausula 202

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.): previsto na convengao coletiva 2026 do SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO
R G S RS000057/2026, Clausula 182 RS 27,15 x 24 dias: custo da empresa RS 651,60. Valor de desconto do funcionario: RS 123,80.

Plano Beneficio Social: previsto na convenc&o coletiva 2026 do SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAOQ DO EST DO R G S RS000057/2026,
Clausula 312

Auxilio creche: ndo se aplica

®

Beneficio Servigo Funeral: incluido no Plano Beneficio Social

m m QO 0

Outros (especificar): ndo se aplica



Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

# Descrigdo Valor (RS)

A |Uniformes ( RS 777,02/12 meses) 64,75
B |Equipamentos/Ferramentas/Materiais -

C |Outros -EPI (RS 1.046,26/12 meses) 87,18
E |Total: 151,93

Notas Explicativas:
Valores mensais por empregado
Uniformes: inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado (conjunto composto de 4 calgas, 6

A camisetas manga curta, 1 japona, 4 sapatos, 24 pares de meia por ano). Custo previsto no documento
“TR02.2026_SERVICOS DE LIMPEZA URBANA_COMP CUSTOS” anexo a este edital.

Equipamentos/Ferramentas/Materiais: Relacdo dos itens e calculo dos respectivos custos previsto no
documento “TR02.2026_SERVICOS DE LIMPEZA URBANA_COMP CUSTOS” anexo a este edital

C Outros (especificar): Relagdo dos itens e calculo dos respectivos custos previsto no documento
“TR02.2026_SERVICOS DE LIMPEZA URBANA_COMP CUSTOS"” anexo a este edital
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Tabela 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

# Descrigao (%) Valor

A [INSS 20% 503,91
B |SESI OU SESC 1,50% 37,79
C |SENAI OU SENAC 1,00% 25,20
D |INCRA 0,20% 5,04
E |Saldrio Educagao 2,50% 62,99
F |FGTS 8% 201,56
G [Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3% 75,59
H |SEBRAE 0,60% 15,12
| |Total: 36,80% 927,20

Notas Explicativas:

A

m m O 0O

(0}

INSS: contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social.

SESI ou SESC: contribuigdes sociais destinadas Servigo Social da Industria - SESI e ao Servigo Social do Comércio — SESC,
gue compdem a Guia da Previdéncia Social - a base de 1,50%.

SENAI ou SENAC: contribuicdo ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC. Incidéncia: 1,00 %.
INCRA: Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20 %

Salario Educagao: Contribuicdo social destinada ao financiamento da educag¢do bdsica nos termos da Constitui¢cdo
Federal a base de 2,50%

FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, garantido pela Constituigdo Federal, a base de 8,00%

Seguro acidente do trabalho: contribuigcdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho.

SEBRAE: contribuicdo social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa — SEBRAE, destinado
a custear os programas de apoio a pequena e média empresa, a base de de 0,60%.

Tabela 2 - PROVISAO DE 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

# Descri¢ao Valor

A [132Saldrio 209,96

B [Adicional de Férias 279,95
Subtotal 489,91

C [Incidéncia da Tabela | sobre 132 e Adicional de Férias 180,29

D |[Total: 670,20

Notas Explicativas:

A
B

C

13° Salario: corresponde a gratificagdao natalina garantido pela Constituigao.

Adicional de Férias: acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio do direito
a férias.

Incidéncia da Tabela | sobre 132 e Adicional de Férias: Para o preenchimento desse campo deve-se
aplicar o percentual do Tabela 1 sobre o valor obtido no campo Subtotal (13° salario + Adicional de
férias).

Tabela 3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

#

Descricao Valor

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Tabela | sobre afastamento maternidade -

0w >

Total: -




Notas Explicativas:

Afastamento Maternidade: o custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de
afastamento maternidade, do nimero de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo
e do nimero de ocorréncias de maternidade.

Nesse caso o INSS reembolsa o saldrio da beneficaria. Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos,
como férias, adicional de férias, 132 salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia
médica (se prevista em norma coletiva de trabalho (acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios
coletivos).

Incidéncia do Tabela | sobre afastamento maternidade: aplicar o percentual da Tabela | sobre o valor encontrado para
o salario maternidade

Tabela 4 - PROVISAO PARA RESCISAO

# Descricao Valor

A [Aviso prévio indenizado (0,46%) 11,59
B |Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado (0,04%) 1,01
C [Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado (4,3%) 108,34
D |Aviso prévio trabalhado (1,85%) 46,61
E |Incidéncia da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado (0,68%) 17,13
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado (0,24%) 6,05
H |Total: 190,73

Notas Explicativas:

Aviso prévio indenizado: ocorre quando a rescisdo do contrato se d4d imediatamente, ou seja, sem a comunicagao de
aviso.

Observacgao - No calculo dos valores limites para os servigos de limpeza e vigilancia, o custo do aviso prévio indenizado
é obtido pela diluicdo do custo de referéncia para aviso prévio indenizado por trabalhador pelo nimero médio de
meses (dados da RAIS) em que o trabalhador permanece no emprego (permanéncia média).

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: valor da multa do FGTS indenizado (40%) + contribui¢do social sobre o
FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado
Observagao - No calculo dos valores limites para limpeza e vigilancia, o custo do aviso prévio indenizado é acrescido da
multa do FGTS indenizado (40% + 10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia
para o aviso indenizado.

Aviso prévio trabalhado: quando o empregado é comunicado (aviso prévio) da futura rescisdo, periodo de aviso
prévio, os salarios sdo pagos normalmente e incidem as contribui¢Ges previdenciarias.

Incidéncia da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado.
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: valor da multa do FGTS trabalhado (40%) + contribui¢do social s/FGTS
(10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.
Observagdo: No célculo dos valores limites para limpeza e vigilancia o custo do aviso prévio trabalhado, é acrescido da
multa do FGTS trabalhado (40% + 10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia
para o aviso trabalhado.

Tabela 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

# Descrigao Valor

A |Férias 209,96

B |Auséncia por doenga (0,67%-SINAPI B3) 16,88

C |Licenca paternidade (0,06%-SINAPI B5) 1,51

D |Auséncias legais (0,56%-SINAPI B6) 14,11

E |Auséncia por acidente de trabalho (0,08%-SINAPI B8) 0,16

F |Outros (especificar) -
Subtotal: 242,63

G [Incidéncia da Tabela 1 sobre o Custo de Reposicdo 89,29

H |[Total: 331,92

Notas Explicativas:

A Férias:_ afastamento por 3~0 dias sem prejuizo da remuneragdo apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
garantido pela Constituicdo Federal.

B Auséncia por gloen;a: Custo relacionat_:io a auséncia do proﬁssior)al_pglos dias ndo trgbalhados em vir'gude de
enfermidade ficando a contratada obrigada em fazer a sua substituicdo conforme clausulas contratuais celebradas.

C Licenga paternidgde: custo de aus'érjcia do t'rabglhador no periodo de 5 (cinco) dias corridos iniciados na data de
nascimento da crianca e com previsdo constitucional.

D Auséncias legais: Auséncias previstas na legislagao vigente que é composta por um conjunto de casos em que o

funcionario pode se ausentar sem perda da remuneracéo.




Auséncia por Acidente de trabalho: valor do custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado
E encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo.
Apds esse periodo o 6nus passa a ser é do INSS.

Outros (Especificar): custos relacionados as auséncias ndo previstas nos itens anteriores. Geralmente essas auséncias
F estdo previstas em acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos.
Exemplo: auséncia para reuniao da CIPA, - Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes, auséncias para treinamento.

G Incidéncia da Tabela IV sobre o Custo de Reposi¢do: aplica-se o percentual (%) da Tabela 1 sobre o valor encontrado
para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Descrigao Valor
Tabela 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 927,20
Tabela 2 - PROVISAO DE 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 670,20

Tabela 3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE -

Tabela 4 - PROVISAO PARA RESCISAO 190,73

Tabela 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 331,92

Total: 2.120,04
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

# Descri¢do % Valor
A |Custos Indiretos 6,61% 358,85
B |[Tributos
B1 [Tributos Federais (especificar) 3,65% 198,15
B2 [Tributos Estaduais (especificar)
B3 [Tributos Municipais (especificar) 2,00% 108,58
B4 |Outros Tributos (especificar)
C |Lucro Presumido 7,74% 420,19
D [Total (utilizar formula) 20,00% 1.085,77

Notas Explicativas:

Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Regime Desonerado: A aliquota de 20% do INSS sai dos encargos sociais (modulo 4)
O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as
despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial

Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritdrio;

d) supervisdo de servigos;

e) seguros.

Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legislagdo vigente.

E toda prestagdo pecunidria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que ndo constitua sang¢do de ato ilicito, instituida em lei
e cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada. (art. 32 - CTN — Lei n2 5.172/66).

Os tributos sdo impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. (art. 32 - CTN — Lei n2 5.172/66).

Lucro: é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios
mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos.
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CONTRATACAO DE SERVICO DE LIMPEZA URBANA

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

Secretaria Municipal de
Obras e
Servicos Urbanos

COMPOSICAO DE CUSTOS PARA MOTORISTA DE CAMINHAO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

44 horas semanais - Diurno — De segunda a sabado.

1. [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.578,00
2. |MODULO 2 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E INDENIZATORIOS 638,52
3. [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 79,18
4. [MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.169,22
Subtotal (1+2+3+4) 5.464,92
5. |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.092,98
Valor Total por Empregado: 6.557,91
QUADRO RESUMO: VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto | Qtd de Empregados | Valor proposto Qtd de Valor Total do
# DB por empregado por Posto por posto Postos Servigo
(A) (B) (9] (D)=(B)x(C) (E) (F) = (D) x (E)
I Motorista de Caminhdo CBO 7825-10 - Motorista de Estrada 6.557,91 1 6.557,91 1 6.557,91
Truck, Toco, Munk, Cagamba Basculante
Valor Mensal dos Servigos (1 + 11 +...) 6.557,91
QUADRO DEMONSTRATIVO: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
# Descrigdo Valor
A |Valor Mensal dos Servigos 6.557,91
B (N2 de meses do contrato (5 anos) 125,00
C |Valor Global da Proposta 819.738,75

Esteio, outubro de 2026.

GABRIELA MARIA

SCRINZ:82294500997

SCRINZ:82294500997

ARQ E URB GABRIELA MARIA SCRINZ
CAURS A24.199-7
MATRICULA 3319

Dados: 2026.10.20 15:18:26 -03'00'

Assinado de forma digital por GABRIELA MARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DEESTEID | Strvicas Urbanos

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Tabela | - DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Motorista de Caminh3do CBO 7825-10 - Motorista de Estrada

1. [Tipo de servico Truck, Toco, Munk, Cacamba Basculante

2. |[Salario normativo da categoria profissional RS 2.578,00

3. |Categoria profissional Oficial

4. |Data base da categoria (dia/més/ano) 28 de maio de 2026

5. [Regime de Tributacdo

6. |Escala de Trabalho 44 horas semanais de segunda a sdbado.

Notas Explicativas:

1. Denominagdo do servigo a ser contratado.
Valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugdo contratual, ndo podendo ser inferior

. 20 es_tabelecido em acordo, convengdo coletiva, sentengca normativa ou lei, quando aplicavel. Definido pela conven¢do
coletiva 2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL — SETCERGS RS001396/2026.

3. Denominagdo da categoria profissional vinculada ao servico a ser contratado

a Data uti_lizada como'bgse para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentencas

* Normativas em Dissidios Coletivos.
5. Regime de Tributacdo que empresa esta submetida para fins de tributagdo na composi¢do do custo.
6. Definir escala a que estard submetido o profissional no seu posto. Se houver outra situa¢do que nao estiver presente na

lista, especificar. 44 Horas semanais - Diurno — De segunda a sabado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | Serercas Urbanos

MODULO 1 - COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
Descri¢do Valor (RS)
Salario Base 2.578,00
Adicional de Insalubridade
Adicional de Hora Extra
Total: 2.578,00
Notas Explicativas:

—|mlo|>|*®

A Saldrio Base: Previsto na convengdo coletiva 2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS RS001396/2026.

B Adicional de periculosidade: previsto em legislagdo ou acordo coletivo, para trabalho em condi¢Ges de periculosidade, (que impliquem em
condigOes de risco a satide do trabalhador ou integridade fisica).

C Adicional de insalubridade: n3o se aplica

D Adicional noturno: conferido ao trabalhador por trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte,
remunerado com adicional de 20%.

E Hora noturna adicional: corresponde a 52 minutos e 30 segundos.

Adicional de Hora Extra: relativo ao trabalho realizado além da jornada diaria regular estabelecida pela legislagdo, contrato de trabalho
F ou norma coletiva de trabalho, remunerado com acréscimo de no minimo 50% do valor da hora normal, para trabalho extra (entre
segundas e sabados), e de 100% em domingos e feriados.

Intervalo Intrajornada: Intervalo para repouso ou alimentagdo em qualquer trabalho continuo, superior a 6 horas. A ndo concessdo do
G intervalo obriga o empregador a remunerar por esse periodo nos termos da lei, acordo, convengdo coletiva, ou sentenga normativa em
dissidio coletivo.

H Outros (especificar): Outros itens da composi¢do da remuneragdo ndo previstos anteriormente. Exemplo: adicional de risco de vida.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | Striees Urbanos

MODULO 2 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E INDENIZATORIOS

Descrigao Valor

Transporte (unitdrio R$4,00 - 24 dias/més) 37,32

Auxilio Alimentagao 601,20

Plano Beneficio Social

Auxilio Creche

Beneficio Servigo Funeral

Outros (especificar):

QM mOlo|m > &

Total de Beneficios 638,52

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Notas Explicativas:

A Transporte: fornecido pelo empregador por meios proprios ou por vales-transportes. Previsto na convencdo coletiva 2026 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS RS001396/2026.

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.): previsto na convencéo coletiva 2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA
E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS RS001396/2026, Cldusula 112 RS 23,50 x 24 dias: custo da empresa RS 451,20.
Valor de desconto do funciondrio: R$ 112,80. Auxilio alimentacdo em forma de cesta bésica de RS 150,00, conforme Clausula 13°.

Plano Beneficio Social: ndo se aplica

®

Auxilio creche: ndo se aplica
Beneficio Servigo Funeral: ndo se aplica

m MmO Nn

Outros (especificar): ndo se aplica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | Servicas urbanos

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

# Descrigdo Valor (RS)

A |Uniformes ( RS 541,28/12 meses) 45,10
B |Equipamentos/Ferramentas/Materiais -

C |Outros -EPI (RS 409,04/12 meses) 34,08
E |Total: 79,18

Notas Explicativas:
Valores mensais por empregado
Uniformes: inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado (conjunto composto de 3 calgas, 4

A camisetas manga curta, 1 jaqueta, 2 sapatos, 24 pares de meia por ano). Custo previsto no documento
“TR02.2026_SERVICOS DE LIMPEZA URBANA_COMP CUSTOS” anexo a este edital.

B Equipamentos/Ferramentas/Materiais: no se aplica

C Outros (especificar): Relagdo dos itens e calculo dos respectivos custos previsto no documento
“TR02.2026_SERVICOS DE LIMPEZA URBANA_COMP CUSTOS"” anexo a este edital
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PREFEITURA MUNICIPAL DEESTEID | Strvieas Urbanos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Tabela 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

# Descrigao (%) Valor

A [INSS 20% 515,60
B |SESI OU SESC 1,50% 38,67
C |SENAI OU SENAC 1,00% 25,78
D |INCRA 0,20% 5,16
E |Saldrio Educagao 2,50% 64,45
F |FGTS 8% 206,24
G [Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3% 77,34
H |SEBRAE 0,60% 15,47
| |Total: 36,80% 948,70

Notas Explicativas:

A

m m O 0O

(0}

INSS: contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social.

SESI ou SESC: contribuigdes sociais destinadas Servigo Social da Industria - SESI e ao Servigo Social do Comércio — SESC,
gue compdem a Guia da Previdéncia Social - a base de 1,50%.

SENAI ou SENAC: contribuicdo ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC. Incidéncia: 1,00 %.
INCRA: Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20 %

Salario Educagao: Contribuicdo social destinada ao financiamento da educag¢do bdsica nos termos da Constitui¢cdo
Federal a base de 2,50%

FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, garantido pela Constituigdo Federal, a base de 8,00%

Seguro acidente do trabalho: contribuigcdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho.

SEBRAE: contribuicdo social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa — SEBRAE, destinado
a custear os programas de apoio a pequena e média empresa, a base de de 0,60%.

Tabela 2 - PROVISAO DE 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

# Descri¢ao Valor

A [132Saldrio 214,83

B [Adicional de Férias 286,44
Subtotal 501,28

C [Incidéncia da Tabela | sobre 132 e Adicional de Férias 184,47

D |[Total: 685,75

Notas Explicativas:

A
B

C

13° Salario: corresponde a gratificagdao natalina garantido pela Constituigao.

Adicional de Férias: acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio do direito
a férias.

Incidéncia da Tabela | sobre 132 e Adicional de Férias: Para o preenchimento desse campo deve-se
aplicar o percentual do Tabela 1 sobre o valor obtido no campo Subtotal (13° salario + Adicional de
férias).

Tabela 3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

#

Descricao Valor

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Tabela | sobre afastamento maternidade -

0w >

Total: -




Notas Explicativas:

Afastamento Maternidade: o custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de
afastamento maternidade, do nimero de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo
e do nimero de ocorréncias de maternidade.

Nesse caso o INSS reembolsa o saldrio da beneficaria. Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos,
como férias, adicional de férias, 132 salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia
médica (se prevista em norma coletiva de trabalho (acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios
coletivos).

Incidéncia do Tabela | sobre afastamento maternidade: aplicar o percentual da Tabela | sobre o valor encontrado para
o salario maternidade

Tabela 4 - PROVISAO PARA RESCISAO

# Descricao Valor

A [Aviso prévio indenizado (0,46%) 11,86
B |Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado (0,04%) 1,03
C [Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado (4,3%) 110,85
D |Aviso prévio trabalhado (1,85%) 47,69
E |Incidéncia da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado (0,68%) 17,53
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado (0,24%) 6,19
H |[Total: 195,15

Notas Explicativas:

Aviso prévio indenizado: ocorre quando a rescisdo do contrato se d4d imediatamente, ou seja, sem a comunicagao de
aviso.

Observacgao - No calculo dos valores limites para os servigos de limpeza e vigilancia, o custo do aviso prévio indenizado
é obtido pela diluicdo do custo de referéncia para aviso prévio indenizado por trabalhador pelo nimero médio de
meses (dados da RAIS) em que o trabalhador permanece no emprego (permanéncia média).

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: valor da multa do FGTS indenizado (40%) + contribui¢do social sobre o
FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado
Observagao - No calculo dos valores limites para limpeza e vigilancia, o custo do aviso prévio indenizado é acrescido da
multa do FGTS indenizado (40% + 10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia
para o aviso indenizado.

Aviso prévio trabalhado: quando o empregado é comunicado (aviso prévio) da futura rescisdo, periodo de aviso
prévio, os salarios sdo pagos normalmente e incidem as contribui¢Ges previdenciarias.

Incidéncia da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado.
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: valor da multa do FGTS trabalhado (40%) + contribui¢do social s/FGTS
(10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.
Observagdo: No célculo dos valores limites para limpeza e vigilancia o custo do aviso prévio trabalhado, é acrescido da
multa do FGTS trabalhado (40% + 10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia
para o aviso trabalhado.

Tabela 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

# Descrigao Valor

A |Férias 214,83

B |Auséncia por doenga (0,67%-SINAPI B3) 17,27

C |Licenca paternidade (0,06%-SINAPI B5) 1,55

D |Auséncias legais (0,56%-SINAPI B6) 14,44

E |Auséncia por acidente de trabalho (0,08%-SINAPI B8) 0,17

F |Outros (especificar) -
Subtotal: 248,26

G [Incidéncia da Tabela 1 sobre o Custo de Reposicdo 91,36

H (Total: 339,62

Notas Explicativas:

A Férias:_ afastamento por 3~0 dias sem prejuizo da remuneragdo apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
garantido pela Constituicdo Federal.

B Auséncia por gloen;a: Custo relacionat_:io a auséncia do proﬁssior)al_pglos dias ndo trgbalhados em vir'gude de
enfermidade ficando a contratada obrigada em fazer a sua substituicdo conforme clausulas contratuais celebradas.

C Licenga paternidgde: custo de aus'érjcia do t'rabglhador no periodo de 5 (cinco) dias corridos iniciados na data de
nascimento da crianca e com previsdo constitucional.

D Auséncias legais: Auséncias previstas na legislagao vigente que é composta por um conjunto de casos em que o

funcionario pode se ausentar sem perda da remuneracéo.




Auséncia por Acidente de trabalho: valor do custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado
E encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo.
Apds esse periodo o 6nus passa a ser é do INSS.

Outros (Especificar): custos relacionados as auséncias ndo previstas nos itens anteriores. Geralmente essas auséncias
F estdo previstas em acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos.
Exemplo: auséncia para reuniao da CIPA, - Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes, auséncias para treinamento.

G Incidéncia da Tabela IV sobre o Custo de Reposi¢do: aplica-se o percentual (%) da Tabela 1 sobre o valor encontrado
para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Descrigao Valor
Tabela 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 948,70
Tabela 2 - PROVISAO DE 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 685,75

Tabela 3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE -

Tabela 4 - PROVISAO PARA RESCISAO 195,15

Tabela 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 339,62

Total: 2.169,22




Estado do Rio Grande do Sul g‘ifrrae;aeria Municipal de
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO Servigos Urbanos

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

# Descri¢do % Valor
A |Custos Indiretos 6,61% 361,23
B |[Tributos
B1 [Tributos Federais (especificar) 3,65% 199,47
B2 [Tributos Estaduais (especificar)
B3 [Tributos Municipais (especificar) 2,00% 109,30
B4 |Outros Tributos (especificar)
C |Lucro Presumido 7,74% 422,98
D [Total (utilizar formula) 20,00% 1.092,98

Notas Explicativas:

Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Regime Desonerado: A aliquota de 20% do INSS sai dos encargos sociais (modulo 4)
O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as
despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial

Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritdrio;

d) supervisdo de servigos;

e) seguros.

Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legislagdo vigente.

E toda prestagdo pecunidria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que ndo constitua sang¢do de ato ilicito, instituida em lei
e cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada. (art. 32 - CTN — Lei n2 5.172/66).

Os tributos sdo impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. (art. 32 - CTN — Lei n2 5.172/66).

Lucro: é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios
mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos.
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CONTRATACAO DE SERVICO DE LIMPEZA URBANA

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

Secretaria Municipal de
Obras e
Servicos Urbanos

COMPOSIGAO DE CUSTOS PARA MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

44 horas semanais - Diurno — De segunda a sabado.

1. [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.902,81
2. |MODULO 2 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E INDENIZATORIOS 1.003,39
3. [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 79,18
4. [MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.442,53
Subtotal (1+2+3+4) 6.427,91
5. |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.285,58
Valor Total por Empregado: 7.713,49
QUADRO RESUMO: VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto | Qtd de Empregados | Valor proposto Qtd de Valor Total do
# DB por empregado por Posto por posto Postos Servigo
(A) (B) (9] (D)=(B)x(C) (E) (F) = (D) x (E)

Motorista de Onibus Rodoviario CBO 7824-05 — Motorista
| |de transporte coletivo e motorista de servigos especiais de 7.713,49 1 7.713,49 1 7.713,49

linhas ndo regulares.

Valor Mensal dos Servigos (1 + 11 +...) 7.713,49

QUADRO DEMONSTRATIVO: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

# Descrigdo Valor
A |Valor Mensal dos Servigos 7.713,49
B [N2 de meses do contrato (5anos) 125,00
C |Valor Global da Proposta 964.186,25

Esteio, outubro de 2026.

GABRIELA MARIA

SCRINZ:82294500997

SCRINZ:82294500997

ARQ E URB GABRIELA MARIA SCRINZ
CAURS A24.199-7
MATRICULA 3319

Dados: 2026.10.20 15:18:54 -03'00'

Assinado de forma digital por GABRIELA MARIA




Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | Strvicas Urbanos

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Tabela | - DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Motorista de Onibus Rodoviario CBO 7824-05 — Motorista

1. |Tipo de servigo de transporte coletivo e motorista de servigos especiais de
linhas ndo regulares.

2. |[Salario normativo da categoria profissional RS 2.902,81

3. |Categoria profissional Oficial

4. |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de outubro de 2026

5. [Regime de Tributacdo

6. |Escala de Trabalho 44 horas semanais de segunda a sdbado.

Notas Explicativas:
1. Denominagdo do servigo a ser contratado.

Valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugdo contratual, ndo podendo ser inferior
. 20 estabelecido em acordo, convencdo coletiva, sentenga normativa ou lei, quando aplicavel. Definido pela convengdo
* coletiva 2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DO ESTADO DO RS RS003849/2026.

3. Denominagdo da categoria profissional vinculada ao servico a ser contratado

a Data utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convenc¢&es ou Sentencas
* Normativas em Dissidios Coletivos.

5. Regime de Tributacdo que empresa esta submetida para fins de tributagdo na composi¢do do custo.

6 Definir escala a que estard submetido o profissional no seu posto. Se houver outra situa¢do que nao estiver presente na
* lista, especificar. 44 Horas semanais - Diurno — De segunda a sabado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | Serviee:

Estado do Rio Grande do Sul | Secretaria Municipal de

Servicos Urbanos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

# Descri¢do Valor (RS)

A |Saldrio Base 2.902,81
C |Adicional de Insalubridade

F |Adicional de Hora Extra

| (Total: 2.902,81

Notas Explicativas:

A

c

Salario Base: Previsto na convengdo coletiva 2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO

INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DO ESTADO DO RS RS003849/2026

Adicional de insalubridade: n3o se aplica

Adicional de Hora Extra: relativo ao trabalho realizado além da jornada diaria regular estabelecida pela legislagdo, contrato de trabalho
ou norma coletiva de trabalho, remunerado com acréscimo de no minimo 50% do valor da hora normal, para trabalho extra (entre

segundas e sabados), e de 100% em domingos e feriados.




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

Secretaria Municipal de

Obrase
Servicos Urbanos

MODULO 2 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E INDENIZATORIOS

# Descri¢do Valor

A [Transporte (unitario R$4,00 - 24 dias/més) 17,83
B |Auxilio Alimentagao 709,05
C |Cesta Basica 50,69
D |Auxilio Saude 225,82
E |Beneficio Servigo Funeral

F |Outros (especificar):

G |[Total de Beneficios 1.003,39

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Notas Explicativas:

A

Transporte: fornecido pelo empregador por meios proprios ou por vales-transportes. Previsto na convencdo coletiva 2026 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DO ESTADO DO RS RS003849/2026.

Auxilio alimentagéo: previsto na convengdo coletiva 2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DO ESTADO DO RS RS003849/2026, Clausula 122 RS 36,93 x 24 dias: custo da empresa

RS 709,05. Valor de desconto do funcionario: RS 177,26.

Cesta Basica: previsto na convengado coletiva 2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DO ESTADO DO RS RS RS003849/2026, Clausula 1392, fornecimento de cesta basica N23 do SESI ou similar,
custo de RS 63,36: custo da empresa R$ 50,69. Valor de 20% de desconto do funcionario: RS 12,67.
Auxilio Saude: Conforme SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL DO ESTADO DO RS RS RS003849/2026, Clausula 152, as empresas se comprometem a contratar, pelo periodo de vigéncia da
presente convencao coletiva de trabalho, plano de salde no valor de até RS 282,28. Desconto de 20% do funcionério: RS 54,45, parcela do

empregador: RS 225,82.
Beneficio Servigo Funeral: ndo se aplica

Outros (especificar): ndo se aplica




Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | Sereicas Urbanos

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

# Descrigdo Valor (RS)

A |Uniformes ( RS 541,28/12 meses) 45,10
B |Equipamentos/Ferramentas/Materiais -

C |Outros -EPI (RS 409,04/12 meses) 34,08
E |Total: 79,18

Notas Explicativas:
Valores mensais por empregado
Uniformes: inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado (conjunto composto de 3 calgas, 4

A camisetas manga curta, 1 jaqueta, 2 sapatos, 24 pares de meia por ano). Custo previsto no documento
“TR02.2026_SERVICOS DE LIMPEZA URBANA_COMP CUSTOS” anexo a este edital.

B Equipamentos/Ferramentas/Materiais: no se aplica

C Outros (especificar): Relagdo dos itens e calculo dos respectivos custos previsto no documento
“TR02.2026_SERVICOS DE LIMPEZA URBANA_COMP CUSTOS"” anexo a este edital




Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DEESTEID | Sbruies Urbanos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Tabela 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

# Descrigao (%) Valor

A [INSS 20% 580,56
B |SESI OU SESC 1,50% 43,54
C |SENAI OU SENAC 1,00% 29,03
D |INCRA 0,20% 5,81
E |Saldrio Educagao 2,50% 72,57
F [FGTS 8% 232,22
G [Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3% 87,08
H |SEBRAE 0,60% 17,42
| |Total: 36,80% 1.068,23

Notas Explicativas:

A

m m O 0O

(0}

INSS: contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social.

SESI ou SESC: contribuigdes sociais destinadas Servigo Social da Industria - SESI e ao Servigo Social do Comércio — SESC,
gue compdem a Guia da Previdéncia Social - a base de 1,50%.

SENAI ou SENAC: contribuicdo ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC. Incidéncia: 1,00 %.
INCRA: Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20 %

Salario Educagao: Contribuicdo social destinada ao financiamento da educag¢do bdsica nos termos da Constitui¢cdo
Federal a base de 2,50%

FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, garantido pela Constituigdo Federal, a base de 8,00%

Seguro acidente do trabalho: contribuigcdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho.

SEBRAE: contribuicdo social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa — SEBRAE, destinado
a custear os programas de apoio a pequena e média empresa, a base de de 0,60%.

Tabela 2 - PROVISAO DE 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

# Descri¢ao Valor

A [132Saldrio 241,90

B [Adicional de Férias 322,53
Subtotal 564,44

C [Incidéncia da Tabela | sobre 132 e Adicional de Férias 207,71

D |[Total: 772,15

Notas Explicativas:

A
B

C

13° Salario: corresponde a gratificagdao natalina garantido pela Constituigao.

Adicional de Férias: acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio do direito
a férias.

Incidéncia da Tabela | sobre 132 e Adicional de Férias: Para o preenchimento desse campo deve-se
aplicar o percentual do Tabela 1 sobre o valor obtido no campo Subtotal (13° salario + Adicional de
férias).

Tabela 3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

#

Descricao Valor

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Tabela | sobre afastamento maternidade -

0w >

Total: -




Notas Explicativas:

Afastamento Maternidade: o custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de
afastamento maternidade, do nimero de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo
e do nimero de ocorréncias de maternidade.

Nesse caso o INSS reembolsa o saldrio da beneficaria. Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos,
como férias, adicional de férias, 132 salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia
médica (se prevista em norma coletiva de trabalho (acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios
coletivos).

Incidéncia do Tabela | sobre afastamento maternidade: aplicar o percentual da Tabela | sobre o valor encontrado para
o salario maternidade

Tabela 4 - PROVISAO PARA RESCISAO

# Descricao Valor

A [Aviso prévio indenizado (0,46%) 13,35
B |Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado (0,04%) 1,16
C [Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado (4,3%) 124,82
D |Aviso prévio trabalhado (1,85%) 53,70
E |Incidéncia da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado (0,68%) 19,74
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado (0,24%) 6,97
H |Total: 219,74

Notas Explicativas:

Aviso prévio indenizado: ocorre quando a rescisdo do contrato se d4d imediatamente, ou seja, sem a comunicagao de
aviso.

Observacgao - No calculo dos valores limites para os servigos de limpeza e vigilancia, o custo do aviso prévio indenizado
é obtido pela diluicdo do custo de referéncia para aviso prévio indenizado por trabalhador pelo nimero médio de
meses (dados da RAIS) em que o trabalhador permanece no emprego (permanéncia média).

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: valor da multa do FGTS indenizado (40%) + contribui¢do social sobre o
FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado
Observagao - No calculo dos valores limites para limpeza e vigilancia, o custo do aviso prévio indenizado é acrescido da
multa do FGTS indenizado (40% + 10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia
para o aviso indenizado.

Aviso prévio trabalhado: quando o empregado é comunicado (aviso prévio) da futura rescisdo, periodo de aviso
prévio, os salarios sdo pagos normalmente e incidem as contribui¢Ges previdenciarias.

Incidéncia da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado.
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: valor da multa do FGTS trabalhado (40%) + contribui¢do social s/FGTS
(10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.
Observagdo: No célculo dos valores limites para limpeza e vigilancia o custo do aviso prévio trabalhado, é acrescido da
multa do FGTS trabalhado (40% + 10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia
para o aviso trabalhado.

Tabela 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

# Descrigao Valor

A |Férias 241,90

B |Auséncia por doenga (0,67%-SINAPI B3) 19,45

C |Licenca paternidade (0,06%-SINAPI B5) 1,74

D |Auséncias legais (0,56%-SINAPI B6) 16,26

E |Auséncia por acidente de trabalho (0,08%-SINAPI B8) 0,19

F |Outros (especificar) -
Subtotal: 279,54

G [Incidéncia da Tabela 1 sobre o Custo de Reposicdo 102,87

H (Total: 382,41

Notas Explicativas:

A Férias:_ afastamento por 3~0 dias sem prejuizo da remuneragdo apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
garantido pela Constituicdo Federal.

B Auséncia por gloen;a: Custo relacionat_:io a auséncia do proﬁssior)al_pglos dias ndo trgbalhados em vir'gude de
enfermidade ficando a contratada obrigada em fazer a sua substituicdo conforme clausulas contratuais celebradas.

C Licenga paternidgde: custo de aus'érjcia do t'rabglhador no periodo de 5 (cinco) dias corridos iniciados na data de
nascimento da crianca e com previsdo constitucional.

D Auséncias legais: Auséncias previstas na legislagao vigente que é composta por um conjunto de casos em que o

funcionario pode se ausentar sem perda da remuneracéo.




Auséncia por Acidente de trabalho: valor do custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado
E encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo.
Apds esse periodo o 6nus passa a ser é do INSS.

Outros (Especificar): custos relacionados as auséncias ndo previstas nos itens anteriores. Geralmente essas auséncias
F estdo previstas em acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos.
Exemplo: auséncia para reuniao da CIPA, - Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes, auséncias para treinamento.

G Incidéncia da Tabela IV sobre o Custo de Reposi¢do: aplica-se o percentual (%) da Tabela 1 sobre o valor encontrado
para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Descrigao Valor
Tabela 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 1.068,23
Tabela 2 - PROVISAO DE 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 772,15

Tabela 3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE -

Tabela 4 - PROVISAO PARA RESCISAO 219,74

Tabela 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 382,41

Total: 2.442,53




Estado do Rio Grande do Sul | Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID 2:,’\,1235 —

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

# Descri¢do % Valor
A |Custos Indiretos 6,61% 424,88
B |[Tributos
B1 [Tributos Federais (especificar) 3,65% 234,62
B2 [Tributos Estaduais (especificar)
B3 [Tributos Municipais (especificar) 2,00% 128,56
B4 |Outros Tributos (especificar)
C |Lucro Presumido 7,74% 497,52
D [Total (utilizar formula) 20,00% 1.285,58

Notas Explicativas:

Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Regime Desonerado: A aliquota de 20% do INSS sai dos encargos sociais (modulo 4)
O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as
despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial

Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritdrio;

d) supervisdo de servigos;

e) seguros.

Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legislagdo vigente.

E toda prestagdo pecunidria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que ndo constitua sang¢do de ato ilicito, instituida em lei
e cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada. (art. 32 - CTN — Lei n2 5.172/66).

Os tributos sdo impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. (art. 32 - CTN — Lei n2 5.172/66).

Lucro: é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios
mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos.
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CONTRATACAO DE SERVICO DE LIMPEZA URBANA

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

Secretaria Municipal de
Obras e
Servicos Urbanos

COMPOSICAO DE CUSTOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

44 horas semanais - Diurno — De segunda a sabado.

1. [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.276,00
2. |MODULO 2 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E INDENIZATORIOS 656,64
3. [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 79,19
4. [MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.915,11
Subtotal (1+2+3+4) 4.926,94
5. |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 985,39
Valor Total por Empregado: 5.912,33
QUADRO RESUMO: VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto | Qtd de Empregados | Valor proposto Qtd de Valor Total do
# DB por empregado por Posto por posto Postos Servigo
(A) (B) (9] (D)=(B)x(C) (E) (F) = (D) x (E)
I Operqdor de Maquinas CBO 71.51-35 — Operador de 5.912,33 1 5.912,33 2 11.824,66
maquinas com pneus e/ou esteiras
Valor Mensal dos Servigos (1 + 11 +...) 11.824,66
QUADRO DEMONSTRATIVO: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
# Descrigdo Valor
A |Valor Mensal dos Servigos 11.824,66
B (N2 de meses do contrato (5 anos) 125,00
C |Valor Global da Proposta 1.478.082,50

Esteio, outubro de 2026.

GABRIELA MARIA
SCRINZ:82294500997

ARQ E URB GABRIELA MARIA SCRINZ
CAURS A24.199-7
MATRICULA 3319

Assinado de forma digital por GABRIELA MARIA
SCRINZ:82294500997
Dados: 2026.10.20 15:17:50 -03'00"
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PREFEITURA MUNICIPAL DEESTEID | Strvicas Urbanos

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Tabela | - DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Operador de Maquinas CBO 7151-35 — Operador de

1. [Tipo de servigo . ;
maquinas com pneus e/ou esteiras

2. |[Salario normativo da categoria profissional RS 2.276,00

3. |Categoria profissional Oficial

4. |Data base da categoria (dia/més/ano) 28 de maio de 2026

5. [Regime de Tributacdo

6. |Escala de Trabalho 44 horas semanais de segunda a sdbado.

Notas Explicativas:
1. Denominagdo do servigo a ser contratado.

Valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugdo contratual, ndo podendo ser inferior
. 20 estabelecido em acordo, convencdo coletiva, sentenga normativa ou lei, quando aplicavel. Definido pela convengdo
* coletiva 2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL — SETCERGS. RS001396/2026

3. Denominagdo da categoria profissional vinculada ao servico a ser contratado

a Data utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convenc¢&es ou Sentencas
* Normativas em Dissidios Coletivos.

5. Regime de Tributacdo que empresa esta submetida para fins de tributagdo na composi¢do do custo.

6 Definir escala a que estard submetido o profissional no seu posto. Se houver outra situa¢do que nao estiver presente na
* lista, especificar. 44 Horas semanais - Diurno — De segunda a sabado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | SPrase

Servicos Urbanos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Descri¢do Valor (RS)

Salario Base 2.276,00

Adicional de Insalubridade

Adicional de Hora Extra

—|mlo|>|*®

Total: 2.276,00

Notas Explicativas:

A

c

Saldrio Base: Previsto na convengdo coletiva 2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS RS001396/2026.

Adicional de insalubridade: n3o se aplica

Adicional de Hora Extra: relativo ao trabalho realizado além da jornada diaria regular estabelecida pela legislagdo, contrato de trabalho
ou norma coletiva de trabalho, remunerado com acréscimo de no minimo 50% do valor da hora normal, para trabalho extra (entre
segundas e sabados), e de 100% em domingos e feriados.




Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DEESTEID | Strciens Urbanos

MODULO 2 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E INDENIZATORIOS

Descrigao Valor

Transporte (unitdrio R$4,00 - 24 dias/més) 55,44

Auxilio Alimentagao 601,20

Plano Beneficio Social

Auxilio Creche

Beneficio Servigo Funeral

Outros (especificar):

QM mOlo|m > &

Total de Beneficios 656,64

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Notas Explicativas:

A Transporte: fornecido pelo empregador por meios proprios ou por vales-transportes. Previsto na convencdo coletiva 2026 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS. RS001396/2026

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.): previsto na convencéo coletiva 2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA
E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS RS001396/2026, Cldusula 112 RS 23,50 x 24 dias: custo da empresa RS 451,20.
Valor de desconto do funciondrio: R$ 112,80. Auxilio alimenta¢do em forma de cesta basica de RS 150,00, conforme Clasula 139,

Plano Beneficio Social: ndo se aplica

®

Auxilio creche: ndo se aplica
Beneficio Servigo Funeral: ndo se aplica

m MmO Nn

Outros (especificar): ndo se aplica



Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DEESTEID | Strereas Urbanos

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

# Descrigdo Valor (RS)

A |Uniformes ( RS 541,28/12 meses) 45,11
B |Equipamentos/Ferramentas/Materiais -

C |Outros -EPI (RS 409,04/12 meses) 34,08
E |Total: 79,19

Notas Explicativas:
Valores mensais por empregado
Uniformes: inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado (conjunto composto de 3 calgas, 4

A camisetas manga curta, 1 jaqueta, 2 sapatos, 24 pares de meia por ano). Custo previsto no documento
“TR02.2026_SERVICOS DE LIMPEZA URBANA_COMP CUSTOS” anexo a este edital.

B Equipamentos/Ferramentas/Materiais: no se aplica

C Outros (especificar): Relagdo dos itens e calculo dos respectivos custos previsto no documento
“TR02.2026_SERVICOS DE LIMPEZA URBANA_COMP CUSTOS"” anexo a este edital
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PREFEITURA MUNICIPAL DEESTEID | Streieas Urbanos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Tabela 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

# Descrigao (%) Valor

A [INSS 20% 455,20
B |SESI OU SESC 1,50% 34,14
C |SENAI OU SENAC 1,00% 22,76
D |INCRA 0,20% 4,55
E |Saldrio Educagao 2,50% 56,90
F |FGTS 8% 182,08
G [Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3% 68,28
H |SEBRAE 0,60% 13,66
| |Total: 36,80% 837,57

Notas Explicativas:

A

m m O 0O

(0}

INSS: contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social.

SESI ou SESC: contribuigdes sociais destinadas Servigo Social da Industria - SESI e ao Servigo Social do Comércio — SESC,
gue compdem a Guia da Previdéncia Social - a base de 1,50%.

SENAI ou SENAC: contribuicdo ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC. Incidéncia: 1,00 %.
INCRA: Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20 %

Salario Educagao: Contribuicdo social destinada ao financiamento da educag¢do bdsica nos termos da Constitui¢cdo
Federal a base de 2,50%

FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, garantido pela Constituigdo Federal, a base de 8,00%

Seguro acidente do trabalho: contribuigcdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho.

SEBRAE: contribuicdo social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa — SEBRAE, destinado
a custear os programas de apoio a pequena e média empresa, a base de de 0,60%.

Tabela 2 - PROVISAO DE 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

# Descri¢ao Valor

A [132Saldrio 189,67

B [Adicional de Férias 252,89
Subtotal 442,56

C [Incidéncia da Tabela | sobre 132 e Adicional de Férias 162,86

D |[Total: 605,42

Notas Explicativas:

A
B

C

13° Salario: corresponde a gratificagdao natalina garantido pela Constituigao.

Adicional de Férias: acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio do direito
a férias.

Incidéncia da Tabela | sobre 132 e Adicional de Férias: Para o preenchimento desse campo deve-se
aplicar o percentual do Tabela 1 sobre o valor obtido no campo Subtotal (13° salario + Adicional de
férias).

Tabela 3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

#

Descricao Valor

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Tabela | sobre afastamento maternidade -

0w >

Total: -




Notas Explicativas:

Afastamento Maternidade: o custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de
afastamento maternidade, do nimero de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo
e do nimero de ocorréncias de maternidade.

Nesse caso o INSS reembolsa o saldrio da beneficaria. Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos,
como férias, adicional de férias, 132 salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia
médica (se prevista em norma coletiva de trabalho (acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios
coletivos).

Incidéncia do Tabela | sobre afastamento maternidade: aplicar o percentual da Tabela | sobre o valor encontrado para
o salario maternidade

Tabela 4 - PROVISAO PARA RESCISAO

# Descricao Valor

A [Aviso prévio indenizado (0,46%) 10,47
B |Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado (0,04%) 0,91
C [Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado (4,3%) 97,87
D |Aviso prévio trabalhado (1,85%) 42,11
E |Incidéncia da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado (0,68%) 15,48
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado (0,24%) 5,46
H |Total: 172,29

Notas Explicativas:

Aviso prévio indenizado: ocorre quando a rescisdo do contrato se d4d imediatamente, ou seja, sem a comunicagao de
aviso.

Observacgao - No calculo dos valores limites para os servigos de limpeza e vigilancia, o custo do aviso prévio indenizado
é obtido pela diluicdo do custo de referéncia para aviso prévio indenizado por trabalhador pelo nimero médio de
meses (dados da RAIS) em que o trabalhador permanece no emprego (permanéncia média).

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: valor da multa do FGTS indenizado (40%) + contribui¢do social sobre o
FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado
Observagao - No calculo dos valores limites para limpeza e vigilancia, o custo do aviso prévio indenizado é acrescido da
multa do FGTS indenizado (40% + 10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia
para o aviso indenizado.

Aviso prévio trabalhado: quando o empregado é comunicado (aviso prévio) da futura rescisdo, periodo de aviso
prévio, os salarios sdo pagos normalmente e incidem as contribui¢Ges previdenciarias.

Incidéncia da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado.
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: valor da multa do FGTS trabalhado (40%) + contribui¢do social s/FGTS
(10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.
Observagdo: No célculo dos valores limites para limpeza e vigilancia o custo do aviso prévio trabalhado, é acrescido da
multa do FGTS trabalhado (40% + 10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia
para o aviso trabalhado.

Tabela 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

# Descrigao Valor

A |Férias 189,67

B |Auséncia por doenga (0,67%-SINAPI B3) 15,25

C |Licenca paternidade (0,06%-SINAPI B5) 1,37

D |Auséncias legais (0,56%-SINAPI B6) 12,75

E |Auséncia por acidente de trabalho (0,08%-SINAPI B8) 0,15

F |Outros (especificar) -
Subtotal: 219,18

G [Incidéncia da Tabela 1 sobre o Custo de Reposicdo 80,66

H (Total: 299,83

Notas Explicativas:

A Férias:_ afastamento por 3~0 dias sem prejuizo da remuneragdo apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
garantido pela Constituicdo Federal.

B Auséncia por gloen;a: Custo relacionat_:io a auséncia do proﬁssior)al_pglos dias ndo trgbalhados em vir'gude de
enfermidade ficando a contratada obrigada em fazer a sua substituicdo conforme clausulas contratuais celebradas.

C Licenga paternidgde: custo de aus'érjcia do t'rabglhador no periodo de 5 (cinco) dias corridos iniciados na data de
nascimento da crianca e com previsdo constitucional.

D Auséncias legais: Auséncias previstas na legislagao vigente que é composta por um conjunto de casos em que o

funcionario pode se ausentar sem perda da remuneracéo.




Auséncia por Acidente de trabalho: valor do custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado
E encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo.
Apds esse periodo o 6nus passa a ser é do INSS.

Outros (Especificar): custos relacionados as auséncias ndo previstas nos itens anteriores. Geralmente essas auséncias
F estdo previstas em acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos.
Exemplo: auséncia para reuniao da CIPA, - Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes, auséncias para treinamento.

G Incidéncia da Tabela IV sobre o Custo de Reposi¢do: aplica-se o percentual (%) da Tabela 1 sobre o valor encontrado
para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Descrigao Valor
Tabela 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 837,57
Tabela 2 - PROVISAO DE 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 605,42

Tabela 3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE -

Tabela 4 - PROVISAO PARA RESCISAO 172,29

Tabela 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 299,83

Total: 1.915,11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID 2:,",*}235 —

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

# Descri¢do % Valor
A |Custos Indiretos 6,61% 325,67
B |[Tributos
B1 [Tributos Federais (especificar) 3,65% 179,83
B2 [Tributos Estaduais (especificar)
B3 [Tributos Municipais (especificar) 2,00% 98,54
B4 |Outros Tributos (especificar)
C |Lucro Presumido 7,74% 381,35
D [Total (utilizar formula) 20,00% 985,39

Notas Explicativas:

Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Regime Desonerado: A aliquota de 20% do INSS sai dos encargos sociais (modulo 4)
O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as
despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial

Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritdrio;

d) supervisdo de servigos;

e) seguros.

Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legislagdo vigente.

E toda prestagdo pecunidria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que ndo constitua sang¢do de ato ilicito, instituida em lei
e cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada. (art. 32 - CTN — Lei n2 5.172/66).

Os tributos sdo impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. (art. 32 - CTN — Lei n2 5.172/66).

Lucro: é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios
mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos.




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

CONTRATACAO DE SERVICO DE LIMPEZA URBANA
COMPOSICAO DE CUSTOS PARA ENCARREGADO

Secretaria Municipal de

Obras e
Servigos Urbanos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

44 horas semanais - Diurno — De segunda a sabado.

1. [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.000,00
2. |MODULO 2 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E INDENIZATORIOS 565,32
3. [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 45,10
4. [MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.524,07
Subtotal (1+2+3+4) 6.134,49
5. |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.226,90
Valor Total por Empregado: 7.361,39
QUADRO RESUMO: VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto | Qtd de Empregados | Valor proposto Qtd de Valor Total do
# DB por empregado por Posto por posto Postos Servigo
(A) (B) () (D)=(B)x(C) (E) (F) = (D) x (E)
Encarregado de Limpeza e Servicos Urbanos, e de
conservagao de vias CBO 9922-10 - Lidera e orienta equipe
de trabalho na realizagdo das atividades de conservagdo e
| |limpeza de vias e de areas publicas, assim como conservagdo 7.361,39 1 7.361,39 1 7.361,39
de de bocas de lobo. Garatem o ritmo e a produtividade do
trabalho e, organiza as rotinas de acordo com o solicitado
pela Contratante.
Valor Mensal dos Servigos (1 + 11 +...) 7.361,39
QUADRO DEMONSTRATIVO: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
# Descrigao Valor
A [Valor Mensal dos Servigos 7.361,39
B |N2 de meses do contrato (5 anos) 125,00
C |Valor Global da Proposta 920.173,75

Esteio, outubro de 2026

Assinado de forma digital por GABRIELA MARIA

GABRIELA MARIA SCRINZ:82294500997  SCRINZ:82294500997

Dados: 2026.10.20 15:19:15 -03'00'

ARQ E URB GABRIELA MARIA SCRINZ
CAURS A24.199-7
MATRICULA 3319




Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DEESTEID | Shrvicas Urbanos

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Tabela | - DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Encarregado de Limpeza e Servicos Urbanos, e de
conservacdo de vias CBO 9922-10 - Lidera e orienta equipe
de trabalho na realizagao das atividades de conservagao e

1. [Tipo de servico limpeza de vias e de dreas publicas, assim como conservagao
de de bocas de lobo. Garatem o ritmo e a produtividade do
trabalho e, organiza as rotinas de acordo com o solicitado
pela Contratante.

2. [Saldrio normativo da categoria profissional RS 3.000,00

3. |Categoria profissional Oficial

4. |Data base da categoria (dia/més/ano) fevereiro de 2026

5. |Regime de Tributacao

6. |Escala de Trabalho 44 horas semanais de segunda a sabado.

Notas Explicativas:

1. Denominacgdo do servigo a ser contratado.

Com base em dados do CAGED/Portal Salario (03/2025 - 02/2026) e convencdes coletivas (CCT) recentes no Rio Grande

2 do Sul, a remuneracdo para cargos de Encarregado de Limpeza Urbana CBO 9922-10, possui faixa salarial entre RS

* 3.000,00 (mediana) e RS 5.450,54 (teto) para uma jornada de 44h semanais (Fonte: Portal Saldrio). Beneficios conforme
Convencédo Coletiva (CCT) do SEEAC-RS RS000057/2026.
3. Denominacgdo da categoria profissional vinculada ao servico a ser contratado
a Data utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Conveng¢des ou Sentencas
* Normativas em Dissidios Coletivos.
5. Regime de Tributa¢do que empresa estad submetida para fins de tributagdo na composi¢do do custo.
6 Definir escala a que estard submetido o profissional no seu posto. Se houver outra situagao que nao estiver presente na

lista, especificar. 44 Horas semanais - Diurno — De segunda a sabado.
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MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Descri¢do Valor (RS)

Salario Base 3.000,00

Adicional de Insalubridade 40%

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

—|m|mO|o|>|®

Total: 3.000,00

Notas Explicativas:

A

B
c
D
E

Salario Base: S3o os salarios normativos da categoria, com base nos dados do CAGED/Portal Salario (03/2025 — 02/2026).

Adicional de periculosidade: previsto em legislagdo ou acordo coletivo, para trabalho em condig¢Ges de periculosidade, (que impliguem em
condigOes de risco a salide do trabalhador ou integridade fisica).

Adicional de insalubridade: N3o se aplica

Adicional noturno: conferido ao trabalhador por trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte,
remunerado com adicional de 20%.

Hora noturna adicional: corresponde a 52 minutos e 30 segundos.

Adicional de Hora Extra: relativo ao trabalho realizado além da jornada diéria regular estabelecida pela legislagdo, contrato de trabalho
ou norma coletiva de trabalho, remunerado com acréscimo de no minimo 50% do valor da hora normal, para trabalho extra (entre
segundas e sabados), e de 100% em domingos e feriados.

Intervalo Intrajornada: Intervalo para repouso ou alimentagao em qualquer trabalho continuo, superior a 6 horas. A ndo concessdo do
intervalo obriga o empregador a remunerar por esse periodo nos termos da lei, acordo, convengao coletiva, ou sentenga normativa em
dissidio coletivo.

Outros (especificar): Outros itens da composigdo da remuneragdo ndo previstos anteriormente. Exemplo: adicional de risco de vida.
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MODULO 2 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E INDENIZATORIOS

# Descri¢do Valor

A [Transporte (unitario R$4,00 - 24 dias/més) 12,00
B |Auxilio Alimentagao 527,80
C |Plano Beneficio Social 25,52
D |Auxilio Creche

E |Beneficio Servigo Funeral

F |Outros (especificar):

G |[Total de Beneficios 565,32

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Notas Explicativas:

A Transporte: fornecido pelo empregador por meios préprios ou por vales-transportes. Previsto na convengao coletiva 2026 do SIND DAS EMPR
DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S RS000057/2026, Clausula 202

B Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.): previsto na convengao coletiva 2026 do SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO
R G S RS000057/2026, Clausula 182 RS 27,15 x 24 dias: custo da empresa RS 651,60. Valor de desconto do funcionario: RS 123,80.

c Plano Beneficio Social: previsto na convenc&o coletiva 2026 do SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAOQ DO EST DO R G S RS000057/2026,
Clausula 31¢

Auxilio creche: ndo se aplica. Considerando a baixa incidéncia, ndo houve previsdo de tal beneficio. Caso a CCT da empresa vencedora
disponha, devera provisionar valores para cobrir tal beneficio.

Beneficio Servigo Funeral: incluido no Plano Beneficio Social

m

F Outros (especificar): ndo se aplica
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

# Descrigdo Valor (RS)

A |Uniformes ( R$541,28/12meses) 45,10
B |Outros -EPI

E [Total: 45,10

Notas Explicativas:
Valores mensais por empregado

Uniformes: inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado (conjunto composto de 2 calga, 4
A camisetas manga curta, 1 japona, 2 sapato, 24 pares de meia). custo previsto no documento
“TR02.2026_SERVICOS DE LIMPEZA URBANA_COMP CUSTOS” anexo a este edital.

B Outros (especificar): ndo se aplica
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Tabela 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

# Descrigao (%) Valor

A [INSS 20% 600,00
B |SESI OU SESC 1,50% 45,00
C |SENAI OU SENAC 1,00% 30,00
D |INCRA 0,20% 6,00
E |Saldrio Educagao 2,50% 75,00
F |FGTS 8% 240,00
G [Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3% 90,00
H |SEBRAE 0,60% 18,00
| |Total: 36,80% 1.104,00

Notas Explicativas:

A INSS: contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social.

B SESI ou SESC: contribuigdes sociais destinadas Servigo Social da Industria - SESI e ao Servigo Social do Comércio — SESC,

gue compdem a Guia da Previdéncia Social - a base de 1,50%.

SENAI ou SENAC: contribuicdo ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Servico Nacional de

c Aprendizagem Comercial - SENAC. Incidéncia: 1,00 %.

D INCRA: Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria a base de 0,20 %

E Salario Educagao: Contribuicdo social destinada ao financiamento da educag¢do bdsica nos termos da Constitui¢cdo
Federal a base de 2,50%

F FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, garantido pela Constituigcdo Federal, a base de 8,00%

G Seguro acidente do trabalho: contribuigdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho.

H SEBRAE: contribuicdo social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa — SEBRAE, destinado

Tabela 2 - PROVISAO DE 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

a custear os programas de apoio a pequena e média empresa, a base de de 0,60%.

# Descri¢ao Valor

A [132Saldrio 250,00

B [Adicional de Férias 333,33
Subtotal 583,33

C [Incidéncia da Tabela | sobre 132 e Adicional de Férias 214,67

D |[Total: 798,00

Notas Explicativas:

A 13°Saldrio: corresponde a gratificagdo natalina garantido pela Constituigao.

B Adicional de Férias: acréscimo legal equivalente a 1/3 do saldrio normal, devido no exercicio do direito a férias.

C

Tabela 3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

Incidéncia da Tabela | sobre 132 e Adicional de Férias: Para o preenchimento desse campo deve-se aplicar o
percentual do Tabela 1 sobre o valor obtido no campo Subtotal (13° saldrio + Adicional de férias).

# Descricao

Valor

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Tabela | sobre afastamento maternidade

0w >

Total:




Notas Explicativas:

Afastamento Maternidade: o custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de
afastamento maternidade, do nimero de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo
e do nimero de ocorréncias de maternidade.

Nesse caso o INSS reembolsa o saldrio da beneficiaria Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos,
como férias, adicional de férias, 132 salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia
médica (se prevista em norma coletiva de trabalho (acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios
coletivos).

Incidéncia do Tabela | sobre afastamento maternidade: aplicar o percentual da Tabela | sobre o valor encontrado para
o salario maternidade

Tabela 4 - PROVISAO PARA RESCISAO

# Descricao Valor

A [Aviso prévio indenizado (0,46%) 13,80
B |Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado (0,04%) 1,20
C [Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado (4,3%) 129,00
D |Aviso prévio trabalhado (1,85%) 55,50
E |Incidéncia da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado (0,68%) 20,40
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado (0,24%) 7,20
H |Total: 227,10

Notas Explicativas:

Aviso prévio indenizado: ocorre quando a rescisdo do contrato se d4d imediatamente, ou seja, sem a comunicagao de
aviso.

Observacgao - No calculo dos valores limites para os servigos de limpeza e vigilancia, o custo do aviso prévio indenizado
é obtido pela diluicdo do custo de referéncia para aviso prévio indenizado por trabalhador pelo nimero médio de
meses (dados da RAIS) em que o trabalhador permanece no emprego (permanéncia média).

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: valor da multa do FGTS indenizado (40%) + contribui¢do social sobre o
FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado
Observagao - No calculo dos valores limites para limpeza e vigilancia, o custo do aviso prévio indenizado é acrescido da
multa do FGTS indenizado (40% + 10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia
para o aviso indenizado.

Aviso prévio trabalhado: quando o empregado é comunicado (aviso prévio) da futura rescisdo, periodo de aviso
prévio, os salarios sdo pagos normalmente e incidem as contribuicGes previdenciarias.

Incidéncia da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual da Tabela 1 s/ aviso prévio trabalhado.

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: valor da multa do FGTS trabalhado (40%) + contribuicdo social s/FGTS
(10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.
Observagao: No calculo dos valores limites para limpeza e vigilancia o custo do aviso prévio trabalhado, é acrescido da
multa do FGTS trabalhado (40% + 10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia
para o aviso trabalhado.

Tabela 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

# Descrigao Valor
A |Férias 250,00
B |Auséncia por doenga (0,67%-SINAPI B3) 20,10
C |Licenca paternidade (0,06%-SINAPI B5) 1,80
D |Auséncias legais (0,56%-SINAPI B6) 16,80
E |Auséncia por acidente de trabalho (0,08%-SINAPI B8) 0,02
F |Outros (especificar) -
Subtotal: 288,72
G [Incidéncia da Tabela 1 sobre o Custo de Reposicdo 106,25
H (Total: 394,97

Notas Explicativas:

Férias: afastamento por 30 dias sem prejuizo da remunerac¢do apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
garantido pela Constitui¢ao Federal.

Auséncia por doenga: Custo relacionado a auséncia do profissional pelos dias ndo trabalhados em virtude de
enfermidade ficando a contratada obrigada em fazer a sua substituicdo conforme clausulas contratuais celebradas.




Licenga paternidade: custo de auséncia do trabalhador no periodo de 5 (cinco) dias corridos iniciados na data de
nascimento da crianga e com previsdo constitucional.

Auséncias legais: Auséncias previstas na legisla¢do vigente que é composta por um conjunto de casos em que o
funcionario pode se ausentar sem perda da remuneracao.

Auséncia por Acidente de trabalho: valor do custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado
encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo.

Ap0s esse periodo o 6nus passa a ser é do INSS.

Outros (Especificar): custos relacionados as auséncias ndo previstas nos itens anteriores. Geralmente essas auséncias
estdo previstas em acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos.
Exemplo: auséncia para reuniao da CIPA, - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, auséncias para treinamento.

Incidéncia da Tabela IV sobre o Custo de Reposi¢do: aplica-se o percentual (%) da Tabela 1 sobre o valor encontrado

para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Descrigao Valor
Tabela 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 1.104,00
Tabela 2 - PROVISAO DE 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 798,00
Tabela 3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE -
Tabela 4 - PROVISAO PARA RESCISAO 227,10
Tabela 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 394,97
Total: 2.524,07
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

# Descri¢do % Valor
A |Custos Indiretos 6,61% 405,49
B |[Tributos
B1 [Tributos Federais (especificar) 3,65% 223,91
B2 [Tributos Estaduais (especificar)
B3 [Tributos Municipais (especificar) 2,00% 122,69
B4 |Outros Tributos (especificar)
C |Lucro Presumido 7,74% 474,81
D ([Total: 20,00% 1.226,90

Notas Explicativas:

Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Regime Desonerado: A aliquota de 20% do INSS sai dos encargos sociais (modulo 4)
O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as
despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial

Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritdrio;

d) supervisdo de servigos; e)
seguros.

Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuigdes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legislagdo vigente.

E toda prestagdo pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que ndo constitua sangdo de ato ilicito, instituida em lei
e cobrada mediante atividade administrativa plenamente

vinculada. (art. 32 - CTN — Lei n2 5.172/66).

Os tributos sdo impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. (art. 32 - CTN — Lei n2 5.172/66).

Lucro: é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragd,o, beneficios
mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos.
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TERMO DE REFERENCIA - DADOS DO OBJETO
Processo SEI n° 43.206005.000084/2026-76
COMPLEMENTACAO DO ITEM 1 - INFORMACOES BASICAS

Modalidade PREGAO ELETRONICO

Justificativa CONTRATAGAO ATRAVES DE PREGAO NA FORMA ELETRONICA COM FULCRO NO ART.
28, | DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

Tipo de Objeto SERVIGO COMUM DE ENGENHARIA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E
CONTINUADO

Critério de Julgamento MENOR PRECO

Forma de Adjudicagao LOTE

COMPLEMENTACAO DO ITEM 9 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor total estimado do servigo para 60 (sessenta) meses ¢ de: R$ 20.297.323,80 (vinte milhdes e duzentos e
noventa e sete mil e trezentos e vinte e trés reais e oitenta centavos).

Para a defini¢do do valor estimado da contratagdo foram utilizados os pardmetros previstos no Decreto Municipal n°
7.493, de 19 de dezembro de 2022, ou seja, Pisos salariais das Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes, juntadas
ao processo (CCT SINDIASSEIO 2026; CCT SETCERGS 2026/2027; CCT SINDETRI 2026), conforme item 4.4.14
do ETP - Art. 5° inciso I: relatérios de pesquisa de precos do Compras.gov.br (CATMAT/CATSER), SINAPI (ref.

03/2026) e ANP (combustiveis) - Art. 5°, inciso 1I: atas de registro de pregos da Prefeitura de Esteio, Art. 5°, inciso I:
Compras.gov.br (cagamba, mini carregadeira, reboque). Art. 5° inciso II: PE 101/2025 (Mostardas) ¢ PE 08/2025
(Herval). Art. 5° inciso III: Tabela FIPE (consultas de abril/2026) - Art. 5° inciso III: sitio especializado
www.seguroauto.org - Art. 5°, inciso II: 4° Adendo ao Contrato n° 001/2024 (Esteio, PE 162/2022); Contrato n°
053/2025 (Glorinha); Contrato n® 256/2025 (Sapiranga) - Acérddo n° 2622/2013 — TCU (BDI de 20%, dentro da faixa
de 19% a 23%).

A pesquisa de precos foi realizada pelo(a) servidor(a) Gabriel Brasil - Matricula n® 31881 - CREARS 263212.

LOTE 01
QUANTIDADE . .
ITEM UN DESCRICAO PRN'EE)‘()"CI"(ETSE‘IJTNA{;;E'O
ESTIMADA MENSAL
01 METRO | PINTURA DE MEIO-FIO 40.628 RS 0,8100
02 UNIDADE | MIMPEZA DE BOCAS DE 1.204 RS 14,2400
LOBO

03 M2 SERVICOS EM M2 1.230.563 RS 0,2300

VALOR TOTAL DO LOTE 01: RS 15,28

Os valores acima apresentam-se como pre¢os médios unitarios maximos aceitaveis, apurados conforme metodologia
do Decreto Municipal n° 7493/2022, e servirdo de parametro para o julgamento das propostas no certame.

Esteio, 20 de outubro de 2026.



eil Documento assinado eletronicamente, com assinatura avangada, por Patricia Fernandes Rodrigues,
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