Secretaria MGunicipaI de PREFEITURA DE
overnanga
e Gestégo ESTEIU

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO — CREDENCIAMENTO N° 3/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3533/2026
QUANTIDADE DE ITENS: 20

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS, INCLUINDO MEI'S, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE OFICINAS ESPORTIVAS,
CULTURAIS E SOCIOASSISTENCIAIS NOS CAPS, CERPICS, EMULTI, ACADEMIAS DE SAUDE E
UBS - SMS

TIPO DE OBJETO: SERVIGO CONTINUO SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
PARTICIPACAO: PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS

O CRITERIO UTILIZADO PARA A SELEGAO DO OFICINEIRO SERA POR ORDEM CRONOLOGICA
DE INSCRIGAO.

PRAZO PARA RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO: A PARTIR DAS 13H30MIN DO DIA 23 DE
OUTUBRO DE 2026 ATE AS 23:59 HORAS DO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2026.

FORMA DE INSCRICAO: FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO ONLINE
( https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2w4rF4vOUpsu9E6XfOdTQF3uV_2FNiQ TNMsRGet9k16gVQ/

viewform?usp=header )

EDITAL: a disposigao no site da Prefeitura de Esteio ( www.esteio.rs.gov.br ).

O Municipio de Esteio, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 88.150.495/0001-86, sito a Rua
Eng. Hener de Souza Nunes, 150, em Esteio, por intermédio da Secretaria Municipal de Governanga e
Gestédo (SMGG), Diretoria de Compras, autos SISLAM 160681, torna publico aos interessados que realizara
Credenciamento, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1) DAS DATAS E HORARIOS

1.1. A documentacdo sera recebida, através do Formulario Online de Credenciamento, a partir das
13H30MIN DO DIA 23 DE OUTUBRO DE 2026 ATE AS 23:59 HORAS DO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2026,
sendo este o prazo final. A Administragdo, a seu critério, podera prorrogar o presente prazo caso
necessario, com a devida publicagédo. As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

2) DO OBJETO

2.1. O objeto da presente credenciamento consiste no CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU
JURIDICAS, INCLUINDO MEI'S, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO E
EXECUGAO DE OFICINAS ESPORTIVAS, CULTURAIS E SOCIOASSISTENCIAIS NOS CAPS,
CERPICS, EMULTI, ACADEMIAS DE SAUDE E UBS - SMS, conforme Termo de Referéncia.

2.1.1. O critério utilizado para a Selegcdo do Oficineiro sera por Ordem Cronologica de
Inscricdao, de acordo com a quantidade informada no Termo de Referéncia e Estudo Técnico
Preliminar por Oficina.

2.1.2. Os critérios objetivos de distribuicdo de demanda para o atendimento das oficinas
serao determinados pelo numero de vagas disponiveis e pela estrita ordem cronolégica de inscri¢ao
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dos profissionais credenciados, observada a compatibilidade com a area de atuacao para a qual se
habilitaram.

2.1.3. Os candidatos habilitados cujas inscrigbes excederem o numero de vagas imediatas
ofertadas passardao a compor o Cadastro Reserva do Municipio, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao da inscrigao.

21.4. O cadastro reserva sera formalmente utilizado nos casos de desisténcia de
profissionais titulares, afastamentos, desligamentos contratuais ou eventual ampliagao da demanda
de interesse da Administracao, hipéteses em que o préximo credenciado da lista da respectiva area
sera convocado.

2.1.5. O INTERESSADO PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UMA OFICINA COM CARGAS
HORARIAS SEMANAIS DIFERENTES OU IGUAIS, ATRAVES DE NOVA INSCRICAO, SENDO QUE
CADA CREDENCIADO, SEJA PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA, INCLUSIVE MEI, PODERA
SER CREDENCIADO PARA EXECUGAO DE CARGA HORARIA MAXIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS, CONSIDERANDO-SE O SOMATORIO DE TODAS AS OFICINAS, ATIVIDADES E
SERVIGOS PARA OS QUAIS VIER A SER HABILITADO NO AMBITO DESTE CREDENCIAMENTO.
NAO SERA PERMITIDA A FORMALIZAGAO DE TERMOS DE CREDENCIAMENTOS SIMULTANEOS
QUE ULTRAPASSEM O LIMITE ESTABELECIDO, AINDA QUE EM MODALIDADES, LOCAIS OU
SERVIGOS DISTINTOS, VISANDO ASSEGURAR A ADEQUADA EXECUGAO DAS ATIVIDADES, A
QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS E O ATENDIMENTO AO INTERESSE PUBLICO.

2.2. As licitantes deverdo possuir condi¢des tais que garantam a responsabilidade, presteza, seguranga e
eficacia da execugao do objeto, de modo a obter pleno resultado na realizagao dos servigos.

2.3. Nao sera permitida a subcontratagédo, no todo ou em parte, do objeto deste certame licitatorio.

2.4. Os servicos serdo solicitados de acordo com as necessidades, atendimento de forma continua.

2.5. A descrigdo do objeto e valores, conforme Termo de Referéncia / Anexo Dados do Objeto.

2.6. No prego contratado, estdo incluidos todas e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a
incidir sobre os mesmos, bem como o custo de transporte, materiais, perdas, mao de obra, equipamento,
encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, além dos necessarios e indispensaveis a completa
execugao dos servigos.

2.7. Os limites quantitativos indicados no Anexo Dados Objeto sdo relativos aos servigos prestados, nao
havendo garantia de execugdes individuais minimas.

2.8. A Credenciada nao podera cobrar, sob nenhuma hipétese, do Municipio valor adicional a qualquer titulo.
2.9. O critério de selecao € o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja, paralela e
nao excludente, caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratacdes
simultaneas em condig¢des padronizadas.

2.10. O credenciamento néo gera para o credenciado o direito subjetivo a celebragdo do contrato com o
Municipio.

2.11. O Municipio ndo esta obrigado a solicitar os servigos do credenciado, especialmente em caso de
auséncia de demanda que o justifique.

2.12. A forma de execugao dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no Termo
de Referéncia e Anexo Dados do Objeto deste Edital.

2.13. O local de realizagdao dos servigos sera: As oficinas serao realizadas nos servigos da rede
municipal de saude de Esteio — RS, bem como em outros locais a serem decididos posteriormente,
se necessario. As oficinas serao realizadas em locais disponibilizados pela SMS, ndo sendo de
obrigacado do oficineiro possuir espago para realizagdao da oficina, porém o deslocamento entre os
locais é de responsabilidade do CONTRATADO.

2.15. Valor maximo total do processo: R$ 2.466.880,00 (dois milh6es e quatrocentos e sessenta e seis
mil e oitocentos e oitenta reais).

2.16. DO VALOR: O oficineiro selecionados e contratados receberdo como contrapartida financeira o
pagamento de R$ 30,00 (trinta reais) por hora para oficineiro do ENSINO MEDIO COMPLETO e R$
40,00 (quarenta reais) por hora para oficineiro do ENSINO SUPERIOR COMPLETO. O oficineiro
recebera conforme o nimero de horas trabalhadas mensalmente.

2.17. Sobre as Oficinas, Numero de Oficineiros, Carga horaria individual, Valor hora, Local de
atuacgao e Escolaridade, conforme segue:




Item Oficina N° de Carga horaria | Valor hora |Local de atuacao Escolaridade
Oficineiro individual
1 Oficineiro de Educagdo 1 20 R$ 40,00 e-Multi — ensino superior em
Fisica CBO 2241-40 Educacdo Fisica e
curso em dancga de, no
minimo, 120 horas
com certificacao
reconhecida.
2 Oficineiro de Educacdo 5 20 R$ 40,00 e-Multi e — ensino superior em
Fisica CBO 2241-40 Academia da Educacdo Fisica
Saude
3 Oficineiro de Pilates 4 20 R$ 40,00 Academia da — ensino superior em
CBO 2241-40 ou CBO Saude Fisioterapia, ou Ed.
2236-05 Fisica e curso de
Pilates de, no
minimo, de 54 horas,
com certificacdo
reconhecida.
4 Oficineiro de Yoga 3 20 R$ 40,00 Caps 1J — ensino superior na
CBO 2263-10 area da saude e curso
de formacdo em Yoga
Caps I de, no minimo, 200
horas com
Caps AD certificacdo
reconhecida.
5 Oficineiro de Teatro 3 20 R$ 40,00 Caps IJ — ensino Superior em
CBO 2263-10 Teatro ou Artes
Caps II Ceénicas.
Caps AD
6 Oficineiro de Praticas 3 20 R$ 40,00 Caps 1J — ensino superior em
Corporais CBO 2241- Educacdo Fisica.
40 Caps 11
Caps AD
7 Oficineiro de Desenho 3 20 R$ 40,00 Caps 1J — ensino superior na
CBO 2263-10 area da saude, artes
Caps 11 ou edusagao e pobs-
graduacao em
Arteterapia.
Caps AD
8 Oficineiro de 4 20 R$ 40,00 Caps IJ — ensino superior na
Arteterapia CBO 2263- area da saude, artes
10 Caps II ou edusagao e pos-
graduacao em
Arteterapia.

Caps AD




e-Multi

09

Oficineiro de
Expressdo Corporal e
Danga CBO 2263-10 —
CBO 2241-40

20

R$ 40,00

Caps IJ

Caps II

Caps AD

— ensino Superior em
Danca, Educacao
Fisi-ca,  Pedagogia,
Psicologia,
Psicopedagogia  ou
Fisioterapia.

10

Oficineiro de
Acupuntura CBO
2263-10

24

R$ 40,00

PICS

ensino  superior na
area da saide com
curso completo de
Acupuntura.

ou

profissionais que
comprovem )
exercicio da
acupuntura no SUS
por, pelo menos,
cinco anos
ininterruptos até a
data de publicacdo da
lei (janeiro de 2026)
COM Curso superior
em qualquer area de
formacdo com curso
completo de
Acupuntura de 360
horas ou mais com
certificacao

reconhecida.

1

Oficineiro de
Massoterapia CBO
3221-20

20

R$ 30,00

PICS

— ensino  médio
Completo com
formacdo  completa
em Massoterapia ou
Terapeutas
Holisticos/PICS  de
120 horas e com
certificacao
reconhecida.

12

Oficineiro de Yoga
CBO 2263-10

30

R$ 40,00

PICS

— ensino superior na
area da sadde e curso
de Formacdo de
instrutor/terapeuta de
Yoga de, no minimo,
180 horas e com
certificacao

reconhecida.

13

Oficineiro de
Auriculoterapia CBO
3221-25

20

R$ 30,00

PICS

— ensino  médio
completo com
formagdo  completa
em Auriculoterapia.
Baseada na Medici-na
Tradicional Chinesa,
de, no minimo, 80
horas e com
certificacdo




reconhecida.

14 Oficineiro de 20 R$ 30,00 PICS —  ensino médio
Aromaterapia CBO completo, formacao
3221-25 em Aromaterapia de,

no minimo, 120
horas. Curso livre ou
extensdo reconhecida.

15 Oficineiro de 20 R$ 30,00 PICS —  ensino médio
Cromoterapia CBO completo, formacao
2263-10 em Cromoterapia de,

no minimo, 60 horas:
formagdo bésica em
uso terapéutico das
cores e com
certificacdo
reconhecida.

16 Oficineiro de 20 R$ 30,00 PICS - ensino meédio
Imposicdo de Maos completo, formacao
CBO 3221-25 em imposicao de

maos (Reiki) de, no
minimo, 120 horas
com certificacdo
reconhecida.

17 Oficineiro de 30 R$ 40,00 PICS — ensino superior na
Meditacdo CBO 2515- area da saude, somada
10 — CBO 2515-45 — a cursos de
CBO 2516-05 — CBO qualificacdo,

3221-25 — CBO 2263- aperfeicoamento  ou

10 — CBO 2263-20 pos-graduacdao  lato
sensu em Meditacdo
de, no minimo, 160
horas. Formacdo em
técnicas meditativas e
conducdo de grupos e
com certificacao
reconhecida.

18 Oficineiro de 20 R$ 40,00 PICS — ensino superior na
Fitoterapia CBO 2237- area da satde, somada
10 — CBO 2239-05 — a cursos de
CBO 2516-05 qualificacdo,

aperfeicoamento  ou
pbs-graduacao  lato
sensu em fitoterapia
de, no minimo, 360
horas. Inclui botanica
medicinal, preparo e
seguranca do uso de
plantas com
certificacdo

reconhecida.

19 Oficineiro de 20 R$ 30,00 APS - ensino médio

Artesanato CBO 2263-
10 — CBO 3221-25

completo, curso em,
no minimo, duas
técnicas distintas de
artesanato;  Carteira
de Artesao.




20 Oficineiro de Praticas 3 20 R$ 30,00 Caps 1J — formagdo técnica
Agroecolédgicas (Horta em  4reas  Como
Terapéutica) CBO agroecologia,

3211-05 Caps II agricultura, meio
ambiente, educagdo
Caps AD ambiental ou
correlatas.
e-Multi

3) DA PARTICIPAGAO NO CERTAME

3.1. Poderao participar do processo de credenciamento Pessoas Fisicas e Juridicas.

3.2. Nao poderao participar do credenciamento os interessados que:

a) declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, que tenha sido penalizada por esta
Municipalidade, com suspensao da participagcao em licitagcdo e/ou contratar com a administracdo publica ou qualquer de
seus 6rgaos descentralizados;

b) em processo de faléncia, de concordata, ou em recuperacéo judicial ou extrajudicial;

c) que néo possua atividade compativel com o objeto do presente processo.

d) Estiverem suspensos temporariamente de participar de licitagbes ou impedidos de contratar com a Administragéo,
sancionadas com fundamento no art. 155, incisos Il, llI, 1V, V, VI ou VII, da Lei 14.133/2021;

e) Forem declarados inidéneos para licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
sancionadas com fundamento no art. 155, incisos VI, IX, X, Xl ou XII, da Lei 14.133/2021.

f) Tenham como proprietarios controladores ou diretores membros dos poderes legislativos da Unido, Estados ou
Municipios ou que nelas exercam fungdes remuneradas, conforme art. 54, Il, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituicdo da
Republica;

g) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta, conforme art. 14, inciso lll, da lei n® 14.133/2021.

h) Possuem profissionais que sejam servidores do municipio credenciante, conforme art. 9°, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021;

i) pessoas juridicas com as quais esses mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021;

4) DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

4.1. A impugnacao deste Credenciamento e de seus anexos devera ser dirigida a autoridade que assinou o Edital, e
enviada através do correio eletrOnico: credenciamentos@esteio.rs.gov.br, conforme prazo estabelecido na Lei
14.133/2021.

4.2. Divulgada a decisdo do agente de contratagdo e equipe de apoio, no tocante a fase de habilitacdo, os interessados
dispdem do prazo de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso, contado da data de divulgagao do resultado, e também
nos demais casos previstos no Art. 165 da Lei Federal N° 14.133/2021, através do correio eletrdnico:
credenciamentos@esteio.rs.gov.br.

4.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

4.4. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados
da data da intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

4.5. O recurso referente a fase de habilitagao ou de classificagado tera efeito suspensivo.

4.6. Os recursos deverao ser digitados, devidamente fundamentados e assinados por representante legal da recorrente
e/ou credenciado com poderes para tal.

4.7. A impugnagao ou o recurso interposto em desacordo com as condigdes deste Edital ndo serdo conhecidos.

5) DA ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Aberto o periodo para solicitagdes de credenciamento, os interessados enviardo, através do Formulario Online de
Credenciamento, toda a documentacédo de habilitagdo prevista no Iltem 6 deste Edital.

5.2. A analise dos documentos de habilitagéo sera realizada pela agente de contratagdo em prazo nao superior a 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data da entrega.

5.3. O agente de contratagcdo podera, durante a analise da documentagéo, convocar os interessados para prestarem
quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, os documentos
apresentados.

5.4. Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste Edital,
sendo inabilitados e nao credenciados aqueles que ndo cumprirem e nao manifestarem interesse em complementar a
documentacao necessaria.

6) DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA
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6.1. Os interessados deverdo enviar as seguintes documentagdes por Formulario Online de Credenciamento durante o
periodo indicado no preambulo deste Edital.

6.2. Em hipdtese alguma, serdo considerados os documentos apresentados fora dos termos expostos acima, ou fora do
horario e periodo aprazados, mesmo se remetidos ou expedidos antes da data definida do certame, bem como os que
contrariem os demais requisitos deste Edital, ndo cabendo as(os) interessados qualquer direito a reclamacgao.

6.3. Os documentos apresentados para o credenciamento, deverdo estar em nome do credenciado que é responsavel
pelo fornecimento/prestacao do servigco, com o nimero do CNPJ/CPF.

6.4. A apresentacdo do SICAF, substitui os documentos do nivel de cadastramento, sendo obrigatéria a presentagéo dos
demais documentos solicitados, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados dos sistemas.

6.5. Os licitantes deverdao encaminhar DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR, se houver.

6.6. A habilitacdo sera verificada por meio dos Documentos de Habilitagdo, e/ou SICAF nos documentos por ele
abrangidos.

6.6.1. Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante apresentagédo dos
documentos originais n&o-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

6.7. A verificagdo pelo agente de contratagéo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

6.8. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf deverdo ser enviados pelo
Formulario Online de Credenciamento na hora da inscricdo para o credenciamento. Os documentos apresentados
deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da
mesma filial, com exce¢ao dos documentos que séo validos para matriz e todas as filiais.

6.9. Documentos de Habilitagao

6.9.1. PESSOA JURIDICA: ANEXO Il - A

A - REQl!ISI(;AO DE CREDENCIAMENTO, DA CARTA DE APRESENTAGAO RELATIVO AS
DECLARAGCOES E DO VALOR (Encaminhar junto ao Formulario Online de Credenciamento) - Obs.:
upload de arquivo em formato PDF, IMAGEM OU DOCUMENTO, por meio do link disponivel no item,
sendo:

- Nimero maximo de arquivos: 10

-Tamanho maximo do arquivo de 100Mb

o Esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatoério;

o Que assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados;
o Compromete-se a prestar os servigcos conforme condigdes estabelecidas;

o Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constitui¢ao;

o N&ao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

o Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

© Que nao possui em seu quadro, servidor, dirigente de drgéo e/ou entidade contratante e/ou responsavel
por este processo.

© Credenciamento para os Servigos de Oficineiro e Valor de R$ 30,00 (trinta) reais por hora para
OFICINEIRO do ENSINO MEDIO/TECNICO e R$ 40,00 (quarenta) reais por hora para OFICINEIRO
do ENSINO SUPERIOR.

Nota: O anexo Il - A que compdem este edital devera ser assinados de maneira fisica ou eletrbnica, com o
encaminhamento na forma digital no ato da inscricao e anexada no formato PDF, IMAGEM OU DOCUMENTO.
Nota: Devera ser assinado digitalmente seguindo os protocolos da ICP-Brasil, passivel de verificar-se sua
conformidade (https://verificador.iti.gov.br/) ou impressos e assinados de préprio punho, escaneados, sendo
estes solicitados originais a qualquer tempo para sua conferéncia.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DE HABILITAGCAO JURIDICA - (encaminhar junto ao Formulario Online
de Credenciamento os sequintes documentos).
a1) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
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empresarias e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores, inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades simples, acompanhada de documento
comprobatério da diretoria em exercicio;

Nota: Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéao
respectiva;

a2) Documentos: RG e CPF do representante da empresa;
a3) PROCURACAO (Autenticada), se houver.

— DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA - (encaminhar junto a
esse FORMULARIO ONLINE os seguintes documentos).
a4) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

ab5) Prova de regularidade com a FAZENDA FEDERAL, mediante certiddo conjunta negativa de débitos, ou
positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

a5.1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante certiddo negativa de débitos, ou
positiva com efeitos de negativa, relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros;

a6) Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL, do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

a7) Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL, do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

a8) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), mediante Certificado de
Regularidade do FGTS;

a9) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de negativa.

— DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DE QUALIFICAGAO TECNICA (encaminhar junto a esse formulario os
seguintes documentos).

a10) CURRICULO, assinado, do profissional que ministrara a oficina;

a11) Cépia de documento oficial de identificacdo (RG, CPF ou Identidade Profissional);
a12) Copia de comprovante de enderego;

a13) Certificado de Curso de Formagao (quando exigido);

a14) Diploma de Conclusao de Curso de Graduagao (quando exigido);

a15) Certificado de Conclusao e/ou Histérico Escolar que Comprove a Conclusdo do Ensino Médio e
Técnico, para Oficineiros de Nivel Médio Completo e Técnico:

a16) Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou Histérico Escolar que Comprove a Conclusao do Ensino
Médio, para Oficineiros de Nivel Médio.

a17) Comprovagado de experiéncia prévia de, no minimo, 06 (seis) meses na area de atuagdo pretendida,
mediante a apresentacao de certidoes, atestados de capacidade técnica, contratos de prestagao de servigos ou
registro em CTPS;

a18) Sintese do plano de trabalho/proposta metodoldgica que pretende desenvolver nas oficinas, contendo
objetivos, cronograma macro e dindmicas propostas.

Nota: A documentacdo solicitada devera ser exclusivamente encaminhada através do Formulario Online de
Credenciamento.



6.9.2. PESSOA FiSICA: ANEXO Il - B

B - REQUISIGAO DE CREDENCIAMENTO, DA CARTA DE APRESENTAGAO RELATIVO AS
DECLARAGOES E DO VALOR (Encaminhar junto ao Formulario Online de Credenciamento) - Obs.:
upload de arquivo em formato PDF, IMAGEM OU DOCUMENTO, por meio do link disponivel no item,
sendo:

- Nimero maximo de arquivos: 10

-Tamanho maximo do arquivo de 100Mb

o Esta ciente e concorda com as condi¢ées contidas no edital e seus anexos e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

o Que assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados;

o Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constitui¢ao;

o Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos
lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicido Federal;

o Que nao &, servidor, dirigente de érgao e/ou entidade contratante e/ou responsavel por este processo.

© Credenciamento para os Servigos de Oficineiro e Valor de R$ 30,00 (trinta) reais por hora para
OFICINEIRO do ENSINO MEDIO/TECNICO e R$ 40,00 (quarenta) reais por hora para OFICINEIRO
do ENSINO SUPERIOR.

Nota: O anexo Il - B que compdem este edital devera ser assinados de maneira fisica ou eletrénica, com o
encaminhamento na forma digital no ato da inscricdo e anexada no formato PDF, IMAGEM OU DOCUMENTO.
Nota: Devera ser assinado digitalmente seguindo os protocolos da ICP-Brasil, passivel de verificar-se sua
conformidade (https://verificador.iti.gov.br/) ou impressos e assinados de préprio punho, escaneados, sendo
estes solicitados originais a qualquer tempo para sua conferéncia.

— Documentos comprobatérios de REGULARIDADE FISCAL, consiste em:

b1) Prova de regularidade com a FAZENDA FEDERAL, mediante certiddo conjunta negativa de débitos, ou
positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

b1.1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante certiddo negativa de débitos, ou
positiva com efeitos de negativa, relativos as contribuigdes previdenciarias e as de terceiros;

b2) Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL, domicilio ou sede do credenciado;
b3) Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL, domicilio ou sede do credenciado.

— DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DE QUALIFICAGAO TECNICA (encaminhar junto a esse formulario os
seguintes documentos).

b4) CURRICULO, assinado, do profissional que ministrara a oficina;
b5) Cépia de documento oficial de identificacdo (RG, CPF ou Identidade Profissional);
b6) PIS/PASEP do profissional que ministrara a oficina;

b7) CERTIDAO NEGATIVA DE INSOLVENCIA CIVIL (TJRS -
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/ );

b8) Comprovante de endereco;
b9) Certificado de Curso de Formagao (quando exigido);
b10) Diploma de Conclusao de Curso de Graduagao (quando exigido);

b11) Certificado de Conclusdao e/ou Histérico Escolar que Comprove a Conclusao do Ensino Médio e
Técnico, para Oficineiros de Nivel Médio Completo e Técnico:


https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
https://verificador.iti.gov.br/

b12) Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou Histérico Escolar que Comprove a Conclusao do Ensino
Médio, para Oficineiros de Nivel Médio.

b13) Comprovagéo de experiéncia prévia de, no minimo, 06 (seis) meses na area de atuagdo pretendida,
mediante a apresentagao de certidoes, atestados de capacidade técnica, contratos de prestagao de servigos ou
registro em CTPS;

b14) Sintese do plano de trabalho/proposta metodolégica que pretende desenvolver nas oficinas, contendo
objetivos, cronograma macro e dindmicas propostas.

Nota: A documentacdo solicitada devera ser exclusivamente encaminhada através do Formulario Online de
Credenciamento.

7) DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1. O CRITERIO UTILIZADO PARA A SELECAO DO OFICINEIRO SERA POR ORDEM CRONOLOGICA DE
INSCRIGAO.

7.2. Os documentos apresentados serao analisados e julgados na ordem cronolégica de inscrigdo, num prazo de
até 10 (dez) dias uteis.

7.3. O julgamento sera realizado com base na analise quantitativa e formal dos documentos apresentados quanto ao
conteudo, vigéncia e veracidade.

7.4. O agente de contratagao verificara se o licitante atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/21, legislacao correlata e no item 2.2 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangéo
que impega a participagdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta:

7.4.1. Documentos de Habilitagdo ou SICAF e DOCUMENTOS COMPLEMENTARES;

7.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.

7.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

7.4.4. Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

Nota: Sobre a apresentagdo do SICAF, os documentos que ndo o compdem, é obrigatério a apresentacdo dos
demais documentos solicitados, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados dos sistemas.

Nota: Pesquisa consolidada de CEIS, CNEP e outras: https://portaldatransparencia.gov.br/; Para a consulta
de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “7.5.2.”, “7.5.3.” e “7.5.4.” acima
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (certidoes-apf.apps.tcu.gov.br).

7.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sd6cio majoritario, por forga
da vedacédo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

7.5.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre

outros.

7.5.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacao.

7.5.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo de participagao.
7.6. Sera considerado inabilitada a empresa que:

a) Deixar de apresentar qualquer um dos documentos solicitados ou apresenta-los incompletos, incorretos, com a
validade expirada ou em desacordo com as exigéncias do presente Edital, ou

b) Afrontar qualquer condigédo estabelecida neste Edital.

7.7. Observados os critérios de aceitabilidade dos documentos de habilitagao estabelecidos nos sub itens anteriores, o
agente de contratagédo procedera o CREDENCIAMENTO.

7.8. Esgotados os prazos de recursos administrativos, o agente de contratacdo encaminhara o processo para a autoridade
competente que o homologara objeto aos interessados que atenderem a todas as condi¢des estabelecidas em edital, se
outra nao for sua deciséo.

7.8.1. E facultada ao agente de contratacdo ou autoridade superior, em qualquer fase, a promocdo de diligéncia destinada
a esclarecer ou completar a instrugao do processo, vedada a inclusao posterior de documento.

7.8.2. Na auséncia ou desconformidade de qualquer documentagéo para realizagao do credenciamento, é facultada

a o agente de contratagdo ou autoridade superior, a abertura de prazo para a regularizagao da documentagéao.

7.8.3. A Administragdo reserva-se o direito de alterar as datas, ou mesmo suspendé-las em fungcdo do

desenvolvimento dos trabalhos, obedecida as normas aplicaveis.

8) DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1. A ordem de classificacdo dos credenciados habilitados sera de acordo com a ordem indicada no item 7.1.

8.1. Apds a andlise documental, o agente de contratacdo apresentara a relagdo geral dos credenciados, assim como a
complementara sempre que novos interessados se credenciarem (quando for o caso).

8.2. O processo de analise e o resultado final serao homologados pelo Prefeito Municipal.

8.3. Apds o deferimento do credenciamento, o interessado sera comunicado via e-mail (informado no Anexo | - Solicitagao

de Credenciamento) e publicagéo no site https://www.esteio.rs.gov.br.



https://www.esteio.rs.gov.br/
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8.4. A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgada e mantida atualizada
por meio do sitio eletrénico: https://www.esteio.rs.gov.br.

9) DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
9.1. A proponente vencedora devera comparecer a Prefeitura Municipal de Esteio para a assinatura do contrato,
preferenciamente assinar digitalmente com certificado digital valido (ICP-Brasil) que devera devera ser passivel de

verificagdo junto ao site do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacgéo - https://verificador.iti.gov.br, devolvendo o
arquivo assinado por e-mail e/ou retirada da ordem de compra, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de sua convocagao, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades previstas na lei n®
14.133/2021.

9.2. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde que seja feito de
forma motivada, e durante o transcurso do prazo constante do item 9.1.

9.3. O sub item acima devera ser desconsiderado caso seja outra a decisdo da autoridade competente que nado a
homologacgéo do processo ou outra for sua decisao.

9.4. Para autorizar a assinatura, podera ser solicitada documentacdo essencial para firmar o vinculo contratual, por
exemplo: garantia contratual, licengas e outros, definidos em convocagéao propria.

9.5. A equipe técnica da prefeitura realizara a analise e parecer da documentagao apresentada pelo participante, no prazo
de 2 (dois) dias uteis ou outro autorizado nos autos do processo, atendendo os requisitos para assinatura, sera
convocada para assinar contrato.

9.6. Fardo parte integrante do contrato e/ou ordem de compra, as instru¢des contidas neste Edital, os documentos nele
referenciados, além da proposta apresentada. O valor a ser atribuido ao contrato/ordem de compra sera aquele resultante
da proposta.

9.7. A ndo assinatura do contrato e/ou nao retirada da ordem de compra por parte da credenciada, por qualquer motivo,
dentro prazo estabelecido, ensejara a aplicacéo das sangdes estabelecidas no item SANGOES ADMINISTRATIVAS deste
instrumento.

9.8. A ordem de compra e o pedido de empenho podera ser cancelado pela administragao:

a) Unilateralmente, nos termos da legislagdo pertinente, em especial pela ocorréncia de uma das hipoteses
contidas no art. 90 da Lei 14.133/2021;

b) Amigavelmente, formalizada em autorizagdo escrita e fundamentada do érgao licitante;

¢) Judicialmente, nos termos da legislagéo.

10) DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 — A vigéncia contratual sera pelo periodo de 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura do Termo de
Credenciamento, iniciando em ____ de de20__ e encerrandoem ___ de de 20___, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/21.

10.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e
0Ss precgos permanecem vantajosos para a Administracéo, permitida a negociagdo com o contratado.

10.3. A prorrogacéo sera formalizada mediante termo de aditivo contratual.

11) DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

11.1. Sera descredenciado, a qualquer tempo, o Credenciado que ndo mantiver, durante o curso de contrato, as mesmas
condigdes que possibilitaram o seu credenciamento.

11.2. O Municipio podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razdes devidamente fundamentadas em
fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que importem comprometimento da capacidade técnica,
fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho, sem que
caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagao, compensagao ou reembolso, seja a que titulo for.

11.3. Aqueles que ndo se apresentarem para a execugdo da demanda de servigos no prazo de 05 (cinco) dias uteis
serao descredenciados.

11.4. O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

11.5. Na hipdétese de descumprimento das obrigagdes pelo Credenciado, este estara sujeito as sangdes previstas no
Edital, seus Anexos e na Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.6. Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razées pelo agente de contratagao,
que opinara em 05 (cinco) dias uteis e as submetera ao Prefeito Municipal.

11.7. Se for conveniente para a Administragdo Municipal, a mesma podera, a qualquer tempo, buscar alternativas por
outros modelos de gestado e contratagdo da prestagéo dos servigos objeto deste Edital.

12) DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

12.1. Além das obrigagbes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento e seus anexos, obriga-se,
ainda, a empresa a:

12.2. E dever da credenciada manter durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagéo exigidas na licitagdo, também, e-mail institucional, oficial, atualizado, vigente e operacional, para execugéo de
contratos, adendos, renovacdes, notificacdes, oficios e todos demais atos administrativos.

12.3. Efetuar a entrega do servigo no prazo e local informado, acompanhada da ordem de compra, dentro do Municipio de
Esteio, mediante agendamento prévio junto a secretaria solicitante. Carregar e disponibilizar, constituem obriga¢des
exclusivas da empresa credenciada, a serem cumpridas com forga de trabalho propria a suas expensas.


https://www.esteio.rs.gov.br/

12.4. Garantir que nio tenha defeitos na execugdo dos servigos e também, contra vicios, defeitos ou incorregdes,
resultantes da entrega. Fornecer materiais de primeira qualidade, considerando-se como tais aqueles que atendam
satisfatoriamente os fins aos quais se destinam, apresentando 6timo rendimento, durabilidade e praticidade.

12.5. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa entrega, considerando-se como tal a disponibilizagao, nos locais
indicados pelas secretarias, conforme quantitativos dos produtos adjudicados, tais como transporte, encargos sociais,
tributos e outras incidéncias, se ocorrerem.

12.6. Substituir, os produtos que, no ato da entrega, estiverem com suas embalagens violadas e/ou com identificacao
ilegivel e em desacordo com as condi¢gdes necessarias estabelecidas neste instrumento. Substituir, ainda, por outro de
qualidade, todo produto com defeito de fabricagao.

12.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste
instrumento, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da entrega do(s) produto(s), salvo quando o
defeito for, comprovadamente, provocado por uso indevido, sendo que o tempo extra despendido podera ser computado
para aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento.

12.8. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos,
ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se outrossim por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por for¢a da Lei,
ligadas ao cumprimento do presente Instrumento.

12.9.Em tudo agir segundo as diretrizes da Administracao.

13) DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

13.1. O regime juridico desta contratacdo confere ao credenciante as prerrogativas do Art. 58 da Lei n° 14.133/2021.

13.2. Constituem obriga¢cdes do credenciante, além da constante do Art. 115 da Lei n.° 14.133/2021, as seguintes
obrigacdes:

13.2.1. Receber provisoriamente o servigo; Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
recebidos provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagcdo e
recebimento definitivos;

13.2.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da credenciada, através de servidor especialmente
designado;
13.2.3. Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual (se houver);
13.2.4. Cumprir com as demais obrigagdes constantes no previsto no Instrumento Contratual (se houver).

14) DA GESTAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execug¢ao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

14.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a credenciada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

14.4.0 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

14.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao podera convocar o representante da empresa
credenciada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para a execugdo do objeto, do plano
complementar de execucao da credenciada, quando houver, do método de afericido dos resultados e das sangoes
aplicaveis, dentre outros.

14.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

14.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo, nos termos do art. 22, VI do
Decreto Municipal n® 7.495 de 19 de dezembro de 2022.

14.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados.
14.9. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da
execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

14.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

14.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

14.12. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacéo contratual.

14.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigcbes de habilitagdo da credenciada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

14.14. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;



14.15. O gestor do contrato coordena a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

14.16. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigbes de habilitagdo da credenciada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

14.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

14.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatdério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

14.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

14.20. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagéo contratual.

14.21. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

14.22. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

a) Definir o objeto desta licitagéo, caracterizado por especificagdes e referéncias necessarias ao perfeito entendimento
pelos licitantes.

b) Receber o produto, verificando a sua conformidade com as especificagbes estabelecidas e da proposta, principalmente
quanto ao modelo ofertado, quantidade, marca (se for o} caso), etc.
c) Assegurar a credenciada acesso as suas dependéncias, por ocasiao da entrega da mercadoria.
d) Agir e decidir em nome do Municipio, inclusive, para rejeitar a(s) mercadoria(s) fornecida(s) em desacordo com as
especificacdes exigidas.

e) Coletar, se julgar necessario, amostra(s) de todos os itens, para realizacdo de analise.

f) Comunicar oficialmente a empresa credenciada quanto a rejeicdo do(s) produto(s).

g) Certificar a Nota Fiscal correspondente somente apés a verificagdo da perfeita compatibilidade entre o(s) produto(s)
entregue(s) ao que foi solicitado.

h)Exigir da empresa credenciada o] cumprimento rigoroso das obrigacées assumidas.
i) Sustar o pagamento de faturas no caso de inobservancia, pela empresa credenciada, de condigdes previstas neste
instrumento.

j) Transmitir ordens e instrugbes, verbais ou escritas, a credenciada, no tocante ao fiel cumprimento do disposto neste
instrumento.

k) No exercicio de suas atribuicbes fica assegurado a fiscalizagdo, sem restricbes de qualquer natureza, o direito de
acesso a todos os elementos de informagbes relacionados com o objeto deste instrumento, pelos mesmos julgados
necessarios.

15) DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/21, o que:

a) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo agente de contratagdo durante o certame;

b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta quando:

b1) ndo enviar a proposta adequada;

b2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

b3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

b5) apresentar proposta em desacordo com as especificagcdes do edital;

¢) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

c1) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracgao;

d) apresentar declaragao ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa a licitagao;

e) fraudar a licitagao;

f) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

f1) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

f2) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

| — adverténcia;

Il — multa;



Il — impedimento de licitar e contratar;
IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou
até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
15.3. Na aplicagao das sang¢des seréo considerados:
| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;
[l — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que dela provierem para o Credenciante;
V — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢cdes dos érgaos de
controle.
15.4. A multa sera de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado.

15.4.1. Para as infragbes previstas nos itens “a”, “b” e “c”, a multa sera de 0,5% a 15%, para os itens “d”, “e”, “f",
“g” e “h”, sera de 15% a 30%, do valor do contrato licitado.
15.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.
15.6. Na aplicagdo da sancgao sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo.
15.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens “a”, “b” e “c”, quando nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
15.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia
da pratica das infragbes dispostas nos itens “d”, “e”, “f’, “g” e “h”, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos
itens “a@”, “b” e “c” que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragéo observara o prazo do art. 156, §5°, da Lei 14133/21. 9.9).
15.10. A apuragao de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comissado composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
15.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se n&do a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagéo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento
dos autos.
15.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sang¢do de declaragido de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
15.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha
decisédo final da autoridade competente.
15.14. A aplicagdo das sangdes previstas nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral dos danos
causados.

16. DO PAGAMENTO

16.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancgbes
cabiveis, caso se constate que a credenciada:

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades credenciadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

16.2. Quando couber, os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

16.3. O prazo da disposigédo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado com
a comprovagao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

16.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

16.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

16.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

16.7. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar
o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a credenciada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;



16.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagao ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.10. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.12. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

16.13. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagédo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.14. Os servigos serao recebidos definitivamente por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

16.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

16.14.2. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a credenciada, por escrito, as respectivas corregoes;

16.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

16.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.
16.14.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor respectivo para a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

16.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

16.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

16.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servi¢o
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

16.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidagao.

16.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75
da Lei n® 14.133, de 2021

16.20. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c¢) os dados do contrato e do 6rgao Credenciante;

d) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.21. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacao da situagao, sem 6nus a Credenciante;

16.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacido mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

16.23. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital,

b) identificar possivel raz&o que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgao ou entidade, proibi¢do de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;

16.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Credenciante.

16.25. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Credenciante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

16.26. Persistindo a irregularidade, o Credenciante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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16.27. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

16.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 20 dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagado da
despesa

16.29. Respeitadas as condi¢des previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no pagamento por culpa do
Municipio, os valores devidos serédo acrescidos de encargos financeiros de acordo com o indice de variagédo do IPCA do
més anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, ou por outro indice que venha Ihe substituir, desde que a empresa
credenciada nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso .

16.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado
pelo contratado.

16.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

16.33. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

16.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigcdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.35. Providéncias e prazos para a liquidagao e pagamento:

| — 10 (dez dias) uteis para a liquidagdo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente pela Administracao;

Il — 20 (vinte dias) uteis para pagamento, a contar da liquidagdo da despesa.

16.36. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela empresa credenciada diretamente ao responséavel pelo
recebimento que somente ira atestar a entrega dos produtos e liberara a Nota Fiscal para pagamento quando cumpridas,
pela empresa vencedora, todas as condi¢des pactuadas.

16.37. O Municipio certificara a Nota Fiscal correspondente somente apds a verificagdo da perfeita compatibilidade entre o
material entregue e o que foi solicitado. A contagem para o 20° (vigésimo) dia, previsto no caput, so iniciar-se-a apés a
aceitacdo dos produtos pelo responsavel pelo recebimento e cumprimento pela empresa de todas as condigdes
pactuadas.

16.38. Para execugéo do pagamento, a empresa credenciada devera fazer constar na Nota Fiscal correspondente, emitida
sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Prefeitura Municipal de Esteio, CNPJ 88.150.495/0001-86, informando o
numero de sua conta-corrente, se Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Estado do Rio Grande do Sul,
e a respectiva Agéncia, bem como o numero da Ordem de Compra.

16.39. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida a
empresa credenciada e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagéo da situagao ou reapresentagédo do documento fiscal,
nao acarretando quaisquer énus ao Municipio.

16.40. A critério da Administragado poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas
com multas, indenizagdes a terceiros ou outras de responsabilidade da empresa credenciada.

16.41. De acordo com Instru¢cdo Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alterag¢des, do Instituto Nacional do
Seguro Social do MPAS, o MUNICIPIO, SE COUBER, fara a retengdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal de prestagao de servigos e efetuara o recolhimento a Seguridade Social.

16.42. O Municipio podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de qualquer fatura apresentada
pela empresa credenciada casos verificados uma ou mais das hipéteses abaixo e enquanto perdurar o ato ou fato sem
direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

a) A empresa credenciada deixe de acatar quaisquer determina¢des exaradas pelo érgao fiscalizador do Municipio.

b) Nao cumprimento de obrigagdo assumida, hipétese em que o pagamento ficara retido até que a empresa credenciada
atenda a clausula infringida.

c) A empresa que retarda indevidamente a entrega do objeto licitado por prazo que venha a prejudicar as atividades do
Municipio.

d) Débito da empresa credenciada para com o Municipio, quer proveniente da execugédo deste instrumento, quer de
obrigacdes de outros contratos.

e) Em qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos acima, ou de infragdo as demais clausulas e obrigagdes
estabelecidas neste instrumento.

16.43. Os pagamentos observardo os limites de desembolso maximo conforme cronograma estabelecido no termo de
referéncia, se houver.

16.44. Respeitadas as condi¢des previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no pagamento por culpa do
Municipio, os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros, entre o termo final do prazo de pagamento até a
data da sua efetiva realizagao, de acordo com o indice de variagdo do IPCA do més anterior ao do pagamento “pro rata
tempore”, ou por outro indice que venha Ihe substituir, desde que a empresa credenciada ndo tenha concorrido de alguma
forma para o atraso.

17. DAS ALTERAGOES

17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133/21.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.



17.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133/21.

18) DO REAJUSTAMENTO

18.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado, em __de de 20__.

18.2. Apds o interregno de um ano os pregos iniciais poderéo ser reajustados pelo indice do IPCA dos ultimos 12 (doze)
meses, tendo como data-base a data do orgamento estimado, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apo6s a ocorréncia da anualidade.

18.3. O reajuste de precos devera ser solicitado expressamente pelo contratado, até a data do vencimento de cada
anualidade do orgamento estimado, sob pena de preclusao.

18.4. Transcorrida a anualidade, perdera o direito ao reajuste, por preclusdo, o contratado que néo efetuar a solicitagao
prevista no item 10.3.

18.5. Nos termo do art. 2° da Lei Federal n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, fica vedado reajuste em contratos com
vigéncia inferior a um ano.

18.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

18.7. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Credenciante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

18.8. Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

18.9. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entéo
em vigor.

18.10. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.11. O reajuste sera realizado por apostilamento.

19. DA GARANTIA

19.1. O periodo de garantia devera ser conforme estabelecido no Termo de Referéncia;

19.2. Nao sendo estipulado prazo maior no termo de referéncia, a garantia sera no minimo 30 (trinta) dias por problemas
aparentes em servigos e produtos ndo duraveis e 90 (noventa) dias para os duraveis, contados a partir da data de
recebimento definitivo do objeto.

19.3. A credenciada devera garantir toda a assisténcia técnica necessaria durante o periodo de garantia, atendendo todas
especificidades do termo de referéncia.

19.4. Durante o periodo de garantia, as despesas decorrentes da manutencdo corretiva e de substituicdo de
pecas/componentes que apresentarem defeitos de fabricagdo, devido ao uso normal do objeto, correrdo por conta
exclusiva da credenciada.

19.5. Durante o periodo de garantia, a credenciada se comprometera a atender ao Municipio eficientemente, tanto no
tocante a servigos, quanto no tocante ao tempo de resposta.

20. DA EXTINGAO CONTRATUAL

20.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo
as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

20.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Credenciante, quando esta nao dispuser de
créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

20.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do
contratado pelo Credenciante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

20.4. Caso a notificagcdo da nado-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagéao.

20.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

20.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

20.7. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

20.8. Se a operagédo implicar mudanga da pessoa juridica credenciada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

20.9. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

| — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il — Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il — Indenizacdes e multas.

IV — A extingao do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em
que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

21. DAS DISPOSICOES GERAIS



21.1. O credenciado devera examinar detidamente as disposi¢cdes contidas neste edital e seus anexos pois a simples
apresentacao da documentagédo submete-a a aceitagao incondicional de seus termos, independente de transcrigdo, bem
como representa o conhecimento do objeto em licitagdo e a observancia dos preceitos legais e regulamentares que a
regem, ndo sendo aceita alegagéao de desconhecimento de qualquer pormenor.

21.2. A Prefeitura podera, a qualquer tempo, realizar pesquisa de satisfagdo dos usuarios atendidos, bem como aplicar
qualquer instrumento de avaliagdo da qualidade do atendimento prestado.

21.3. Os casos omissos deverao ser avaliados pela secretaria solicitante, a qual sera responsavel por buscar referéncias
na literatura e apoio de profissionais técnicos.

21.4. Cada credenciado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagées e dos documentos apresentados em
qualquer fase do processo, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer época ou oportunidade, a apresentacdo de outros
documentos ou informagdes complementares que se fizerem necessarios a fim de completar a instrugdo do processo,
conforme faculta o art. 59, § 2° da lei 14.133/2021.

21.5. E proibido a qualquer participante tentar impedir o curso normal do processo mediante a utilizagdo de recursos ou de
meios meramente protelatérios, sujeitando-se o autor as sangdes legais e administrativas previstas no art. 337-I, da Lei n°.
14.133/2021.

21.6. O municipio reserva a si o direito de revogar o presente processo por razbes de interesse publico ou anula-lo, no
todo ou em parte por vicio ou ilegalidade, bem como prorrogar o prazo para recebimento das propostas, desqualificar ou
desclassificar, caso tome conhecimento de fato que afete a capacidade financeira, técnica ou comercial, sem que isto gere
direito a indenizagao ou ressarcimento de qualquer natureza.

21.7. Aplicam-se ao presente edital de credenciamento os dispositivos da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas
alteragoes.

21.8. Copia do edital e informagdes sobre o andamento do Credenciamento poderdo ser obtidas pelo telefone(51)
27004353 — Ramais 2010, 2011 e 2012 e e-mail: credenciamentos@esteio.rs.gov.br. Ainda, poderdo ser acompanhadas
as fases através do Portal Eletrénico http://www.esteio.rs.gov.br.

22.9. A prefeitura municipal localiza-se na Rua Eng® Hener de Souza Nunes, 150, em Esteio—RS e o horario de
atendimento ao publico é das 12h30min as 18 h, de segunda a sexta-feira.

22.10) Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — LINK DO FORMULARIO ONLINE DE CREDENCIAMENTO

ANEXO Il — MODELO DA CARTA DE APRESENTAGAO RELATIVO AS DECLARAGOES: PESSOA
JURIDICA (ANEXO Il - A) e PESSOA FiSICA (ANEXO Il - B)

ANEXO I — MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IV - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VI - DADOS DO OBJETO

DE ACORDO:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL


http://www.esteio.rs.gov.br/
mailto:comissao@esteio.rs.gov.br

e Gestao

ANEXO |

Secretaria Municipal de PREFEITURA DE
Governancga @ ESTE'U

LINK DO FORMULARIO ONLINE DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 3/2026

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL Sf2w4rF4vOUpsu9EEXfIdTQF3uV_2FNiQ TNMsRGet9k16gVQ/viewform?
usp=header
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ANEXO Il — A (PESSOA JURIDICA)

MODELO DE REQUISIGAO DE CREDENCIAMENTO, DA CARTA DE APRESENTAGAO RELATIVO AS
DECLARAGOES E DO VALOR

CREDENCIAMENTO N° 3/2026

A empresa (Razao Social) , com sede na
, N. __  — Bairro , ha cidade de , CEP

, inscrita no CNPJ N° , representante (caso seja a empresa

habilitada, indicamos o (a) senhor (a) , na fungdo de
, portador (a) do CPF N. e RG N.

, como preposto de nossa empresa, autorizado mediante contrato social / procuragao /

estatuto ou outro documento legal, a firmar contrato), e-mail institucional:
, telefones: , referente o

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS, INCLUINDO MEI'S, PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE OFICINAS ESPORTIVAS, CULTURAIS E
SOCIOASSISTENCIAIS NOS CAPS, CERPICS, EMULTI, ACADEMIAS DE SAUDE E UBS - SMS, objeto do Edital,

de acordo com o termo de referéncia, e demais anexos, abaixo, assinado, declara:

o Esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

o Que assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados;
o Compromete-se a prestar os servigos conforme condigdes estabelecidas;

o Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituigao;

o N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

o Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

©  Que ndo possui em seu quadro, servidor, dirigente de 6rgao e/ou entidade contratante e/ou responsavel por
este processo.

© Ciente que o credenciado, seja pessoa fisica ou pessoa juridica, inclusive MEI, podera ser credenciado para
execugao de carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se o somatorio de todas
as oficinas, atividades e servigos para os quais vier a ser habilitado no dmbito deste credenciamento. N&o
sera permitida a realizacdo de credenciamentos simultdneos que ultrapassem o limite estabelecido, ainda que
em modalidades, locais ou servigos distintos, visando assegurar a adequada execucdo das atividades, a
qualidade dos servigos prestados e 0 atendimento ao interesse publico.

o Credenciamento para os Servigos e Do Valor:
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¢ Credenciamento para os servigos: Oficineiro de

horas semanais.

Item Unidade

Descrigao

Valor Unitario da Hora

1 hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Educagao
Fisica — Carga horaria semanal: 20 horas/semana, por
12 meses.

R$ 40,00

2 hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Educagao
Fisica - carga horaria: 20 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

3 hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Pilates -
carga horaria: 20 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

4 hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Yoga -
carga horaria: 20 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

5 hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Teatro -
carga horaria: 20 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

6 hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Praticas
Corporais. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

R$ 40,00

7 hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Desenho.
Carga horaria: 20 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

8 hora

Prestagdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de
Arteterapia. Carga horaria de 20horas/semana, por 12
meses.

R$ 40,00

9 hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Expressao
Corporal e Danga. Carga horaria 20 horas/semana, por
12 meses.

R$ 40,00

10 hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de
Acupuntura. Carga horaria: 20 horas semana, por 12
meses.

R$ 40,00

11 hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de
Massoterapia. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

R$ 30,00

12 hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Yoga.

R$ 40,00
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Carga horaria: 30 horas/semana, por 12 meses.
Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio -

13 hora Iconforme Termo de Referéncia.  Oficineiro  de R$ 30,00
Auriculoterapia. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio —

14 hora Iconforme Termo de Referéncia.  Oficineiro  de R$ 30,00
Aromaterapia. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio —

15 hora Iconforme Termo de Referéncia.  Oficineiro  de R$ 30,00
Cromoterapia. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio —

16 hora | conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Imposigio R$ 30,00
de Maos. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —

17 hora Iconforme Termo de Referéncia. Oficineiro  de R$ 40,00
Meditagcao. Carga horaria: 30 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —

18 hora Iconforme Termo de Referéncia.  Oficineiro  de R$ 40,00
Fitoterapia. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio —

19 hora Iconforme Termo de Referéncia.  Oficineiro  de R$ 30,00
Artesanato. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servigcos de Oficineiro - Nivel Médio -

20 hora | onforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Praticas R$ 30,00
Agroecologicas (Horta Terapéutica). Carga horaria: 20
horas/semana, por 12 meses.

Atenciosamente,
Local: , data: /2026.
Assinatura do Representante Legal da Empresa
22
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ANEXO Il — B (PESSOA FiSICA)

MODELO DE REQUISIGAO DE CREDENCIAMENTO, DA CARTA DE APRESENTAGAO RELATIVO AS
DECLARAGOES E DO VALOR

CREDENCIAMENTO N° 3/2026

Eu, , residente na/no ,N. - Bairro
, ha cidade de , CEP , portador do CPF N.
, e-mail , telefones:

, referente o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS,

INCLUINDO MEI'S, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE OFICINAS
ESPORTIVAS, CULTURAIS E SOCIOASSISTENCIAIS NOS CAPS, CERPICS, EMULTI, ACADEMIAS DE SAUDE

E UBS - SMS, objeto do Edital, de acordo com o termo de referéncia, e demais anexos, abaixo, assinado, referente

0, objeto do Edital, de acordo com o termo de referéncia, e demais anexos, abaixo, assinado, declara:

o

o

Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

Que assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados;
Compromete-se a prestar os servigos conforme condi¢des estabelecidas;

N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituigao;

N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lil e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicado Federal;

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

Que ndo possui em seu quadro, servidor, dirigente de 6rgdo e/ou entidade contratante e/ou responsavel por
este processo.

Ciente que o credenciado, seja pessoa fisica ou pessoa juridica, inclusive MEI, podera ser credenciado para
execugao de carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se o somatério de todas
as oficinas, atividades e servigos para os quais vier a ser habilitado no dmbito deste credenciamento. Nao
sera permitida a realizagdo de credenciamentos simultdneos que ultrapassem o limite estabelecido, ainda que
em modalidades, locais ou servigos distintos, visando assegurar a adequada execugdo das atividades, a
qualidade dos servigos prestados e o atendimento ao interesse publico.

Credenciamento para os Servigos e Do Valor:

Credenciamento para os servigos: Oficineiro de - horas semanais.

Item Unidade Descrigao Valor Unitario da Hora
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hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Educagao
Fisica — Carga horaria semanal: 20 horas/semana, por
12 meses.

R$ 40,00

hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Educagao
Fisica - carga horaria: 20 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Pilates -
carga horaria: 20 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Yoga -
carga horaria: 20 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Teatro -
carga horaria: 20 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Praticas
Corporais. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

R$ 40,00

hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Desenho.
Carga horaria: 20 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de
Arteterapia. Carga horaria de 20horas/semana, por 12
meses.

R$ 40,00

hora

Prestacdao de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Expressao
Corporal e Danga. Carga horaria 20 horas/semana, por
12 meses.

R$ 40,00

10

hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de
Acupuntura. Carga horaria: 20 horas semana, por 12
meses.

R$ 40,00

11

hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de
Massoterapia. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

R$ 30,00

12

hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Superior —
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Yoga.
Carga horaria: 30 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

13

hora

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Médio -
conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de

R$ 30,00
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Auriculoterapia. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.
Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio —

14 hora conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de R$ 30,00
Aromaterapia. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio —

15 hora conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de R$ 30,00
Cromoterapia. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio —

16 hora | conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Imposicao R$ 30,00
de Maos. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —

17 hora conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de R$ 40,00
Meditagcao. Carga horaria: 30 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior —

18 hora conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de R$ 40,00
Fitoterapia. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio —

19 hora conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de R$ 30,00
Artesanato. Carga horaria: 20 horas/semana, por 12
meses.

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio -

20 hora conforme Termo de Referéncia. Oficineiro de Praticas R$ 30,00
Agroecologicas (Horta Terapéutica). Carga horaria: 20
horas/semana, por 12 meses.

Atenciosamente,
Local: , data: 12026.
Assinatura do Representante Legal da Empresa
25
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ANEXO 1lI
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO XX/2026
PARTES:

CREDENCIANTE: O MUNICIPIO DE ESTEIO, entidade de direito publico, interno, inscrito no CNPJ/MF
88.150.495/0001-86, com sede administrativa na rua Eng® Hener de Souza Nunes, 150, nesta cidade, CEP 93260-
120 — RS, representado neste ato por seu Prefeito, doravante denominada CREDENCIANTE.

CREDENCIADO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N° XXXXX -
Bairro XXXXX, na cidade de XXXXX, CEP XXXXX — UF, inscrita no CNPJ N. XX XXX.XXX/XXXX-XX, neste ato
representada pelo seu Senhor(a) , portador(a) do CPF N° XXXXXXXXX-XX e RG N°
XXXXXXXXXX, E-mail institucional:__, telefones:

(XX) XXXXX-XXXX, doravante denominada CREDENCIADA.

Pelo presente instrumento contratual, entre as partes acima qualificadas, é firmada e ajustada, a contratagdo do
objeto enunciado no CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS, INCLUINDO MEI'S, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE OFICINAS ESPORTIVAS, CULTURAIS
E SOCIOASSISTENCIAIS NOS CAPS, CERPICS, EMULTI, ACADEMIAS DE SAUDE E UBS - SMS, com
autorizagdo constante do Processo Administrativo N° 3533/2026, homologado em ___ de de 20,
mediante o disposto na lei N. 14.133/2021, com base no art. 74, inciso IV, art. 78, inciso | e 79,inciso I, em
conformidade com as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DOCUMENTAGAO

1.1 - Fazem parte integrante do presente contrato, independente de transcricdo, o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS, INCLUINDO MEI'S, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE OFICINAS ESPORTIVAS, CULTURAIS E SOCIOASSISTENCIAIS NOS
CAPS, CERPICS, EMULTI, ACADEMIAS DE SAUDE E UBS - SMS — CREDENCIAMENTO N° 3/2026, o Formulario
de Credenciamento datado em __ de de 20, e os demais documentos referentes ao objeto
contratual, que n&o contrariem o disposto neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

21 - O objeto da presente CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS,
INCLUINDO MEI'S, PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE DESENVOLVIMENTO E EXECUGCAO
DE OFICINAS ESPORTIVAS, CULTURAIS E SOCIOASSISTENCIAIS NOS CAPS, CERPICS,
EMULTI, ACADEMIAS DE SAUDE E UBS - SMS —- CREDENCIAMENTO N° 3/2026, conforme Anexo
do Termo de Referéncia.

211 — O critério utilizado para a Seleg¢dao do Oficineiro serda por Ordem Cronolégica
de Inscrigcao, de acordo com a quantidade informada no Termo de Referéncia e Estudo
Técnico Preliminar por Oficina.

2.1.2 — Os critérios objetivos de distribuicdo de demanda para o atendimento das oficinas serao
determinados pelo numero de vagas disponiveis e pela estrita ordem cronolégica de inscriciao dos
profissionais credenciados, observada a compatibilidade com a area de atuagao para a qual se habilitaram.

2.1.3 — Os candidatos habilitados cujas inscrigées excederem o nimero de vagas imediatas ofertadas
passarao a compor o Cadastro Reserva do Municipio, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo da
inscrigao.

2.1.4 — O cadastro reserva sera formalmente utilizado nos casos de desisténcia de profissionais
titulares, afastamentos, desligamentos contratuais ou eventual ampliagdo da demanda de interesse da
Administragao, hipéteses em que o préximo credenciado da lista da respectiva area sera convocado.

2.1.5. O INTERESSADO PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UMA OFICINA COM CARGAS
HORARIAS SEMANAIS DIFERENTES OU IGUAIS, ATRAVES DE NOVA INSCRIGAO, SENDO QUE CADA
CREDENCIADO, SEJA PESSOA FIiSICA OU PESSOA JURIDICA, INCLUSIVE MEI, PODERA SER
CREDENCIADO PARA EXECUGAO DE CARGA HORARIA MAXIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS,
CONSIDERANDO-SE O SOMATORIO DE TODAS AS OFICINAS, ATIVIDADES E SERVIGOS PARA OS QUAIS
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VIER A SER HABILITADO NO AMBITO DESTE CREDENCIAMENTO. NAO SERA PERMITIDA A
FORMALIZAGAO DE TERMOS DE CREDENCIAMENTOS SIMULTANEOS QUE ULTRAPASSEM O LIMITE
ESTABELECIDO, AINDA QUE EM MODALIDADES, LOCAIS OU SERVICOS DISTINTOS, VISANDO
ASSEGURAR A ADEQUADA EXECUGAO DAS ATIVIDADES, A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS E O
ATENDIMENTO AO INTERESSE PUBLICO.

2.2 - A execugdo do objeto, deve ocorrer em estrita conformidade com o edital, Termo de Referéncia e demais
anexos que fazem parte integrante deste instrumento, independente de transcrigéo.

2.3 - Toda e qualquer alteragdo no objeto somente podera ser efetivada mediante prévia e expressa autorizagao
por escrito da secretaria solicitante.

2.4 — O local de realizagdo dos servigos sera: As oficinas serdao realizadas nos servigos da rede
municipal de saude de Esteio — RS, bem como em outros locais a serem decididos posteriormente,
se necessario. As oficinas serdo realizadas em locais disponibilizados pela SMS, ndo sendo de
obrigacao do oficineiro possuir espag¢o para realizagdo da oficina, porém o deslocamento entre os
locais é de responsabilidade do CONTRATADO.

2.5 — Valor maximo total do processo: R$ 2.466.880,00 (dois milhdes e quatrocentos e sessenta e seis mil e
oitocentos e oitenta reais).

2.6 — DO VALOR: O oficineiro selecionados e contratados receberdo como contrapartida financeira o pagamento de
R$ 30,00 (trinta reais) por hora para oficineiro do ENSINO MEDIO COMPLETO e R$ 40,00 (quarenta reais) por
hora para oficineiro do ENSINO SUPERIOR COMPLETO. O oficineiro recebera conforme o numero de horas
trabalhadas mensalmente.

2.7 — Sobre as Oficinas, Numero de Oficineiros, Carga horaria individual, Valor hora, Local de
atuacgao e Escolaridade, conforme segue:

Item Oficina N° de Carga horaria | Valor hora |Local de atuacdo Escolaridade
Oficineiro individual

1 Oficineiro de Educacdo 1 20 R$ 40,00 e-Multi — ensino superior em
Fisica CBO 2241-40 Educagcdo Fisica e
curso em danga de, no
minimo, 120 horas
com certificacdo

reconhecida.
2 Oficineiro de Educacéo 5 20 R$ 40,00 e-Multi e — ensino superior em

Fisica CBO 2241-40 Academia da Educacdo Fisica
Satde

3 Oficineiro de Pilates 4 20 R$ 40,00 Academia da — ensino superior em
CBO 2241-40 ou CBO Satde Fisioterapia, ou Ed.
2236-05 Fisica e curso de
Pilates de, no
minimo, de 54 horas,
com certificacdo

reconhecida.
4 Oficineiro de Yoga 3 20 R$ 40,00 Caps IJ — ensino superior na
CBO 2263-10 area da saude e curso
de formacdo em Yoga
Caps I de, no minimo, 200
horas com

Caps AD certificacdo

reconhecida.
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5 Oficineiro de Teatro 3 20 R$ 40,00 Caps IJ — ensino Superior em

CBO 2263-10 Teatro ou  Artes
Caps I Cenicas.
Caps AD

6 Oficineiro de Praticas 3 20 R$ 40,00 Caps 1J — ensino superior em
Corporais CBO 2241- Educacdo Fisica.

40 Caps II
Caps AD

7 Oficineiro de Desenho 3 20 R$ 40,00 Caps IJ — ensino superior na

CBO 2263-10 area da saudde, artes

Caps I ou edugagao e pos-
graduacao em
Arteterapia.

Caps AD

8 Oficineiro de 4 20 R$ 40,00 Caps 1J — ensino superior na
Arteterapia CBO 2263- area da saudde, artes
10 Caps I ou edugagao e pos-

graduacao em
Arteterapia.

Caps AD

e-Multi

09 Oficineiro de 3 20 R$ 40,00 Caps 1J — ensino Superior em
Expressdo Corporal e Danga, Educacdo
Danca CBO 2263-10 — Caps 1I Fisica, Pedagogia,
CBO 2241-40 P Psicologia,

Psicopedagogia  ou
Caps AD Fisioterapia.

10 Oficineiro de 4 24 R$ 40,00 PICS ensino superior na
Acupuntura CBO drea da saide com
2263-10 cur-so completo de

Acupuntura.

ou

profissionais que
comprovem 0
exercicio da
acupuntura no SUS
por, pelo menos, cin-
co anos ininterruptos
até a data de
publicacdo da lei
(janeiro de 2026) com
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curso superior em
qualquer area de
formacdo com curso
completo de
Acupuntura de 360
horas ou mais com
certificacao

reconhecida.

11 Oficineiro de 4 20 R$ 30,00 PICS — ensino  médio
Massoterapia CBO Completo com
3221-20 formacdo  completa
em Massoterapia ou
Terapeutas
Holisticos/PICS ~ de
120 horas e com
certificacao
reconhecida.

12 Oficineiro de Yoga 1 30 R$ 40,00 PICS — ensino superior na
CBO 2263-10 area da sauide e curso
de Formacdo de
instrutor/terapeuta de
Yoga de, no minimo,
180 horas e com
certificacao

reconhecida.

13 Oficineiro de 2 20 R$ 30,00 PICS — ensino  médio
Auriculoterapia CBO completo com
3221-25 formacdo  completa
em Auriculoterapia.
Baseada na Medicina
Tradicional Chinesa,
de, no minimo, 80
horas e com
certificacdo

reconhecida.

14 Oficineiro de 2 20 R$ 30,00 PICS — ensino  médio
Aromaterapia CBO completo, formacao
3221-25 em Aromaterapia de,
no  minimo, 120
horas. Curso livre ou
extensdo reconhecida.

15 Oficineiro de 1 20 R$ 30,00 PICS — ensino  médio
Cromoterapia CBO completo, formacdo
2263-10 em Cromoterapia de,
no minimo, 60 horas:
formacdo bésica em
uso terapéutico das
cores e com
certificacao

29
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16 Oficineiro de 5 20 R$ 30,00 PICS — ensino  médio
Imposicdo de Maos completo, formacao
CBO 3221-25 em imposicao de

maos (Reiki) de, no
minimo, 120 horas
com certificacao
reconhecida.

17 Oficineiro de 4 30 R$ 40,00 PICS — ensino superior na
Meditacdo CBO 2515- area da saude, somada
10 — CBO 251545 — a cursos de
CBO 2516-05 - CBO qualificacdo,

3221-25 — CBO 2263- aperfeicoamento  ou

10 - CBO 2263-20 pos-graduacao  lato
sensu em Meditagdo
de, no minimo, 160
horas. Formagdo em
técnicas meditativas e
conducdo de grupos e
com certificacdo
reconhecida.

18 Oficineiro de 3 20 R$ 40,00 PICS — ensino superior na
Fitoterapia CBO 2237- area da satde, somada
10 — CBO 2239-05 — a cursos de
CBO 2516-05 qualificacdo,

aperfeicoamento  ou
pos-graduacao  lato
sensu em fitoterapia
de, no minimo, 360
horas. Inclui botanica
medicinal, preparo e
seguranca do uso de
plantas com
certificacdo

reconhecida.

19 Oficineiro de 3 20 R$ 30,00 APS — ensino  médio
Artesanato CBO 2263- completo, curso em,
10 - CBO 3221-25 no minimo, duas

técnicas distintas de
artesanato;  Carteira
de Artesdo.

20 Oficineiro de Praticas 3 20 R$ 30,00 Caps 1J — formagdo técnica
Agroecolégicas (Horta em  areas  Ccomo
Terapéutica) CBO agroecologia,
3211?05 Caps II agricuhuri meio

ambiente, educacdo
Caps AD ambiental ou
correlatas.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO
3.1. O CREDENCIANTE pagara ao CREDENCIADO pelos servigos, conforme tabela abaixo:

ITEM QUANT DESCRIGAO UNIDADE Valor Unitario Valor Total
da HORA (para 12 meses)
X hora R$ R$

3.2 — No preco contratado estéo incluidos todos e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a incidir sobre
0s mesmos, bem como o custo de transporte, materiais, instalagao, perdas, mao de obra, equipamento, encargos
tributarios, trabalhistas e penitenciarios, além dos necessarios e indispensaveis a completa execugao dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA DO OBJETO/PRESTAGAO DE SERVIGO

4.1 - Forma e prazo para prestagao do objeto: conforme Termo de Referéncia.

4.2 - Os itens/servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta, devendo ser substituidos, as custas do contratado,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

4.3 - O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da empresa credenciada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do objeto.

4.4 - O prazo de garantia contra defeito e vicios de fabricagdo/execugéo sera para cada item, sem qualquer 6nus
adicional para o Municipio, contados a partir do seu recebimento definitivo.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 — A vigéncia contratual sera pelo periodo de 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura do Termo de
Credenciamento, iniciando em __ de de 20 e encerrando em ___ de de 20,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/21.

5.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des
€ 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com o contratado.

5.3. A prorrogacao sera formalizada mediante termo de aditivo contratual.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

6.1. Além das obrigacdes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento e seus anexos, obriga-
se, ainda, a empresa a:

6.2.E dever da credenciada manter durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢ées de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, também, e-mail institucional, oficial, atualizado, vigente e operacional, para
execucgao de contratos, adendos, renovagdes, notificagdes, oficios e todos demais atos administrativos.

6.3. Efetuar a entrega do servigo no prazo e local informado, acompanhada da ordem de compra, dentro do Municipio
de Esteio, mediante agendamento prévio junto a secretaria solicitante. Carregar e disponibilizar, constituem
obrigacgdes exclusivas da empresa credenciada, a serem cumpridas com forga de trabalho propria a suas expensas.
6.4. Garantir que nado tenha defeitos na execugédo dos servigos e também, contra vicios, defeitos ou incorregoes,
resultantes da entrega. Fornecer materiais de primeira qualidade, considerando-se como tais aqueles que atendam
satisfatoriamente os fins aos quais se destinam, apresentando 6timo rendimento, durabilidade e praticidade.

6.5. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa entrega, considerando-se como tal a disponibilizagdo, nos
locais indicados pelas secretarias, conforme quantitativos dos produtos adjudicados, tais como transporte, encargos
sociais, tributos e outras incidéncias, se ocorrerem.

6.6. Substituir, os produtos que, no ato da entrega, estiverem com suas embalagens violadas e/ou com identificagdo
ilegivel e em desacordo com as condigbes necessarias estabelecidas neste instrumento. Substituir, ainda, por outro
de qualidade, todo produto com defeito de fabricagéao.

6.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste
instrumento, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, resultantes da entrega do(s) produto(s), salvo
quando o defeito for, comprovadamente, provocado por uso indevido, sendo que o tempo extra despendido podera
ser computado para aplicagao das penalidades previstas neste instrumento.
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6.8. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agées, demandas, custos e despesas decorrentes de
danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se outrossim por
quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por
forca da Lei, ligadas ao cumprimento do presente Instrumento.

6.9.Em tudo agir segundo as diretrizes da Administracao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE
7.1. O regime juridico desta contratagdo confere ao credenciante as prerrogativas do Art. 58 da Lei n° 14.133/2021.
7.2. Constituem obrigagdes do credenciante, além da constante do Art. 115 da Lei n.° 14.133/2021, as seguintes
obrigagdes:
7.2.1. Receber provisoriamente o servico;
7.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com
as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivos;
7.2.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da credenciada, através de servidor especialmente
designado;
7.2.4. Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual (se
houver);
7.2.5. Cumprir com as demais obrigagdes constantes no previsto no Instrumento Contratual (se houver).

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

8.1 - Arealizagdo dos servigos e o cumprimento do disposto neste instrumento serao fiscalizados pelo Municipio de
Esteio, por intermédio da secretaria solicitante, que acompanhara a prestacao de servigco, de acordo com o
determinado neste instrumento, controlando os prazos estabelecidos para entrega/execu¢do do mesmo e
apresentacao de fatura, notificando a respeito de quaisquer reclamagdes ou solicitagdes havidas.

8.2 - Resguardada a disposicdo do sub item precedente,constante no Edital, a fiscalizagdo representara o
Municipio e tera as seguintes atribuigbes:

a) Agir e decidir em nome do Municipio, inclusive, para rejeitar o material/servigo fornecido em desacordo com as
especificacdes exigidas.

b) Certificar as notas fiscais/RPA correspondentes e encaminha-las ao Orgdo Financeiro do Municipio, apds
constatar o fiel cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste instrumento.

c) Exigir do vencedor o cumprimento rigoroso das obrigagdes assumidas.

d) Sustar o pagamento de faturas no caso de inobservancia, pelo(s) vencedor(es), de condigdes previstas neste
instrumento.

e) Transmitir ordens e instrugdes, verbais ou escritas, ao vencedor, no tocante ao fiel cumprimento do disposto
neste instrumento.

f) Solicitar a aplicagéo, nos termos deste instrumento, de multa(s) ao(s) vencedor(es).

g) Instruir o(s) recurso(s) do(s) vencedor(es) no tocante ao pedido de cancelamento de multa(s), quando essa
discordar do Municipio.

h) No exercicio de suas atribui¢cdes fica assegurado a fiscalizagédo, sem restricbes de qualquer natureza, o direito de
acesso a todos os elementos de informagdes relacionados com o objeto deste instrumento, pelos mesmos julgados
necessarios.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a credenciada:

a) nao produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades credenciadas; ou

c¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

9.2. Quando couber, os servigos serao recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

9.3. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do contratado
com a comprovagao da prestagéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

9.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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9.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

9.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigcos realizados em consonadncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a credenciada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

9.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

9.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.10. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servigcos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

9.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.13. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

9.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

9.14.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

9.14.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a credenciada, por escrito, as respectivas corregoes;

9.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagbes apresentadas; e

9.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

9.14.5. Enviar a documentagado pertinente ao setor respectivo para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

9.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugado, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

9.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidagao.

9.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75daLein®14.133, de 2021

9.20. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo credenciante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

€) o valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.21. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacéo da regularizacao da situagcao, sem 6nus a credenciante;

9.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

9.23. A Administragédo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencgao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagao em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do credenciante.

9.25. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o credenciante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

9.26. Persistindo a irregularidade, o credenciante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.27. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

9.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 20 dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagédo da
despesa

9.29. Respeitadas as condi¢des previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no pagamento por culpa do
Municipio, os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros de acordo com o indice de variagao do IPCA
do més anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, ou por outro indice que venha lhe substituir, desde que a
empresa credenciada n&o tenha concorrido de alguma forma para o atraso .

9.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicado pelo contratado.

9.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
9.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

9.33. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 20086,
nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.35. Providéncias e prazos para a liquidagdo e pagamento:

| — 10 (dez dias) uteis para a liquidacdo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente pela Administragao;

Il — 20 (vinte dias) uteis para pagamento, a contar da liquidagao da despesa.

9.36. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela empresa credenciada diretamente ao responsavel pelo
recebimento que somente ira atestar a entrega dos produtos e liberara a Nota Fiscal para pagamento quando
cumpridas, pela empresa vencedora, todas as condigdes pactuadas.

9.37. O Municipio certificara a Nota Fiscal correspondente somente apds a verificagao da perfeita compatibilidade
entre o material entregue e o que foi solicitado. A contagem para o 20° (vigésimo) dia, previsto no caput, sé iniciar-se-
a apods a aceitagdo dos produtos pelo responsavel pelo recebimento e cumprimento pela empresa de todas as
condi¢des pactuadas.

9.38. Para execucao do pagamento, a empresa credenciada devera fazer constar na Nota Fiscal correspondente,
emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Prefeitura Municipal de Esteio, CNPJ 88.150.495/0001-86,
informando o numero de sua conta-corrente, se Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Estado do
Rio Grande do Sul, e a respectiva Agéncia, bem como o numero da Ordem de Compra.

9.39. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidagao da despesa, aquela sera devolvida a
empresa credenciada e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagéo da situagéo ou reapresentagdo do documento
fiscal, ndo acarretando quaisquer 6nus ao Municipio.
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9.40. A critério da Administragdo poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas
com multas, indenizagdes a terceiros ou outras de responsabilidade da empresa credenciada.

9.41. De acordo com Instrugdo Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragdes, do Instituto Nacional
do Seguro Social do MPAS, o MUNICIPIO, SE COUBER, fara a retencéo de 11% (onze por cento) do valor bruto da
nota fiscal de prestagéo de servigos e efetuara o recolhimento a Seguridade Social.

9.42. O Municipio podera sustar todo e qualquer pagamento do prego ou suas parcelas de qualquer fatura
apresentada pela empresa credenciada casos verificados uma ou mais das hipéteses abaixo e enquanto perdurar o
ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

a) A empresa credenciada deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo 6rgao fiscalizador do Municipio.

b) Nao cumprimento de obrigagdo assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até que a empresa
credenciada atenda a clausula infringida.

c) A empresa que retarda indevidamente a entrega do objeto licitado por prazo que venha a prejudicar as atividades
do Municipio.

d) Débito da empresa credenciada para com o Municipio, quer proveniente da execugao deste instrumento, quer de
obriga¢des de outros contratos.

e) Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais clausulas e obrigacdes
estabelecidas neste instrumento.

9.43. Os pagamentos observaréo os limites de desembolso maximo conforme cronograma estabelecido no termo de
referéncia, se houver.

9.44. Respeitadas as condi¢des previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no pagamento por culpa do
Municipio, os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros, entre o termo final do prazo de pagamento
até a data da sua efetiva realizagédo, de acordo com o indice de variagao do IPCA do més anterior ao do pagamento
“pro rata tempore”, ou por outro indice que venha Ihe substituir, desde que a empresa credenciada nao tenha
concorrido de alguma forma para o atraso.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES

10.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133/21.

10.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO REAJUSTAMENTO

11.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado, em __de de 20__.

11.2. Apds o interregno de um ano os pregos iniciais poderao ser reajustados pelo indice do IPCA dos ultimos 12
(doze) meses, tendo como data-base a data do orgamento estimado, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

11.3. O reajuste de precos devera ser solicitado expressamente pelo contratado, até a data do vencimento de cada
anualidade do orgamento estimado, sob pena de preclusao.

11.4. Transcorrida a anualidade, perdera o direito ao reajuste, por preclusdo, o contratado que nao efetuar a
solicitagao prevista no item 10.3.

11.5. Nos termo do art. 2° da Lei Federal n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, fica vedado reajuste em contratos
com vigéncia inferior a um ano.

11.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

11.7. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o credenciante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.8. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.9. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagédo entao em vigor.

11.10. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.11. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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12.1 — Os recursos necessarios ao cumprimento do presente instrumento, no exercicio de 2026, ocorrera por
conta do recurso alocado no seguinte codigo orgamentario ou outro indicado em momento oportuno:

— Programa de trabalho: 2103 — Manter as Unidades de Saude
— Fonte de recurso: 1500 — Recursos nao Vinculados de Impostos

— Programa de trabalho: 2103 — Manter as Unidades de Saude
— Fonte de recurso: 1600 — Transf Fundo a Fundo Rec SUS prov Gov. Federal — ASPS

— Programa de trabalho: 2105 — Manter os Servigos Especializados
— Fonte de recurso: 1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n°14.133 de 2021:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g)comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes sangdes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f",
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “¢c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais
grave.

Multa: Para as infragbes previstas nos itens “a”, “b”, “c”, “d” do subitem acima a multa sera conforme itens abaixo:
Multa moratéria de até 0,5 % por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida do contrato/objeto,
até o limite de 60 (sessenta) dias;

Multa moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato/objeto, até o maximo de
30%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagéo ou reposigao da garantia, se for o caso;
O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragao a promover a extingdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021;

Multa Compensatéria de até 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao parcial, imperfeita ou total do
contrato/objeto.

Multa: Para as infragdes previstas nos itens “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, a multa sera de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral dos
danos causados ao credenciante.

13.4.Todas as sangodes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

13.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagao.

13.6. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.7. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para o credenciante;

36



Secretaria Municipal de
Governanca
e Gestao

PREFEITURA DE

ESTEID

V - a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos érgaos de
controle.

13.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

13.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.10. O credenciante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

13.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

14.1 O periodo de garantia devera ser conforme estabelecido no Termo de Referéncia

14.2. Nao sendo estipulado prazo maior no termo de referéncia, a garantia sera no minimo 30 (trinta) dias por
problemas aparentes em servigos e produtos ndo duraveis e 90 (noventa) dias para os duraveis, contados a partir da
data de recebimento definitivo do objeto.

14.3. A empresa vencedora devera garantir toda a assisténcia técnica necessaria durante o periodo de garantia,
atendendo todas especificidades do termo de referéncia.

14.4. Durante o periodo de garantia, as despesas decorrentes da manutengdo corretiva e de substituicdo de
pecas/componentes que apresentarem defeitos de fabricagdo, devido ao uso normal do objeto, correrdo por conta
exclusiva da empresa credenciada.

14.5. Durante o periodo de garantia, a empresa credenciada se comprometera a atender ao Municipio
eficientemente, tanto no tocante a servigos, quanto no tocante ao tempo de resposta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

15.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

15.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o credenciante, quando esta nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

15.3. A extingcdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagao do
contratado pelo credenciante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

15.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

15.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

15.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.7. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.8. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica credenciada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragéo subjetiva.

15.9. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

| — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il — Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il — Indenizagbes e multas.

IV — A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS

16.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagao da proposta no procedimento de contratagcdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagao
expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

16.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-los, com
excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacgao para fins de comprovagdo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacoes.

16.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

16.7. A CONTRATADA devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

16.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

16.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
16.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

16.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagcdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

16.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes,
editadas na forma da LGPD.

16.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&do ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos seréo decididos pelo credenciante, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n® 14.133/21, e
demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao credenciante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/21, bem como no sitio eletrdnico oficial, consoante previsto no art.
91 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Esteio/RS, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo
de Contrato, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

DE ACORDO:

Esteio, de de 2026.
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Estudo Técnico Preliminar
!CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO CONTRATA(;AO PARALELA E NAO EXCLUDENTE;

1. INFORMAGOES BASICAS

Categoria: Chamamento Publico para Credenciamento.
Tipo: Paralela e ndo excludente.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1 Estudo técnico preliminar para tratar da necessidade de CHAMAMENTO PUBLICO PARA O
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU PESSOA JURIDICAS, INCLUINDO MEI'S, para
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE OFICINEIROS. O credenciamento se faz necessario em razdo da
melhoria do servigo que é frequentemente utilizado pela secretaria/em atendimento aos usuarios do SUS.

1.2. Tipo de contratagdo: PARALELA E NAO EXCLUDENTE. Caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracao a realizagdo de contratagdes simultdneas em condigbes padronizadas, prevista no art. 79, | da
Lei Federal 14.133/2023.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que visam atender a necessidade de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades

finalisticas, de modo que sua interrupgéo poderia comprometer a prestacdo de um servigo publico.

1.4. Periodo de inscrigdo no credenciamento: 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da publicacéo
do edital. A Administracao, a seu critério, podera prorrogar o presente prazo caso necessario, com a devida
publicacao.

1.5. O prazo de vigéncia do(s) termo(s) de credenciamento(s) oriundo(s) do credenciamento sera de 12
(doze) meses contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma do artigo 105 a 107 da
Lei n° 14.133/2021.

3. AREA REQUISITANTE

3.1 AREA: Secretaria Municipal de Saude

3.2 RESPONSAVEL: Gilson Abreu de Menezes

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO

4.1. Serdo credenciadas as PESSOAS FiSICAS E/OU PESSOA JURIDICAS, INCLUINDO MEI'S para a
prestagao do servigo de OFICINEIRO.

4.1.1 As oficinas serao realizadas nos servigos da rede municipal de saude de Esteio — RS,
bem como em outros locais a serem decididos posteriormente, se necessario. As oficinas serao
realizadas em locais disponibilizados pela SMS, ndo sendo de obrigagcdo do oficineiro possuir
espago para realizagao da oficina, porém o deslocamento entre os locais é de responsabilidade do
CONTRATADO.



4.2. Sao de responsabilidade do credenciado todos os impostos, taxas, licengas e registros dos 6rgaos
publicos municipais, estaduais e federais, que se fizerem necessarios para a prestacdo completa do servigo;

4.3. Durante a execucgdo, 0s servicos serdo submetidos a inspegao, sendo observados os seguintes itens:
a) Itens de seguranca e utilizagdo de EPI (conforme a prestagéo do servico)

4.4. A prestagao dos servigos compreende a execugao de oficinas, conforme descritivo completo do servigo
abaixo:

4.4.1 Oficineiro de Educacgao Fisica — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribui¢des: ministrar aulas baseadas em coreografias de ritmos latinos e internacionais, promovendo
condicionamento fisico, danga e entretenimento; conduzir aulas de Zumba nas UBS, praca, academia ao ar
livre, guiando os alunos em passos de salsa, merengue, cumbia, reggaeton, entre outros; preparar o
repertério musical e as coreografias, garantindo uma mistura de ritmos de alta energia; registrar atividades
em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.2 Oficineiro de Educacgao Fisica — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribuicdes: atuar na promogdo da saude, elaborar atividades coletivas, alongamento, caminhada,
funcional; corrigir técnica de exercicios, demonstracdo de movimentos e avaliagéo fisica; conduzir as aulas
nas UBS, praca, academia ao ar livre, associacdes; desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a produc¢ao do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagao permanente em atividade
fisica/praticas corporais; atuar planejando, orientando, executando diversas atividades cotidianas inerentes
aos programas federais, estaduais € municipais vinculados as criangas, jovens, adolescentes e idosos,
como aulas de ginastica, circuitos funcionais, treinos, grupos de caminhada, atividades ludicas e recreativas,
avaliagbes, competicdes, demonstragdes, ginastica laboral de carater preventivo ou compensatério; planejar
e auxiliar a realizacdo de eventos de promocao de atividade fisica; executar outras atividades afins; realizar
preenchimento de chamadas, planilhas, relatérios e afins. Registrar atividades em instrumentos definidos
pela gestao.

4.4.3 Oficineiro de Pilates — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribuicdes: desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdes que visem
a prevengdo, a minimizagao dos riscos e a protegcdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do
autocuidado; incentivar a criagdo de espacgos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, das praticas corporais;
proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais; atuar planejando, orientando,
executando diversas atividades cotidianas inerentes aos programas federais, estaduais e municipais
vinculados as criangas, jovens, adolescentes e idosos, executar aulas de Pilates Solo; atuar no trabalho do
corpo trazendo equilibrio muscular e mental através de técnicas de reeducagdo do movimento e postura. O
método deve trabalhar varios grupos musculares ao mesmo tempo, incluindo exercicios suaves e continuos,
com énfase na concentragdo, no fortalecimento e na estabilizagdo dos musculos do corpo, planejar e
auxiliar a realizacdo de eventos de promogao de atividade fisica; executar outras atividades afins. realizar
preenchimento de chamadas, planilhas, relatérios e afins; registrar atividades em instrumentos definidos
pela gestao.

4.4.4 Oficineiro de Yoga — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribui¢cdes: Ministrar praticas de posturas, respiragdo e relaxamento, visando reduzir estresse/ansiedade,
aumentar a consciéncia corporal e promover o bem-estar; planejar aulas adequadas ao publico, diagnosticar
0 ambiente, orientar iniciantes e adaptar técnicas; participar das reunides de equipe, participacdo em
reunido de microrrede; acompanhar os usuarios em espagos de atendimentos individuais, coletivos/grupos e
também no espago de atencdo-dia/ambiéncia; realizar atividades no territério do municipio articuladas com
o plano terapéutico do CAPS e das pessoas acompanhadas (em todas as etapas do desenvolvimento
humano, como criangas, adultos e idosos); estimular a participagdo ativa dos usuarios, respeitando suas



singularidades e limites; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional do CAPS; contribuir para a
construgcdo e acompanhamento dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); registrar atividades em
instrumentos definidos pela gestao.

4.4.5 Oficineiro de Teatro — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribuicdes: planejar e ministrar aulas praticas de atuacéo, expressao corporal e vocal, jogos teatrais e
improvisacdo; estimular a criatividade, preparar cenas/montagens cénicas, desenvolver habilidades
socioemocionais (confianga, empatia) e ensinar nogdes de cenografia, iluminagao e figurino; participar das
reuniao de equipe, participacdo em reunido de microrrede; acompanhar os usuarios em espacos de
atendimentos individuais, coletivos/grupos e também no espago de atengao-dia/ambiéncia, realizacdo de
atividades no territério do municipio articuladas com o plano terapéutico do CAPS e das pessoas
acompanhadas (em todas as etapas do desenvolvimento humano, como criangas, adultos e idosos);
estimular a participagao ativa dos usuarios, respeitando suas singularidades e limites; atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional do CAPS; contribuir para a construgdo e acompanhamento dos
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.6 Oficineiro de Praticas Corporais — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribuigdes: atuar com usuéarios em todas as fases do desenvolvimento, adultos, adolescentes e criangas;
promover saude, integragdo social e habilidades motoras através de atividades ludicas como ginastica,
danga e jogos; planejar e mediar essas atividades, adequando-as as necessidades do grupo, além de
acolher participantes, estimular a expressao corporal e fomentar habitos de vida ativos; participar da reuniao
de equipe, participacdo em reunidao de microrrede. acompanhar os usuarios em espagos de atendimentos
individuais, coletivos/grupos e também no espago de atengao-dia/ambiéncia, realizagdo de atividades no
territério do municipio articuladas com o plano terapéutico do CAPS e das pessoas acompanhadas (em
todas as etapas do desenvolvimento humano, como criancas, adultos e idosos); estimular a participagao
ativa dos usuarios, respeitando suas singularidades e limites; atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional do CAPS; contribuir para a construgcdo e acompanhamento dos Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS); registrar atividades em instrumentos definidos pela gestéo.

4.4.7 Oficineiro de Desenho — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribui¢des: ensinar técnicas (convencionais e ndo convencionais) de expressdo plastica, abordando
desenho de observagdo, forma, luz, sombra e perspectiva; planejar aulas praticas, orientar o
desenvolvimento criativo individual, demonstrar uso de materiais e estimular a autonomia artistica; participar
da reunido de equipe, participagdo em reunido de microrrede; acompanhar os usuarios em espagos de
atendimentos individuais, coletivos/grupos e também no espago de atengao-dia/ambiéncia, realizacdo de
atividades no territério do municipio articuladas com o plano terapéutico do CAPS e das pessoas
acompanhadas (em todas as etapas do desenvolvimento humano, como criangas, adultos e idosos);
estimular a participagado ativa dos usuarios, respeitando suas singularidades e limites; atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional do CAPS; contribuir para a constru¢do e acompanhamento dos
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.8 Arteterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribui¢cdes: proporcionar a pratica expressiva artistica e visual, que atua como elemento terapéutico na
analise do consciente e do inconsciente, favorecendo a saude fisica e mental do individuo; utilizar a arte e a
criatividade como base do processo terapéutico; fazer uso de diversas técnicas como: pintura, desenho,
sons, musica, modelagem, colagem, mimica, tecelagem, expressédo corporal, escultura, entre outras;
participar da reunido de equipe, participacdo em reunido de microrrede; acompanhar os usuarios em
espagos de atendimentos individuais, coletivos/grupos e também no espago de atengado-dia/ambiéncia,
realizagdo de atividades no territério do municipio articuladas com o plano terapéutico do CAPS e das
pessoas acompanhadas (em todas as etapas do desenvolvimento humano, como criangas, adultos e
idosos); registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.9 Oficineiro de Praticas Agroecolégicas (Horta Terapéutica) - Carga horaria semanal: 20
horas.
Atribuicdes: planejar e executar oficinas de horta terapéutica e praticas agroecoldgicas; desenvolver
atividades de preparo do solo, plantio, manejo e colheita; estimular a participacado ativa dos usuarios,
respeitando suas singularidades e limites; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional do CAPS;



contribuir para a construgdo e acompanhamento dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); promover
praticas sustentaveis e de educagdo ambiental; zelar pela organizagdo e manutencdo dos espacgos de
cultivo; elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao.

4.4.10 Oficineiro de Expressdo Corporal e Danga — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribuicdes: estimular o autoconhecimento, a comunicacdo ndo verbal e a criatividade através do
movimento; guiar em exercicios de consciéncia corporal, improvisagao, relaxamento, ritmo e interagéo
grupal, utilizando técnicas de dancga, teatro e Laban para desenvolver a expressividade e seguranca dos
participantes; participar da reunido de equipe, participagdo em reunido de microrrede; acompanhar os
usuarios em espagos de atendimentos individuais, coletivos/grupos e também no espago de
atencdo-dia/ambiéncia, realizagdo de atividades no territério do municipio articuladas com o plano
terapéutico do CAPS e das pessoas acompanhadas (em todas as etapas do desenvolvimento humano,
como criangas, adultos e idosos); registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.11 Oficineiro de Acupuntura — Carga horaria semanal: 24 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reuniées de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao; zelar pelos materiais e espacgos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e
do SUS; realizar atendimentos individuais e/ou em grupo utilizando técnicas de acupuntura, conforme
protocolos reconhecidos; avaliar os usuarios segundo os principios da Medicina Tradicional Chinesa;
promover agdes de preveng¢ao, promogao e recuperagao da saude; orientar quanto a habitos saudaveis e
autocuidado; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional da rede SUS. registrar atividades em
instrumentos definidos pela gestao.

4.4.12 Oficineiro de Massoterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reuniées de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao; zelar pelos materiais e espacgos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e
do SUS; aplicar técnicas de massagem terapéutica com finalidade preventiva e de promogéo do bem-estar;
realizar avaliagao basica das condigoes fisicas dos usuarios; desenvolver atividades individuais e/ou
coletivas. Orientar sobre relaxamento, postura e cuidados corporais; registrar atendimentos e
intercorréncias; integrar agdes com a equipe de saude; registrar atividades em instrumentos definidos pela
gestao.

4.4.13 Oficineiro de Yoga — Carga horaria semanal: 30 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reuniées de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao; zelar pelos materiais e espacgos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e
do SUS; conduzir praticas de yoga adaptadas ao perfil dos usuarios (incluindo criangas e adolescentes);
trabalhar técnicas de respiracado (pranayamas), posturas (asanas) e relaxamento; promover a saude fisica,
mental e emocional; incentivar habitos saudaveis e autocuidado; realizar atividades em grupo, respeitando
limitagdes individuais; registrar frequéncia dos participantes; registrar atividades em instrumentos definidos
pela gestao.

4.4.14 Oficineiro de Auriculoterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reunides de equipe e processos formativos; zelar pelos materiais e espagos
utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e do SUS; aplicar técnicas de estimulagdo de pontos
auriculares (sementes, esferas ou agulhas); avaliar as necessidades dos usuarios conforme protocolos;
promover alivio de sintomas e equilibrio energético; registrar procedimentos realizados; orientar sobre
cuidados pos-aplicagao; atuar em consonancia com as diretrizes do SUS; registrar atividades em
instrumentos definidos pela gestao.



4.4.15 Oficineiro de Aromaterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reuniées de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao; zelar pelos materiais e espacos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e
do SUS; utilizar 6leos essenciais de forma segura e adequada; desenvolver praticas coletivas e/ou
individuais voltadas ao bem-estar; orientar sobre o uso correto e contraindicagbes; promover agdes de
relaxamento e equilibrio emocional; garantir armazenamento e uso seguro dos insumos; registrar atividades
em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.16 Oficineiro de Cromoterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reuniées de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao; zelar pelos materiais e espacgos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e
do SUS; aplicar técnicas terapéuticas baseadas no uso das cores; desenvolver atividades voltadas ao
equilibrio fisico e emocional; realizar atendimentos individuais ou em grupo; orientar os usuarios sobre os
beneficios da pratica; integrar agbes com outras praticas terapéuticas; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao.

4.4.17 Oficineiro de Imposi¢ao de Maos — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reuniées de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao; zelar pelos materiais e espacos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e
do SUS; realizar préaticas energéticas de imposigcdo de maos visando o equilibrio integral do usuario;
promover relaxamento e bem-estar; atuar com escuta qualificada e acolhimento; respeitar principios éticos e
diversidade cultural/religiosa; integrar agées com a equipe de saude; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao.

4.4.18 Oficineiro de Meditagdo — Carga horéaria semanal: 30 horas.
Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reuniées de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao; zelar pelos materiais e espacgos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e
do SUS; conduzir praticas de meditagdo guiada e/ou silenciosa; promover redugéo do estresse, ansiedade e
melhoria da saude mental; adaptar técnicas ao perfil dos participantes; incentivar a pratica continua do
autocuidado; registrar frequéncia e participagao; trabalhar de forma integrada com a rede de saude; registrar
atividades em instrumentos definidos pela gestéo.

4.4.19 Oficineiro de Fitoterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reuniées de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao; zelar pelos materiais e espacos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e
do SUS; orientar sobre o uso seguro de plantas medicinais; desenvolver atividades educativas e praticas
(oficinas, rodas de conversa); promover o uso racional de fitoterapicos conforme diretrizes do SUS.
— Identificar possiveis contraindicagcbes e riscos; incentivar praticas tradicionais e saberes populares com
base técnica; registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.20 Oficineiro de Artesanato — Carga horaria semanal: 20 horas.
Atribui¢des: planejar e ministrar oficinas de artes manuais; desenvolver técnicas diversas com foco na
criatividade, inclusdo e socializagdo; preparar materiais, orientar os participantes (criangas, jovens ou
idosos).
— Estimular a expressao artistica, orientar os participantes no manuseio de materiais; estimular a
criatividade e promover a integragado social; fiscalizar o uso dos materiais, zelando pela conservagao dos
equipamentos e organizando o espacgo de trabalho; registrar atividades em instrumentos definidos pela



gestao.

4.4.21 As acdes de saude sdo atividades sistematicas e planejadas, portanto as oficinas seréo
organizadas de modo que se encaixem aos processos de trabalho dos servigos. Tais atividades poderao ser
realizadas de segundas a sextas-feiras (e excepcionalmente aos sabados), no horario de funcionamento
dos servigos, em dias e horarios combinados no momento da contratagdo e que serdo definidos pela
Administracao.

DAS ATRIBUIGOES

4.4.22 Além das atribuigbes ja descritas em cada item, os oficineiros deverao:

a) Elaborar o plano de agdo da oficina de acordo com a metodologia e diretrizes do Projeto
Terapéutico do Servigo;

b) Planejar atividades relacionadas a cada area, que busquem a reflexdo dos participantes referente
ao tema que esta sendo trabalhado;

c) Preencher a lista de frequéncia de cada oficina, conforme participagao por encontro, e entregar o
relatorio de suas atividades, de acordo com o planejamento;

d) Prestar atendimento ao publico sem discriminagéo, considerando os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS);

e) Fazer registros de cada atendimentos em prontuario eletrénico de cada usuario participante;

f) Participar pontualmente de reunides de equipe, conforme necessidade, assim como da
ambiéncia, objetivando a criagdo de vinculo com o usuério e equipe;

g) Preservar o material utilizado na sua oficina;

h) Ser pontual e assiduo, além de zelar pelo espaco fisico no qual acontece a oficina;

i) manter conduta ética e prezar pelo sigilo profissional;

j) informar & Coordenacao e Equipe Técnica quando houver obstaculos no alcance das metas e
objetivos do planejamento;

k) avaliar a oficina junto com os participantes e equipe dos servigos de saude;

I) atender as demandas dos servicos de acordo com a necessidade dos mesmos (Ex: dias fixos,
turnos).

m) atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

n) zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico; o) Guardar sigilo sobre
assuntos da reparticao;

p) apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio;

g) manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;

r) realizar o relatério final da sua oficina, avaliando os aspectos positivos e negativos para o
desenvolvimento da mesma e o cumprimento das metas e objetivos alcangados;

s) entre outras demandas e orientagdes definidas pela Administragéo.

DA LIMITAGAO DA CARGA HORARIA

4423 Cada credenciado, seja pessoa fisica ou pessoa juridica, inclusive MEI, podera ser
credenciado para execugdo de carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se o
somatorio de todas as oficinas, atividades e servicos para os quais vier a ser habilitado no dmbito deste
credenciamento. Nao sera permitida a realizagdo de credenciamentos simultaneos que ultrapassem o limite
estabelecido, ainda que em modalidades, locais ou servigos distintos, visando assegurar a adequada
execugao das atividades, a qualidade dos servigos prestados e o atendimento ao interesse publico.

DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

4.4.24 Poderéo participar do presente credenciamento pessoas fisicas e pessoas juridicas, inclusive
Microempreendedores Individuais — MEls, desde que atendidos os requisitos de habilitacdo e qualificacado
exigidos no instrumento convocatério. Os servigos deverdo ser executados diretamente pelo profissional
credenciado e indicado no ato da contratagédo, sendo vedada a subcontratacao, terceirizagao, transferéncia
ou delegacédo da execucgdo das oficinas a terceiros, ainda que parcialmente.



CRITERIOS OBJETIVOS DE DISTRIBUIGAO DE DEMANDA
4.5 Nao havera critérios de distribuicido de demanda visto que possuimos alta procura do servigo para
atendimento oriundo da referida contratagao;

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.6. Para esta solugao, entende-se que nao se deve criar critérios de sustentabilidade além dos critérios
préprios ja existentes nas especificagdes dos servigos. Visto que critérios sobressalentes podem restringir a
competitividade do certame.

4.6.1. Os servicos a serem contratados devem obedecer a Lei n. 12.305/2010, as Instrugdes Normativas
SLTI/MP ns. 01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,

contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica).

DA GARANTIA CONTRATUAL

4.7. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao;

DA VISTORIA TECNICA

4.8 Nao ha necessidade de realizagédo de avaliagéo prévia do local de execugao dos servigos.

DA EXIGENCIA DE DOCUMENTAGAO TECNICA

4.9 Serao credenciados os profissionais que comprovem o atendimento dos requisitos abaixo bem como
estabelecidos no edital e na legislagéo pertinente conforme a oficina que se credenciarem.
4.9.1 Todos os interessados deverdo encaminhar:

a) Comprovante escolar conforme escolaridade minima solicitada para a oficina;

b) Curriculo completo;

c) Comprovagdo de experiéncia prévia de no minimo 06 meses, através de documento(s) de

experiéncia na area;
d) Sintese do trabalho que pretende desenvolver nas oficinas;
e) Demais documentos exigidos em edital.

4.9.2 A escolaridade exigida para as oficinas e carga horaria maxima de atuagdo nas oficinas POR
OFICINEIRO é conforme tabela abaixo:

N° de Carga hora-

Oficina Oficineiro | ria individual

Valor hora Local de atuagao Escolaridade

— ensino superior em Educacéao Fisica e cur-
1 20 R$ 40,00 e-Multi so em danga de, no minimo, 120 horas com
certificagéo reconhecida.

Oficineiro de Educa-
¢ao Fisica

e-Multi e Academia
da Saude

Oficineiro de Educa-

R 5 20 R$ 40,00 — ensino superior em Educagéo Fisica
¢éo Fisica

— ensino superior em Fisioterapia, ou Ed.
Oficineiro de Pilates 4 20 R$ 40,00 Academia da Saude | Fisica e curso de Pilates de, no minimo, de
54 horas, com certificagéo reconhecida.

Caps IJ — ensino superior na area da saude e curso
Oficineiro de Yoga 3 20 R$ 40,00 Caps Il de formag&o em Yoga de, no minimo, 200

Caps AD horas com certificagdo reconhecida.

Caps IJ — ensino Superior em Teatro ou Artes Céni-
Oficineiro de Teatro 3 20 R$ 40,00 Caps Il cas.

Caps AD




Oficineiro de Praticas

Caps IJ

nato

C . 20 R$ 40,00 Caps Il — ensino superior em Educacgéo Fisica.
orporais
Caps AD
Caps IJ — ensino superior na area da saude, artes
Oficineiro de Desenho 20 R$ 40,00 Caps Il ou educagéo e pos-graduagao em Artetera-
Caps AD pia.
Caps IJ
Oficineiro de Artetera- Caps Il — ensino superior na area da saude, artes ou
. 20 R$ 40,00 = . = ;
pia Caps AD educacéo e pos-graduacao em Arteterapia.
e-Multi
S - Caps IJ e .
Oficineiro de Praticas Caps Il — formacéao técnica em areas como agroeco-
Agroecoldgicas (Horta 20 R$ 30,00 Ca ZAD logia, agricultura, meio ambiente, educagao
Terapéutica) ps /A ambiental ou correlatas.
e-Multi
L ) Caps IJ — ensino Superior em Dancga, Educagéo Fisi-
Qﬂcmewo de Expres 20 R$ 40,00 Caps Il ca, Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia
sdo Corporal e Danga e :
Caps AD ou Fisioterapia.
— ensino superior na area da saude com cur-
so completo de Acupuntura.
ou
— profissionais que comprovem o exercicio
Oficineiro de Acupun- 24 R$ 40,00 PICS da acupgn_tura no SUS por, pelo menos, cin-
tura co anos ininterruptos até a data de publica-
¢éo da lei (janeiro de 2026) com curso supe-
rior em qualquer area de formagao com cur-
so completo de Acupuntura de 360 horas ou
mais com certificagdo reconhecida.
— ensino médio Completo com formagao
Oficineiro de Masso- completa em Massoterapia ou Terapeutas
terapia 20 R$ 30,00 PICS Holisticos/PICS de
120 horas e com certificagédo reconhecida.
— ensino superior na area da saude e curso
Oficineiro de Yoga 30 R$ 40,00 PICS de Formagdo de instrutor/terapeuta de Yoga
de, no minimo, 180 horas e com certificagdo
reconhecida.
— ensino médio completo com formagao
Oficineiro de Auriculo- completa em Auriculoterapia. Baseada na
¢ . 20 R$ 30,00 PICS Medicina Tradicional Chinesa,
erapia -~ e
de, no minimo, 80 horas e com certificagdo
reconhecida.
Oficineiro de Aroma- — ensino médio completo, formagao em Aro-
: 20 R$ 30,00 PICS materapia de, no minimo, 120 horas.
terapia : = .
Curso livre ou extensao reconhecida.
— ensino médio completo, formagao em Cro-
Oficineiro dg Cromo- 20 R$ 30,00 PICS rrlotergma de, no minimo, GQ horas: forma-
terapia ¢ao basica em uso terapéutico das cores e
com certificagdo reconhecida.
Oficineiro de Imposi- — ensino médio completo, formagao em im-
= mp 20 R$ 30,00 PICS posi¢éo de méos (Reiki) de, no minimo, 120
¢éo de Maos e .
horas com certificagdo reconhecida.
— ensino superior na area da saude, somada
a cursos de qualificagdo, aperfeicoamento
Oficineiro fie Medita- 30 R$ 40,00 PICS ou pos—gfaduagao lato sensu em I\/ledﬂagao
cao de, no minimo, 160 horas. Formagao em
técnicas meditativas e conducgao de grupos
e com certificagdo reconhecida.
— ensino superior na area da saude, somada
a cursos de qualificagdo, aperfeicoamento
Oficineiro Qe Fitotera- 20 R$ 40,00 PICS ou pos—gfaduagao lato sensu em flto}erapla
pia de, no minimo, 360 horas. Inclui botanica
medicinal, preparo e seguranga do uso de
plantas com certificagéo reconhecida.
Oficineiro de Artesa- — ensino médio completo, curso em, no
20 R$ 30,00 APS minimo, duas técnicas distintas de artesana-

to; Carteira de Arteséo.

4.9.3 Cada oficineiro devera cumprir a jornada de horas semanais descrita na tabela acima, conforme




oficina credenciada.
4.9.4 E demais documentos exigidos em edital.

DA SUBCONTRATAGAO
4.10. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

DA FISCALIZAGAO
4.11 A execucdo dos servicos ou entrega do objeto sera acompanhada e fiscalizada por servidores
designados pela Secretaria demandante no Termo de Referéncia.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 O levantamento de mercado foi realizado conforme Decreto N° 7.493, de 19 de dezembro de 2022, que
dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicao de
bens e contratagédo de servigos em geral e encontra-se descrito no Anexo Dados do Objeto.

5.2. O ciclo de vida desta solugéo baseia-se nos custos da contratagdo e no tempo de duragao dos servigos.

5.3. A estimativa de pregos é precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n° 14.133/21 e do
Decreto N° 7.493, de 19 de dezembro de 2022 que se encontram com precos usuais de mercado,
acostados ao processo.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. DAS SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO
ESCOLHIDA:

6.1.1. Dada a natureza desta solugcdo, ndo se faz necessario ampla pesquisa quanto as solugdes de
mercado sendo esta solugéo a que mais se adequada as necessidades do Orgao.

6.1.1. Nesta senda, justifica-se o credenciamento do servico sendo o mais viavel e vantajoso para a
administragdo, considerando os parametros de conveniéncia, economicidade e eficiéncia uma vez que
permite a realizagao de contratagdes simultaneas.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram estimadas considerando as necessidades estudadas para atendimento da
populacdo conforme quantitativo utilizado nos exercicios anteriores, sendo de forma estimada o seu uso.

7.1.1. A metodologia utilizada para definigdo das quantidades estimadas para contratagdo considera, como
parémetro inicial, o consumo histérico do exercicio anterior, periodo em que os servigos estiveram em
pleno funcionamento. Entretanto, verifica-se aumento progressivo e significativo da demanda por
atividades e atendimentos desenvolvidos por oficineiros no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
especialmente junto as Academias de Saude, CERPICS, CAPS e equipes eMulti, em razdo da ampliagcéo
da procura pelos servigos ofertados a populagdo e da expansao das agdes de promogao, prevengao e
cuidado em saude. Além do historico de consumo, a estimativa também leva em consideragcdo a
necessidade de manutengao de quantitativo minimo de profissionais credenciados e aptos a prestagéo
dos servigos, de modo a assegurar a continuidade, regularidade e qualidade dos atendimentos
ofertados aos usuarios do SUS. Ressalta-se, ainda, que a manutengado das equipes e das atividades
vinculadas aos servigos habilitados € indispensavel para garantir o cumprimento das exigéncias



técnicas e assistenciais estabelecidas pelo Ministério da Saude, bem como a preservagdo do
respectivo financiamento federal destinado aos programas e servigos executados pelo Municipio. Porém,
a demanda podera aumentar ou diminuir conforme a necessidade da Secretaria.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. A estimativa do valor da contratagdao e o método de composigcado dos valores esta mensurada no Anexo
Dados do Objeto. A pesquisa de pregos esta anexada aos autos processuais, que sdo procedimentos
obrigatdrios e prévios a realizacao de processos de contratagao publica.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. Nao havera parcelamento para esta solugéo. O critério de adjudicacao do objeto sera conforme descrito
no Anexo Dados do Objeto.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 Nao se verificou aquisi¢gdes correlatas e/ou interdependentes que venham a inviabilizar a contratagao
ou interferir no planejamento da demanda.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1 Nao houve previsdo no Plano Anual de Contratagbes, pois a Prefeitura ndo se adequou ainda a este
planejamento, porém se baseou nas necessidades encontradas nos certames anteriores, pois contribui para
a logistica e para as missfes técnicas e operacionais, tendo em vista ser fundamental para manutengao dos
Servicos.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

12.1. Espera-se com a contratacdo suprir a necessidade dos servigos relacionados pela Secretaria
demandante e beneficiando os usuarios.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. No especifico desta contratacdo, nao ha necessidade de adequacgao estruturais do ambiente do 6rgao
requisitante para a contratagdo do objeto deste estudo.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes,
sendo necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios dos 6rgaos fiscalizadores e a politica de
sustentabilidade ambiental de acordo com a legislagéo vigente.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1. Justificativa da Viabilidade: declaro que a contratagao pretendida € viavel e adequada para a
administragao nos termos deste Estudo Técnico Preliminar.

15.2. DA ANALISE DE RISCOS
RISCO 1 — FALTA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA A CONTRATAGAO DO OBJETO




X ) Risco Baixo (

) Risco Médio (

JRisco Alto

credenciamento
Atraso das atividades
que dependem da
contratagao.

Requisitos da
contratagao
Eficientes

DANOS IMPACTO Acao de Responsavel Prazo
Contingéncia
N&o realizagdo do N&o realizagdo das Reserva ou Secretaria Até o inicio dos
Credenciamento atividades que Realocagao de Demandante. Procedimentos
dependem da Recursos Licitatorios
contratagao. Orcamentarios e
Financeiros pelo
Gestor
RISCO 2- FALTA DE CREDENCIADOS HABILITADOS
X )RiscoBaixo ( )RiscoMédio ( )Risco Alto
DANOS IMPACTO Acao de Responsavel Prazo
Contingéncia
Atraso na efetivacao Necessidade de Elaboragao do Setor de Durante os
das contratacoes. prorrogacgéo do Termo de Licitacdes Procedimentos
periodo do Referéncia com Licitatorios

RISCO 3- : DESCUMPRIMENTO OU INEXECUGAO CONTRATUAL

Necessidade de
cautela durante a
analise da
documentagéao

de habilitacao

(X )Risco Baixo ( )RiscoMédio ( )Risco Alto
DANOS IMPACTO Acao de Responsavel Prazo
Contingéncia
N&o efetivacdo da Nao realizagdo das Evitar Setor de Durante o
contratagao. atividades que contratagdes Licitagdes e procedimento
dependem da com valores Contratos licitatorio.
contratagao. inexequiveis.
Constante

16. RESPONSAVEIS

Angélica Pacheco

Funcao: Diretora Financeira

Matricula 31482

Gilson Abreu de Menezes
Secretaria Municipal de Saude

Esteio, 08 de junho de 2026.
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Termo de Referéncia

(CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO CONTRATAGCAO PARALELA E NAO EXCLUDENTE)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Este termo de referéncia tem por objeto o CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FIiSICAS E/OU PESSOA JURIDICAS, INCLUINDO MEI'S, para PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
OFICINEIROS. A(s) especificacao(es) do objeto, quantidade(s), valor estimado total e/ou unitario esta dispostos na

tabela do Anexo Dados do Objeto, apéndice deste Termo de Referéncia.

1.2. Tipo de contratagédo: PARALELA E NAO EXCLUDENTE. Caso em que ¢ viavel e vantajosa para a Administragéo
a realizacdo de contratagbes simultdneas em condigcdes padronizadas, prevista no art. 79, | da Lei Federal
14.133/2023.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que visam atender a necessidade de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas, de modo que sua interrupgéo poderia comprometer a prestacao de um servigo publico.

1.4. Periodo de inscrigdo no credenciamento: 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da publicagdo do edital.
A Administragao, a seu critério, podera prorrogar o presente prazo caso necessario, com a devida publicagao.

1.5. O prazo de vigéncia do(s) termo(s) de credenciamento(s) oriundo(s) do credenciamento sera de 12 (doze)
meses contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma do artigo 105 a 107 da Lei n°
14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo encontra-se pormenorizada no Anexo Dados do Objeto apéndice deste

Termo de Referéncia.

2.2. A estimativa de pregos é precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n® 14.133/21 e do Decreto

N° 7.493, de 19 de dezembro de 2022 que se encontram com pregos usuais de mercado, acostados ao processo.

3. DESCRIGAO DA SOLl{(}AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A solugdo proposta engloba a referida contratagdo para fins de atendimento as necessidades institucionais a

fim de suprir as demandas, possibilitando o adequado atendimento a populagao.

3.2. O ciclo de vida desta solugao baseia-se no tempo de duragéo dos servicos.

3.3. Dada a natureza desta solugéo, nao se faz necessario ampla pesquisa quanto as solugdes de mercado sendo
esta solugdo a que mais se adequa as necessidades do Orgéo.

3.4. Nesta senda, justifica-se o credenciamento do servigo sendo o mais viavel e vantajoso para a administragéo,
considerando os parametros de conveniéncia, economicidade e eficiéncia uma vez que permite a realizacdo de
contratagdes simultaneas.



4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO

4.1. Serdo credenciadas as PESSOAS FIiSICAS E/OU PESSOA JURIDICAS, INCLUINDO MEI'S para a
prestagao do servigo de OFICINEIRO.

4.1.1 As oficinas serdo realizadas nos servigcos da rede municipal de saude de Esteio — RS, bem
como em outros locais a serem decididos posteriormente, se necessario. As oficinas serdo realizadas em
locais disponibilizados pela SMS, ndo sendo de obrigagao do oficineiro possuir espaco para realizagao da
oficina, porém o deslocamento entre os locais é de responsabilidade do CONTRATADO.

4.2. Sao de responsabilidade do credenciado todos os impostos, taxas, licengas e registros dos érgaos publicos
municipais, estaduais e federais, que se fizerem necessarios para a prestagdo completa do servigo;

4.3. Durante a execugao, os servigos serdo submetidos a inspec¢éo, sendo observados os seguintes itens:
a) Itens de seguranca e utilizagdo de EPI (conforme a prestagéo do servigo)

4.4. A prestacao dos servigos compreende a execugao de oficinas, conforme descritivo completo do servigo abaixo:

4.4.1 Oficineiro de Educacéao Fisica — Carga horario semanal: 20 horas.

Atribui¢des: ministrar aulas baseadas em coreografias de ritmos latinos e internacionais, promovendo
condicionamento fisico, danga e entretenimento; conduzir aulas de Zumba nas UBS, praga, academia ao ar livre,
guiando os alunos em passos de salsa, merengue, cumbia, reggaeton, entre outros; preparar o repertério musical e
as coreografias, garantindo uma mistura de ritmos de alta energia; registrar atividades em instrumentos definidos
pela gestao.

4.4.2 Oficineiro de Educacgao Fisica — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuigdes: atuar na promog¢do da saude, elaborar atividades coletivas, alongamento, caminhada, funcional;
corrigir técnica de exercicios, demonstracédo de movimentos e avaliagao fisica; conduzir as aulas nas UBS, praga,
academia ao ar livre, associagbes; desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular
informagdes que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producao do autocuidado; incentivar a criagao de espacgos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar educagado permanente em atividade fisica/praticas corporais; atuar planejando, orientando,
executando diversas atividades cotidianas inerentes aos programas federais, estaduais e municipais vinculados as
criangas, jovens, adolescentes e idosos, como aulas de ginastica, circuitos funcionais, treinos, grupos de
caminhada, atividades ludicas e recreativas, avaliagbes, competicdes, demonstragdes, ginastica laboral de carater
preventivo ou compensatoério; planejar e auxiliar a realizacdo de eventos de promogao de atividade fisica; executar
outras atividades afins; realizar preenchimento de chamadas, planilhas, relatérios e afins. registrar atividades em
instrumentos definidos pela gestéao.

4.4.3 Oficineiro de Pilates — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuigcdes: desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdes que visem a
prevencdo, a minimizagao dos riscos e a protegao a vulnerabilidade, buscando a produgcdo do autocuidado;
incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, das praticas corporais; proporcionar educag¢do permanente em
atividade fisica/praticas corporais; atuar planejando, orientando, executando diversas atividades cotidianas
inerentes aos programas federais, estaduais e municipais vinculados as criangas, jovens, adolescentes e idosos,
executar aulas de Pilates Solo; atuar no trabalho do corpo trazendo equilibrio muscular e mental através de
técnicas de reeducacdo do movimento e postura. O método deve trabalhar varios grupos musculares ao mesmo
tempo, incluindo exercicios suaves e continuos, com énfase na concentragéo, no fortalecimento e na estabilizagao
dos musculos do corpo, planejar e auxiliar a realizagdo de eventos de promoc¢ao de atividade fisica; executar outras
atividades afins. realizar preenchimento de chamadas, planilhas, relatérios e afins; registrar atividades em
instrumentos definidos pela gestéo.



4.4.4 Oficineiro de Yoga — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuigdes: Ministrar praticas de posturas, respiracdo e relaxamento, visando reduzir estresse/ansiedade,
aumentar a consciéncia corporal e promover o bem-estar; planejar aulas adequadas ao publico, diagnosticar o
ambiente, orientar iniciantes e adaptar técnicas; participar das reunides de equipe, participagdo em reunido de
microrrede; acompanhar os usuarios em espagos de atendimentos individuais, coletivos/grupos e também no
espago de atengao-dia/ambiéncia; realizar atividades no territério do municipio articuladas com o plano terapéutico
do CAPS e das pessoas acompanhadas (em todas as etapas do desenvolvimento humano, como criangas, adultos
e idosos); estimular a participagédo ativa dos usuarios, respeitando suas singularidades e limites; atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional do CAPS; contribuir para a construgdo e acompanhamento dos Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS); registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.5 Oficineiro de Teatro — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuicdes: planejar e ministrar aulas praticas de atuacdo, expressdo corporal e vocal, jogos teatrais e
improvisagdo; estimular a criatividade, preparar cenas/montagens cénicas, desenvolver habilidades
socioemocionais (confianga, empatia) e ensinar nogdes de cenografia, iluminagao e figurino; participar das reunides
de equipe, participacdo em reunidao de microrrede; acompanhar os usuarios em espagos de atendimentos
individuais, coletivos/grupos e também no espacgo de atencdo-dia/ambiéncia, realizacdo de atividades no territério
do municipio articuladas com o plano terapéutico do CAPS e das pessoas acompanhadas (em todas as etapas do
desenvolvimento humano, como criangas, adultos e idosos); estimular a participacdo ativa dos usuarios,
respeitando suas singularidades e limites; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional do CAPS;
contribuir para a construgdo e acompanhamento dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); registrar atividades
em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.6 Oficineiro de Praticas Corporais — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuigdes: atuar com usuarios em todas as fases do desenvolvimento, adultos, adolescentes e criangas;
promover saude, integracdo social e habilidades motoras através de atividades ludicas como ginastica, danga e
jogos; planejar e mediar essas atividades, adequando-as as necessidades do grupo, além de acolher participantes,
estimular a expressao corporal e fomentar habitos de vida ativos; participar da reunido de equipe, participagdo em
reunido de microrrede. acompanhar os usuarios em espagos de atendimentos individuais, coletivos/grupos e
também no espaco de atencéo-dia/ambiéncia, realizagdo de atividades no territério do municipio articuladas com o
plano terapéutico do CAPS e das pessoas acompanhadas (em todas as etapas do desenvolvimento humano, como
criangas, adultos e idosos); estimular a participagcéo ativa dos usuarios, respeitando suas singularidades e limites;
atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional do CAPS; contribuir para a constru¢do e acompanhamento
dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); registrar atividades em instrumentos definidos pela gestéo.

4.4.7 Oficineiro de Desenho — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuigdes: ensinar técnicas (convencionais e ndo convencionais) de expressao plastica, abordando desenho de
observagdo, forma, luz, sombra e perspectiva; planejar aulas praticas, orientar o desenvolvimento criativo
individual, demonstrar uso de materiais e estimular a autonomia artistica; participar da reunido de equipe,
participagcdo em reunido de microrrede; acompanhar os usuarios em espacgos de atendimentos individuais,
coletivos/grupos e também no espago de atengao-dia/ambiéncia, realizagcdo de atividades articuladas com o plano
terapéutico do CAPS no territério do municipio e das pessoas acompanhadas (em todas as etapas do
desenvolvimento humano, como criangas, adultos e idosos); estimular a participagdo ativa dos usuarios,
respeitando suas singularidades e limites; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional do CAPS;
contribuir para a construcdo e acompanhamento dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); registrar atividades
em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.8 Arteterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribui¢des: proporcionar a pratica expressiva artistica e visual, que atua como elemento terapéutico na analise do
consciente e do inconsciente, favorecendo a saude fisica e mental do individuo; utilizar a arte e a criatividade como
base do processo terapéutico; fazer uso de diversas técnicas como: pintura, desenho, sons, musica, modelagem,
colagem, mimica, tecelagem, expressao corporal, escultura, entre outras; participar da reunido de equipe,
participagdo em reunido de microrrede; acompanhar os usuarios em espacos de atendimentos individuais,
coletivos/grupos e também no espaco de atengédo-dia/ambiéncia, realizagdo de atividades no territério do municipio



articuladas com o plano terapéutico do CAPS e das pessoas acompanhadas (em todas as etapas do
desenvolvimento humano, como criangas, adultos e idosos); registrar atividades em instrumentos definidos pela
gestao.

4.4.9 Oficineiro de Praticas Agroecologicas (Horta Terapéutica) - Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuigdes: planejar e executar oficinas de horta terapéutica e praticas agroecoldgicas; desenvolver atividades de
preparo do solo, plantio, manejo e colheita; estimular a participagdo ativa dos usuarios, respeitando suas
singularidades e limites; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional do CAPS; contribuir para a
construgdo e acompanhamento dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); promover praticas sustentaveis e de
educacado ambiental; zelar pela organizagdo e manutencao dos espacgos de cultivo; elaborar relatorios periddicos
das atividades desenvolvidas; registrar atividades em instrumentos definidos pela gestéo.

4.4.10 Oficineiro de Expressdo Corporal e Danga — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuigdes: estimular o autoconhecimento, a comunicagado nao verbal e a criatividade através do movimento; guiar
em exercicios de consciéncia corporal, improvisagao, relaxamento, ritmo e interagdo grupal, utilizando técnicas de
dancga, teatro e Laban para desenvolver a expressividade e seguranga dos participantes; participar da reunidao de
equipe, participagao em reunidao de microrrede; acompanhar os usuarios em espacgos de atendimentos individuais,
coletivos/grupos e também no espacgo de atengéo-dia/ambiéncia, realizagdo de atividades no territério do municipio
articuladas com o plano terapéutico do CAPS e das pessoas acompanhadas (em todas as etapas do
desenvolvimento humano, como criangas, adultos e idosos); registrar atividades em instrumentos definidos pela
gestao.

4.4.11 Oficineiro de Acupuntura — Carga horaria semanal: 24 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reunides de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestdo; zelar pelos materiais e espagos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e do SUS;
realizar atendimentos individuais e/ou em grupo utilizando técnicas de acupuntura, conforme protocolos
reconhecidos; avaliar os usuarios segundo os principios da Medicina Tradicional Chinesa; promover agdes de
prevengdo, promogao e recuperagao da saude; orientar quanto a habitos saudaveis e autocuidado; atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional da rede SUS. registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.12 Oficineiro de Massoterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reunides de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestédo; zelar pelos materiais e espacgos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e do SUS;
aplicar técnicas de massagem terapéutica com finalidade preventiva e de promocdo do bem-estar; realizar
avaliagdo basica das condigbes fisicas dos usuarios; desenvolver atividades individuais e/ou coletivas. Orientar
sobre relaxamento, postura e cuidados corporais; registrar atendimentos e intercorréncias; integrar agcbées com a
equipe de saude; registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.13 Oficineiro de Yoga — Carga horaria semanal: 30 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reunides de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestédo; zelar pelos materiais e espacgos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e do SUS;
conduzir praticas de yoga adaptadas ao perfil dos usuarios (incluindo criangas e adolescentes); trabalhar técnicas
de respiragdo (pranayamas), posturas (asanas) e relaxamento; promover a saude fisica, mental e emocional;
incentivar habitos saudaveis e autocuidado; realizar atividades em grupo, respeitando limitagdes individuais;
registrar frequéncia dos participantes; registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.14 Oficineiro de Auriculoterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.



Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reunides de equipe e processos formativos; zelar pelos materiais e espagos utilizados;
garantir atendimento humanizado, ético e inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares (PNPIC) e do SUS; aplicar técnicas de estimulagdo de pontos auriculares
(sementes, esferas ou agulhas); avaliar as necessidades dos usuarios conforme protocolos; promover alivio de
sintomas e equilibrio energético; registrar procedimentos realizados; orientar sobre cuidados pés-aplicagcéo; atuar
em consonancia com as diretrizes do SUS; registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.15 Oficineiro de Aromaterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reunides de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestédo; zelar pelos materiais e espacgos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e do SUS;
utilizar 6leos essenciais de forma segura e adequada; desenvolver praticas coletivas e/ou individuais voltadas ao
bem-estar; orientar sobre o uso correto e contraindicagdes; promover agbes de relaxamento e equilibrio emocional;
garantir armazenamento e uso seguro dos insumos; registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.16 Oficineiro de Cromoterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reunides de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestédo; zelar pelos materiais e espacgos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e do SUS;
aplicar técnicas terapéuticas baseadas no uso das cores; desenvolver atividades voltadas ao equilibrio fisico e
emocional; realizar atendimentos individuais ou em grupo; orientar os usuarios sobre os beneficios da pratica;
integrar acbes com outras praticas terapéuticas; registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.17 Oficineiro de Imposi¢ao de Maos — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reunides de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestdo; zelar pelos materiais e espagos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e do SUS;
realizar praticas energéticas de imposi¢cao de méaos visando o equilibrio integral do usuario; promover relaxamento
e bem-estar; atuar com escuta qualificada e acolhimento; respeitar principios éticos e diversidade cultural/religiosa;
integrar acdes com a equipe de saude; registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.18 Oficineiro de Meditagdao — Carga horaria semanal: 30 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reunides de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestdo; zelar pelos materiais e espagos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e do SUS;
conduzir praticas de meditagdo guiada e/ou silenciosa; promover redugao do estresse, ansiedade e melhoria da
saude mental; adaptar técnicas ao perfil dos participantes; incentivar a pratica continua do autocuidado; registrar
frequéncia e participagao; trabalhar de forma integrada com a rede de saude; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestao.

4.4.19 Oficineiro de Fitoterapia — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuicdes: planejar, executar e avaliar as atividades propostas; cumprir carga horaria e cronograma
estabelecidos; participar de reunides de equipe e processos formativos; registrar atividades em instrumentos
definidos pela gestdo; zelar pelos materiais e espacgos utilizados; garantir atendimento humanizado, ético e
inclusivo; respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e do SUS;
orientar sobre o uso seguro de plantas medicinais; desenvolver atividades educativas e praticas (oficinas, rodas de
conversa); promover o uso racional de fitoterapicos conforme diretrizes do SUS.



— ldentificar possiveis contraindicagdes e riscos; incentivar praticas tradicionais e saberes populares com base
técnica; registrar atividades em instrumentos definidos pela gestéo.

4.4.20 Oficineiro de Artesanato — Carga horaria semanal: 20 horas.

Atribuigdes: planejar e ministrar oficinas de artes manuais; desenvolver técnicas diversas com foco na criatividade,
inclusdo e socializagdo; preparar materiais, orientar os participantes (criangas, jovens ou idosos).

— Estimular a expresséao artistica, orientar os participantes no manuseio de materiais; estimular a criatividade e
promover a integragcdo social; fiscalizar o uso dos materiais, zelando pela conservacdo dos equipamentos e
organizando o espaco de trabalho; registrar atividades em instrumentos definidos pela gestao.

4.4.21 As acgdes de saude sdo atividades sistematicas e planejadas, portanto as oficinas serdo organizadas
de modo que se encaixem aos processos de trabalho dos servigos. Tais atividades poderdo ser realizadas de
segundas a sextas-feiras (e excepcionalmente aos sabados), no horario de funcionamento dos servigos, em dias e
horarios combinados no momento da contratacédo e que serao definidos pela Administragéo.

DAS ATRIBUICOES
4.4.22 Além das atribuicdes ja descritas em cada item, os oficineiros deverdo:

a) Elaborar o plano de acéo da oficina de acordo com a metodologia e diretrizes do Projeto Terapéutico do
Servigo;

b) Planejar atividades relacionadas a cada area, que busquem a reflexdo dos participantes referente ao
tema que esta sendo trabalhado;

c) Preencher a lista de frequéncia de cada oficina, conforme participagdo por encontro, e entregar o
relatério de suas atividades, de acordo com o planejamento;

d) Prestar atendimento ao publico sem discriminagéo, considerando os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS);

e) Fazer registros de cada atendimentos em prontuario eletrénico de cada usuario participante;

f) Participar pontualmente de reunides de equipe, conforme necessidade, assim como da ambiéncia,
objetivando a criagao de vinculo com o usuario e equipe;

g) Preservar o material utilizado na sua oficina;
h) Ser pontual e assiduo, além de zelar pelo espaco fisico no qual acontece a oficina;
i) manter conduta ética e prezar pelo sigilo profissional;

j) informar a Coordenacao e Equipe Técnica quando houver obstaculos no alcance das metas e objetivos
do planejamento;

k) avaliar a oficina junto com os participantes e equipe dos servigos de saude;
I) atender as demandas dos servicos de acordo com a necessidade dos mesmos (Ex: dias fixos, turnos).

m) atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

n) zelar pela economia do material e conservagédo do patrimdnio publico; o) Guardar sigilo sobre assuntos
da reparticao;

p) apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio;

g) manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;



r) realizar o relatério final da sua oficina, avaliando os aspectos positivos e negativos para o
desenvolvimento da mesma e o cumprimento das metas e objetivos alcangados;

s) entre outras demandas e orientagdes definidas pela Administragéo.
DA LIMITAGAO DA CARGA HORARIA

4.4.23 Cada credenciado, seja pessoa fisica ou pessoa juridica, inclusive MEI, podera ser credenciado para
execucao de carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se o somatério de todas as
oficinas, atividades e servigos para os quais vier a ser habilitado no ambito deste credenciamento. Nao sera
permitida a realizacdo de credenciamentos simultdneos que ultrapassem o limite estabelecido, ainda que em
modalidades, locais ou servigos distintos, visando assegurar a adequada execugao das atividades, a qualidade dos
servigos prestados e o atendimento ao interesse publico.

DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.4.24 Poderado participar do presente credenciamento pessoas fisicas e pessoas juridicas, inclusive
Microempreendedores Individuais — MEls, desde que atendidos os requisitos de habilitagdo e qualificagdo exigidos
no instrumento convocatorio. Os servigos deverao ser executados diretamente pelo profissional credenciado e
indicado no ato da contratagdo, sendo vedada a subcontratagéo, terceirizacao, transferéncia ou delegagao da
execucao das oficinas a terceiros, ainda que parcialmente.

CRITERIOS OBJETIVOS DE DISTRIBUIGAO DE DEMANDA

4.5 Nao havera critérios de distribuicdo de demanda visto que possuimos alta procura do servigo para atendimento
oriundo da referida contratagao;

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.6. Para esta solugdo, entende-se que nao se deve criar critérios de sustentabilidade além dos critérios proprios ja
existentes nas especificagées dos servigos. Visto que critérios sobressalentes podem restringir a competitividade

do certame.

4.6.1. Os servigos a serem contratados devem obedecer a Lei n. 12.305/2010, as Instru¢des Normativas SLTI/MP
ns. 01/2010 (Disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos

ou obras pela Administragéo Publica).

DA GARANTIA CONTRATUAL

4.7. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao;
DA VISTORIA TECNICA
4.8 Nao ha necessidade de realizacado de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.

DA EXIGENCIA DE DOCUMENTAGAO TECNICA

4.9 Serao credenciados os profissionais que comprovem o atendimento dos requisitos abaixo bem como
estabelecidos no edital e na legislagéo pertinente conforme a oficina que se credenciarem.

4.9.1 Todos os interessados deverdo encaminhar:
a) Comprovante escolar conforme escolaridade minima solicitada para a oficina;
b) Curriculo completo;
c) Comprovagao de experiéncia prévia de no minimo 06 meses, através de documento(s) de experiéncia na
area;
d) Sintese do trabalho que pretende desenvolver nas oficinas;
e) Demais documentos exigidos em edital.

4.9.2 A escolaridade exigida para as oficinas e carga horaria maxima de atuagéo nas oficinas POR OFICINEIRO é
conforme tabela abaixo:



N° de

Carga horaria

Oficina Oficineiro individual Valor hora| Local de atuagao Escolaridade
L e — ensino superior em Educacéao Fisica e cur-
Oficineiro de Educacao Fisica 1 20 R$ 40,00 e-Multi so em danga de, no minimo, 120 horas com
CBO 2241-40 o -
certificagdo reconhecida.
Oficineiro de Educagéo Fisica e-Multi e Academia . . U
CBO 2241-40 5 20 R$ 40,00 da Sadde — ensino superior em Educacéao Fisica
Oficineiro de Pilates — ensino superior em Fisioterapia, ou Ed.
CBO 2241-40 ou CBO 2236- 4 20 R$ 40,00 |Academia da Saude| Fisica e curso de Pilates de, no minimo, de
05 54 horas, com certificacdo reconhecida.
Oficineiro de Yoaa Caps IJ — ensino superior na area da saude e curso
g 3 20 R$ 40,00 Caps Il de formagdo em Yoga de, no minimo, 200
CBO 2263-10 e .
Caps AD horas com certificagdo reconhecida.
Oficineiro de Teatro Caps IJ — ensino Superior em Teatro ou Artes Céni-
CBO 2263-10 3 20 R$ 40,00 Caps Il cas.
Caps AD
Oficineiro de Praticas Corpo- Caps IJ
rais 3 20 R$ 40,00 Caps Il — ensino superior em Educagao Fisica.
CBO 2241-40 Caps AD
Oficineiro de Desenho Caps IJ — ensino superior na area da saude, artes ou
3 20 R$ 40,00 Caps Il ~ . = ' .
CBO 2263-10 educagédo e pds-graduagao em Arteterapia.
Caps AD
Caps IJ
Oficineiro de Arteterapia 4 20 R$ 40,00 Caps Il — ensino superior na area da saude, artes ou
CBO 2263-10 ’ Caps AD educagédo e pds-graduagao em Arteterapia.
e-Multi
. - Caps IJ e .
Oficineiro de Praticas Agroe- Caps Il — formacéo técnica em areas como agroeco-
colégicas (Horta Terapéutica) 3 20 R$ 30,00 P logia, agricultura, meio ambiente, educagéo
Caps AD )
CBO 3211-05 h ambiental ou correlatas.
e-Multi
Oficineiro de Expressao Cor- Caps IJ — ensino Superior em Dancga, Educacgao Fisi-
poral e Danga 3 20 R$ 40,00 Caps Il ca, Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia
CBO 2263-10 — CBO 2241-40 Caps AD ou Fisioterapia.
— ensino superior na area da saude com cur-
so completo de Acupuntura.
ou
— profissionais que comprovem o exercicio
Oficineiro de Acupuntura da acupuntura no SUS por, pelo menos, cin-
CBO 2263-10 4 24 R$ 40,00 PICS co anos ininterruptos até a data de publica-
¢ao da lei (janeiro de 2026) com curso supe-
rior em qualquer area de formagao com cur-
so completo de Acupuntura de 360 horas ou
mais com certificagédo reconhecida.
— ensino médio Completo com formagéao
Oficineiro de Massoterapia completa em Massoterapia ou Terapeutas
CBO 3221-20 4 20 R$ 30,00 PICS Holisticos/PICS de
120 horas e com certificagdo reconhecida.
— ensino superior na area da saude e curso
Oficineiro de Yoga de Formagao de instrutor/terapeuta de Yoga
CBO 2263-10 1 30 R$ 40,00 PICS de, no minimo, 180 horas e com certificagéo
reconhecida.
— ensino médio completo com formagéo com-
Oficineiro de Auriculoterapia pleta em Auriculoterapia. Baseada na Medici-
P 2 20 R$ 30,00 PICS na Tradicional Chinesa,
CBO 3221-25 - I
de, no minimo, 80 horas e com certificagao
reconhecida.
Oficineiro de Aromaterapia — ensino médio completo, formagao em Aro-
P 2 20 R$ 30,00 PICS materapia de, no minimo, 120 horas.
CBO 3221-25 ; ~ .
Curso livre ou extensao reconhecida.
— ensino médio completo, formagao em Cro-
Oficineiro de Cromoterapia moterapia de, no minimo, 60 horas: formagao
CBO 2263-10 1 20 R$ 30,00 PICS basica em uso terapéutico das cores e com
certificagdo reconhecida.
Oficineiro de Imposi¢ao de — ensino médio completo, formagdo em im-
Méaos 5 20 R$ 30,00 PICS posi¢ao de maos (Reiki) de, no minimo, 120
CBO 3221-25 horas com certificagdo reconhecida.
Oficineiro de Meditagéo R$ 40,00 PICS — ensino superior na area da saude, somada
CBO 2515-10 - CBO 2515-45 a cursos de qualificagao, aperfeicoamento ou
— CBO 2516-05 — CBO 3221- 4 30 pés-graduagéo lato sensu em Meditagéo de,

25 -CBO 2263-10 - CBO
2263-20

no minimo, 160 horas. Formagéo em técni-
cas meditativas e condugéo de grupos e com




certificagdo reconhecida.

— ensino superior na area da saude, somada
a cursos de qualificagao, aperfeicoamento ou

Oficineiro de Fitoterapia pos-graduacéo lato sensu em fitoterapia de,

CBO 2263-10 — CBO 3221-25

CBO 2237-10 — CBO 2239-05 3 20 R$ 40,00 PICS b A =
no minimo, 360 horas. Inclui botanica medici-
— CBO 2516-05
nal, preparo e segurancga do uso de plantas
com certificagao reconhecida.
Oficineiro de Artesanato — ensino médio completo, curso em, no mini-
3 20 R$ 30,00 APS mo, duas técnicas distintas de artesanato;

Carteira de Artesao.

4.9.3 Cada oficineiro devera cumprir a jornada de horas semanais descrita na tabela acima, conforme oficina

credenciada.

4.9.4 E demais documentos exigidos em edital.

DA SUBCONTRATAGCAO

4.10. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

DA FISCALIZA(;AO
4.11. Fiscal Administrativo

CERPCIS: Greyce Aparecida Silva da Cruz Rocha, Assessora - matricula 31566
ACADEMIAS DE SAUDE: Vinicius Rosa Paphaelli, Assessor — matricula 31442

CAPS: Alexandra Maria Campelo Ximendes, Coordenadora — matricula 30135

E-MULTI: Joice Cassiane Schardosim Pereira, Assessora — matricula 30480

4.12.. Fiscal Administrativo Substituto: Ménica Sabrine Munari, Diretor - matricula 31452

4.13. Gestor de Contratos da Secretaria: Angélica Pacheco, Diretor - matricula 31482

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1.1 O inicio da execucgao dos servigos se dara conforme descrito abaixo, visto ser substituicdo dos contratos que

possui seu vencimento em:

Contrato Oficina Vencimento

109/2024 Artesanato 25/08/2025
110/2024 Acupuntura 25/08/2025
110/2024 Auriculoterapia 25/08/2025
110/2024 Massoterapia 25/08/2025
111/2024 Massoterapia 25/08/2025
111/2024 Auriculoterapia 25/08/2025
112/2024 Cromoterapia 25/08/2025
113/2024 Cromoterapia 01/09/2025
113/2024 Reike 01/09/2025
115/2024 Reike 25/08/2025
116/2024 Reike 25/08/2025
117/2024 Massoterapia 25/08/2025
119/2024 Acupuntura 25/08/2025
119/2024 Educacéo Fisica 25/08/2025
119/2024 Funcional 25/08/2025
119/2024 Pilates 25/08/2025
121/2024 Pilates 25/08/2025
191/2024 Expressao Corporal e Danca 17/11/2025
188/2024 Massoterapia 17/11/2025

Hash do documento: 43352924c4594ab9e890f 18a3c8136613b43fc536ed52¢230df91c3807201cde

pagina 61/93



193/2024 Aromaterapia 17/11/2025
194/2024 Yoga 17/11/2025
187/2024 Yoga 17/11/2025
153/2022 Acupuntura 10/08/2022

As demais praticas trata-se de novos servigos.

5.2. Caso nao seja possivel iniciar os servigos na data assinalada, o(a) credenciado(a) devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacédo de prazo seja

analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

5.3. O local de realizagdo dos servicos sera no CERPICS, CAPS, Academias de Saude e Unidades Basicas de
Saude do Municipio de Esteio/RS.

5.4. O pagamento sera efetuado nos termos pactuados no item 7 do Termo de Referéncia, diante da entrega de
relatério mensal da prestacéo dos servigos, mediante RPA (para Pessoa Fisica) ou Nota Fiscal (para Pessoa Juridica

ou MEI), em nome da Prefeitura Municipal de Esteio.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (TERMO DE CREDENCIAMENTO)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas

da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato , 0 cronograma de execugéo sera

prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato

exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4.0 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacoes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para a execugéo do objeto, do
plano complementar de execugédo da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das

sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos.

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragédo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI)

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou

dos defeitos observados.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a

corregado da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.



6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugado do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico

do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.14. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.15. O gestor do contrato coordena a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administragao.

6.16. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢gdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do

pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior

aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais

penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagao de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei

n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.20. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.

6.21. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagées sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades

da Administracéao.

6.22. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:



a) Definir o objeto desta licitagédo, caracterizado por especificagdes e referéncias necessarias ao perfeito
entendimento pelos licitantes.

b) Receber o produto, verificando a sua conformidade com as especificagdes estabelecidas e da proposta,
principalmente quanto ao modelo ofertado, quantidade, marca (se for o caso), etc.

c) Assegurar a contratada acesso as suas dependéncias, por ocasido da entrega da mercadoria.

d) Agir e decidir em nome do Municipio, inclusive, para rejeitar a(s) mercadoria(s) fornecida(s) em desacordo com
as especificagdes exigidas.

e) Coletar, se julgar necessario, amostra(s) de todos os itens, para realizagédo de analise.

f) Comunicar oficialmente a empresa contratada quanto a rejeicdo do(s) produto(s).

g) Certificar a Nota Fiscal correspondente somente apds a verificagdo da perfeita compatibilidade entre o(s)
produto(s) entregue(s) ao que foi solicitado.

h) Exigir da empresa contratada o cumprimento rigoroso das obrigagdes assumidas.

i) Sustar o pagamento de faturas no caso de inobservancia, pela empresa contratada, de condi¢des previstas
neste instrumento.

j) Transmitir ordens e instrugdes, verbais ou escritas, a contratada, no tocante ao fiel cumprimento do disposto
neste instrumento.

k) No exercicio de suas atribui¢cdes fica assegurado a fiscalizagdo, sem restricdes de qualquer natureza, o direito
de acesso a todos os elementos de informagdes relacionados com o objeto deste instrumento, pelos mesmos
julgados necessarios.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.23. Além das obrigacdes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento e seus anexos, obriga-

se, ainda, a empresa a:

6.24. E dever da contratada manter durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, também, e-mail institucional, oficial, atualizado, vigente e operacional, para

execucao de contratos, adendos, renovagdes, notificagcdes, oficios e todos demais atos administrativos.

6.25. Efetuar a entrega do servigo no prazo e local informado, acompanhada da ordem de compra, dentro do
Municipio de Esteio, mediante agendamento prévio junto a secretaria solicitante. Carregar e disponibilizar,
constituem obrigagbes exclusivas da empresa contratada, a serem cumpridas com forga de trabalho propria a suas

expensas.

6.26. Garantir que nao tenha defeitos na execugdo dos servigcos € também, contra vicios, defeitos ou incorregdes,
resultantes da entrega. Fornecer materiais de primeira qualidade, considerando-se como tais aqueles que atendam

satisfatoriamente os fins aos quais se destinam, apresentando 6timo rendimento, durabilidade e praticidade.

6.27. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa entrega, considerando-se como tal a disponibilizagdo, nos
locais indicados pelas secretarias, conforme quantitativos dos produtos adjudicados, tais como transporte, encargos

sociais, tributos e outras incidéncias, se ocorrerem.

6.28. Substituir, os produtos que, no ato da entrega, estiverem com suas embalagens violadas e/ou com identificagdo
ilegivel e em desacordo com as condi¢des necessarias estabelecidas neste instrumento. Substituir, ainda, por outro

de qualidade, todo produto com defeito de fabricagao.

6.29. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste
instrumento, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da entrega do(s) produto(s), salvo
quando o defeito for, comprovadamente, provocado por uso indevido, sendo que o tempo extra despendido podera

ser computado para aplicagao das penalidades previstas neste instrumento.

6.30. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de
danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se outrossim por



quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por

forca da Lei, ligadas ao cumprimento do presente Instrumento.

6.31.Em tudo agir segundo as diretrizes da Administragao.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.32. Receber provisoriamente o servigo; verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e

recebimento definitivos;

6.33. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da contratada, através de servidor especialmente

designado;
6.34. Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual (se houver);

6.35. Cumprir com as demais obrigagdes constantes no previsto no Instrumento Contratual (se houver).

DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

6.36. Comete infragao administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, o que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.37. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

® Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave.
® Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave.
® Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave.
® Multa: Para as infragbes previstas nos itens “a”, “b”, “c”, “d” do subitem acima a multa sera conforme itens
abaixo:
. Multa moratéria de até 0,5 % por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida do
contrato/objeto, até o limite de 60 (sessenta) dias;
1. Multa moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato/objeto, até
o maximo de 30%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou

reposicao da garantia, se for o caso;

1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021;



V. Multa Compensatdria de até 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo parcial,
imperfeita ou total do contrato/objeto.

® Multa: Para as infragGes previstas nos itens “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

6.38. A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacédo de reparagao integral dos
danos causados ao Contratante.

6.39. Todas as sangoes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

6.40. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado

da data de sua intimagao.

6.41. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

6.42. Na aplicacao das sangdes serao considerados:

| — a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

Il — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para o Contratante;

V — a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de
controle.

6.43. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragcao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

6.44. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragcao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o

contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

6.45. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal.

6.46. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.



7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das

sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados,
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Quando couber, os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.3. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado

com a comprovacao da prestagido dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado

que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e

administrativo.

7.7 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor

do contrato.

7.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo

mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigcdo de servigcos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.10. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigado de servigos até que sejam sanadas todas

as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisario.

7.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a

entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.13. Quando a fiscalizagédo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.



7.14. Os servigos serao recebidos definitivamente por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apo6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,

obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento

7.14.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagado e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,

solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

7.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos

relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

fiscalizagéo.

7.14.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor respectivo para a formalizagao dos procedimentos de liquidagao

e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal

no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias

verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do

servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidagao.

7.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacgéo,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l
do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.20. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.



7.21. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apods a

comprovacao da regularizagdo da situagao, sem 6nus a contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante

consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
7.23. A Administragcado devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgao ou entidade, proibicao de

contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.25. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios

para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos

autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.27. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serado realizados normalmente, até que se decida pela

rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 20 dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da

despesa

7.29. Respeitadas as condigGes previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no pagamento por culpa
do Municipio, os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros de acordo com o indice de variagdo do
IPCA do més anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, ou por outro indice que venha Ihe substituir, desde que

a empresa contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso .

7.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente

indicado pelo contratado.
7.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.33. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,

quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,

nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o



pagamento ficara condicionado a apresentagdao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.35. Providéncias e prazos para a liquidagao e pagamento:
| — 10 (dez dias) uteis para a liquidagao da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente pela Administracgao;

Il — 20 (vinte dias) uteis para pagamento, a contar da liquidacado da despesa.

7.36. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela empresa contratada diretamente ao responsavel pelo
recebimento que somente ird atestar a entrega dos produtos e liberard a Nota Fiscal para pagamento quando

cumpridas, pela empresa vencedora, todas as condigdes pactuadas.

7.37. O Municipio certificara a Nota Fiscal correspondente somente apds a verificagao da perfeita compatibilidade
entre o material entregue e o que foi solicitado. A contagem para o 20° (vigésimo) dia, previsto no caput, sé iniciar-
se-a apo6s a aceitagao dos produtos pelo responsavel pelo recebimento e cumprimento pela empresa de todas as

condigdes pactuadas.

7.38. Para execuc¢do do pagamento, a empresa contratada devera fazer constar na Nota Fiscal correspondente,
emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Prefeitura Municipal de Esteio, CNPJ 88.150.495/0001-86,
informando o numero de sua conta-corrente, se Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Estado

do Rio Grande do Sul, e a respectiva Agéncia, bem como o nimero da Ordem de Compra.

7.39. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida
a empresa contratada e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagao da situagédo ou reapresentagdo do documento

fiscal, ndo acarretando quaisquer 6nus ao Municipio.

7.40. A critério da Administracdo poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir

despesas com multas, indenizacgdes a terceiros ou outras de responsabilidade da empresa contratada.

7.41. De acordo com Instrugdo Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragdes, do Instituto
Nacional do Seguro Social do MPAS, o MUNICIPIO, SE COUBER, fara a retengdo de 11% (onze por cento) do

valor bruto da nota fiscal de prestagao de servigos e efetuara o recolhimento a Seguridade Social.

7.42. O Municipio podera sustar todo e qualquer pagamento do prego ou suas parcelas de qualquer fatura
apresentada pela empresa contratada casos verificados uma ou mais das hipoteses abaixo e enquanto perdurar o
ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:
a) A empresa contratada deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo 6rgao fiscalizador do
Municipio.

b) Nao cumprimento de obrigagao assumida, hipétese em que o pagamento ficara retido até que a empresa
contratada atenda a clausula infringida.

c) A empresa que retarda indevidamente a entrega do objeto licitado por prazo que venha a prejudicar as
atividades do Municipio.

d) Débito da empresa contratada para com o Municipio, quer proveniente da execugao deste instrumento,
quer de obriga¢des de outros contratos.

e) Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais clausulas e
obrigacoes estabelecidas neste instrumento.

7.43. Os pagamentos observarao os limites de desembolso maximo conforme cronograma estabelecido no termo

de referéncia, se houver.



7.44. Respeitadas as condigdes previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no pagamento por culpa
do Municipio, os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros, entre o termo final do prazo de
pagamento até a data da sua efetiva realizagao, de acordo com o indice de variagdo do IPCA do més anterior ao do
pagamento “pro rata tempore”, ou por outro indice que venha lhe substituir, desde que a empresa contratada néo

tenha concorrido de alguma forma para o atraso.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO PARA O CREDENCIAMENTO

8.1. A forma e critério de selecéo dos fornecedores estdo dispostos no Anexo Dados do Objeto apéndice deste
Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitacao

8.2. As exigéncias para fins de habilitagao sdo conforme o Edital/Aviso de Contratagio (se houver).
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa do valor da contratagdo e o método de composicao dos valores sera conforme descrito no Anexo
Dados do Objeto.

9.2. DA ANALISE DE RISCOS:

9.2.1. Nao foram identificados riscos relevantes para este processo quando da analise de recursos orgamentarios,
fornecedores e execucao da entrega do objeto.

9.2.2. A Analise de Riscos, encontra-se no item 15.2 do Estudo Técnico Preliminar apéndice deste Termo de
Referéncia.

10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

10.1. Os recursos utilizados para a reserva orgamentaria sdo os seguintes:

Gestao/Unidade Secretaria Municipal de Saude

Fonte de Recursos 1500 — Recursos no Vinculados de Impostos

Programa de Trabalho | 2103 — Manter as Unidades de Saude

Elemento de Despesa | 3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

Gestao/Unidade Secretaria Municipal de Saude

Fonte de Recursos 1600 — Transf Fundo a Fundo Rec SUS prov Gov. Federal — ASPS

Programa de Trabalho | 2103 — Manter as Unidades de Saude

Elemento de Despesa | 3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

Gestao/Unidade Secretaria Municipal de Saude

Fonte de Recursos 1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos




Programa de Trabalho | 2105 — Manter os Servigos Especializados

Elemento de Despesa | 3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

11. RESPONSAVEIS
Nome do servidor responsavel Angélica Pacheco

Cargo, Analista Administrativo
Matricula, 31482

Nome do Secretario(a) da Pasta, Gilson Abreu de Menezes
Cargo, Enfermeiro
Matricula, 30644

Esteio, 08 de junho de 2026.
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ADVERTENCIA
Este texto no substitui o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministério da Saude
Secretaria de Atengdo a Salude

PORTARIA N° 1.988, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Atualiza os procedimentos e servigo especializado de
Prédticas Integrativas e Complementares na Tabela de
Procedimentos Medicamentos Orteses Préteses e
Materiais Especiais do SUS e no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

O Secretario de Atengao a Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Portaria n° 145/SAS/MS, de 11 de janeiro de 2017, que altera procedimentos na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema Unico de Saude (SUS) para
atendimento na Atengéo Basica;

Considerando o Anexo XXV, Capitulo IV do Titulo VIl da Portaria de Consolidagdo n° 1/GM/MS, de 28 de setembro
de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagéo e o funcionamento
do Sistema Unico de Saulde;

Considerando a Portaria n°® 702/GM/MS, de 21 de margo de 2018, que altera a Portaria de Consolidagdo n°
2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para incluir novas praticas na Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares - PNPIC; e

Considerando a necessidade de atualizagao da Tabela de Procedimentos Medicamentos e OPM do SUS e da
tabela de Servigo Especializado do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), resolve:

Art. 1° Fica atualizada, na tabela de Servigo Especializado do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), a composigao do Servigo 134 - Praticas Integrativas e Complementares conforme Anexo |.

§1° Ficam alteradas as nomenclaturas das Classificagdes 003 Outras técnicas em Medicina Tradicional Chinesa,
004 de Praticas Corporais e Mentais e 010 de Naturopatia;

§2° Ficam incluidas as Classificagdes 011 Praticas Manuais; 012 Praticas psicodinamicas; 013 Ozonioterapia; 014
Aromaterapia e 015 Imposigao de méaos;

§3° Ficam atualizadas a composicdo minima de profissionais para o servigo especializado;

Art. 2° Ficam excluidos, da Tabela de Procedimentos Medicamentos e OPM do SUS, os procedimentos cddigos
01.01.05.003-8 - Danga Circular / Biodanga e 03.09.05.010-3 - Sessao de Reiki.

Art. 3° Ficam incluidos, no Grupo 01 - Ag¢des de promogdo e prevengdo em saude, Subgrupo 01 - Agdes
coletivas/individuais em saude, Forma de Organizagdo 05 - Praticas Integrativas/Complementares e no Grupo 03 -
Procedimentos clinicos, Subgrupo 09 - Terapias especializadas, Forma de Organizagdo 05 - Praticas
Integrativas/Complementares da Tabela de Procedimentos Medicamentos e OPM do SUS, os procedimentos constantes
do Anexo I.

Art. 4° Ficam alterados os atributos e descri¢cdes dos procedimentos da Tabela de Procedimentos Medicamentos e
OPM do SUS, conforme especificado no Anexo Ill.

Art. 5° Cabera a Coordenacao-Geral dos Sistemas de Informagao do Departamento de Regulagéo, Avaliagéo e
Controle de Sistemas (CGSI/DRAC/SAS/MS) realizar as alteragdes na Tabela de Procedimentos Medicamentos e OPM
do SUS e, como gestora do CNES, formalizar junto ao Departamento de Informatica do Sistema Unico de Salde
(DATASUS) a demanda para operacionalizagdo desta Portaria no CNES.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo com efeitos a partir da disponibilizagao das versdes
dos sistemas pelo DATASUS/SE que contemplem as modificagdes definidas nesta Portaria.

Art. 7 ° Fica revogada a Portaria n°® 633/SAS/MS, de 28 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
DOU n° 63, de 31 de margo de 2017, segao 1 pagina 98.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO
ANEXO |
SERVIGO ESPECIALIZADO 134 - PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

Caod. e Descrigao

do Servico Cdd. e Descrigao da classificagédo Céd. e Descrigdo da Ocupagao (CBO)

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2018/prt1988. 31_12_ 2018, html 1/16
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001 Acupuntura

002 Fitoterapia

003 Outras praticas em Medicina
Tradicional Chinesa

134 Praticas
Integrativas e
Complementares

005 Homeopatia

006 Termalismo / Crenoterapia
007 Antroposofia aplicada a Saude
008 Praticas expressivas

009 Ayurveda

010 Praticas naturais

011 Praticas manuais

012 Praticas psicodinamicas

013 Ozonioterapia

014 Aromaterapia

015 Imposi¢ao de maos

004 Praticas corpo-mente

Minist@rio da Sa¢de

2231*Médicos, 2251* Médicos clinicos ou 2253* Médicos em
medicina diagndstica e terapéutica ou 2235* Enfermeiros e afins ou
2232* Cirurgides dentistas ou 2234* Farmacéuticos ou 2236*
Fisioterapeutas ou 2238* Fonoaudiélogos ou 2515 Psicélogos
epsicanalistas ou 2212-05 Biomédico ou 2237-10 Nutricionista ou
2239-05 Terapeuta ocupacional ou 2241* Profissionais de educagao
fisica ou 2263-20 Naturdlogo ou 3221-05 Técnico em acupuntura

2231* Médicos, 2251* Médicos clinicos ou 2253* Médicos em
medicina diagndstica e terapéutica ou 2235* Enfermeiros e Afins ou
2232~ Cirurgides dentistas ou 2234* Farmacéuticos ou 2236
Fisioterapeutas ou 2238* Fonoaudiélogos ou 2515 Psicélogos
epsicanalistas ou 2212-05 Biomédico ou 2237-10 Nutricionista ou
2239-05 Terapeuta ocupacional ou 2241* Profissionais de educagao
fisica ou 2263-20 Naturdlogo ou 2516-05 Assistente social

Qualquer ocupagéo da area da saude**

Qualquer ocupagao da area da saude**

2231*Médicos, 2251* Médicos clinicos ou 2253* Médicos em
medicina diagndstica e terapéutica ou 2235* Enfermeiros e afins ou
2232~ Cirurgides dentistas ou 2234* Farmacéuticos ou 2236
Fisioterapeutas ou 2212-05 Biomédico ou 2237-10 Nutricionista ou
2239-05 Terapeuta ocupacional

Qualquer ocupacao da area da saude™*
Qualquer ocupagao da area da saude**
Qualquer ocupacao da area da saude**
Qualquer ocupagao da area da saude™*
Qualquer ocupagao da area da saude**
Qualquer ocupagéo da area da saude**
Qualquer ocupacéo da area da saude™*
2232~ Cirurgides Dentistas

Qualquer ocupagao da area da saude**
Qualquer ocupacéo da area da saude**

ANEXO Il

PROCEDIMENTOS INCLUIDOS NA TABELA DE PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E OPM DO SUS

Procedimento:

Descrigao:

Instrumento de
registro:

Modalidade:
Complexidade:

Tipo de
Financiamento:

Sexo:
Idade Minima:

Idade Maxima:

Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar Total:
CID Principal

CBO

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2018/prt1988. 31_12_ 2018, html

01.01.05.009-7 - Sessao de antroposofia aplicada a saude

Recursos terapéuticos adotados conforme abordagem antroposdfica, quais sejam: aconselhamento
biografico, aplicagdo externa antroposofica, arteterapia antroposéfica, banho terapéutico antroposofico,
biografia, cantoterapia antroposéfica, euritmia terapéutica, massagem ritmica, musicoterapia
antroposodfica, quirofonética, terapia artistica antroposofica, terapia biografica, terapia medicamentosa
antroposdfica.Pode ser feita em atendimentos individuais ou coletivos.

02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

01- Ambulatorial02- Hospitalar03- Hospital dia06- Atengao domiciliar.

Atencao Basica
01 Atencéo Basica (PAB)

Ambos

0 meses
130 anos
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2231%; 2232*; 2234*; 2235*%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605 assistente
social

322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120 massoterapeuta322125 terapeuta
holistico322405 técnico em saude bucal

2/16
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Renases

Procedimento:

Origem:

Descrigéao:

Instrumento de
registro:

Modalidade de
atendimento:

Complexidade:

Tipo de
Financiamento:

Sexo:
Idade Minima:

Idade Maxima:

Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar Total:
CID Principal

CBO

Renases

Procedimento:

Descrigao:

Instrumento de
registro:

Modalidade:
Complexidade:

Tipo de
Financiamento:

Sexo:
Idade Minima:

Idade Maxima:

Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar Total:
CID Principal
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322415 auxiliar em saude bucal322425 técnico em saude bucal da estratégia de saude da
familia322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de salude
publica516220 cuidador em saude

007 - Praticas integrativas e complementares

01.01.05.010-0 - Sessao de biodancga
01.01.05.003-8

Pratica expressiva corporal coletiva que promove vivéncias integradoras por meio da musica, do canto,
da danga e de atividades em grupo, visando restabelecer o equilibrio afetivo e a renovagao organica,
necessarios ao desenvolvimento humano. Trabalha a coordenagéo e o equilibrio fisico e emocional por
meio dos movimentos da danca.

02- BPA Individualizado05- AlH (procedimento secundario)

01- Ambulatorial06- Atengédo domiciliar.
Atencao Basica
01 Atencéo Basica (PAB)

Ambos
0 meses
130 anos
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2231%; 2232*; 2234*; 2235*%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605 assistente
social

322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120 massoterapeuta322125 terapeuta
holistico

322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425 técnico em saude bucal da
estratégia de saude da familia322430 auxiliar em sadde bucal da estratégia de saude da familia

352210 agente de saude publica516220 cuidador em saude

007 - Praticas integrativas e complementares

01.01.05.011-9 - Sessao de bioenergética

Psicoterapia corporal conduzida de modo individual ou coletivo que trabalha o conteido emocional por
meio da verbalizagdo, da educacao corporal e da respiragao, utilizando exercicios direcionados a
liberar as tensdes do corpo e facilitar a expressao dos sentimentos.

02- BPA Individualizado05- AlH (procedimento secundario)

01- Ambulatorial02- Hospitalar03- Hospital dia06- Atengéo domiciliar.
Atencao Basica

01 Atengao Basica (PAB)

Ambos

0 meses

130 anos
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
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CBO

Renases

Procedimento:

Descrigao:

Instrumento de
registro:

Modalidade:
Complexidade:

Tipo de
Financiamento:

Sexo:
Idade Minima:
Idade Maxima:

Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar Total:
CID Principal

CBO

Renases

Procedimento:

Origem:

Descrigéo:

Instrumento de
registro:

Modalidade:

Complexidade:

Tipo de
Financiamento:

Sexo:
Idade Minima:
Idade Maxima:
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2231%; 2232%; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em sadde bucal322425
técnico em saude bucal da estratégia de saude da familia

322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude

007 - Praticas integrativas e complementares

01.01.05.012-7 - Sessao de constelagao familiar

Método psicoterapéutico de abordagem sistémica, energética e fenomenolégica, que busca reconhecer
a origem dos problemas e/ou alteragdes trazidas pelo usuario, bem como o que esta encoberto nas
relagbes familiares para, por meio do conhecimento das for¢as que atuam no inconsciente familiar e
das leis do relacionamento humano, encontrar a ordem, o pertencimento e o equilibrio, criando
condigdes para que a pessoa reoriente 0 seu movimento em diregéo a cura e ao crescimento. Pode ser
feita em atendimentos individuais ou coletivos.

02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

01- Ambulatorial02- Hospitalar03- Hospital dia06- Atengéo domiciliar.
Atencao Basica

01 Atengédo Basica (PAB)

Ambos
0 meses
130 anos
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2231%; 2232%; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425
técnico em salde bucal da estratégia de saude da familia

322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude

007 - Praticas integrativas e complementares

01.01.05.013-5 - Sessao de danga circular
01.01.05.003-8

Pratica expressiva corporal coletiva que utiliza a danga de roda, o canto e o ritmo para promover a
integragdo humana, o auxilio mutuo e a igualdade visando ao bem-estar fisico, mental, emocional e
social.

02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

01- Ambulatorial

02- Hospitalar

03- Hospital dia

06- Atencao domiciliar.

Atengéao Basica
01 Atengédo Basica (PAB)

Ambos
0 meses

130 anos
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Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar Total:
CID Principal

CBO

Renases

Procedimento:

Descrigéo:

Instrumento de
registro:

Modalidade:
Complexidade:

Tipo de
Financiamento:

Sexo:
Idade Minima:

Idade Maxima:

Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar Total:
CID Principal

CBO

Renases

Procedimento:

Descrigéo:

Instrumento de
registro:

Modalidade:
Complexidade:

Tipo de
Financiamento:

Sexo:
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R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2231%; 2232*; 2234*; 2235*%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta322125 terapeuta holistico

322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425 técnico em saude bucal da
estratégia de saude da familia322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia

352210 agente de saude publica516220 cuidador em saude

007 - Praticas integrativas e complementares

01.01.05.014-3 - Sessao de termalismo

Pratica terapéutica individual ou coletiva que usa a agua com propriedades fisicas, térmicas, radioativas
e outras - e eventualmente submetida a agdes hidromecanicas -, como agente em tratamentos de
saude realizados como banhos, saunas etc, em temperaturas diversas. A composigao quimica da agua
utilizada pode ser sulfurada, radioativa, bicarbonatada, ferruginosa etc.

02- BPA Individualizado05- AlH (procedimento secundario)

01- Ambulatorial02- Hospitalar03- Hospital dia06- Atengéo domiciliar.
Atencao Basica

01 Atengao Basica (PAB)

Ambos
0 meses
130 anos
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

2231%; 2232%; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425
técnico em salde bucal da estratégia de saude da familia

322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude

007 - Praticas integrativas e complementares

03.09.05.011-1 - Sessao de apiterapia

Pratica terapéutica que utiliza os produtos produzidos pelas abelhas (a prépolis, o mel, a geleia real, o
pélen, a apitoxina) para promogao, manutengéo da saude e auxilio complementar no tratamento de
algumas condiges alteradas.

02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

01- Ambulatorial02- Hospitalar03- Hospital dia06- Atengédo domiciliar.

Atencao Basica
01 Atengédo Basica (PAB)

Ambos
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Idade Minima: 0 meses
Idade Maxima: 130 anos
Valor Ambulatorial SA: R$ 0,00
Valor Ambulatorial

Total: R$ 0,00

Valor Hospitalar SH:  R$ 0,00
Valor Hospitalar SP:  R$ 0,00
Valor Hospitalar Total: R$ 0,00

CID Principal -
2231%; 2232%; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional
251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
CBO massoterapeuta
322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425
técnico em salde bucal da estratégia de saude da familia
322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude
Renases 007 - Praticas integrativas e complementares
Procedimento: 03.09.05.012-0 - Sessao de aromaterapia
Descriggo: Pratica terapéutica que utiliza as propriedades dos 6leos essenciais para recuperar o equilibrio e a

harmonia do organismo visando a promogao da saude fisica e mental.

Instrumento de 02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

registro:

01- Ambulatorial
ocaigace: 02 fomminr

06- Atengao domiciliar.
Complexidade: Atencao Basica
Tipo de , 01 Atenco Bésica (PAB)
Financiamento:
Sexo: Ambos
Idade Minima: 0 meses
Idade Maxima: 130 anos

Valor Ambulatorial SA: R$ 0,00

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:  R$ 0,00
Valor Hospitalar SP: R$ 0,00
Valor Hospitalar Total: R$ 0,00

R$ 0,00

CID Principal -
2231%; 2232*; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional
251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
CBO massoterapeuta
322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em salde bucal322425
técnico em saude bucal da estratégia de saude da familia
322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude
Renases 007 - Praticas integrativas e complementares
Procedimento: 03.09.05.013-8 - Sessao de cromoterapia
Descrigio: Pratica terapéutica que utiliza as cores do espectro solar - vermelho, laranja, amarelo, verde, azul, anil

e violeta - para restaurar o equilibrio fisico e energético do corpo.

Instrumento de 02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

registro:
Modalidade: 01- Ambulatorial02- Hospitalar03- Hospital dia06- Ateng&o domiciliar.
Complexidade: Atencao Basica
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Tipo de
Financiamento:

Sexo:
Idade Minima:
Idade Maxima:

Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar Total:
CID Principal

CBO

Renases

Procedimento:

Descrigéo:

Instrumento de
registro:

Modalidade:

Complexidade:

Tipo de
Financiamento:

Sexo:
Idade Minima:
Idade Maxima:

Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar Total:
CID Principal

CBO

Renases

Procedimento:

Descrigao:
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01 Atengéo Basica (PAB)

Ambos
0 meses
130 anos
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2231%; 2232%; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425
técnico em salde bucal da estratégia de saude da familia

322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude

007 - Praticas integrativas e complementares

03.09.05.014-6 - Sessao de geoterapia

Pratica terapéutica natural que consiste na utilizagao de argila, barro e lamas medicinais, entre outros,
como ferramentas de equilibrio dos centros energéticos e meridianos do corpo, trabalhando
terapeuticamente as zonas reflexolégicas, amenizando e cuidando desequilibrios fisicos e emocionais
por meio dos diferentes tipos de energia e propriedades quimicas desses elementos.

02- BPA Individualizado05- AlH (procedimento secundario)

01- Ambulatorial

02- Hospitalar

03- Hospital dia

06- Atencao domiciliar.

Atencao Basica
01 Atengao Basica (PAB)

Ambos
0 meses
130 anos
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2231%; 2232*; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425
técnico em saude bucal da estratégia de saude da familia

322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude

007 - Praticas integrativas e complementares

03.09.05.015-4 - Sessao de hipnoterapia

Técnicas que, por meio de intenso relaxamento, concentragao e/ou foco, induz a pessoa a alcangar um
estado de consciéncia aumentado que permita alterar uma ampla gama de condigbes ou
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Instrumento de
registro:

Modalidade:

Complexidade:

Tipo de
Financiamento:

Sexo:
Idade Minima:

Idade Maxima:

Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar Total:
CID Principal

CBO

Renases

Procedimento:

Origem:

Descrigao:

Instrumento de
registro:

Modalidade:

Complexidade:

Tipo de
Financiamento:

Sexo:
Idade Minima:

Idade Maxima:

Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar Total:
CID Principal

CBO

Renases
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comportamentos indesejados como medos, fobias, ins6nia, depresséo, angustia, estresse, dores
cronicas.

02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

01- Ambulatorial

02- Hospitalar

03- Hospital dia

06- Atencao domiciliar.

Atencao Basica
01 Atengao Basica (PAB)

Ambos
0 meses
130 anos
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2231%; 2232*; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605 assistente
social

007 - Praticas integrativas e complementares

03.09.05.016-2 - Sessao de imposigao de maos
03.09.05.010-3

Pratica terapéutica secular que implica um esforgo meditativo para a transferéncia de energia vital (Qi,
prana) por meio das maos com intuito de reestabelecer o equilibrio do campo energético humano,
auxiliando no processo saude-doenga. Compreende praticas como reiki, toque terapéutico, johrei
terapéutico, dentre outras.

02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

01- Ambulatorial

02- Hospitalar

03- Hospital dia

06- Atengao domiciliar.

Atencao Basica
01 Atencéo Basica (PAB)

Ambos
0 meses
130 anos
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2231%; 2232*; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425
técnico em salde bucal da estratégia de saude da familia

322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude

007 - Praticas integrativas e complementares
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Procedimento: 03.09.05.017-0 - Sesséo de ozonioterapia aplicada a odontologia

Método que utiliza a aplicagdo de mistura dos gases oxigénio e ozénio, por diversas vias de

Descriggo: administragao, com finalidade terapéutica.

Instrumento de 02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

registro:

01- Ambulatorial

. . 02- Hospitalar

Modalidade: 03- Hospital dia

06- Atencao domiciliar.
Complexidade: Atencao Basica
Tipo de = -
Financiamento: 01 Atengao Basica (PAB)
Sexo: Ambos
Idade Minima: 0 meses
Idade Maxima: 130 anos

Valor Ambulatorial SA: R$ 0,00

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:  R$ 0,00
Valor Hospitalar SP:  R$ 0,00
Valor Hospitalar Total: R$ 0,00

R$ 0,00

CID Principal -

CBO 2232*;322405 técnico em saude bucal322425 técnico em saude bucal da estratégia de saude da familia
Renases 007 - Praticas integrativas e complementares

Procedimento: 03.09.05.018-9 - Sessao de terapia de florais

Descrigao: Pratica terapéutica que utiliza esséncias derivadas de flores para atuar nos estados mentais e

emocionais, integrantes dos diversos sistemas florais, auxiliando a equilibrar e harmonizar o individuo.

Instrumento de 02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

registro:

01- Ambulatorial

. . 02- Hospitalar

Modalidade: 03- Hospital dia

06- Atengao domiciliar.
Complexidade: Atencao Basica
Tipo de = -
Financiamento: 01 Atencéo Basica (PAB)
Sexo: Ambos
Idade Minima: 0 meses
Idade Maxima: 130 anos

Valor Ambulatorial SA: R$ 0,00

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:  R$ 0,00

Valor Hospitalar SP:  R$ 0,00

Valor Hospitalar Total: R$ 0,00

CID Principal -
2231* 2232*; 2234, 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251, 2252*; 2253*; 2261, 2263*; 2344*; 2515,
3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
CBO massoterapeuta

R$ 0,00

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal

322425 técnico em saude bucal da estratégia de saude da familia322430 auxiliar em saude bucal da
estratégia de saude da familia352210 agente de saude publica516220 cuidador em saude

Renases 007 - Praticas integrativas e complementares

Procedimento: 03.09.05.019-7 - Tratamento homeopatico
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Atendimento integrativo e complementar vinculado ao sistema complexo da homeopatia, que adota
abordagem terapéutica de carater holistico e vitalista vendo a pessoa como um todo, ndo em partes, e
cujo método terapéutico envolve trés principios fundamentais: a Lei dos Semelhantes; a
experimentagdo no homem sadio; e o uso da ultra diluigdo de medicamentos.

Descrigao:

Instrumento de 02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

registro:

01- Ambulatorial
ossicase,  CZHostdlr,

06- Atengao domiciliar.
Complexidade: Atencao Basica
Tipo de _ 01 Atenco Bésica (PAB)
Financiamento:
Sexo: Ambos
Idade Minima: 0 meses
Idade Maxima: 130 anos

Valor Ambulatorial SA: R$ 0,00

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:  R$ 0,00
Valor Hospitalar SP:  R$ 0,00
Valor Hospitalar Total: R$ 0,00

R$ 0,00

CID Principal -

CBO 2231%; 2232%; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2263*; 2344*; 2515*; 3222%,
5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605 assistente social

Renases 007 - Praticas integrativas e complementares

Procedimento: 03.09.05.020-0 - Tratamento fitoterapico

Descriggo: Atendimento integrativo e complementar que utiliza as plantas medicinais em suas diferentes formas

farmacéuticas, sem a utilizagao de substancias ativas isoladas, ainda que de origem vegetal.

Instrumento de

o 02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)
registro:

01- Ambulatorial

: . 02- Hospitalar
Modalidade: 03- Hospital dia
06- Atencao domiciliar.

Complexidade: Atencao Basica

Tipo de

Financiamento: 01 Atengéo Basica (PAB)

Sexo: Ambos
Idade Minima: 0 meses
Idade Maxima: 130 anos
Valor Ambulatorial SA: R$ 0,00
Valor Ambulatorial

Total: R$ 0,00

Valor Hospitalar SH: R$ 0,00
Valor Hospitalar SP:  R$ 0,00
Valor Hospitalar Total: R$ 0,00

CID Principal -
CBO 2231%; 2232%; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2263*; 2344*; 2515*; 3222%,
5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605 assistente social
Renases 007 - Praticas integrativas e complementares
Procedimento: 03.09.05.021-9 - Tratamento antroposofico
Atendimento integrativo e complementar vinculado ao sistema complexo da antroposofia aplicada a
saude, que buscam compreendere tratar o ser humano em sua integralidade, considerando sua
Descriggo: biografia e sua relagdo com a natureza, oferecendo uma abordagem interdisciplinar de cuidados com

diferentes recursos terapéuticos, tais como: terapia medicamentosa, aplicagdes externas, banhos
terapéuticos, massagem ritmica, terapia artistica, euritmia, quirofonética, cantoterapia e terapia
biografica.
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Instrumento de

e 02- BPA Individualizado05- AlH (procedimento secundario)
registro:

01- Ambulatorial

02- Hospitalar

03- Hospital dia

06- Atencéo domiciliar.

Modalidade:

Complexidade: Atencao Basica

Tipo de _ 01 Atengdo Basica (PAB)
Financiamento:

Sexo: Ambos

Idade Minima: 0 meses

Idade Maxima: 130 anos

Valor Ambulatorial SA: R$ 0,00
}r/gtlglr:Ambulatorial R$ 0,00

Valor Hospitalar SH:  R$ 0,00
Valor Hospitalar SP:  R$ 0,00
Valor Hospitalar Total: R$ 0,00

CID Principal -
2231%; 2232%; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
CBO 3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605 assistente
social
Renases 007 - Praticas integrativas e complementares

Procedimento: 03.09.05.022-7 - Tratamento ayurvédico

Atendimento integrativo e complementar vinculado ao sistema complexo da medicina ayurvédica que
adota abordagem terapéutica de origem indiana, segundo a qual o corpo humano é composto por cinco
elementos - éter, ar, fogo, agua e terra -, os quais compdem o organismo, os estados energéticos e
emocionais e, em desequilibrio, podem induzir o surgimento de doengas. Possui formas especificas de
diagnostico, a partir de suas teorias fundamentais, como a avaliagdo dos doshas, considerando
saudavel aquele individuo que tem os doshas (humores) em equilibrio, os dhatus (tecidos) com nutricédo
adequada, os malas (excregdes) eliminados adequadamente, e apresenta uma alegria e satisfagdo na
mente e no espirito.

Descrigéo:

Instrumento de

o 02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)
registro:

01- Ambulatorial

02- Hospitalar

03- Hospital dia

06- Atencao domiciliar.

Modalidade:

Complexidade:

Tipo de

Financiamento:

Atencao Basica

01 Atengao Basica (PAB)

Sexo: Ambos
Idade Minima: 0 meses
Idade Maxima: 130 anos
Valor Ambulatorial SA: R$ 0,00
Valor Ambulatorial

Total: R$ 0,00

Valor Hospitalar SH: R$ 0,00
Valor Hospitalar SP:  R$ 0,00
Valor Hospitalar Total: R$ 0,00

CID Principal -
2231%; 2232%; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%;
CBO 3222%; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605 assistente
social
Renases 007 - Praticas integrativas e complementares

Procedimento:

Descrigao:

03.09.05.023-5 - Tratamento em medicina tradicional chinesa

Atendimento integrativo e complementar vinculado ao sistema complexo da medicina tradicional
chinesa que adota abordagem terapéutica milenar, de origem chinesa, que tem a teoria do yin-yang e a
teoria dos cinco elementos como bases fundamentais para avaliar o estado energético e organico do
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Instrumento de
registro:

Modalidade:

Complexidade:

Tipo de
Financiamento:

Sexo:

Idade Minima:

Idade Maxima:

Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial
Total:

Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar Total:
CID Principal

CBO

Renases

Minist@rio da Sa¢de

individuo, na inter-relagdo harmdnica entre as partes, visando tratar quaisquer desequilibrios em sua
integralidade. Utiliza como procedimentos diagnésticos, na anamnese integrativa, palpagao do pulso,
inspecéo da lingua e da face, entre outros; e, como procedimentos terapéuticos, acupuntura,
ventosaterapia, moxabustao, plantas medicinais, praticas corporais e mentais, dietoterapia chinesa.

02- BPA Individualizado05- AIH (procedimento secundario)

01- Ambulatorial

02- Hospitalar

03- Hospital dia

06- Atengao domiciliar.

Atencao Basica
01 Atengéo Basica (PAB)

Ambos
0 meses
130 anos
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

2231%; 2232%; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*, 2253*; 2261*; 2263*; 2344*; 2515%,
3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605 assistente
social

007 - Praticas integrativas e complementares

ANEXO Il

PROCEDIMENTOS COM ATRIBUTOS ALTERADOS NA TABELA DE PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E

OPM DO SUS

Cod. e Nome do
Procedimento

01.01.05.001-1 -
Praticas corporais em
medicina tradicional
chinesa

Cod. e Nome do
Procedimento

01.01.05. 002-0 -
Terapia comunitaria

Alteragbes

Altera descricdo para: Atividades coletivas que envolvem movimento ou manipulagéo corporal, atitude
mental e respiragdo com intuito de equilibrar o Qi, segundo os principios da medicina tradicional
chinesa (MTC), como do-in, lian gong, meditagao, Qi gong, shiatsu, tai chi chuan, tui na.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)
Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Aten¢ao domiciliar
Altera idade minima para: 0 meses

Altera CBO para: 2231%; 2232*; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263%;
2344*; 2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta322125 terapeuta holistico

322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425 técnico em saude bucal da
estratégia de saude da familia322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia

352210 agente de saude publica516220 cuidador em saude

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

Alteragdes

Altera descri¢ao para: Pratica terapéutica coletiva que envolve os membros da comunidade numa
atividade de construgéo de redes sociais solidarias para promogao da vida e mobilizagdo dos recursos
e competéncias dos individuos, familias e comunidades.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)
Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Aten¢ao domiciliar

Altera CBO para: 2231*; 2232*; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;
2344*; 2515*; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta
ocupacional251605 assistente social

322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120 massoterapeuta322125
terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal

322415 auxiliar em saude bucal322425 técnico em saude bucal da estratégia de saude da
familia322430 auxiliar em sadde bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
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publica516220 cuidador em saude
Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

Cod. e Nome do

Procedimento Alteracdes

Altera descricao para: Pratica corporal e mental, individual ou coletiva, de origem oriental utilizada
como técnica para controlar corpo e mente, associada a meditagdo e que apresenta técnicas
especificas, como hatha-yoga, mantra-yoga, laya-yoga, que se referem a tradi¢cdes especializadas.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)
Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Atencao domiciliar

Altera CBO para: 2231%; 2232%; 2234*; 2235*; 2236%; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;

2344*; 2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional
01.01.05.004-6 - Yoga

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120

massoterapeuta

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425
técnico em salde bucal da estratégia de saude da familia322430 auxiliar em saude bucal da estratégia
de saude da familia

352210 agente de saude publica516220 cuidador em saude
Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares.

Cod. e Nome do

Procedimento Alteracdes

Altera descrigéo para: Pratica terapéutica que envolve um conjunto de manipulagdes sistematicas em
tecidos corporais moles, a partir da pele, com o objetivo de estimular os sistemas imune, circulatério,
nervoso, muscular e, nas praticas de origem oriental, também o energético, adotada por varias
racionalidades em saude, como a naturopatia, o ayurveda, a medicina tradicional chinesa, entre outras.
A automassagem é uma técnica terapéutica que, mediante a manipulagéo dos tecidos corporais pelo
proprio individuo, com suas maos, favorece o sistema nervoso e muscular, a circulagéo geral, bem
como o equilibrio mental, sendo utilizada em carater complementar a outras terapias e despertando o
individuo para a percepgao corporal e o autocuidado.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)
01.01.05. 005-4 -

Oficina de massagem/  Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Atengéo domiciliar

auto-massagem Altera CBO para: 2231*; 2232*%; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;
2344*; 2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista

223905 terapeuta ocupacional251605 assistente social322105 técnico em acupuntura

322115 técnico em quiropraxia322120 massoterapeuta322125 terapeuta holistico322405 técnico em
saude bucal322415 auxiliar em saude bucal

322425 técnico em saude bucal da estratégia de saude da familia322430 auxiliar em saude bucal da
estratégia de saude da familia352210 agente de saude publica516220 cuidador em saude

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

Cod. e Nome do

Procedimento Alteracdes

Altera descrigéo para: Pratica expressiva artistica, visual, individual ou coletiva, que atua como
elemento terapéutico na analise do consciente e do inconsciente, favorecendo a salde fisica e mental
do individuo.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)
Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Aten¢ao domiciliar

Altera CBO para: 2231%; 2232*; 2234*; 2235%; 2236% 2238%; 2241%; 2251*; 2252*; 2253, 2261*; 2263";
01.01.05.006-2 - 2344*; 2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista

Sessé&o de arteterapia 223905 terapeuta ocupacional251605 assistente social322105 técnico em acupuntura

322115 técnico em quiropraxia322120 massoterapeuta322125 terapeuta holistico322405 técnico em
saude bucal

322415 auxiliar em saude bucal322425 técnico em saude bucal da estratégia de saude da
familia322430 auxiliar em salde bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de salde
publica516220 cuidador em saude

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares
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Cod. e Nome do
Procedimento

01.01.05.007-0 -
Sessao de meditacao

Cod. e Nome do
Procedimento

01.01.05.008-9 -
Sessdo de
musicoterapia

Cod. e Nome do
Procedimento

03.09.05.001-4 -
Sessao de acupuntura
aplicagéo de
ventosas/moxa

Cdéd. e Nome do
Procedimento

03.09.05.002-2 -
Sessao de acupuntura
com insergao de
agulhas

Minist@rio da Sa¢de
Alteragdes

Altera descricéo para: Pratica mental, individual ou coletiva, que consiste em treinar a focalizagéo da
atengdo de modo nao analitico ou discriminativo, a diminuigdo do pensamento repetitivo e a
reorientagao cognitiva, promovendo alteragdes favoraveis no humor e melhora no desempenho
cognitivo, além de proporcionar maior integragéo entre mente, corpo e mundo exterior.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)
Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Atengao domiciliar

Altera CBO para: 2231%; 2232%; 2234*; 2235*; 2236%; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;
2344*; 2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425
técnico em saude bucal da estratégia de saude da familia

322430 auxiliar em salde bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

Alteracdes

Altera descrigao para: Pratica expressiva individual ou coletiva que utiliza basicamente a musica e/ou
seus elementos no seu mais amplo sentido - som, ritmo, melodia e harmonia -, facilitando e promovendo
a comunicagao, a relagéo, a aprendizagem, a mobilizagao, a expressao, e outros objetivos terapéuticos
relevantes, com intuito de favorecer o alcance das necessidades fisicas, emocionais, mentais, sociais e
cognitivas do individuo.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)
Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Atencao domiciliar

Altera CBO para: 2231%; 2232%; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;
2344*; 2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em saude bucal322425
técnico em saude bucal da estratégia de saude da familia

322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

Alteragdes

Altera descri¢ao para: Técnica terapéutica de origem oriental que estimula os pontos de acupuntura
por meio de aquecimento obtido com a queima de ervas medicinais apropriadas, aplicadas, em geral,
de modo indireto sobre a pele (moxa) ou por sucgao nos canais de energia (meridianos) por vacuo,
obtida com recipiente de vidro ou plastico utilizado para aderir a superficie da pele (ventosa). Por meio
de intenso relaxamento, concentragdo e/ou foco, induz a pessoa a alcangar um estado de consciéncia
aumentado que permita alterar uma ampla gama de condigdes ou comportamentos indesejados como
medos, fobias, insOnia, depresséo, angustia, estresse, dores cronicas.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)

Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Atencao domiciliar

Altera CBO para: 2231%; 2232*; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;
2344*; 2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta
ocupacional251605 assistente social

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

Alteragdes

Altera descrigéo para: Tecnologia de intervengéo em saude que faz parte dos recursos terapéuticos da
medicina tradicional chinesa (MTC) e estimula pontos espalhados por todo o corpo, ao longo dos
meridianos, por meio da insergao de finas agulhas filiformes metalicas, visando a promogao, a
manutengao e a recuperacéo da saude, bem como a prevengéo de agravos e doencgas. Por meio de
intenso relaxamento, concentragao e/ou foco, induz a pessoa a alcangar um estado de consciéncia
aumentado que permita alterar uma ampla gama de condigbes ou comportamentos indesejados como
medos, fobias, insdnia, depressao, angustia, estresse, dores cronicas.
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Cdd. e Nome do
Procedimento

03.09.05.003-0 -
Sesséo de
eletroestimulagao

Cod. e Nome do
Procedimento

03.09.05.004-9 -
Sesséo de
auriculoterapia

Cod. e Nome do
Procedimento

03.09.05.005-7 -
Sessdo de
massoterapia

Minist@rio da Sa¢de
Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)

Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Atengao domiciliar

Altera CBO para: 2231*; 2232%; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2263*; 2344*,
2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605
assistente social

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

Alteragdes

Altera descrigao para: Técnica terapéutica que consiste na aplicagcdo de agulhas conectadas a
eletrodos, transmitindo estimulos elétricos de baixa frequéncia nos pontos de acupuntura. A
eletroestimulagao é obtida por estimulos elétricos com formatos de onda especificos, de frequéncia
variavel de 1 Hz a 1.000 Hz, de baixa voltagem e baixa amperagem, produzidos por aparelho proéprio,
que, na medicina tradicional chinesa, séo aplicados nas zonas neurorreativas de acupuntura Por meio
de intenso relaxamento, concentragdo e/ou foco, induz a pessoa a alcangar um estado de consciéncia
aumentado que permita alterar uma ampla gama de condi¢gées ou comportamentos indesejados como
medos, fobias, insdnia, depressao, angustia, estresse, dores cronicas.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)

Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Atengao domiciliar

Altera CBO para: 2231%; 2232*; 2234*; 2235%; 2236*; 2238*; 2241*; 2251%; 2252*; 2253*; 2263*; 2344*,
2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605
assistente social

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

Alteragoes

Altera descrigdo para: Técnica terapéutica que promove a regulagéo psiquico-organica do individuo por
meio de estimulos nos pontos energéticos localizados na orelha - onde todo o organismo se encontra
representado como um microssistema. A acupuntura auricular ou auriculoterapia estimula as zonas
neurorreativas por meio de agulhas, esferas de ago, ouro, prata, plastico, ou sementes de mostarda,
previamente preparadas paraesse fim.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)

Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Atencao domiciliar

Altera CBO para: 2231%; 2232*; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;
2344*; 2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em salude bucal322425
técnico em saude bucal da estratégia de saude da familia

322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares.

Alteragdes

Altera descrigéo para: Pratica terapéutica que envolve a aplicagéo de técnicas manuais sobre os
tecidos externos do corpo visando melhorar o funcionamento do organismo como um todo, em
decorréncia da combinagao de fatores mecanicos, fisioldgicos e psicolégicos. Os beneficios da
massoterapia vao além do relaxamento, com efeitos benéficos de grande influéncia sobre o organismo,
no ambito mecanico, neural, fisiolégico e quimico, que se relacionam entre si e com fatores emocionais.
Representa uma manifestagao de atengdo, humanizagao e cuidado em saude, proporcionando efeitos
fisioldgicos compativeis com as necessidades do individuo.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)

Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Atencao domiciliar

Altera CBO para: 2231*; 2232*; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;
2344*; 2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional

251605 assistente social322105 técnico em acupuntura322115 técnico em quiropraxia322120
massoterapeuta

322125 terapeuta holistico322405 técnico em saude bucal322415 auxiliar em salude bucal322425
técnico em saude bucal da estratégia de saude da familia

322430 auxiliar em saude bucal da estratégia de saude da familia352210 agente de saude
publica516220 cuidador em saude
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Cod. e Nome do
Procedimento

03.09.05.006-5 -
Tratamento

termal/crenoterapico

Cod. e Nome do
Procedimento

03.09.05.007-3 -
Tratamento
naturopatico

Cod. e Nome do
Procedimento

03.09.05.008-1 -
Tratamento
osteopatico

Cdd. e Nome do
Procedimento

03.09.05.009-0 -
Tratamento
quiropratico
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Minist@rio da Sa¢de

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

Alteragdes

Altera descrigéo para: Atendimento integrativo e complementar que adota o termalismo como pratica
terapéutica pelas aguas minerais com propriedades medicinais, de modo preventivo ou curativo, em
complemento a outros tratamentos de saude.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)
Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Atencao domiciliar

Altera CBO para: 2231%; 2232*; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251%; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;
2344*; 2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta
ocupacional251605 assistente social

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

Alteragdes

Altera descrigdo para: Atendimento integrativo e complementar que adota visdo ampliada e
multidimensional do processo vida-saude-doenca e utiliza um conjunto de praticas integrativas e
complementares no cuidado e na atengao em saude. Envolve conhecimentos diversos, como
aromaterapia, terapia de florais, cromoterapia, dietoterapia, geoterapia, entre outros.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)
Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Aten¢ao domiciliar

Altera CBO para: 2231*; 2232%; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;
2344*; 2515*; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605
assistente social

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

Alteracdes

Altera descrigéo para: Atendimento integrativo e complementar que adota a osteopatia para uma
abordagem integral no cuidado em saude, utilizando varias técnicas manuais para auxiliar no tratamento
de doencas - entre elas, a da manipulagao do sistema musculo esquelético (ossos, musculos e
articulacoes).

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)

Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Atengao domiciliar

Altera CBO para: 2231%; 2232*; 2234*; 2235*; 2236*; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;
2344*; 2515*; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta ocupacional251605
assistente social

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares.

Alteragdes

Altera descrigéo para: Atendimento integrativo e complementar que adota a quiropraxia para
diagnostico, tratamento e prevengao das disfungdes mecanicas do sistema neuromusculoesquelético e
seus efeitos na fungdo normal do sistema nervoso e na saude geral.

Inclui instrumento de registro: 05-AlH (procedimento secundario)
Inclui modalidade: 02-Hospitalar; 03-Hospital dia; 06-Aten¢ao domiciliar

Altera CBO para: 2231%; 2232%; 2234*; 2235*; 2236%; 2238*; 2241*; 2251*; 2252*; 2253*; 2261*; 2263*;
2344*; 2515%; 3222*; 5151*221205 biomédico223710 nutricionista223905 terapeuta
ocupacional251605 assistente social

Altera Renases para: 007 - Praticas integrativas e complementares

16/16



Secretaria Municipal de s PREFEITURA DE

Governanca ESTE'U

e Gestao

ANEXO Vi

DADOS DO OBJETO

CREDENCIAMENTO N° 3/2026

PE N° 123/2026

Hash do documento: 43352924¢4594ah9e890f 18a3c8136613b43fc536ed52¢230df91¢3807201cde pagina 89/93


https://www.esteio.rs.gov.br/

ANEXO DADOS DO OBJETO

COMPLEMENTAGAO DO ITEM 1. INFORMAGOES BASICAS

Tipo de Objeto: SERVIGO CONTINUO SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Forma de Adjudicacéo: POR ITEM COM VALOR PRE FIXADO

Justificativa: Contratagdo através de CHAMAMENTO PUBLICO na forma CREDENCIAMENTO de forma PARALELA E NAO
EXCLUDENTE, com fulcro no art. 79, |, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

COMPLEMENTAGAO DO ITEM 9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor total estimado da contratacdo é de: R$ 2.466.880,00 (dois milhdes e quatrocentos e sessenta e seis mil e oitocentos e oitenta
reais).

Foi realizada consulta junto & ultima contratagcdo com a Prefeitura de Esteio para composi¢do da média . Conforme documentado no
mapa de precos, e conforme Decreto N° 7.493, de 19 de dezembro de 2022.

A pesquisa de pregos foi realizada pelo(a) servidor(a): Angélica de Oliveira Pacheco — Matricula 31482 .

Item Unidade Descrigio Numero de Oficineiros| Valor Unitario da Hora

Prestacao de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo
1 hora de Referéncia. Oficineiro de Educacéo Fisica — Carga horaria semanal: 1 R$ 40,00
20 horas/semana, por 12 meses.

Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo
2 hora de Referéncia. Oficineiro de Educacao Fisica - carga horaria: 20 5 R$ 40,00
horas/semana, por 12 meses.

Prestacao de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo
3 hora de Referéncia. Oficineiro de Pilates - carga horaria: 20 horas/semana, 4 R$ 40,00
por 12 meses.

Prestacao de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo
4 hora de Referéncia. Oficineiro de Yoga - carga horaria: 20 horas/semana, por 3 R$ 40,00
12 meses.

5 hora Prestacaode -Servicosde-LQficingiro - Nivel Superior — conforme Termo 3 R$ 40,00




de Referéncia. Oficineiro de Teatro - carga horaria: 20 horas/semana,
por 12 meses.

hora

Prestagéo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo
de Referéncia. Oficineiro de Praticas Corporais. Carga horaria: 20
horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

hora

Prestacao de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo
de Referéncia. Oficineiro de Desenho. Carga horaria: 20 horas/semana,
por 12 meses.

R$ 40,00

hora

Prestacado de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo
de Referéncia. Oficineiro de Arteterapia. Carga horaria de
20horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

hora

Prestagéo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo
de Referéncia. Oficineiro de Expressdo Corporal e Dang¢a. Carga
horaria 20 horas/semana, por 12 meses.

R$ 40,00

10

hora

Prestacao de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo
de Referéncia. Oficineiro de Acupuntura. Carga horaria: 20 horas
semana, por 12 meses.

R$ 40,00

11

hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio — conforme Termo de
Referéncia. Oficineiro de Massoterapia. Carga horaria: 20
horas/semana, por 12 meses.

R$ 30,00

12

hora

Prestagéo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo
de Referéncia. Oficineiro de Yoga. Carga horaria: 30 horas/semana, por
12 meses.

R$ 40,00

13

hora

Prestacao de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio - conforme Termo de
Referéncia. Oficineiro de Auriculoterapia. Carga horaria: 20
horas/semana, por 12 meses.

R$ 30,00

14

hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio — conforme Termo de
Referéncia. Oficineiro de Aromaterapia. Carga horaria: 20
horas/semana, por 12 meses.

R$ 30,00

15

hora

Prestacdo de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio — conforme Termo de
Referéncia. Oficineiro de Cromoterapia. Carga horaria: 20
horas/semana, por. 12 meses.

R$ 30,00




Prestacao de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio — conforme Termo de

16 hora Referéncia. Oficineiro de Imposicdo de Maos. Carga horaria: 20 R$ 30,00
horas/semana, por 12 meses.
Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo

17 hora de Referéncia. Oficineiro de Meditacdo. Carga horaria: 30 R$ 40,00
horas/semana, por 12 meses.
Prestagcédo de Servigos de Oficineiro - Nivel Superior — conforme Termo

18 hora de Referéncia. Oficineiro de Fitoterapia. Carga horaria: 20 R$ 40,00
horas/semana, por 12 meses.
Prestacao de Servicos de Oficineiro - Nivel Médio — conforme Termo de

19 hora Referéncia. Oficineiro de Artesanato. Carga horaria: 20 horas/semana, R$ 30,00
por 12 meses.
Prestacdo de Servigos de Oficineiro - Nivel Médio - conforme Termo de

20 hora Referéncia. Oficineiro de Praticas Agroecolégicas (Horta Terapéutica). R$ 30,00
Carga horaria: 20 horas/semana, por 12 meses.

Esteio, 16 de outubro de 2026.
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	3.2. Não poderão participar do credenciamento os interessados que:
	a) declaradas inidôneas para licitar ou contratar com a Administração Pública, que tenha sido penalizada por esta Municipalidade, com suspensão da participação em licitação e/ou contratar com a administração pública ou qualquer de seus órgãos descentralizados;
	b) em processo de falência, de concordata, ou em recuperação judicial ou extrajudicial;
	c) que não possua atividade compatível com o objeto do presente processo.
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	g) pessoa física ou jurídica que se encontre, ao tempo da licitação, impossibilitada de participar da licitação em decorrência de sanção que lhe foi imposta, conforme art. 14, inciso III, da lei n° 14.133/2021.
	h) Possuem profissionais que sejam servidores do município credenciante, conforme art. 9º, § 1º, da Lei nº 14.133/2021;
	i) pessoas jurídicas com as quais esses mantenham vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade credenciante ou com agente público que desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, inciso IV, da Lei nº 14.133/2021;
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	6.3. Os documentos apresentados para o credenciamento, deverão estar em nome do credenciado que é responsável pelo fornecimento/prestação do serviço, com o número do CNPJ/CPF.
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	6.9. Documentos de Habilitação
	6.9.1. PESSOA JURÍDICA: ANEXO II – A
	
	7) DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
	7.1. O CRITÉRIO UTILIZADO PARA A SELEÇÃO DO OFICINEIRO SERÁ POR ORDEM CRONOLÓGICA DE INSCRIÇÃO.
	9) DAS CONDIÇÕES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
	10) DA VIGÊNCIA DO CONTRATO
	10.3. A prorrogação será formalizada mediante termo de aditivo contratual.
	12) DAS OBRIGAÇÕES DA CREDENCIADA
	15) DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	16. DO PAGAMENTO
	18) DO REAJUSTAMENTO
	19. DA GARANTIA
	20. DA EXTINÇÃO CONTRATUAL
	21. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	DE ACORDO:
	LINK DO FORMULÁRIO ONLINE DE CREDENCIAMENTO
	MODELO DE REQUISIÇÃO DE CREDENCIAMENTO, DA CARTA DE APRESENTAÇÃO RELATIVO ÀS DECLARAÇÕES E DO VALOR
	MODELO DE REQUISIÇÃO DE CREDENCIAMENTO, DA CARTA DE APRESENTAÇÃO RELATIVO ÀS DECLARAÇÕES E DO VALOR
	MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
	CLÁUSULA PRIMEIRA – DA DOCUMENTAÇÃO
	CLÁUSULA SEGUNDA – DO OBJETO
	CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO
	CLÁUSULA QUARTA – DO PRAZO E CONDIÇÕES DE ENTREGA DO OBJETO/PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
	CLÁUSULA QUINTA – DA VIGÊNCIA DO CONTRATO
	CLÁUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CREDENCIADA
	CLÁUSULA SÉTIMA – DAS OBRIGAÇÕES DO CREDENCIANTE
	CLÁUSULA OITAVA – DA FISCALIZAÇÃO
	CLÁUSULA NONA – DO PAGAMENTO
	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA- DO REAJUSTAMENTO
	CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA GARANTIA E ASSISTÊNCIA TÉCNICA
	CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DA EXTINÇÃO CONTRATUAL
	CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - OBRIGAÇÕES PERTINENTES À LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS
	CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL E DOS CASOS OMISSOS
	CLÁUSULA DÉCIMA NONA – DO FORO
	DE ACORDO:
	ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR


		2026-10-21T15:11:20-0300
	LUIZ BERNARDO DE SOUZA FRONER:71695915020 7125571e7e5de93b36d9f527d5dbcc7d40d44b7a


		2026-10-21T16:33:03-0300
	FELIPE COSTELLA:00921711093 6f1c489d34b050cf3b75dbf33033703295be8fe5




