PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO
Av. Padre Claret, 666 - Bairro Centro, Esteio/RS, CEP 93265-036
Telefone: - https://www.esteio.rs.gov.br/

TERMO DE REFERENCIA (SERVICO CONTINUO)
SERVICO CONTINUO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Processo n° 43.206008.000064/2026-75
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacio de empresa especializada para prestagio de SERVICO CONTINUO DE
VIGIA (DESARMADA) , de acordo com a classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO) numero 5174-20,
a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Especificagdo do Objeto Unidad Quantidade| CATSER

Posto 24 Horas Ininterrupto 24 (vinte
1 |e quatro) horas diarias, de segunda a | Posto 05
domingo, inclusive feriados

Nao se
aplica

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 01 ano contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1. O inicio da execucdo dos servigos se dara em até 10 (dez) dias a partir da assinatura do
contrato.

1.3. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que visam atender a necessidade
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas, de modo que sua interrup¢do poderia comprometer a prestagdo de um servigo
publico.

1.4. O CONTRATO oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contrata¢do (no que couber).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada no
Anexo Dados do Objeto apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A estimativa de pregos ¢ precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n°
14.133/21 e do Decreto N° 7.493, de 19 de dezembro de 2022 que se encontram com pregos usuais de
mercado, acostados ao processo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO
3.1. A solugiio proposta engloba o SERVICO DE VIGILANCIA DESARMADA DE FORMA

CONTINUA e devera se dar por postos de trabalho, 24 horas, diarias, ininterruptas, de segunda a
domingo, inclusive nos feriado. Nao houve levantamento de mercado para a solugdo pretendida uma vez
que para a prestacdo destes servigos hd a necessidade que os trabalhadores atuem de forma ininterruptos
de segunda a domingo inclusive feriados, sendo a contratagdo por posto de trabalho a que mais se
enquadra para a necessidade e o interesse publico. Ante ao exposto, ndo ha outra forma de prestacdo destes



servigos que nao seja a terceirizacao.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Os postos sdo ininterruptos pois atuardo de segunda a domingo inclusive feriados.
4.2. A Contratada se responsabilizard pelas escalas dos profissionais dos Postos , sendo que

nenhum deve ficar descoberto no seu periodo.
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.3. Para esta solugdo, entende-se que nao se deve criar critérios de sustentabilidade além dos
critérios proprios ja existentes nas especificagdes dos servigos. Visto que critérios sobressalentes podem
restringir a competitividade do certame.

4.4, Os servigos a serem executados devem obedecer a Lei n. 12.305/2010, as Instrugdes
Normativas SLTI/MP ns. 01/2010 (Dispode sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de
bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragao Publica).

DA GARANTIA CONTRATUAL

4.5. Deveré ser exigida para esta contratacdo, garantia no percentual de 5% nos termos dos arts.
96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, e condic¢des descritas nas clausulas do contrato.

DA VISTORIA TECNICA

4.6. A avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito

de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado do fiscal técnico, de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h30
e das 13h30 as 16h30.

4.6.1. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.6.2. Para realiza¢do da vistoria, a mesma pode ser marcada com o Servidor Rafael de
Souza, pelo fone 51 2700-4364 - Ramal 2319.

4.6.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realiza¢do da vistoria.

4.6.4. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condig¢des e
peculiaridades da contratagao.

4.6.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

DA EXIGENCIA DE DOCUMENTACAO TECNICA
4.7. Quanto a habilitacao técnica, deverdo ser atendidas as exigéncias abaixo:

4.7.1. ATESTADO ou certidio de CAPACIDADE TECNICA da licitante, que comprovem
ter a empresa, executado para 6rgao ou entidade da administracao publica direta ou indireta, federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresa privada, servico de caracteristicas
técnicas similares ou superiores as do objeto da presente licitacao, cujas parcelas de maior relevancia
técnica e de valor significativo sdo as seguintes, ndo se admitindo atestado(s) de fiscalizagao.

4.7.2. Para fins da comprovacgdo os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas: Prestacdo de gestao de servico de mao de obra

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.7.3. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a



inidoneidade da entidade emissora.

4.7.4. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67,

§§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

4.7.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

4.7.6. Até a assinatura do contrato, ALVARA DE FUNCIONAMENTO emitido pelo
Grupamento de Supervisao de Vigilancia e Guardas — GSVG para empresas com sede no Estado do
RS. As empresas com sede fora do Estado do Rio Grande do Sul, deverdo obter o ALVARA DE
FUNCIONAMENTO emitido pelo Departamento de Supervisao de Vigilancia e Guardas da Brigada
Militar (GSVG).

DA SUBCONTRATACAO
4.8. Nao ¢ admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.
DA FISCALIZACAO
4.9. A execugdo dos servicos ou entrega do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelos
servidores:
4.9.1. Gestor de Contratos da Secretaria: Angélica de Oliveira Pacheco, Analista
Administrativo - Matricula 31482
49.2. Fiscal Titular SMS: Rafael de Souza , Eletricista, Matricula 50443
4.9.3. Fiscal Substituto SMS: Gislaine Lemos Leal, Diretora, Matricula 6972
494, Fiscal Titular SMOSU: Rodrigo Adam, Diretor, Matricula 8679
4.9.5. Fiscal Substituto SMOSU: Luciane Soares Xavier, Assistente Administrativo,
Matricula 3675.
4.9.6. Fiscal Titular SMCDH: Jodo Guilherme Ritter Kupka, Assessor Especial - Matriculas
41345 e 47731
4.9.7. Fiscal Substituto SMCDH: Edson Jaime Nunes Linhar, Coordenador - Matricula 8795
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. O inicio da execucgdo dos servicos se dara em até 10 (dez) dias a partir da assinatura do
contrato.

LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DO SERVICO

5.2.

Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:
5.2.1. Centro Administrativo da Secretaria Municipal de Saude, Av. Padre Claret, 666 -
Centro, Esteio - RS;
5.2.2. Centro Integrado de Aten¢do em Satude (Cias), Tv. Mario Cutruneo, 48 - Olimpica,
Esteio - RS;
5.2.3. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, Rua Taquara, 225 - Olimpica,
Esteio - RS;
5.2.4. Ecoponto Municipal, Rua da Paz - Parque Claret, Esteio - RS;
5.2.5. Casa de Passagem de Imigrante e Mulheres Vitimas de Violéncia, Rua Santana, 844 -

Olimpica, Esteio - RS



ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.3.

A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1. Zelar pela guarda do patriménio de edificios publicos ou imdveis utilizados para tal
fim, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar furtos, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

53.2. Controlar o fluxo de pessoas e, apds identificacdo, orientar e encaminhd-las para os
lugares desejados;

5.3.3. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos do 6rgdo respectivo
(Secretaria, Escola, etc..), conforme orientagdes da Fiscalizagao;

53.4. Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado
as pessoas do setor de trabalho e ao ptiblico em geral que se dirige a Instituicao;

5.3.5. Auxiliar idosos e portador(es) de deficiéncia fisica no acesso a transito no prédio;
5.3.6. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordad-los de forma

educada visando a conhecer sua intengao;

5.3.7. Ao término do seu expediente, os vigias deverdo efetuar inspecao de toda a sua area de
atuagdo, anotando em livro proprio as observacdes de qualquer irregularidade verificada durante seu
expediente de trabalho;

5.3.8. Comunicar imediatamente ao fiscal responsavel, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca do Contratante para que
sejam adotas as providéncias de regularizagcdo necessarias;

5.3.9. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Guarda Municipal,
da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Fiscalizagdo do
Contratante e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

5.3.10. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, a frequéncia e pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos; Impedir a
entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de
trabalho, como medida de seguranca;

5.3.11. Os vigias estdo proibidos de trazer qualquer tipo de objetos pessoais nao autorizados
pela Contratante durante o horario de trabalho;

5.3.12. Proibir a utilizacdo do Posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

5.3.13. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as dependéncias e verificar no inicio
da jornada noturna, se todos os setores do Contratante estdo chaveados e com as ldmpadas apagadas
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e
manutengdo da ordem nas instalacdes do Contratante, anotando qualquer anormalidade no livro de
registro de ocorréncias;

5.3.14. Preencher corretamente todos os formularios de controle e livros de ocorréncias,
assinando- os e colocando o nimero do documento de identificagdo (matricula, se houver ou
documento de identidade), o nome do Posto, deixando-os a disposicao da fiscalizagao do Contratante,
para que tome conhecimento das ocorréncias havidas;

5.3.15. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca de turno,
acompanhando seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias e orientagdes recebidas e em
vigor, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como,
entregando- lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda, se houver;

5.3.16. Realizar o controle de acesso dos veiculos nos estacionamentos quando houver no
local contratado, permitindo o acesso dos veiculos devidamente autorizados;

5.3.17. Controlar a entrada e saida de veiculos no estacionamento do 6rgao municipal.



5.3.18. Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de
absoluta necessidade, ap06s ter alertado ao fiscal do Contrato da emergéncia;

54. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

54.1. Uniformes adequados e padronizados, de uso obrigatdrio e de uso exclusivo, em todos
os postos de servigo, e identificagdo por meio de crachias com fotos recentes, ndo repassando
quaisquer custos de uniformes a seus empregados;

54.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

54.2.1. Conjuntos completos (camisa, calca, jaqueta e calgados) de inverno e verdo ao
empregado no inicio da prestagdo de servigos, € sempre que necessario fornecer 02(duas)
mudas novas, por trabalhador, conforme condi¢des climaticas, ou a qualquer época apods
comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atender as condicdes minimas de

apresentacao;

54.2.2. O uniforme devera ser adequado as condic¢des climaticas do lugar em que o vigia
prestar o servigo, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas fungdes.

54.2.3. Emblema da empresa.

54.2.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

54.25. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.4.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscaliza¢ao do contrato.

5.5. O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos
técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.6. A Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

INFORMACOES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.7. A demanda do 6rgdo tem como base o levantamento das caracteristicas conforme item 7 do
Estudo Técnico Preliminar para a prestacdo do servigo.

PROCEDIMENTOS PARA TRANSICAO CONTRATUAL

5.8. Quando da finaliza¢do do prazo contratual ou interesse da administracdo em nova licitagao
¢ contratagdo o Contratado devera realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacgdes, para nova empresa que continuara a
execucao dos servigos. Podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas



avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensdo do contrato , o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 0rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para a execu¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método
de aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis , dentre outros.

PREPOSTO

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

FISCALIZACAO

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

FISCALIZACAO TECNICA

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢ao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdao ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso



necessario

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

GESTOR DO CONTRATO

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagao do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitacio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo nos termos do contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.24. Além das obrigagdes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento e
seus anexos, obriga-se, ainda, a empresa a:

6.25. E dever da contratada manter durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, também, e-mail institucional, oficial, atualizado,
vigente e operacional, para execucdo de contratos, adendos, renovagdes, notificacdes, oficios e todos
demais atos administrativos.

6.26. Realizar o servico no prazo e local informado, dentro do Municipio de Esteio, mediante
agendamento prévio junto a secretaria solicitante. Carregar e disponibilizar (conforme o caso), constituem
obrigagdes exclusivas da empresa contratada, a serem cumpridas com forca de trabalho propria a suas
expensas.

6.27. Garantir que ndo tenha defeitos na execu¢do dos servigos e também, contra vicios, defeitos
ou incorrecdes, resultantes da entrega. Fornecer materiais de primeira qualidade, considerando-se como
tais aqueles que atendam satisfatoriamente os fins aos quais se destinam, apresentando 6timo rendimento,
durabilidade e praticidade.

6.28. Arcar com todos os Onus necessarios a completa entrega, considerando-se como tal a



disponibilizagdo, nos locais indicados pelas secretarias, conforme quantitativos dos produtos adjudicados,
tais como transporte, encargos sociais, tributos e outras incidéncias, se ocorrerem.

6.29. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto deste instrumento, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes da entrega
do(s) produto(s), salvo quando o defeito for, comprovadamente, provocado por uso indevido, sendo que o
tempo extra despendido podera ser computado para aplicagdao das penalidades previstas neste instrumento.

6.30. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-
se outrossim por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais movidas por terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do presente Instrumento.

6.31. Em tudo agir segundo as diretrizes da Administragao.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.32. Receber provisoriamente o servigo; verificar minuciosamente, no prazo fixado, a
conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitag@o e recebimento definitivos;

6.33. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da contratada, através de servidor
especialmente designado;

6.34. Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Termo de Referéncia e no Instrumento
Contratual (se houver);

6.35. Cumprir com as demais obrigagdes constantes no previsto no Instrumento Contratual (se
houver).

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.36. Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, o que:
a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
6.37. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes
sangoes:
e Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

e Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
'b', 'c' e 'd' do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave.

e Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 'e', 'f', 'g' e 'h' do subitem acima, bem como nas alineas 'b', 'c' e 'd', que



justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

'

e Multa: Para as infragdes previstas nos itens 'a
conforme itens abaixo:

,'b', ¢, 'd' do subitem acima a multa sera

o [. Multa moratéria de at¢ 0,5 % por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida do contrato/objeto, até o limite de 60 (sessenta) dias;

o II. Multa moratoria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato/objeto, até o maximo de 30%, pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposi¢cao da garantia, se for o caso;

o III. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021,

o V. Multa Compensatoria de até 30% sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgdo parcial, imperfeita ou total do contrato/objeto.

e Multa: Para as infragdes previstas nos itens 'e', 'f', 'g' € 'h' do subitem acima, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

6.38. A aplicacdo das sang¢des previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparacao
integral dos danos causados ao Contratante.

6.39. Todas as sangdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

6.40. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de sua intimacao.

6.41. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.42. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
IT - as peculiaridades do caso concreto;
IIT - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para o Contratante;

V - a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.43. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

6.44. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

6.45. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.



6.46. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Quando couber, os bens/servicos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.3. O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunica¢do de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Gnica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.10. A fiscalizag¢do nao efetuard o ateste da ultima e/ou unica medi¢ao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.11. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:



7.14.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento

7.14.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

7.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.14.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor respectivo para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacgao.

7.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem Onus a contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.23. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condig¢des de habilitacao exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias



impeditivas indiretas;

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.25. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscaliza¢ao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.27. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 20 dias uteis, contados da finaliza¢ao
da liquidagdo da despesa

7.29. Respeitadas as condi¢des previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no
pagamento por culpa do Municipio, os valores devidos serao acrescidos de encargos financeiros de acordo
com o indice de variagdo do IPCA do més anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, ou por outro
indice que venha lhe substituir, desde que a empresa contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para o atraso.

7.30. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pelo contratado.

7.31. Seré4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacao aplicavel.
7.33. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢do tributiria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

7.35. Providéncias e prazos para a liquidagdo e pagamento:
I- 10 (dez dias) uteis para a liquidagdo da despesa, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracao;
II - 20 (vinte dias) uteis para pagamento, a contar da liquidagdo da despesa.

7.36. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela empresa contratada diretamente ao

responsavel pelo recebimento que somente ira atestar a entrega dos produtos e liberara a Nota Fiscal para
pagamento quando cumpridas, pela empresa vencedora, todas as condi¢des pactuadas.

7.37. O Municipio certificara a Nota Fiscal correspondente somente apds a verificacdo da perfeita
compatibilidade entre o material entregue e o que foi solicitado. A contagem para o 20° (vigésimo) dia,
previsto no caput, so6 iniciar-se-a apds a aceitagao dos produtos pelo responsavel pelo recebimento e
cumprimento pela empresa de todas as condi¢des pactuadas.

7.38. Para execu¢do do pagamento, a empresa contratada deverd fazer constar na Nota Fiscal
correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Prefeitura Municipal de Esteio,
CNPJ 88.150.495/0001-86, informando o numero de sua conta-corrente, se Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal e/ou Banco do Estado do Rio Grande do Sul, e a respectiva Agéncia, bem como o
numero da Ordem de Compra.



7.39. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida a empresa contratada e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacdo da
situagdo ou reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando quaisquer 6nus ao Municipio.

7.40. A critério da Administragdo poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores
para cobrir despesas com multas, indenizagdes a terceiros ou outras de responsabilidade da empresa
contratada.

7.41. De acordo com Instru¢do Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragdes,
do Instituto Nacional do Seguro Social do MPAS, o MUNICIPIO, SE COUBER, fara a retencdo de 11%
(onze por cento) do valor bruto da nota fiscal de prestacdo de servicos e efetuara o recolhimento a
Seguridade Social.

7.42. O Municipio podera sustar todo e qualquer pagamento do prego ou suas parcelas de
qualquer fatura apresentada pela empresa contratada casos verificados uma ou mais das hipdteses abaixo e
enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo,
conforme enunciado:

a) A empresa contratada deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo orgao
fiscalizador do Municipio.

b) Nao cumprimento de obrigagdo assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido
até que a empresa contratada atenda a cldusula infringida.

c) A empresa que retarda indevidamente a entrega do objeto licitado por prazo que
venha a prejudicar as atividades do Municipio.

d) Débito da empresa contratada para com o Municipio, quer proveniente da execucao
deste instrumento, quer de obrigagdes de outros contratos.

e) Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos acima, ou de infragdo as demais
clausulas e obrigagdes estabelecidas neste instrumento.

7.43. Os pagamentos observardo os limites de desembolso maximo conforme cronograma
estabelecido no termo de referéncia, se houver.

7.44. Respeitadas as condi¢Oes previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no
pagamento por culpa do Municipio, os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros, entre o
termo final do prazo de pagamento até a data da sua efetiva realiza¢do, de acordo com o indice de variagao
do IPCA do més anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, ou por outro indice que venha lhe
substituir, desde que a empresa contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A forma e critério de selecao dos fornecedores estao dispostos no Anexo Dados do Objeto
apéndice deste Termo de Referéncia.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os requisitos do edital.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. A estimativa do valor da contratagdo encontra-se disposto no Anexo Dados do Objeto,

apéndice deste Termo de Referéncia.

DA ANALISE DE RISCOS:

9.1.1. A anélise de riscos encontra-se disposto no item 15.2 do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia.



10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos utilizados para a reserva orgamentaria s3o os seguintes:

Gestao/Unidade| Secretaria Municipal da Saude

Fonte de 1600 - Transf Fundo a Fundo Rec SUS prov Gov Federal -
Recursos ASPS

Programade ¢ 35 10 301.0005.2103 - Manter as Unidades de Saude
Trabalho

Elemento de |3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
Despesa TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Gestao/Unidade| Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Fonte de 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Recursos

Programa de |05.01.04.122.0009.2059 - Manter a Estrutura
Trabalho Administrativa e Gabinete do Secretario
Elemento de 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
Despesa TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Gestao/Unidade|Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos

Fonte de 1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Recursos
Programa de |09.04.14.422.0002.2125 - Manter as Ativ. da Unid. de
Trabalho Atend. de Imigr. e Refugiados
Elemento de 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
Despesa TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

11. RESPONSAVEIS

Nome do servidor responsavel: Jodo Batista Corréa

Cargo: Analista Administrativo

Matricula: 31854

Nome do Secretario(a) da Pasta: Gilson Abreu de Menezes
Cargo: Enfermeiro

Matricula: 30644

Esteio, 15 de setembro de 2026.

Documento assinado eletronicamente, com assinatura avangada, por Joao Batista Correa,
Servidor/Funcionario publico, em 15/09/2026, as 16:50, conforme art. 1°, III, "a", da Lei 11.419/2006.
N° de Série do Certificado: 96b2d7ae3dcd4b84

il
sel 2
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gilson Abreu de Menezes, Secretario (a) Municipal, em
18/09/2026, as 14:34, conforme horéario oficial de Brasilia, com o emprego de certificado digital emitido
no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

N° de Série do Certificado: 5b6a26011359babl

il
sel o
assinatura
gletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A http://esteio.sei.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 0003394 ¢ o
codigo CRC 920FE3AE.

Referéncia: Processo n° 43.206008.000064/2026-75


http:esteio.sei.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO I-C DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliagéo da Qualidade dos Servigos de Vigia 24 Horas)

Orgdo / Entidade: Prefeitura Municipal de Esteio

Unidade Gestora: Municipio de Esteio

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacgdo de servico terceirizado de Vigia / Vigilancia Operacional 24 Horas
(escala ininterrupta — CBO 5169-05 / 5173-30) — Postos de Trabalho.

INDICADOR N2 01 — PONTUALIDADE E COBERTURA ININTERRUPTA DO POSTO DE VIGIA 24H

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medigao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio de vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangoes

Observagoes

Garantir a presenga continua, vigilante e ininterrupta nos postos 24
horas por dia (incluindo fins de semana e feriados), evitando postos
descobertos ou abandono de posto para assegurar a protegdo e
integridade do patrimonio publico do Municipio de Esteio.

Manter 100% da cobertura do posto 24 horas no regime de escala
estipulado, garantindo a passagem de turno no horério correto e
efetuando a reposicdo imediata de auséncias/faltas em até 1 (uma)
hora, sendo vedado o abandono do posto antes da chegada do
rendimento.

Relatério de Controle de Ponto Eletrénico/Folha de Ponto didria,
Livro de Ocorréncias do Posto e Relatérios de Acompanhamento da
Fiscalizagdo Técnica.

Acompanhamento didrio e mensal pela fiscalizagdo do contrato
mediante verificagdo dos registros de ponto, relatérios de ronda
eletrdnica e relatdrios de ocorréncias.

Mensal.

Total de horas ou turnos do posto descobertos ou sem reposi¢do
imediata de profissionais no més = X.

Data do inicio da execugdo dos servigos.

e X = 0 faltas/atrasos sem cobertura: 100% do valor do faturamento
mensal do posto.

¢ Faltas ou postos descobertos no més (X > 0): Retengdo/glosa
proporcional ao valor das horas ou dias/turnos de trabalho n3o
executados, nos termos do Termo de Referéncia/Minuta de
Contrato.

Conforme regras e procedimentos estabelecidos na Clausula de
Infragdes e SangGes Administrativas do Edital e da Minuta do
Contrato.

O abandono de posto sem rendimento configura falta grave. Faltas
ndo repostas ensejam glosa imediata e proporcional dos custos do
posto no faturamento do més correspondente.



INDICADOR N2 02 — FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE UNIFORMES, EPIs E EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS

Finalidade Assegurar a identificagdo visual dos vigias, a protecdo fisica contra
intempéries e a disponibilizagdo de equipamentos essenciais para o
desempenho das atividades (iluminagdo, comunicagdo e registro).

Meta a cumprir Fornecer 02 (duas) mudas novas de uniformes completos (calca,
camisa, agasalho/jaqueta de frio, calgado apropriado, capa de chuva
e cracha de identificagdo) e equipamentos funcionais (lanterna
tatica, radio comunicador HT/celular funcional, bastdo de ronda
eletrénica e livro de ocorréncias), promovendo a substituicdo a cada
06 (seis) meses ou em caso de desgaste/dano prematuro.

Instrumento de medigdo Termo de Recebimento de Uniformes/EPIs/Equipamentos assinado
pelos colaboradores e Relatério de Vistoria da Fiscalizagdo Técnica.

Forma de acompanhamento Inspec¢do presencial nos postos pela fiscalizagdo técnica, verificagdo
do funcionamento dos equipamentos de apoio e checagem
semestral dos recibos e comprovantes de entrega.

Periodicidade Mensal (estado de conservagdo, uso e funcionamento) e Semestral
(substituigdo integral obrigatdria de uniformes).

Mecanismo de calculo Ndmero de colaboradores com uniformes/EPIs incompletos ou com
equipamentos de apoio defeituosos/ausentes no més = X.

Inicio de vigéncia Data do inicio da execugdo dos servigos.

Faixas de ajuste no pagamento e X =0 irregularidades: 100% do valor do faturamento mensal.
e Descumprimento na disponibilizagdo ou substitui¢do (X > 0):
Retencgdo/glosa no pagamento mensal proporcional a irregularidade
verificada, nos termos do Termo de Referéncia.

Sangoes Conforme regras e procedimentos estabelecidos na Cldusula de
Infragdes e SangGes Administrativas do Edital e da Minuta do
Contrato.

Observagoes E expressamente vedado qualquer repasse de custos de uniformes

ou equipamentos aos colaboradores alocados no contrato.
Equipamentos defeituosos devem ser substituidos em até 24 horas.

INDICADOR N2 03 — CUMPRIMENTO DAS ROTINAS DE SEGURANCA, RONDAS E CONTROLE DE ACESSO

Finalidade Garantir a execugdo ativa da vigilancia patrimonial, zelando pela
integridade do prédio publico através da realizagdo de rondas,
controle estrito de entrada e saida de pessoas/veiculos e registro
sistematico de ocorréncias.

Meta a cumprir Manter 100% dos postos executando os procedimentos de ronda
nos hordrios previstos, preenchimento do Livro de Ocorréncias sem
rasuras, controle rigido de portaria/acesso e postura vigilante ativa
(proibigdo do uso de celular para fins pessoais durante o turno,



Instrumento de medicdo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio de vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangoes

Observagoes

proibicdo de dormir em servigo e de entrada de pessoas ndo
autorizadas).

Relatério do Bastdo/Reldgio de Ronda Eletrénica, Livro de
Registros/Ocorréncias do Posto e Relatério de Inspe¢do emitido pela
Fiscalizagdo.

Vistorias periddicas e amostrais presenciais efetuadas pela
fiscalizagdo, checagem dos relatérios do bastdo de ronda eletrénica
e auditoria dos registros do posto.

Mensal.

Numero de ndo conformidades (rondas ndo efetuadas, falta de
registros de acesso, postura inadequada ou dorméncia) anotadas
nos relatérios de fiscalizagdo no més = X.

Data do inicio da execugdo dos servigos.

e X = 0 ndo conformidades: 100% do valor do pagamento mensal.

e Execugdo sem a qualidade minima ou descumprimento de rotinas
(X > 0): Retengdo ou glosa proporcional a irregularidade verificada
no faturamento mensal, conforme Termo de Referéncia.

Conforme regras e procedimentos estabelecidos na Clausula de
InfragGes e SangGes Administrativas do Edital e da Minuta do
Contrato.

O descumprimento recorrente das normas de segurancga obriga a
contratada a substituir o profissional considerado inapto no prazo
fixado pelo fiscal do contrato.

INDICADOR N2 04 — REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E COMPROVAGAO DE PAGAMENTOS

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medigao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Mitigar riscos de responsabilidade subsidiaria/solidaria do Municipio
de Esteio e assegurar a garantia dos direitos trabalhistas dos vigias
(incluindo folgas de escala 12x36, adicional noturno e auxilios).

Apresentar a comprovagado do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e do FGTS (incluindo folha de
pagamento com adicionais cabiveis, contracheques e comprovantes
de vale-transporte/refeigdo) no prazo de até o dia 30 do més
seguinte ao da prestacgdo dos servicos (ou em até 05 dias Uteis
guando solicitados em amostra).

Relatério de Verificagdo da Fiscalizagdo Administrativa e Consulta de
Regularidade ao SICAF e Sitios Eletrénicos Oficiais.

Conferéncia minuciosa dos documentos trabalhistas, registros de
jornada e tributos antes da emissdo do ateste da Nota Fiscal para
liquidagdo e pagamento.

Mensal.

Né&o apresentagdo ou pendéncias na documentagdo comprobatdria



Inicio de vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangoes

Observagoes

de obrigagGes trabalhistas, previdencidrias ou FGTS = X.
A partir do 12 més da prestagdo dos servigos.

e Documentacao 100% regular no prazo: Liberagdo integral do valor
faturado.

* N3o apresentacdo da documentagdo comprobatéria (X > 0):
Retengdo do pagamento da fatura mensal em valor proporcional ao
inadimplemento até a regularizagdo da situagdo, conforme Termo de
Referéncia.

Conforme regras e procedimentos estabelecidos na Clausula de
InfragBes e San¢des Administrativas do Edital e da Minuta do
Contrato.

O ateste e a liberagdo da fatura mensal ficam condicionados a
comprovagdo irrestrita do pagamento dos salarios, adicionais
cabiveis, beneficios e recolhimento das obrigagdes sociais.



Valor do Vigia 12h (Diurno) R$ 5.053,21
Valor do Vigia 12h (Noturno) 5.598,15
Valor do Posto de Vigia 24h
(2 vigias 12h diurno + 2 vigias 12h noturno) R$21.302,72
Quantidade Total de Postos 24h 5

Valor Total Mensal

R$ 106.513,60




COMPOSIGAO DO VALOR DO POSTO DE VIGIA 24 H
Valor do Vigia 12h (Diurno) R$ 5.053,21
Valor do Vigia 12h (Noturno) R$ 5.598,15
(2 vigias 1\2/:Ic?i:r:gf§3itgoia:e12vhig?tuf:o'; R$ 21.302,70
Quantidade Total de Postos 24h 5
Valor Total Mensal R$ 106.513,52

Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.126,25
Posto 12 Horas Diurno - Das 07h00min
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) as 19h00min, de segunda a domingo,
inclusive feriados
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base 0,00% R$ 2.126,25
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
(o3 Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
(o3 Hora Noturna 50% 0,00% R$ 0,00
D Hora Extra Noturna 100% 0,00% R$ 0,00
E Hora Extra 50% 0,00% R$ 0,00
F Hora Extra 100% 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 (incide gos sociais e tr i ) R$ 2.126,25
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 177,12
B Adicional de Férias / Férias 1,11% R$ 236,23
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 413,34
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes % VALOR (R$)
INSS 20,00% R$ 507,92
B Salario Educagao 2,50% R$ 63,49
(o3 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,88% R$ 98,41
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,09
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,40
7 SEBRAE 0,60% R$ 15,24
G INCRA 0,20% R$ 5,08
H FGTS 8,00% R$ 203,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,68% R$ 956,79
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,00 x 15 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de B R$ 0,00
desconto legal) ]
B Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 27,15x 15 vale por més) - desconto legal de 19%] - R$ 329,87
Cc Beneficio Social Familiar - R$ 25,52
D Seguro de Vida - 0
E Contribuig&o Patronal - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 355,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 413,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées R$ 956,79
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 355,39
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.725,53
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,79
(o3 Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 73,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 41,34
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 14,80
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 4,10
TOTAL DO MODULO 3 6,67% 143,94




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substi nas Ausé Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,77
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,95
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 1,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,85
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,60% R$ 34,02
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 217,46
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 217,46
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Pr i A t VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 34,02
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 217,46
TOTAL DO MODULO 4 R$ 251,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme/EPIs (Painel de Pregos do Governo Federal de acordo com Decreto Municipal 6.912/2021.) - R$ 59,67
A1 Calga - Catmat 453050 (1un) - R$ 46,00
A2 Camisa - Catmat 640612 (1un) - R$ 24,00
A3 Jaqueta - Carmat 446492 (1un) - R$ 169,50
A4 Sapato - Catmat 328881(1un) - R$ 118,50
B Materiais - R$ 0,00
[ Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 59,67
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,70% R$ 245,49
B Lucro 5,00% R$ 215,34
(o3 TRIBUTOS
[N} PIS - Opgao pelo Lucro Presumido - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 0,65% R$ 32,85
Cc.2 COFINS - Opgao pelo Lucro Presumido - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 151,60
Cc3 ISS - Aliquota vigente no local da prestagédo dos servigos 2,00% R$ 101,06
TOTAL DO MODULO 6 16,35% R$ 746,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 2.126,25
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.725,53
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 143,94
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 251,48
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 59,67
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.306,87
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 746,34
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.053,21
PLANILHA DE CUSTOS VIGIA 12 HORAS NOTURNO (PARA POSTO 24H)
Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.126,25

Posto 24 Horas - Ininterrupto 24 (vinte e
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) quatro) horas didrias, de segunda a
domingo, inclusive feriados.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 2.126,25

B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

Cc Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 202,96

(o3 Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 217,46

D Hora Extra Noturna 100% 0,00% R$ 0,00

E Hora Extra 50% 0,00% R$ 0,00

F Hora Extra 100% 0,00% R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 2.546,67




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 212,14
B Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 282,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 495,07
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées % VALOR (R$)
INSS 20,00% R$ 608,35
B Salério Educagéo 2,50% R$ 76,04
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,75% R$ 114,07
D SESC ou SESI 1,50% R$ 45,63
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,42
F SEBRAE 0,60% R$ 18,25
G INCRA 0,20% R$ 6,08
H FGTS 8,00% R$ 243,34
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,55% R$ 1.142,17
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,00 x 15 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de _ R$ 0,00
desconto legal) |
B Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 25,42 x 15 vale por més) - desconto legal de 19%)] - R$ 329,87
C Beneficio Social Familiar - R$ 25,52
D Seguro de Vida -
E Contribuig&o Patronal - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 355,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 495,07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 1.142,17
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 355,39
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.992,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 11,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,94
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 87,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 49,52
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,66
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 4,90
TOTAL DO MODULO 3 6,67% R$ 172,35
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 23,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,13
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 2,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 6,88
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,02
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,60% R$ 40,75
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 260,45
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 260,45
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 40,75
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 260,45
TOTAL DO MODULO 4 R$ 215,86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme/EPls - R$ 59,67
A1 Calga - Catmat 453050 (1un) - R$ 46,00
A2 Camisa - Catmat 640612 (1un) - R$ 24,00
A3 Jaqueta - Carmat 446492 (1un) - R$ 169,50
A4 Sapato - Catmat 328881(1un) - R$ 118,50
B Materiais - R$ 0,00
(o] Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 59,67




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,70% R$ 271,97
B Lucro 5,00% R$ 238,57
Cc TRIBUTOS
[N} PIS - Opgao pelo Lucro Presumido - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 0,65% R$ 36,39
Cc.2 COFINS - Opgao pelo Lucro Presumido - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 167,94
Cc3 ISS - Aliquota vigente no local da prestagao dos servigos 2,00% R$ 111,96
TOTAL DO MODULO 6 16,35% R$ 826,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 2.546,67
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.992,64
Cc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 172,35
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 215,86
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 59,67
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.771,32
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 826,83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.598,15




Secretaria Municipal de
Governanca

e Gestao

PREFEITURA DE

ESTEIO

Dados do objeto
Processo n° 43.206008.000064/2026-75

TERMO DE REFERENCIA - DADOS DO OBJETO
Processo n° 43.206008.000064/2026-75

COMPLEMENTAGAO DO ITEM 1 - INFORMAGOES BASICAS
Modalidade PREGAO ELETRONICO

Justificativa CONTRATAGAO ATRAVES DE PREGAO NA FORMA ELETRONICA COM FULCRO NO ART.
28, | DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

Tipo de Objeto SERVIGCO CONTINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
Critério de Julgamento MENOR PRECO

Forma de Adjudicagao POR ITEM

COMPLEMENTAGAO DO ITEM 9 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor total estimado do servigo para 12 (doze) meses é de: R$ 1.278.163,20 (um milhdo e duzentos e setenta e oito mil e
cento e sessenta e trés reais e vinte centavos).

Para a definicdo do valor estimado e por se tratar de servigo com dedicagédo exclusiva de mao de obra, aplica-se o art. 9° do
Decreto Municipal n°® 7.493/2022 e a IN SEGES n° 5/2017, e o preco é obtido por planilha de custos e formacao de pregos por

posto e para os insumos foram priorizados os sistemas oficiais de governo, em conformidade com o art. 5°, §1°, do Decreto
Municipal n°® 7.493/2022.

A pesquisa de precos foi realizada pelo(a) servidor(a): Rodrigo Geib - Matricula n° 8824.

~ PREGO MEDIO
ITEM UN DESCRIGAO QUANT Rl e M
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO
01 POSTO | TERCEIRIZADO DE VIGIA 5 R$ 21.302,72

(DESARMADA) - CBO 5174-20 -
Posto 24x7 ininterrupto - SMS, SMOSU
e SMCDH.

Os valores acima apresentam-se como pregos médios unitarios maximos aceitaveis, apurados conforme metodologia do
Decreto Municipal n° 7493/2022, e servirdo de parametro para o julgamento das propostas no certame.

Esteio, 21 de outubro de 2026.



eil Documento assinado eletronicamente, com assinatura avangada, por Patricia Fernandes Rodrigues,
ﬂimm'a L‘?_l| Servidora/Funcionaria publica, em 21/10/2026, as 17:37, conforme art. 1°, III, "a", da Lei 11.419/2006.
eletrénica N° de Série do Certificado: d77b1d9d247b193¢

"'EJ;E‘ . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://esteio.sei.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?

k' 30 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0015934 ¢ o coédigo CRC
4B39ESGE.
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