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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19768/2023

Municipio de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente termo tem como objetivo Contratacdo de empresa para
prestar servico de Capacitacdo dos Servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

1.1. Descricao detalhada:

Com o intuito de aprimorar o conhecimento dos servidores da SMDS
através de capacitacédo continuada, acontecera a formagéao dos cursos ofertados
pela Empresa Educacdo Permanente do SUAS, sendo: Il Jornada de
atualizagcao em psicologia no SUAS; No miudinho do PAEFI: trabalho social
especializado no CREAS; Trabalho social especializado nas MSE no
CREAS: entre o SUAS e o SINASE; Gestao e Solidao: Sera Que Sim, Sera
Que Nao? Contendo as seguintes descrigoes:

1.1.1. Il Jornada de atualizagao em psicologia no SUAS:

Descrigao: Trata-se de um evento destinado a profissionais que ja tém uma
trajetéria no SUAS e desejam aprofundar seus conhecimentos. Discute obras
langadas no segmento, apresentando novas ferramentas teoricas e praticas para
qualificar sua atuagao nos espacos de trabalho do SUAS.

Carga horaria total da jornada: 09 horas.

Publico-alvo: psicélogos que ja atuam na assisténcia social, em todos os niveis
de complexidade do SUAS (protegao social basica e proteg¢ao social especial de
média e alta complexidade) e servidora da Gestao do Trabalho e Educagéao
Permanente.

Este evento acontecera durante 3 (trés) dias no més de agosto, com inicio no
dia 29, e término no dia 31 das 19:30 as 22:30, na modalidade online, sincrona.
O Curso ficara gravado por 30 dias apds seu término.

Servidores beneficiados:
1- Hinaua da Silva Araujo Rebello — Matricula 8168;
2- Felipe Luiz Coltro — Matricula 8000
3- Vanessa Carolina Schlindwein — Matricula 93397
4- Tatiana Neves Angoneze — Matricula 93429
5- Madalena Peixoto Paulino — Matricula 7938

6- Patrinobre Brito Freitas — Matricula 6767
7- Silvia Adriana Correia da Silva — Matricula 7156
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1.1.2. No miudinho do PAEFI: trabalho social especializado no CREAS:
Descrigdo: Este curso foca especialmente na oferta do PAEFI (Servigo de
protecao e atendimento especializado a familias e individuos), principal servigo
do CREAS. O cursotrabalha os processos de organizagao da oferta do trabalho
social especializado destacando as atribuicbes pertinentes ao CREAS e
clarificando as ag¢des que forem de sua competéncia e que comprometem a
efetividade do trabalho. O curso fornece elementos praticos para a oferta do
PAEFI, a saber, sobre os processos de acolhida, acompanhamento
especializado e articulagdo em rede e articulagdo com 6rgaos de defesa de
direitos, clarificando o papel dos CREAS no sistema de garantia de direitos.
Contempla, ainda, a articulagdo PAEFI e beneficios eventuais.

Publico-alvo: trabalhadores e gestores de CREAS/protecdo especial, e
servidoras: Gestdao do Trabalho e Educagdo Permanente e Vigilancia
Socioassistencial.
Objetivos:
1 - Clarificar o papel do CREAS/PAEFI em conformidade aos principios do
SUAS, discutindo as relagdes com os 6rgaos de defesa de direitos
2 - Qualificar fluxos de acesso e processos de trabalho do CREAS/PAEFI
3 - Contribuir no processo de planejamento e transigdo gradativa
(repactuacédo de fluxos e procedimentos operacionais no trabalho social
especializado), caso necessario
Programacao:
e Modelos do passado a assombrar o CREAS
Herangas do Programa Sentinela
Ferramentas atuais oficiais do CREAS/PAEFI
Riscos pessoais e sociais por violagao de direitos
O PAEFI na Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais
Formas de acesso
Organizagao do processo de trabalho do PAEFI no CREAS
O Trabalho social especializado: o PAEFI “dentro da salinha”
Etapas do trabalho social especializado por meio do PAEFI
Estratégias metodoldgicas uteis

Eixo tematico estrutural: Aprimoramento de processos de trabalho das
unidades doSUAS/aprimoramento de estratégias metodoldgicas.

Carga horaria: 10 horas aula (nove sincronas e uma hora contabilizada para
exercicios).

O Curso ficara gravado por 30 dias apds seu término.

Servidores beneficiados:
1- Madalena Peixoto Paulino — Matricula 7938;
2- Anelise Gronitzki Adam — Matricula 8051;
3- Barbara Santinon Lago — Matricula 6770;
4- Nathalia Matos Pereira — Matricula 6915;
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5- Nilda Margareth Centena Gross — Matricula 5378;
6- Silvia Adriana Correia da Silva — Matricula 7156.

1.1.3. Trabalho social especializado nas MSE no CREAS: entre o SUAS e o
SINASE:

Descricdo: Este curso foca especialmente na oferta das Medidas
Socioeducativas (MSE) de meio aberto nos CREAS por meio do Servigo de
protecao e atendimento especializado aadolescentes em cumprimento de MSE
de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC). O
curso trabalha os processos de organizagao da oferta do trabalho social
especializado, tais como a definicdo de fluxos com o poder judiciario e o meio
fechado e o estabelecimento de compromissos com as demais politicas publicas.
Nesse sentido, aborda as construgdes indicadas nas diretrizes do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). O curso fornece, ainda,
elementos praticos para a oferta do acompanhamento aos adolescentes e suas
familias, trabalhando a acolhida, a elaboragdo do Plano Individual de
Acompanhamento (PIA) e as estratégias possiveis para o acompanhamento
familiar. Um grande diferencial do curso é propor o olhar para o ato infracional
como um risco pessoal e social por violagdo de direitos, sugerindo estratégias
que transcendam a execugédo da MSE e contemplem a integragdo social do
adolescente e a garantia de acompanhamento especializado para sua familia.

Publico-alvo: trabalhadores e gestores de CREAS/protecdo especial, e
servidoras: Gestdao do Trabalho e Educagdo Permanente e Vigilancia
Socioassistencial.

Objetivos:
1- Qualificar a organizagao do processo de trabalho e os fluxos operacionais
das MSE2 - Qualificar o acompanhamento a adolescentes em MSE de LA
e PSC e suas familias;
2- Sugerir estratégias para que o CREAS conte com apoio intersetorial, em
especial a garantiade oferta de locais para cumprimento de PSC.

Programacgao:
e Adolescéncia: construcéo social dos séculos XIX e XX;
e Adolescéncia e vulnerabilidade;
e Direitos da infancia e da adolescéncia: o surgimento dos “tribunais de
menores”;
e De “menor” a sujeito de direitos;
Doutrinas juridicas que embasaram a protecgao a infancia no Brasil;
e Ato infracional e responsabilizacdo: medidas socioeducativas (MSE)
previstas no ECA
e MSE de Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servigos a Comunidade
(PSC);
e E o0 SUAS com isso?
e Servico de protecao e atendimento a adolescentes em cumprimento de

LA e PSC;
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Fluxo das MSE entre o CREAS e o poder judiciario;

Trabalho social especializado nas MSE;

Ato infracional enquanto risco pessoal e social por violagao de direitos;
Ato infracional e outros riscos pessoais e sociais por violagao de direitos;
Atencéao as familias dos adolescentes em MSE;

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo (SIMASE);
Comisséo intersetorial,

Plano Municipal;

O duplo carater das MSE e a intersetorialidade;

“O problema” da PSC;

Pactuacgdes intersetoriais;

O CREAS com as Unidades Executoras (UE) de PSC;

Proposi¢cao de programas municipais complementares.

Eixo tematico estrutural: Aprimoramento de processos de trabalho das
unidades doSUAS/Aprimoramento de estratégias metodoldgicas.

Carga horaria: 10 horas aula (nove sincronas e uma hora contabilizada de
exercicio pratico).

O Curso ficara gravado por 30 dias apds seu término.

Servidores beneficiados:

1- Partinobre Brito Freitas - Matricula: 6767

2- Silvia Adriana Correia da Silva - Matricula: 7156
3- Madalena Peixoto Paulino - Matricula: 7938

4- Anelise Gronitzki Adam - Matricula: 8051

1.1.4. Gestao e solidao: sera que sim, sera que nao?

Descricao: Neste curso trabalharemos aspectos da coordenagao de unidades
CRAS e CREAS, com destaque para trés pontos: gestao de pessoas, gestao de
servicos e gestdo de rede referenciada/territério. Trabalhamos, ainda, a
diferenciagcdo das atribui¢gdes entre o coordenador (gestdo da unidade) e as
equipes de referéncia (execugéo dos servigos da unidade) e a diferenciagao do
papel do coordenador do CRAS/CREAS e da gestdo municipal da assisténcia
social (secretaria ou departamento). O curso traz nogdes gerais sobre gestdo. E
interessante tantodos profissionais que atuam no SUAS pela primeira vez (e ja
iniciaram a atuagao pela gestao) quanto nos que ja trabalharam em equipes de
referéncia, prestando atendimento direto, e agora estdo diante dos desafios da
gestdo. E um curso introdutdrio e abrangente, que trata dos aspectosmais gerais
da gestao de pessoas, servigos e territorios.

Publico-alvo: coordenadores de CRAS, coordenadores de CREAS, diretores de
protecido basica e especial e secretarios municipais de assisténcia social e
servidora da Gestao do Trabalho e Educacao Permanente.
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Objetivos:
1 - Apresentar nogdes gerais de gestao de pessoas
2 - Apresentar nogOes gerais de gestao de servigos e territorios de CRAS e
CREAS
3 - Diferenciar as atribuigbes do coordenador, da equipe e do(a) secretario(a)
municipal

Programacao:

e Nocbes gerais de gestdo de pessoas

e Gestao de servicos e territérios do CRAS

e Atribuicbes da coordenagdao do CRAS, da equipe técnica e do(a)
secretario(a) municipal

e (Gestao de servicgos e territérios do CREAS

e Atribuicbes da coordenacdo do CREAS, da equipe técnica e do(a)
secretario(a)municipal

e Para aplacar a solidao: desafios da gestao

Eixo tematico estrutural: Aprimoramento de processos de trabalho das
unidades do SUAS

Carga horaria: 12 horas aula.
O Curso ficara gravado por 30 dias apds seu término.

Servidores beneficiados:

Patricia Carvalho Funchal — Matricula 6763
Leticia Puntel — Matricula 7184

Gicele Karnopp Bederode — Matricula 8166
Madalena Peixoto Paulino — Matricula 7938
Elisiane Ziani — Matricula 93520

Silvia Adriana Correia da Silva — Matricula 7156
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Il Jornada de atualizagdo em psicologia no

SUAS
No miudinho do PAEFI: trabalho social
especializado no CREAS
Trabalho social especializado nas MSE no
CREAS: entre o SUAS e o SINASE

Gestao e solidao: sera que sim, sera que
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2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A qualificagdo permanente dos processos de trabalho e dos
profissionais que atuam em organizagdes publicas é de extrema importancia em
um contexto em que recursos sdo escassos € mudangas decorrentes de
inovagbes em tecnologia e gestao sao frequentes, exigindo, assim, que os
profissionais desenvolvam e aprimorem competéncias por meio dos processos
de aprendizagem para acompanhar as demandas que se colocam no cotidiano.

A complexidade e a heterogeneidade da for¢ca de trabalho das
instituicdes do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS - demandam uma
convergéncia das equipes da area de gestdo do trabalho e da educagéo
permanente, no que diz respeito aos esforcos na busca de alternativas que
melhorem e atualizem as estruturas das gestdes existentes. Para que esse
processo aconteca, faz-se necessaria uma atuagao no sentido de qualificar
profissionais e equipes, tendo em vista melhorar os processos e as condigdes
de trabalho, bem como valorizar o trabalhador do SUAS.

O SUAS preconiza a Educagédo Permanente como estratégia para a
formacdo e o desenvolvimento dos trabalhadores, tendo em vista que essa
politica incentiva a aprendizagem no trabalho, bem como a reflexdo sobre os
processos de trabalho, a autogestdo, a mudanca institucional e a transformagéao
das praticas em servico, incentivando o aprender a aprender e o trabalho em
equipe.

Dessa forma, entende-se por Educagdo Permanente aquela que
possibilita usar as situagdes diarias do trabalho em aprendizagem, analisando
reflexivamente os problemas da pratica (situacdo problematizadora) e
valorizando o préprio processo. Esta perspectiva, centrada no processo de
trabalho, envolve todos os profissionais da equipe, tendo como objetivos a
transformacgao das praticas profissionais e da prépria organizagao do trabalho.

Para a elaboragao desta proposta de capacitagcao foram considerados
0os seguintes componentes: Lei n° 8.742/93 - LOAS; Politica Nacional de
Educacao Permanente, NOB/RH/SUAS, NOB/SUAS, Politica Nacional de
Assisténcia Social, Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2023),
reafirmados pelo Plano Decenal da Assisténcia Social (2016- 2026).

Os cursos, em questao, abordarao a compreensao dos conteudos
proposto em cada um, conforme detalhamento acima, com vistas a aliar teoria e
pratica e viabilizar experiéncias que desenvolvam as competéncias e habilidades
dos envolvidos neste processo com o intuito de melhorar o desenvolvimento das
atividades laborais.

Justifica-se a contratagdo por inexigibilidade por tratar se de
contratagao para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, onde buscou-se
localizar empresa com notoria especializagéo. O curriculo da ministrante (anexo
no processo) fundamenta que a empresa contratada possui essa expertise,
profissional capacitada com experiéncia pratica na area publica, bem como,
conhecimento tedrico e de producdo de materiais na area da politica da
Assisténcia Social, conforme segue referéncia da palestrante:

Ana Maria Franchi Pincolini - Possui graduagao em Psicologia pela
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM (2004) e Mestrado no Programa
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de Pds-graduagao em Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
- UFRGS (2010), sob orientagdo do Prof. Dr. Claudio Simon Hutz. E
pesquisadora nas areas de Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento
em situagdes de vulnerabilidade e risco social, especialmente Abuso Sexual
Intrafamiliar), Psicologia aplicada a Assisténcia Social e Psicologia Juridica. Tem
experiéncia nas areas de Psicologia Clinica, Psicologia Juridica (Avaliagéo
psicoldgica pericial de Abuso Sexual) e Politicas Publicas (Sistema Unico de
Saude (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Atuou em
psicologia clinica, Saude Mental no d&mbito do SUS (CAPS 1), Assisténcia Social
(CRAS, CREAS e Servico de Acolhimento de mulheres em situagcdo de
violéncia). Atualmente é servidora publica da Fundagao de Assisténcia Social de
Caxias do Sul (FAS), onde atuou como psicologa na Casa de Apoio Viva Rachel
(acolhimento de mulheres vitimas de violéncia em situagao de risco) entre os
anos de 2008 e 2009. Ainda como servidora da FAS, atuou em Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS Norte), no campo da Psicologia
Comunitaria e do Desenvolvimento social (execugcédo de programas de
prevengaol/intervengao psicossocial junto a familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade social) entre os anos de 2009 a 2013 e foi gerente do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS Norte) de Caxias do
Sul-RS, onde coordenou o Servigo de Protecao Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), que atende familias em risco pessoal e social por violagao
de direitos; e o Servigo de Protegdo Especial a adolescentes em cumprimento
de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagéo de Servigco
a Comunidade (PSC), no campo da Justica Juvenil, entre os anos de 2013 a
2017. Foi Diretora de Protecdo Especial da FAS de Caxias do Sul, sendo
responsavel pelos servigos de média e alta complexidade do SUAS até julho de
2019. Depois, ocupou a Diretoria de Gestdao do SUAS do mesmo municipio até
janeiro de 2020. Atualmente, atua como psicéloga na Diretoria de Gestdo do
SUAS. Também atua como consultora, ministrando cursos, palestras e
conferéncias sobre Psicologia na Assisténcia Social - SUAS. E docente do curso
de graduagao em Psicologia do Centro Universitario da Serra Gaucha - FSG,
onde ministra a disciplina de Psicologia Juridica.

(Texto informado pelo autor).

O curriculo Lattes da palestrante estd na integra pelo link:
http://lattes.cnpq.br/1528257296850095 ID Lattes: 1528257296850095.

Assim, caracteriza-se a inexigibilidade devido a inviabilidade de
competigdo, ao se tratar de servigos de natureza predominantemente intelectual
e com diferencial na proposta da oferta, aliando o conhecimento teérico e pratico.

3- FORMA, PRAZO E LOCAL:

O fornecimento das referidas capacitagdes se dara através da
Empresa PINCOLINI E DALZOCHIO EDUCACAO E COMUNICACAO VISUAL
LTDA, na modalidade online — sincrona. Conforme o descrito abaixo:
Primeiro curso: Il Jornada de Atualizagao de Psicologia no SUAS. Dias 29, 30
e 31 de agosto. Carga horaria total da jornada: 09 horas.
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Segundo curso: No miudinho do PAEFI: trabalho social especializado no
CREAS. Dias 26, 27 e 28 de setembro das 19:30 as 22:30. Carga horaria total
da jornada: 09 horas. Carga horaria: 10 horas aula (nove sincronas e uma hora
contabilizada para exercicios).

Terceiro curso: Trabalho social especializado nas MSE no CREAS: entre o
SUAS e o SINASE. Dias 24, 25 e 26 de outubro. Carga horaria: 10 horas aula
(nove sincronas e uma hora contabilizada de exercicio pratico).

Quarto curso: GESTAO E SOLIDAO: SERA QUE SIM, SERA QUE NAO? Dias
27, 28, 29 e 30 de novembro. Carga horaria: 12 horas aula.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratacdo de uma empresa
especializada para o fornecimento e prestacdo de servigcos de capacitagao e
aperfeicoamento de profissionais que atuam nas organizagées publicas
vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Considerando a
relevancia da qualificacdo permanente dos processos de trabalho e dos
profissionais envolvidos, especialmente em um cenario de recursos escassos e
rapidas mudangas tecnoldgicas e de gestdo, esta proposta visa fortalecer as
equipes e melhorar as praticas no campo da Assisténcia Social.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os bens tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagbes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da
Lei Federal n° 14.133/2021.

Para fornecimento dos itens pretendidos os eventuais interessados
deverao comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto
da licitacdo, bem como apresentar os documentos solicitados no edital para a
devida habilitagédo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO
Os bens/materiais/produtos/equipamentos serao recebidos:

Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificagcdo da
conformidade com as especificagdes deste termo de referéncia, da proposta do
fornecedor e Contrato quando couber.

Definitivamente, apdés a verificagdo da conformidade com as
especificagdes constantes no termo de referéncia, da proposta do fornecedor e
Contrato quando couber, e sua consequente aceitacdo, que se dara até 05
(cinco) dias do recebimento provisorio.

Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior nao
ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, na
proposta do fornecedor, ata de Registro de Precos e Contrato, quando couber.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
]
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responsabilidade da contratada pelos prejuizos decorrentes da incorreta
execucao do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestao e a fiscalizacao do objeto contratado serao realizadas conforme
o disposto no Decreto Municipal 4874 de 31 janeiro de 2023, nos termos da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

| - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por fiscal(is) ou por seu(s) respectivo(s) substituto(s);

Il - Compete ao Fiscal do Contrato abaixo identificado exercer a

verificagdo concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a
qualidade e procedéncia da prestagdo do objeto respectivo, encaminhar
informacdes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o
relacionamento necessario com a contratada, dirimir as duvidas que surgirem no
curso da execucgao do contrato, etc.
Dentre as responsabilidades do(s) fiscal(is) estd a necessidade de anotar, em
registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
inclusive quando de seu fiel cumprimento, determinando o que for necessario
para a regularizagao de eventuais faltas ou defeitos observados;

Il - Compete ao Gestor do Contrato abaixo identificado exercer a
administracdo do contrato, com atribuicbes voltadas para o controle das
questdes documentais da contratagdo, quais sejam, verificar se 0s recursos
estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotacbes orgcamentarias,
acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovagao/prorrogagdo, bem como estudar a viabilidade de
realizacao de reequilibrio econémico-financeiro e da celebracéo dos respectivos
termos aditivos, etc.

Fiscal do contrato, conforme quadro abaixo:
Secretaria Nome Cargo Matricula

SMDS Madalena Peixoto Paulino | Diretora Protecdo Média e Alta| 7938
Complexidade
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Gestor do contrato, conforme quadro abaixo:
Secretaria Nome Cargo Matricula

SMDS Magda Inacio dos Anjos Secretaria Municipal 93203

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO
A forma de pagamento do Municipio de Sapucaia do Sul € por empenho

de despesa.

Prefeitura de
°
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A fiscalizagdo do Municipio somente atestara o fornecimento dos bens e

liberara a nota fiscal para pagamento, quando cumpridas pela CONTRATADA
todas as condi¢bes pactuadas:

O pagamento dos materiais sera feito mediante a apresentagao da
respectiva nota fiscal ou nota fiscal-fatura devidamente atestada pelo
Responsavel pelo recebimento dos materiais;

O pagamento sera realizado em até 60 (trinta) dias ap6s o recebimento
da respectiva fatura corretamente preenchida, pelo departamento competente
da Secretaria Municipal da Fazenda. Se o término deste prazo coincidir com dia
em que nao houver expediente na Prefeitura, considerar-se-a4 como vencimento
o primeiro dia util imediato;

O documento de cobranca devera ser emitido em nome da Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul, trazendo o numero do empenho e do processo
licitatorio a que esta se refere, conforme segue: Municipio de Sapucaia do Sul,
Avenida Lednidas de Souza, n® 1289, CEP 93210-14, inscrito no CNPJ sob o n°
88.185.020/0001-25, Empenhon®: __ /  :Pregao Eletrénicon®: _ /2023;

A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada das certiddes negativas de
débitos do INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual e Municipal.
O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente da Contratada,
devendo esta informar o numero do Processo Licitatério, Nome do Banco e
numero da Agéncia e da Conta Corrente, como também registra-los no proprio
Recibo Fiscal.

As notas fiscais/faturas emitidas com erro deverao ser substituidas. Neste
caso, o Municipio de Sapucaia do Sul efetuara a devida comunicagdo a
CONTRATADA, para que dentro do prazo fixado para o pagamento, proceda na
sua regularizagao. No mais, o Municipio dispora de até 15 (quinze) dias, a partir
da correcao das notas fiscais/faturas ou da sua substituicdo para efetuar o seu
pagamento.

Se durante a vigéncia da respectiva Ata de Registro de Precos houver

ocorrido alteragdes por mudangas empresariais da licitante, dita documentacao
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devera ser apresentada a Administracdo Publica constituindo requisito para

viabilizar o pagamento;
O Municipio, s6é autorizara a realizagdo dos pagamentos, se houver por
parte do setor requisitante do objeto licitado, o necessario ATESTO dos produtos

entregues pela empresa vencedora, no verso da Nota Fiscal.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A contratagao sera realizada por meio de Inexigibilidade, com critério
de julgamento por menor prego, nos termos dos artigos 72 e 74, todos da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se para a contratagcdo almejada o valor total de R$ 7.655,00.

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado

correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal n.° 4820 de 05

Média do | Média do
g ltem Descricao Quant. Valor Valor

8 Unit. Total

% 1 Il Jornada de atualizagdo em psicologia 07 350,00 | 2.450,00

£ no SUAS

o No miudinho do PAEFI: trabalho social

8 2 especializado no CREAS 06 350,00 | 2.100,00
8 Trabalho social especializado nas MSE

3 no CREAS: entre 0 SUAS e 0 SINASE | 94 | 390.00 | 1.400,00
1 4 Gestao e solidao: ﬁg;e’\?que sim, sera que 06 400,00 2.400.00
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de agosto de 2022, que “Estabelece o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens, contratacdo de
servicos em geral e para contratacdo de obras e servigos de engenharia no
ambito do Municipio de Sapucaia do Sul, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021”, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Estes cursos tém valores diferenciados, sendo: valor unitario de R$

350,00 e R$ 400,00 por pessoa, em cada inscrigdo. Entretanto, para pagamento

por EMPENHO para prefeituras, tem desconto de 10% para 5 ou mais inscritos.
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O Pagamento sera realizado apds a conclusdo de cada curso, conforme a

entrega dos produtos (cursos) contratados. 1 - Il Jornada de Atualizagcéo de
Psicologia no SUAS. Total de 07 participantes, R$ 350,00 por inscri¢gdo; Valor
total do curso, R$ 2.450,00. Desconto de 10% R$ 245,00. Totalizando R$
2.205,00. 2 - No miudinho do PAEFI: trabalho social especializado no CREAS.
Total de 06 participantes, R$ 350,00 por inscricdo; Valor total do curso, R$
2.100,00. Desconto de 10% R$ 210,00. Totalizando R$ 1.890,00. 3 - Trabalho
social especializado nas MSE no CREAS: entre o SUAS e o SINASE. Total de
04 participantes, R$ 350,00 por inscricdo; Valor total do curso, R$ 1.400,00. 4 -
Gestao e Solidao: Sera Que Sim, Sera Que Nao? Total de 06 participantes, R$
400,00 por inscrigdo. Valor total do curso, R$ 2.400,00. Desconto de 10% R$
240,00. Totalizando R$ 2.160,00. Nos quatro cursos a gestao investira a quantia

supra de R$ 7.655,00 pela SMDS, através de uma Unica requisicao.

11. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO/ATA

O contrato tera vigéncia a partir da assinatura e se encerrara na data
do encerramento do prazo de 30 dias apds a conclusdo dos cursos para acesso
as aulas de forma online, conforme descri¢ao detalhada de cada curso.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

| - Efetuar o devido pagamento &8 CONTRATADA, nos termos do
presente instrumento;

Il - Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular
execucao do contrato;

[l - Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento
do objeto ndo observar a forma estipulada no edital e no presente contrato, sem
prejuizo da aplicagdo das sancgdes cabiveis, quando for o caso;

IV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para
ser responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da execucgao do objeto do
presente contrato;

V - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigacbes da CONTRATADA:
| - Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes, quantidade
e prazos do edital e do presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;
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Il - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos,
honorarios ou despesas incidentes sobre o objeto contratados, bem como por
cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas
aos funcionarios que empregar para a execucado do objeto, inclusive as
decorrentes de convencgdes, acordos ou dissidios coletivos;

[l - Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitagdo, apresentando, mensalmente, coépia das guias de
recolhimento das contribuigdes para o FGTS e o INSS relativas aos empregados
alocados para a execugao do contrato, bem como da certiddo negativa de
débitos trabalhistas (CNDT);

IV — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

V - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas do Ministério do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de
equipamentos de protegao individual (EPI);

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus
funcionarios a CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo,
devidamente apurados mediante processo administrativo, quando da execugao
do objeto contratado;

VII - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em
que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao do objeto
em desacordo com o pactuado;

VIII - Executar as obrigagdes assumidas no presente contrato por
seus proprios meios, nao sendo admitida a subcontratacdo nao prevista em
edital e no presente contrato.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
O dispéndio financeiro decorrente da contratacao ora pretendido decorrera das
dotacdes orgamentarias descritas abaixo:

Orgao — 09: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade- 001: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Acéo — Atividade Agéo 2069

Funcional — Manutencao da Gestado do SUAS
Elemento:333903900 — Servicos de terceiros — Pessoa Juridica
Dotagao — 778

Recurso Federal — 6608005 Acgao — Atividade

Acao 2067

Funcional — Manutencao da rede de Proteg¢ao Social Especial de Média e Alta
Complexidade

Elemento:333903900 — Servicos de terceiros — Pessoa Juridica

Dotagao — 751

Recurso Federal — 6608079 Acéo — Atividade
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Acao 1016

Funcional — Manutencao da Rede de Protecao Social Basica
Elemento:333903900 — Servicos de terceiros — Pessoa Juridica
Dotagdo — 1812

Recurso Estadual — 6618030

Sapucaia do Sul, 04 de agosto de 2023
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