CONSTRUGAO EMEI 05 SALAS, LINHA BARAO DO RIO BRANCO - ROCA SALES/RS
DATA: JUNHO DE 2026

| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAOD DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESOMERACAD
coDIGo DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % %
GRUPD A
Al INSS
A2 5ES1 1,50%
A3 SEMAI 1,005
Ad INCRA 0,20%
AS SEBRAE 0,60%
Al Salaric Educacdo 2.50%
AT Seguru Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% L 3,00% 3.00%
AB  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8.00%
AD SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 21,80% 21,80% 36,80% 36,80%
-,
Bl Repouso Semanal Remunerado 17.93% Nao incide 17,93% Mao incide
B2 Feriados 4.24% M&o incide 4,24% Mao incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,.85% 0,65% 0,85% 0.65%
B4  13% Saldric 10,296% B,33% 10,96% 8,33%
BS Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
BB Faltas lustificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Diias de Chuwvas 1,53% N30 incide 1,53% MNao incide
BE Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07 % 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 10,61% B.065% 10,61% B.06%
Bi0 |Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total A7 05% 17,75% 47,05% 17, 75%
C1 Avizo Prévio Indenizado 4.57% 3.47% 4.57% 347%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3 Férias Indenizadas 3.46% 2,63% 3.46% 2.63%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2, 75% 2,09% 2,75% 2,09%
C5 Indenizacao Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 11,27% B,56% 11,27% 8,56%
“4 P I
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 considerar INNS sobre 132, conforme Lei n2 O, 71% 3,45% 17,31% B,.53%
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,39% 0,30% 0,41% 0.31%
Frévio Indenizado
[ Total 10,10% 3,75% 17, 72% 6,84 %
TOTAL|A+B+C+D 90,22% 51,86% 112 84% 69,95%
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