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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n21.330/2025

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Necessidade da Contratagdo: AQUISICAO DE MATERIAIS DE SINALIZACAO VISUAL E OUTROS -
SINALIZACAO FOTOLUMINESCENTE PARA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1. OBIJETO
O presente termo visa a aquisicio de materiais de sinalizagdao visual, incluindo sinalizagao

fotoluminescente para Secretaria de Desenvolvimento Social.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A aquisicdo de materiais de sinalizacdo visual, incluindo sinalizacdo fotoluminescente, é fundamental
para garantir a seguranga e a visibilidade na Secretaria de Desenvolvimento Social. Essa aquisi¢cao
ajudard a instituicdo a cumprir com as normas de seguranca e a melhorar a experiéncia dos
servidores e usuarios do setor.

Destaca-se, ainda, que o servico a ser adquirido apresenta descritivos minimos e padronizados,
devidamente adequados as especificagbes constantes do Sistema de Catalogacdo de

Material(CATMAT) e respectivos cédigos de identificacdo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo proposta trata-se da aquisicao de materiais de sinalizagao visual e outros - sinalizacao
fotoluminescente para Secretaria de Desenvolvimento Social, em conformidade com as seguintes
especificagdes/condigbes:

ESPECIFICACOES MiNIMAS DO ITEM 1: PLACAS DE SINALIZACAO FOTOLUMINESCENTE
a) placa sinalizadora

b) material de PVC
c) tipo indicativa

d) formato retangular
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e) caracteristica em conformidade com a solicitacdo do 6rgao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratada deverd cumprir todas as especificagdes constantes no orgcamento, assumindo
como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.
Entendemos que a aquisicdo dos itens nos presentes termos, atende aos requisitos exigidos na
Legislacao em vigor.
Ademais, a aquisicdo dos itens devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n? 14.133/21, de

01 de abril de 2021.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

O contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento,

devendo observar o caso concreto e as peculiardades do objeto — aquisi¢ao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo de contratos e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizados pelos membros da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, nomeados pela Portaria n°31.515 de 21 de

janeiro de 2025, nos termos da Lei Federal n214.133/2021.

7.  CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado por meio de depdsito bancdrio, transferéncia ou boleto de
compensacdo, apdés a efetiva realizacdo do servico e emissdao do Documento Fiscal,
podendo ser efetuado o pagamento em até 30 (trinta) dias Uteis apds a emissdo do Documento
Fiscal - Nota Fiscal Eletrénica. O documento fiscal deverd possuir referéncia ao objeto desta
aquisicdao, devendo ainda conter a descricao do empenho.

Havendo incorrecbes, o documento fiscal serd devolvido a contratada para saneamento, bem
como, correcao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Verificada a integridade do servico e do documento fiscal, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social encaminhard o referido documento ao Departamento Financeiro da

Prefeitura Municipal de Tupanciretd, para a respectiva quitagao.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

O futuro contratado sera selecionado mediante fornecimento de menor or¢camento com as
especificacoes solicitadas.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Estima-se para a aquisi¢do almejada o valor total de R$120,00.
Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para

aquisicdo de material de consumo, nos termos do art. 23, § 19, da Lei Federal n2 14.133/2021.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrerd da dotacdo

orcamentdria através do Recurso Livre da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Tupancireta-RS, 20 de fevereiro de 2025.

Bdarbara Jeane Silveira de Almeida Terra Ricardo da Silva Martins
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social Chefe de Setor SMDS
Matricula funcional n27248-6 Matricula funcional n? 7325-3
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