ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA VELHA
“Doe sangue, doe 6rgdos, salve uma vida.’

Estancia Velha, 26 de novembro de 2024.

De: Departamento de Licitagdes e Contratos — Deplic
Para: Alana Maciel Riegel — Secretaria da Fazenda

Assunto: Planilha — PE 040/2024

Prezada,

Em atendimento a decisdo liminar concedida pelo juiz da 12 Vara Judicial da Comarca de Estancia
Velha em anexo, em especial no que se refere a decisdo onde consta: .."entendo que € o caso de
conceder a tutela de urgéncia, em carater liminar, a fim de determinar que a autoridade coatora (1)
deixe de homologar os resultados do edital n°® 134/2024, devendo, além disso, (2) abrir prazo
razoavel para corregdo da planilha de custos apresentada pela licitante vencedora, e,

posteriormente, nova avaliacdo das propostas, com abertura de prazo para recursos prevista no

Edital.”

Solicitamos que analise novamente a planilha de custos e formacéo do pregco da empresa K & K
Consultoria e Apoio Administrativo LTDA e nos informe se a empresa suprarreferida utilizou ou

nao os beneficios tributarios do Simples Nacional.

Prazo de envio: Até 27/11/2024.

Atenciosamente,

Sheila Eacieli Brito
Departamento de-Licitagdes e Contratos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, GOVERNANGCA E FINANCAS (SGGF)

Memorando n°® 046/2024 Estancia Velha, 27 de novembro de 2024.

De: SGGF — Contabilidade
Para: SGGF — DEPLIC
Assunto: Esclarecimentos acerca da planilha de custos do PE 40/2024

Prezados,

Em resposta ao seu questionamento, esclarecemos que a empresa utilizou os
beneficios tributarios previstos no regime em que esta enquadrada, sendo adequada a
inclusdo desses beneficios do Simples Nacional na planilha de custos, desde que
compativeis com o regime vigente no momento da elaboragdo do orgamento, como
ocorre neste caso. Caso a empresa venha a se desenquadrar posteriormente, entende-
se que os ajustes necessarios poderéo ser realizados, ficando eventuais prejuizos dessa
natureza sob inteira responsabilidade da propria empresa, conforme declaragao
formalmente apresentada. Entendemos que essa abordagem reflete uma boa pratica de

planejamento financeiro e contratual, garantindo maior seguranca as partes envolvidas.

Atenciosamente,

fio Sa de Oliveira
m Contabilidade

Alaha Riegel
Caontadora

Rua Anita Garibaldi, 299 | Fone: (51) 3561-4050 | Estancia Velha /RS
www.estanciavelha.rs.gov.br
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Poder Judiciario
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
1* Vara Judicial da Comarca de Estancia Velha

Av. Sete de Setembro, 70, Forum - Bairro: Centro - CEP: 93610-660 - Fone: (51)3098-5396 - (51)99569-1273
(Whatsapp) - Email: frestvelhal vjud@tjrs. jus.br

MANDADO DE SEGURANCA N° 5005602-91.2024.8.21.0095/RS

IMPETRANTE: CAROLDO PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI
IMPETRADO: PREFEITO - MUNICiPIO DE ESTANCIA VELHA/ RS - ESTANCIA VELHA
IMPETRADO: PREFEITO - MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA - ESTANCIA VELHA

DESPACHO/DECISAO

Cuida-se de Mandado de Seguran¢a impetrado por CAROLDO PRESTACAO
DE SERVICOS EIRELI em face de ato da PREGOEIRA DE LICITACAO promovida pelo
Municipio de Estancia Velha.

Narra que, em 26/09/2024, ocorreu a abertura da sessdo, com a empresa K&K
Consultoria e Apoio Administrativo LTDA sendo classificada e habilitada em 14/10/2024
para fornecer mao-de-obra terceirizada a Secretaria Municipal de Saide de Estancia Velha.
Alega, em sintese, que (1) a proposta final da licitante vencedora apresentou precos
inexequiveis € impraticaveis, desconsiderando as exigéncias do edital, uma vez que 0s precos
propostos nao refletem os custos reais, o que se deu, em parte, porque a licitante vencedora
ndo apresentou o Plano de Beneficio Social Familiar e o RAT, contrariando a legislagdo; (2)
que a licitante vencedora, optante pelo Simples Nacional, ndo poderia participar da licitagdo
em lote unico devido as restrigdes do regime tributdrio (vedando a cessdo de médo de obra
para a realizagdo de algumas das atividades que compde o edital) e nao poderia utilizar 0s
beneficios tributarios do Simples Nacional na proposta de pregos, conforme entendimento
pacificado pelo TCU; (3) que os atestados de capacidade técnica apresentados pela licitante
vencedora nio se prestam a comprovar sud qualificagdo, uma vez que um deles, referente a
servigos de limpeza e copa/cozinha, diz respeito a contrato administrativo com prestagio de
servigos por apenas 120 horas mensais, ¢ o outro, referente a servicos de faturista junto a
Hospital local, diz respeito a contrato administrativo com prestagdo de servi¢os por apenas
400 horas mensais - somados, os atestados representam menos de 3% da quantidade maxima
de horas que prevé o edital PE 040/2024 (18.760 horas); (3) que houve descumprimento das
regras do instrumento convocatério por parte da pregoeira, uma vez que esta encaminhou o
processo para adjudicagdo antes da publicagdo do julgamento dos recursos, em clara ofensa
ao ponto 15.1, d), do edital; (4) que houve violagdo da moralidade administrativa,
impessoalidade ¢ isonomia, uma vez que o escritério de contabilidade da licitante vencedora
¢ de propriedade da contadora do Municipio de Estancia Velha, servidora publica.

Requereu, inclusive em carater liminar, a desclassificagdo, inabilitagdo €
impedimento da empresa K&K Consultoria e Apoio Administrativo LTDA, e o retorno ¢
prosseguimento do certame.

5005602-91.2024.8.21.0095 10072432217 V19

1 of3 26/11/2024, 1.



10072432217 - eproc - :: https://eproc]g.tjrs.jus.br/eproc/controlador.php?acao=

20f3

Poder Judiciario
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
1* Vara Judicial da Comarca de Estancia Velha

Este é o relatorio.

Primeiramente, quanto a inexequibilidade da proposta financeira da licitante
vencedora, entendo que esta alegagao ndo esta minimamente demonstrada. A impetrante nao
traz nenhum elemento comparativo de mercado que aponte para a implausibilidade da
proposta financeira da licitante vencedora. Além disso, como bem aponta o parecer juridico
que analisou o recurso administrativo da impetrante, 13 das 16 licitantes ofereceram
propostas abaixo do valor de referéncia or¢ado pela administragdo, € que ndo h4 critério de
exequibilidade previsto no Edital que rege a licitagdo (evento 5, PARECER?2).

Também nio merece prosperar a argumentacao a respeito da incompatibilidade
do fato de a licitante vencedora ser optante do Simples Nacional com o tipo de atividades que
terd de prestar em razdo do contrato administrativo objeto da licitagdo. Mais uma vez, nesse
ponto o parecer juridico que embasou a improcedéncia do recurso administrativo interposto
pela impetrante é correto ao apontar que ndo ha proibigdo legal a participagdo de optante do
SIMPLES que eventualmente passe a executar servicos para Administragao Publica que se
enquadrem nas hipoteses vedadas pela lei, bastando que esta comunique a Receita Federal da
situacdo ensejadora da exclusio do regime diferenciado, nos termos do Acoérdio n® 341/2012-

Plenario do TCU.

Nio se vislumbram, ainda, problemas relacionados & comprovagdo da
capacidade técnica da licitante vencedora. Esta apresentou dois atestados de prestagdo de
servigos nas fungdes de limpeza, copa/cozinha e faturista. Essas funcdes estdo inseridas em
20 menos 5 das areas de prestagdo de servigo previstas no edital, conforme item 1.1. do edital
(cozinheiro, copeiro, auxiliar de cozinha, auxiliar de higienizagdo, assistente de
administracio) (evento 1, OUTS). Ademais, ndo ¢ obrigatéria a exigéncia de quantidades
minimas de horas prestadas anteriormente nas mesmas 4reas, pois ndo ha previsao editalicia
nesse sentido.

A alegacio de violagdo de principios da administragao publica, por sua vez, nao
procede. Como a propria impetrante aponta, esta apenas comprovou a participagdo da
servidora do Municipio (contadora) em ato isolado e anterior a participagdo da licitante
vencedora no referido edital - a confecg@o do contrato social da empresa. A fim de configurar

violagdo ao principio da isonomia, seria necessaria uma participagao continua da servidora ou
de algum familiar nas atividade da empresa beneficiada pelo edital.

Entretanto, merece ser acolhida a tese da impetrante segundo a qual a licitante
vencedora nio poderia utilizar os beneficios tributarios do Simples Nacional na proposta de
pregos. Como bem aponta a impetrante, considerando o CNAE a licitante vencedora -
Servicos combinados de escritério e apoio administrativo -, € uma vez que ao ser selecionada
na licitagdo deixaria de ser optante do Simples, necessariamente, deveria ter incluido nas
planilhas de custos 0 RAT (2% sobre a folha de pagamento), previsto no artigo 22, incisos I,
11 e 111, da Lei n® 8.212/1991 (evento 1, PLAN24).
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Poder Judiciario
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
1* Vara Judicial da Comarca de Estiancia Velha

O TIJRS ja decidiu que equivocos identificados em tributos e contribui¢des
sociais constantes das planilhas de formagdo de preco ndo constituem questdes meramente
formais, interferindo diretamente no prego ofertado, podendo ser cruciais no resultado do

certame:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. LIMINAR
INDEFERIDA NA ORIGEM. INCONSISTENCIAS NO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS.
DESCLASSIFICAGAO DA EMPRESA. EXCESSO DE FORMALISMO. INOCORRENCIA.
PERDA DO OBJETO PELA SUPERVENIENTE HOMOLOGACAO DO CERTAME.
DESCABIMENTO. 1. A homologagdo da licitagdo depois do ajuizamento do Mandado de
Seguran¢a ndo leva a sua extingdo, tampouco retira o interesse de agir da parte, ao contrario
do que ocorre nos casos em que o encerramento do certame é anterior a propositura do feito.
Precedentes. 2. Hipétese em que a parte foi oportunizada a corregdo das planilhas
apresentadas com sua proposta e que os erros nelas contidas ndo espelham mero equivoco no
preenchimento. Necessidade de observdncia as disposicoes do edital. Os equivocos das
aliquotas dos tributos e contribui¢des sociais constantes das planilhas ndo se constituem em
questoes meramente formais, pois interferem diretamente na jformagdo do custo a ser
demonstrado e do prego ofertado, de maneira que a suas incorregdes acarretam a inexatidéo
desses elementos (custo e prego ofertado) cruciais para o resultado do certame.
Desclassificagdo que, ao menos em primeira andlise, ndo se mostra descabida. Presungdo de
legitimidade dos atos administrativos que somente pode ser afastada em caso de produgdo de
prova robusta pela parte interessada. AGRAVO DE INSTRUMENTO DESPROVIDO.(Agravo
de Instrumento, N° 50504219820208217000, Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica do
RS, Relator: Ricardo Torres Hermann, Julgado em: 25-11-2020)

Assim, diante do exposto, entendo que é o caso de conceder a tutela de
urgéncia, em carater liminar, a fim de determinar que a autoridade coatora (1) deixe de
homologar os resultados do edital n® 134/2024, devendo, além disso, (2) abrir prazo razoavel
para corre¢do da planilha de custos apresentada pela licitante vencedora, e, posteriormente,
nova avaliagdo das propostas, com abertura de prazo para recursos prevista no Edital.

Notifique-se a autoridade apontada como coatora para que cumpra com a
decisdo, bem como para que preste informagdes no prazo de dez dias (artigo 7°, inciso I e III,
da Lei 12.016/2009).

Dé-se ciéncia do feito ao orgdo de representagdo judicial, para que, querendo,
ingresse no feito (artigo 7°, Il da Lei 12.016/2009).

Decorrido o prazo, dé-se vista ao Ministério Publico (artigo 12, da Lei
12.016/2009.

Documento assinado cletronicamente por MARCIO MOREIRA PARANHOS DIAS, Juiz de Direito, cm 25/11/2024,
as 18:57:14, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006. A autenticidade do documento podc ser conferida no site
https://eproclg.tjrs.jus.br/eproc/externo_controlador.php?acao=consulta_autenticidade_documentos, informando o codigo
verificador 10072432217v19 ¢ o codigo CRC ¢3f294e5.

5005602-91.2024.8.21.0095 10072432217 .V19

f 3 26/11/2024, 12:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA VELHA
“Doe sangue, doe 6rgaos, salve uma vida.'

Estancia Velha, 06 de novembro de 2024

b
OFICIO N° 018/2024.
DE: DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
PARA: K&K CONSULTORIA E APOIO ADMINISTRATIVO
ASSUNTO: PLANILHA - PE 040/2024

Prezados:

Em atendimento a decisédo liminar concedida pelo juiz da 12 Vara Judicial da
Comarca de Estancia Velha em anexo, em especial no que se refere a decisdo onde
consta: ..."entendo que é o caso de conceder a tutela de urgéncia, em carater liminar, a
fim de determinar, a fim de determinar que a autoridade coatora (1) deixe de homologar
os resultados do edital n® 134/2024, devendo, além disso, (2) abrir prazo razoavel para
correcao da planilha de custos apresentada pela licitante vencedora, e, posteriormente,
nova avaliagdo das propostas, com abertura de prazo para recursos prevista no Edital.”

Solicitamos, no prazo de 2 (dois) dias uteis, que a empresa apresente planilha de

custos e formacgao de precos, referente aos servigos objeto do PE 040/2024, sem os

beneficios do Simples Nacional.

Sem mais,

Atenciosamente,

1%“:0

Shella%
Departamento de‘icitagcées e Contratos
95141 24



Rua Vidal de Negreiros, n° 234.
Bairro Centro — Esténcia Velha.

CNPJ: 32.263.612/0001-63

Ao Juridico

Ref. Ao Edital 134/2024

Conforme decisdo do processo 5005602-91.2024.8.21.0095, apresentamos a planilha devidamente
corrigida, com custos e formagdo de pregos, referente aos servigos do objeto do pregdo 040/2024, sem
os beneficios do SIMPLES NACIONAL.

N3o havendo alteragdo de proposta, sendo mantido o mesmo valor final.

vy ol W -GIDQ{/Q\/OV

K&K CONSYLTORIA E APOIQ ADMINISTRATIVO LTDA

Estancia Velha, 29 de Novembro de 2024.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PRECO

Empresa proponente: K&K CONSULTORIA E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Lucro Presumido

Regime Tributario da Empresa:

1 Composigdo da remuneragao valor (RS$) por posto Valor (R$) total
A SALARIO BASE - Recepcionista RS 20,00 | RS 1.741,66 | RS 34.833,20
c Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% RS 696,66 | RS 13.933,20
A SALARIO BASE - Cozinheiro RS 20,44 | RS 1.617,44 |RS 4.852,32
c Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% RS 646,98 |R$S 1.940,94
A SALARIO BASE - Copeiro RS 20,44 | RS 1.540,51 |R$ 9.243,06
& Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% RS 616,20 [RS 3.697,20
A SALARIO BASE - Aux. Cozinha RS 20,44 | RS 1.540,51 |R$S 6.162,04
(o Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% RS 616,20 |RS 2.464,80
A SALARIO BASE - Aux. Higienizagdo RS 23,15 | RS 1.540,51 | R$ 41.593,77
G Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% RS 616,20 | RS 16.637,40
A SALARIO BASE - Porteiro RS 22,00 | RS 1.854,91 |R$S 9.274,55
G Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim L' 40% RS 741,96 |R$ 3.709,80
A SALARIO BASE - Assis. Administrativo RS 22,91 | RS 2.013,31|R$ 18.119,79
c Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% RS 805,32 |RS$ 7.247,88
A |SALARIO BASE - Téc. Manut. Eletronica RS 23,95 | RS 2.469,14 [RS 7.407,42
¢ |insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% RS 987,66 |RS$ 2.962,98
A SALARIO BASE - Aux. Manutengao RS 22,22 | RS 1.540,51 |R$S 4.621,53
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% RS 616,20 |RS 1.848,60
A SALARIO BASE - Analista de Gestdo Hospitalar RS 30,19 | RS 3,700,00 | RS 14.800,00
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% RS 1.480,00 |R$ 5.920,00
I SNy
L_//,jﬁ,““‘,g’»//w KOs

Submédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias percentual(%) |Valor (RS$) por posto Valor (RS) total
132 ( décimo terceiro salario) 8,33% RS 2.280,91 RS 17.598,83

[

Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 3.042,13 | RS 23.472,15
lFr:écrii(iv.:ncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 salario e 6,96% RS 1.905,65 | RS 14.703.41
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Total 26,40% RS 7.228,69 | RS 55.774,39
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) |Valor (R$) por posto Valor (R$) total
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 5.476,38 | RS 42.254,10
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 410,73 | RS 410,73
C  |SENAIOU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 273,82 | RS 273,82
D |INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 54,76 RS 54,76
£ z?lé;;_);?;:f:c(s;t' 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 20 do Decr 3.142/99; e 2,50% RS 684,55 | RS 634,55
F |FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 2.190,55 | RS 16.901,64
G RAT (Art. 22, inc. I, Lei 8212/91eart10L 10.666/03) X FAP 2,00% RS 547,64 | RS 547,64
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 164,29 | RS 164,29
Total 35,80% RS 9.802,72 | RS 61.291,53
submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (RS$) por posto Valor (R$) total
A |Transporte Sim RS 76,43 | RS 3.057,38
A.1 |Quantidade de postos (empregados) que receberdo VT 77
A2 Valo.r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos RS 3,50
servicos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 20
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Sim RS 383,62 | RS 32.224,08
B.1 |Vvalor do Auxilio-Alimentagao RS 23,68
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 20
B.3 |Participagdo do empregado no custo 19%
E Seguro de vida em grupo Nido RS -
H |Auxilio estudante RS -
Total RS 460,05 | R$ 35.281,46
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS$) por posto Valor (RS) total
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 7.228,69 | RS 55.774,39
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 9.802,72 | RS 61.291,53
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 460,05 | RS 35.281,46
L Total RS 17.491,46 | RS 152.347,38

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
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3 Provis3o para rescisdo percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (R$) totalT
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 114,09 | RS 114,09
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 9,13| RS 9,13
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 3,65| RS 3,65
D Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 543,07 | RS 543,07
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre item D 0,71% RS 194,42 | RS 194,42
F Mta sobre FGTS e contribuigdes sociais incidentes 4,00% RS 1.095,28 | RS 1.095,28
Total 7,16% RS 1.959,64 | RS 1.959,64

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) por posto Valor (R$) total
Base de célculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x ltem Reposigao . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n? 1.753/2008 | R$ 32.704,92
do Plenario e ourientacdes SEGES/MP
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 443,59 | RS 443,59
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 454,24 | RS 454,24
C  |substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 6,81| RS 6,81
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 268,91 | RS 268,91
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 10,63 | RS 10,63
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 19,17| RS 19,17
Subtotal RS 1.203,35 RS 1.203,35
——— 7 ‘ e
|ncnd'erTC|a dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposicdo do 142% RS 430,80 | RS 430,80
profissional ausente. ‘
Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos RS - Rrs B
VTTVA_ confornh)‘e3orplent.a ~ao SEGERSE/M_P, ) Ne de dias afastamento 30
Inclusdo cu.sto (Provisdo para Rescisao RS 163,30 | RS 163,30
para substitutos
Total RS 1.797,45 RS 1.797,45
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (R$) por posto Valor (R$) total
A |Uniformes e EPIs RS 49,10 | RS 4.124,10
B |Recutamento, treinamento e/ou reciclagem RS R
D |Equipamentos RS =
RS 49,10 RS 4.124,10

Total

Total Mensal por

Total Mensal Total

EOStO
RS 27.381,88 | RS 211.270,48

.

M3o de obra vinculada 3 execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos

Moédulo 1 - Composigdo da remuneragao

I

RS 17.491,46 | RS 152.347,38

Modulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 1.959,64 |RS 1.959,64
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.797,45 | RS 1.797,45
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 49,10|RS 4.124,10

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 48.679,53 | RS 371.499,05

Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total Mensal por

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (6586 Total Mensal Total
Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,10% RS 48,60 |RS 4.081,91
Margem de Remuneragao 0,33% RS 159,20 |RS 13.372,80
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
COFINS: 3,00% 6,65% RS 3.482,60 | RS 27.708,04
¢.2 - Tributos Estaduais 0,00%
¢.3 - Tributos Municipais ISSQN: 3,00%
Total RS 3.690,40 | RS 45.162,75

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

M3o de obra vinculada a execucdo contratual

Total Mensal por
posto

Total Mensal Total

Médulo 1 - Composicéo da remuneragao

RS 27.381,88

RS$ 211.270,48

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

RS 17.491,46

RS 152.347,38

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 1.959,64 RS 1.959,64
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 1.797,45 RS 1.797,45
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 49,10 RS 4.124,10
Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.690,40 RS 45.162,75
TOTAL R$ 52.369,93 RS 416.661,80
Custo Maximo Anual 12 RS 4.999.941,60

Estancia Velha, 29/11/24.
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