ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Ivoti.

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

Necessidade da Administracdo: contratacdo de empresa prestagcado de servicos médicos
com especializacdo em ginecologia, pediatria, psiquiatria, traumatologia/ortopedia e clinico
infantil.

1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente termo tem por finalidade a contratacdo de empresa para prestagao de
servicos meédicos com especializagdo em ginecologia, pediatria, psiquiatria,
traumatologia/ortopedia e clinico infantil, para atendimento nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), no Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do
Municipio, conforme quantitativos abaixo, objetivando uma assisténcia de alta qualidade aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) que procuram por estas unidades de saude.

Item Descricao Quantidade de horas
01 | Médico Ginecologista 40 horas semanais
02 | Médico Pediatra 72 horas semanais
03 | Médico Psiquiatra 40 horas semanais
04 | Médico Traumatologista/ 20 horas semanais

Ortopedista
05 | Médico Clinico Infantil 70 horas semanais

O contrato tera vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados da data de sua
assinatura, nos termos do art. 106 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Durante a sua vigéncia, o contrato podera ser rescindido por qualquer uma das
partes, mediante aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

IMPORTANTE: a CONTRATADA devera se manifestar por escrito (via e-mail,
para o endereco eletrénico saude@ivoti.rs.gov.br) em até 60 (sessenta) dias antes da
finalizagao do contrato, se deseja ou ndao renovar o mesmo por mais 12 meses.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

Os atendimentos realizados por estes profissionais permitirdo a identificacdo de
alteragdes e o diagnéstico de patologias, possibilitando um tratamento adequado e de
qualidade aos pacientes, e em tempo oportuno, evitando o agravamento do seu quadro de
saude. Inerente a isto, o diagnéstico precoce e o tratamento correto, além de permitir o
rapido e completo restabelecimento da saude do paciente, trara também economicidade aos
cofres publicos, tendo em vista que a prevencdo €& mais econbmica que O
tratamento/internacéo.

Assim, tendo em vista a importancia destes profissionais para uma assisténcia de
qualidade ao usuario, e considerando ainda que o Municipio possui em nuamero insuficiente
os profissionais necessarios para atender a demanda da populagao ivotiense que procura
por essas especialidades, faz-se necessaria a contratacao de empresa especializada para
prestacéo destes servigos.
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3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solucao proposta é a contratacao de empresa para prestagao de servicos médicos
com especializagdo para atuagdo nas Unidades Basicas de Saude (UBS), no Centro de
Atencao Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do Municipio, conforme as
seguintes especificacdes:

As especialidades médicas a serem contratadas s&o: ginecologia, pediatria, psiquiatria,
traumatologia/ortopedia e clinico infantil.

A contratada devera dispor os profissionais para os servicos ora licitados a partir da data
previamente comunicada pela Secretaria de Saude e Assisténcia Social.

Os profissionais serdao solicitados conforme a necessidade da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social, podendo sofrer alteracdes, considerando a demanda e possiveis
intercorréncias.

Nas UBS'’s sera exigida a atuagao de médico Pediatra. No Pronto Atendimento, devera atuar
preferencialmente médico Pediatra, porém, na falta deste, podera ser escalado um Clinico
Infantil.

Os profissionais deveréo realizar todo e qualquer procedimento, conforme a necessidade de
cada espago e conforme Ihes compete, segundo a sua especialidade.

Todos profissionais que atuarem no Pronto Atendimento atenderdo a livre demanda,
inclusive os profissionais pediatras, tendo em vista que se trata de servigo de urgéncia e
emergéncia.

Todos os pacientes que chegarem até as 21h no Pronto Atendimento deverdo ser
atendidos, mesmo que a finalizagdo do atendimento se dé apds as 21h. Os profissionais
serao pagos proporcionalmente as horas trabalhadas.

Os profissionais que trabalharem nas Unidades Basicas de Saude e CAPS atenderdo a
consultas eletivas, agendadas eletronicamente na agenda do profissional, de 20 em 20
minutos, podendo ou ndo ocorrer a necessidade de encaixes, conforme avaliagao da
Coordenacao da Unidade de Saude.

A contratada devera enviar por e-mail a Secretaria de Saude, até o dia 20 de cada més, a
escala dos profissionais que trabalhardo no més seguinte.

A contratada devera garantir o envio imediato de profissional substituto em caso de
impossibilidade de comparecimento de profissional escalado, devendo a substituicado ocorrer
em até 02 (duas) horas a partir da comunicagdo da Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social.

A contratada devera garantir a prestacdo do servico em todos os horarios programados,
langando mao de todos os meios que se fizerem necessarios, inclusive com a substituicao
imediata de profissional que deixarem de cumprir horarios e atendimentos a contento,
devendo a substituicdo ocorrer em 24 (vinte e quatro) horas a partir da comunicacido da
Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social.

Todos os profissionais deverao registrar o horario de chegada e de saida por meio de
registro biométrico de ponto, para comprovagéo de horas trabalhadas, conforme exigéncia
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do Ministério Publico Federal. Os profissionais que atuarem nas UBS’s deverdo também
registrar os horarios de saida e de retorno do almogo/intervalo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Constituem-se em obrigagbes da CONTRATADA:
a) assumir toda responsabilidade civel e criminal por danos por ela, ou por seus eventuais
funcionarios ou prepostos, causados durante a execugcdo do presente contrato, por
decorréncia desta prestacao, mediata ou imediatamente, direta ou indiretamente, bem como
compromete-se a ressarcir ao CONTRATANTE todas as sangbes pecuniarias que este
possa vir a sofrer em qualquer esfera judicial;
b) arcar com as despesas de deslocamento, estadia e alimentacido, quando da prestacao
dos servigos objeto deste contrato;
c) manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagao;
d) responsabilizar-se uUnica e exclusivamente pelas taxas, encargos sociais, comerciais,
fiscais e trabalhistas referentes a execugado dos servigos, tais como: salarios, indenizagdes,
acidentes de trabalho e demais encargos trabalhistas e fiscais, bem como pela seguranca
dos eventuais empregados no servigo. Sera responsavel também pela perfeita execugao
dos servicos dentro da boa técnica e legisla¢des pertinentes, bem como, pela apresentacéo
mensal dos comprovantes de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
funcionarios;
e) responsabilizar-se pela demonstragdao mensal, para recebimento do pagamento, da
comprovagao do vinculo dos profissionais que estiverem prestando servigos junto ao
Contratante, através da guia GFIP, no caso de empregado, ou cépia do Contrato Social, no
caso de sécio.
f) permitir a fiscalizagdo e o acompanhamento dos servigos, em qualquer tempo, prestando
as informacdes que forem solicitadas.
g) todo profissional médico devera estar com a sua situagao cadastral regularizada mediante
o Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul - CREMERS.
h) responsabilizar-se por toda a documentagdo relacionada a Saude e Seguranga do
Trabalho exigidas pela Legislagdo trabalhista, como Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho (LTCAT),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), bem como demais documentos e agbes necessarias
previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e Normas Regulamentadoras (NR)
da Secretaria de Inspeg¢ao do Trabalho (antigo Ministério do Trabalho e Emprego).
i) dispor de equipe propria ou prestadora de servigos, conforme dimensionamento previsto
na NR-04 da Portaria 3.214 de 08 de julho de 1978 para prestacao de assessoria técnica na
area de saude e seguranca do trabalho.
j) responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos de Protegédo Individual
(EPI) necessarios ao desempenho das atividades, sem 6nus adicional do Municipio. Cabe
destacar que a Norma Regulamentadora (NR) n° 06 da Portaria 3.214 de 08 de julho de
1978, cita:
“Cabe ao empregador quanto ao EPI:
a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;
¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente em matéria
de seguranga e saude no trabalho;
d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
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e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo perioédica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; e

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico. (Inserida pela Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de 2009)”

k) responsabilizar-se por todas as demais a¢des relativas a Saude e Seguranca do Trabalho
que se fagam necessarias.

I) disponibilizar equipamento de Registro Biométrico nos locais onde houver atuagéo de
profissional. Para o inicio dos trabalhos, o ponto biométrico devera estar em funcionamento.
m) garantir ao paciente o direito ao tratamento adequado e no tempo certo, com qualidade,
para resolver o seu problema de saude, sendo repassadas informagdes de forma
humanizada e acolhedora, como preconiza a Portaria MS 1.820, de 13/08/14.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, em qualquer época, a prestagao dos
servicos da contratada. Nos casos em que as verificagbes resultarem em pareceres de
avaliagado desfavoravel no que se refere ao fiel cumprimento do Contrato, a contratada
devera obrigatoriamente corrigir as irregularidades encontradas, em prazo a ser
determinado pela Secretaria Municipal de Saude. O parecer desfavoravel podera acarretar
em sangoOes previstas no contrato, a serem aplicadas pela Secretaria Municipal de Saude,
de acordo com o grau de nao conformidade constatada, cuja reincidéncia ou persisténcia
podera resultar na rescisdo do contrato.

A gestado do contrato ficara a cargo do Secretario de Saude, Sr. Marcelo Bernardes,
e a fiscalizagcdo da execugao dos servigos, objeto do contrato, ficara a cargo da Sra. Arleti
Maria Anschau Pohren e da Sra. Makele Mayer.

A gestdo e a fiscalizagao do objeto contratado serao realizadas conforme o disposto
no Decreto Municipal n° 23, de 31 de margo de 2023, que “Regulamenta as fungbes do
agente de contratacdo, da equipe de apoio e da comissédo de contratagdo, suas atribui¢cdes
e funcionamento, a fiscalizacdo e a gestdo dos contratos, e a atuagao da assessoria juridica
e do controle interno no dmbito do Municipio de Ivoti, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021".

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestagéo do servico,
de acordo com o numero de horas efetivamente realizadas por cada profissional dentro do
més, e mediante apresentacdo dos seguintes documentos, os quais passardo por
aprovacao da Secretaria de Saude e Assisténcia Social:

tabela com a escala de trabalho dos profissionais realizada no més;

tabela onde conste: nome do profissional, dias trabalhados e total de horas realizadas no
més;

copia do registro de ponto de cada profissional, assinada pelos mesmos, para comprovagao
das horas trabalhadas;

comprovante de vinculo empregaticio de cada profissional, mediante apresentagéo da GFIP
ou Contrato Social, sendo este ultimo para os profissionais que fazem parte do quadro
societario da empresa.
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Nota Fiscal correspondente e comprovantes de quitagdo de INSS e FGTS do periodo em
questéo.

A contratada devera encaminhar a documentagao até o quinto (5°) dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, para conferéncia e aprovagao da Secretaria de
Saude e Assisténcia Social. Apdés aprovagao, a documentacdo sera encaminhada para a
Secretaria da Fazenda que efetuara o pagamento conforme agenda da mesma.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO

Os servigos médicos com especializagdo tém natureza de servicos comuns, tendo
em vista que seus padrdoes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XllI,
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A contratagéo sera realizada preferencialmente por meio de licitagdo, na modalidade
Pregdo, na sua forma eletrénica, com critério de julgamento por menor preco global, nos
termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n° 14.133/2021.

8 DA DESCRIGAO

Quantidade | Quantidade | Valor Hora Valor total
lote Descricao de Horas de Horas por anual
(semanal) (anual) especialidad
e
40 horas
1.1. | Médico Ginecologista semanais 2.400
72 horas
1.2 | Médico Pediatra semanais 4.320
40 horas
1.3 | Médico Psiquiatra semanais 2.400
Médico 20 horas
1.4 | Traumatologista/ semanais 1.200
Ortopedista
70 horas
1.5 | Médico Clinico Pediatra semanais 4.200
Total do Lote 1

O valor da contratacado é compativel com o praticado pelo mercado.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratacido ora pretendida decorrera da
seguinte dotagc&do orgamentaria:

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ivoti, 04 de agosto de 2023.
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MARCELO BERNARDES
Secr. Mun. — Saude e Assist. Social
Ivoti/RS
ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)
Pregao Eletrénico N°
SESSAO PUBLICA: -—--/----/2023, AS ----H----MIN (----) HORAS.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO( )

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL:

TELEFONE:

CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:

BANCO DA LICITANTE: CONTA BANCARIA DA LICITANTE:

N° DA AGENCIA:

lote |Descricdo unid Quat.(anual |Valor VI total anual
Unit./hora

Total do lote 1

A empresa: ........eeeieiiiie e declara que:

1 Estao inclusas no valor cotado impostos, taxas e contribuigcdes sociais, obrigagdes traba-
Ihistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operacao
ou, ainda, despesas com deslocamento (inclusive os deslocamentos dos profissionais entre
uma Unidade de Atendimento a outra), transporte ou terceiros,equipamento e sistema para
registro biométrico dos profissionais e manutengdo dos mesmos, que correrao por conta da

licitante vencedora;
2 Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

3 Execucao dos servigos de acordo com o estabelecido no termo de referencia (anexo )

Que nao incide nas vedacgdes previstas na lei n° 14.133/2021.

local e data

assinatura do responsavel
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ANEXO IIl - MINUTA DO CONTRATO
EDITAL N° 191/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 49/2023

O MUNICIPIO DE IVOTI/RS, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecida na Av.
Presidente Lucena, 3527, na cidade de Ivoti/RS, com CNPJ n° 88.254.909/0001-17, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. MARTIN CESAR KALKMANN, ora
denominado simplesmente CONTRATANTE e, por outro lado a empresa ................. ,
representada por , Sr. ,sediadaa ,n° ,em ,inscrita no CNPJ/MF sob n° ,
Inscricdo Estadual n°® , de ora em diante denominada CONTRATADA, deliberam firmar
o presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢gbes, sujeitando-se as normas
da Lei n® 14.133/2021, bem como ao Pregao Eletrénico n° 49/2023:

CLAUSULA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS E BASE LEGAL
Este contrato rege-se pelas disposicbes da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme edital n°®
191/2023 Pregéo Eletrénico n° 49/2023, Processo Administrativo n® 195/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1.Contratacao de empresa para prestacao de servigos médicos com especializagdo, para
atendimento nas Unidades Basicas de Saude (UBS), no Centro de Atengdo Psicossocial
(CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do Municipio, conforme as seguintes
especificagdes:

2.2.As especialidades médicas a serem contratadas sao: ginecologia, pediatria, psiquiatria,
traumatologia/ortopedia e clinico infantil.

2.3.A contratada devera dispor os profissionais para os servigos ora licitados a partir da data
previamente comunicada pela Secretaria de Saude e Assisténcia Social.

2.4.0s profissionais serdo solicitados conforme a necessidade da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social, podendo sofrer alteracdes, considerando a demanda e possiveis
intercorréncias.

2.5. Nas UBS’s sera exigida a atuacdo de médico Pediatra. No Pronto Atendimento, devera
atuar preferencialmente médico Pediatra, porém, na falta deste, podera ser escalado um
Clinico Infantil.

2.6.0s profissionais deverao realizar todo e qualquer procedimento, conforme a
necessidade de cada espago e conforme lhes compete, segundo a sua especialidade.

2.7.Todos profissionais que atuarem no Pronto Atendimento atenderdo a livre demanda,
inclusive os profissionais pediatras, tendo em vista que se trata de servigo de urgéncia e
emergéncia.

2.8.Todos os pacientes que chegarem até as 21h no Pronto Atendimento deverdo ser
atendidos, mesmo que a finalizagdo do atendimento se dé apds as 21h. Os profissionais
serao pagos proporcionalmente as horas trabalhadas.

2.9.0s profissionais que trabalharem nas Unidades Basicas de Saude e CAPS atenderao a
consultas eletivas, agendadas eletronicamente na agenda do profissional, de 20 em 20
minutos, podendo ou ndo ocorrer a necessidade de encaixes, conforme avaliagédo da
Coordenacao da Unidade de Saude.
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2.10.A contratada devera enviar por e-mail a Secretaria de Saude, até o dia 20 de cada
més, a escala dos profissionais que trabalhardo no més seguinte.

2.11.A contratada devera garantir o envio imediato de profissional substituto em caso de
impossibilidade de comparecimento de profissional escalado, devendo a substituigdo ocorrer
em até 02 (duas) horas a partir da comunicagdo da Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social.

2.12.A contratada devera garantir a prestagdo do servico em todos os horarios
programados, langcando mao de todos os meios que se fizerem necessarios, inclusive com a
substituicdo imediata de profissional que deixarem de cumprir horarios e atendimentos a
contento, devendo a substituicdo ocorrer em 24 (vinte e quatro) horas a partir da
comunicagao da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social.

2.13.Todos os profissionais deverao registrar o horario de chegada e de saida por meio de
registro biométrico de ponto, para comprovacao de horas trabalhadas, conforme exigéncia
do Ministério Publico Federal. Os profissionais que atuarem nas UBS’s deverdao também
registrar os horarios de saida e de retorno do almogo/intervalo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO VIGENCIA DO CONTRATO

3.1.0 prazo do presente Contrato sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, os termos do artigo 106, da Lei n°® 14.133/2021.

3.2.0 presente contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ou prazo inferior havendo concordancia de
ambas as partes.

3.3. Sera admitido, desde que motivado pelo CONTRATADO, o reajuste da hora de
prestacado dos servigos com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, mediante a
aplicacéo do Indice de Pregos para o Consumidor Amplo — IPCA, desde que seja observado
o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da proposta, para o primeiro reajuste,
ou da data do ultimo reajuste, para 0s subsequentes.
3.4.Caso o contratado nao solicite o reajuste até a data da prorrogagao contratual, na
pactuacao do termo aditivo, ocorrera a preclusao do direito, e nova solicitacdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste contrato.

3.5. Havendo interesse na renovacao do contrato, as partes deverdo assinalar o interesse
com antecedéncia minima de sessenta (60) dias do término do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
4.1.0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores abaixo discriminados:
Quantidade | Quantidade | Valor Hora Valor total

Lote Descricao de Horas de Horas por anual
(semanal) (anual) especialidad
e
40 horas
1.1 Médico semanais 2.400
Ginecologista
72 horas
1.2 Médico Pediatra semanais 4.320
40 horas
1.3 Médico semanais 2.400

Psiquiatra
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/, MUNICIPIO DE IVOT
A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Médico 20 horas
14 Traumatologista/ semanais 1.200
Ortopedista
70 horas
1.5 Médico Clinico semanais 4.200
Pediatra

4.2. Da-se a este instrumento o valor total de R$ ...()...

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1.0 pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestagdo do
servigo, de acordo com o numero de horas efetivamente realizadas por cada profissional
dentro do més, e mediante apresentacao dos seguintes documentos, os quais passarao por
aprovacao da Secretaria de Saude e Assisténcia Social:

a)tabela com a escala de trabalho dos profissionais realizada no més;

b)tabela onde conste: nome do profissional, dias trabalhados e total de horas realizadas no
més;

c)copia do registro de ponto de cada profissional, assinada pelos mesmos, para
comprovacgao das horas trabalhadas;

d)comprovante de vinculo empregaticio de cada profissional, mediante apresentagdo da
GFIP ou Contrato Social, sendo este ultimo para os profissionais que fazem parte do quadro
societario da empresa.

e)Nota Fiscal correspondente e comprovantes de quitacao de INSS e FGTS do periodo em
questéo.

5.2. A contratada devera encaminhar a documentagao até o quinto (5°) dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, para conferéncia e aprovagao da Secretaria de
Saude e Assisténcia Social. Apdés aprovagao, a documentacdo sera encaminhada para a
Secretaria da Fazenda que efetuara o pagamento conforme agenda da mesma.

5.3. Por ocasido do pagamento, ja serdo descontados os valores referentes ao ISSQN
Municipal, quando for o caso.

5.4.Por ocasido do pagamento devera ser feita a retencdo do INSS, prevista na Instrucao
Normativa N° 971/2009, ou nova disposi¢cao que venha a substitui-los, relativo aos servicos.
5.5.. — As despesas correrdo por conta da seguinte dotacdo orgcamentaria:

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90. 9.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

5.6. Para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte de que trata o art. 158, inciso |, da
Constituicdo da Republica, devera ser observado o disposto no art. 64, da Lei Federal n°®
9.430/1996 e a Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012, ou a que
vier a substitui-la.

CLAUSULA SEXTA — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis que venham a inviabilizar ou
modificar a execug¢ao do contrato nos termos inicialmente pactuados, sera possivel a
alteracdo dos valores, tanto para aumentar ou diminuir os valores, visando o
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, mediante a correspondente
comprovagao da ocorréncia e do impacto gerado.

Paragrafo unico O reequilibrio econdmico-financeiro podera ser indicado pelo
CONTRATANTE ou solicitado pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
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7.1.0 Gestor do Contrato designa como fiscalizador do presente contrato as Sras. Arleti
Maria Anschau Pohren e Makele Mayer.

a) Dentre as responsabilidades do(s) fiscal ou fiscais, estd a necessidade de anotar, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, inclusive quando
de seu fiel cumprimento, determinando o que for necessario para a regularizagédo de
eventuais faltas ou defeitos observados.

b) Fica designado como Gestor do presente contrato, o Sr. Marcelo Bernardes.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagoes da Contratada:

a) assumir toda responsabilidade civel e criminal por danos por ela, ou por seus eventuais
funcionarios ou prepostos, causados durante a execugcdo do presente contrato, por
decorréncia desta prestacao, mediata ou imediatamente, direta ou indiretamente, bem como
compromete-se a ressarcir ao CONTRATANTE todas as sangbes pecuniarias que este
possa vir a sofrer em qualquer esfera judicial;

b) arcar com as despesas de deslocamento, estadia e alimentacido, quando da prestacao
dos servigos objeto deste contrato;

c) manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagcao;

d) responsabilizar-se uUnica e exclusivamente pelas taxas, encargos sociais, comerciais,
fiscais e trabalhistas referentes a execugao dos servigos, tais como: salarios, indenizagbes,
acidentes de trabalho e demais encargos trabalhistas e fiscais, bem como pela seguranga
dos eventuais empregados no servigo. Sera responsavel também pela perfeita execugao
dos servicos dentro da boa técnica e legisla¢des pertinentes, bem como, pela apresentacéo
mensal dos comprovantes de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
funcionarios;

e) responsabilizar-se pela demonstracdo mensal, para recebimento do pagamento, da
comprovagao do vinculo dos profissionais que estiverem prestando servigos junto ao
Contratante, através da guia GFIP, no caso de empregado, ou cépia do Contrato Social, no
caso de sécio.

f) permitir a fiscalizagdo e o acompanhamento dos servigos, em qualquer tempo, prestando
as informacgdes que forem solicitadas.

g) todo profissional médico devera estar com a sua situagao cadastral regularizada mediante
o Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul - CREMERS.

h) responsabilizar-se por toda a documentagdo relacionada a Saude e Seguranga do
Trabalho exigidas pela Legislagdo trabalhista, como Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), bem como demais documentos e agdes necessarias
previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e Normas Regulamentadoras (NR)
da Secretaria de Inspegao do Trabalho (antigo Ministério do Trabalho e Emprego).

i) dispor de equipe prépria ou prestadora de servigos, conforme dimensionamento previsto
na NR-04 da Portaria 3.214 de 08 de julho de 1978 para prestacao de assessoria técnica na
area de saude e seguranca do trabalho.

j) responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos de Protegédo Individual
(EPI) necessarios ao desempenho das atividades, sem 6nus adicional do Municipio. Cabe
destacar que a Norma Regulamentadora (NR) n° 06 da Portaria 3.214 de 08 de julho de
1978, cita:

“Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;
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¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente em matéria
de seguranga e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periodica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; e

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico. (Inserida pela Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de 2009)”

k) responsabilizar-se por todas as demais a¢des relativas a Saude e Segurancga do Trabalho
que se fagam necessarias.

I) disponibilizar equipamento de Registro Biométrico nos locais onde houver atuagéo de
profissional. Para o inicio dos trabalhos, o ponto biométrico devera estar em funcionamento.
m) garantir ao paciente o direito ao tratamento adequado e no tempo certo, com qualidade,
para resolver o seu problema de saude, sendo repassadas informagdes de forma
humanizada e acolhedora, como preconiza a Portaria MS 1.820, de 13/08/14.

CLAUSULA NONA — RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto do presente contrato sera recebido por agente publico ou comissdo de agentes,
podendo contar com o apoio do(s) fiscalizador(es) do contrato ou assistido por terceiros,
comprovando-se o atendimento de todas as exigéncias contratuais, confrontando o objeto
que estiver sendo entregue com o objeto contratado.

Paragrafo primeiro Constatada divergéncia entre o objeto contratado e o objeto que estiver
em procedimento de entrega, o recebimento ndo devera ser realizado, e podera ser
instaurada diligéncia para obtencéo de solucéo.

Paragrafo segundo O recebimento ndao eximira a CONTRATADA de eventual
responsabilizagao.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

I . Adverténcia, no caso de inexecugao parcial do contrato, quando nao se justificar a
imposicado de penalidade mais grave.

Il Multa, no percentual compreendido entre 0,5% e 30% do valor do contrato, que podera ser
cumulada com a adverténcia, o impedimento ou a declaragéo de inidoneidade de licitar ou
de contratar.

[ll. Impedimento de licitar e de contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até 3 (trés)
anos, nas seguintes hipoéteses:

a) Dar causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano ao Municipio, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

b) Dar causa a inexecucao total do contrato.

c¢) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame.

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado.

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

f) Ensejar o retardamento da execucéao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

IV Declaragao de inidoneidade de licitar e contratar com qualquer érgao publico da
Administracao Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta, pelo prazo de 3
(trés) a 6 (seis) anos, nas seguintes situacdes:

a) Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato.
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) Fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato.
c). Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.
e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
V Na aplicacio das sangdes serao considerados:
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
b) As peculiaridades do caso concreto.
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes.
€) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE.
VI Na aplicagao das sangdes previstas nesta clausula, sera oportunizado a CONTRATADA
defesa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da sua intimagao.
VII A aplicagao das sangbes de impedimento e de declaragao de inidoneidade requerera a
instauragéo de processo de responsabilizagéo, a ser conduzido por comissao designada
pelo CONTRATANTE composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXTINGAO DO CONTRATO

| - As hipoteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137
da Lei n® 14.133/21, que poderao se dar, apos assegurados o contraditorio e a ampla defesa
a CONTRATADA.

Il - A extingdo do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta.

b) Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Ivoti para dirimir quaisquer questoes relacionadas
ao presente contrato.

Estando justos e contratados, firmam o presente instrumento.
Local e data.

CONTRATANTE
Prefeito(a) do Municipio de Ivoti

CONTRATADA
Representante legal

GESTOR(A) DO CONTRATO
Normalmente o titular da Secretaria correspondente

FISCALIZADOR(A) DO CONTRATO
Aqueles nomeados para executar a fiscalizagao
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