PROPOSTA COMERCIAL

Prefeitura Municipal de Ivoti - RS
Pregdo Eletronico 044/2025

P
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Por intermédio deste instrumento, a empresa ZETAR SAUDE LTDA, inscrita sob o CNPJ de numero
51.793.830/0001-54, sediada a Rua Princesa Isabel, 681, Canoas, Rio do Sul - SC, representada por
seu socio administrador, o Sr. Thiago Procdpio dos Santos, CPF 097.598.809-38, encontrado em
adm@zetarsaude.com, vem através deste, propor

I 1 1 I T

DESCRIGAO QTDE/60 MESES | UNIDADE | R$ HORA VALOR TOTAL/60 MESES
MEDICO GINECOLOGISTA 5.250 HORA 170,00 892.500,00
MEDICO PEDIATRA 15.750 HORA 160,00 2.520.000,00
MEDICO PSIQUIATRA 5.250 HORA 170,00 892.500,00
MEDICO DERMATOLOGISTA 5.250 HORA 170,00 892.500,00
MEDICO TRAUMATOLOGISTA 5.250 HORA 170,00 892.500,00
MEDICO CARDIOLOGISTA 5.250 HORA 172,00 903.000,00
MEDICO UROLOGISTA 5.250 HORA 175,15 919.537,50
VALOR TOTAL R$7.912.537,50

Valor global: sete milhoes, novecentos e doze mil, quinhentos e trinta e sete reais, e cinquenta
centavos.

A) Estdo inclusas no valor cotado impostos, taxas e contribuiges sociais, obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operagac ou, ainda,
despesas com deslocamento (inclusive os deslocamentos dos profissionais entre uma Unidade
de Atendimento a outra), transporte ou terceiros,equipamento e sistema para registro
biométrico dos profissionais e manutengdo dos mesmos, que correrao por conta da licitante
vencedora;

B) Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

C) Execucao dos servicos de acordo com o estabelecido no termo de referéncia (anexo I)

D) Declara que ndo incide nas vedagdes previstas na lei n® 14.133/2021.

Rio do Sul, 10 de outubro de 2025.

THIAGO PROCOPIO DOS SANTOS
SOCIOS ADMINISTRADOR

ZETAR SAUDE LTDA
51.793.830/0001-54
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DECLARACAO TRIBUTARIA ZETARS

Prefeitura Municipal de Ivoti - RS
Pregdo Eletronico 044/2025

Por intermedio deste instrumento, a empresa ZETAR SAUDE LTDA, inscrita sob o CNPJ de ntmero
51.793.830/0001-54, sediada a Rua Princesa Isabel, 681, Canoas, Rio do Sul - SC, representada por
seu socio administrador, o Sr. Thiago Procdpio dos Santos, CPF 097.598.809-38, encontrado em
adm@zetarsaude.com, vem através deste, DECLARAR seu enquadramento

LUCRO REAL - REGIME NAO CUMULATIVO

Rio do Sul, 10 de outubro de 2025.

THIAGO PROCOPIO DOS SANTQS
SOCIOS ADMINISTRADOR

ZETAR SAUDE LTDA
51.793.830/0001-54
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados referentes a licitagio

A N° do Processo 044/2025
B Modalidade de Licitagio N° Pregio Eletronico
Especificagio do Objeto
Item Descrigao
Contratagio de emptesa para prestagdo de servigos médicos com especializagio em ginecologia, pediatria, psiquiatria,
dermatologia, traumatologia, cardiologia ¢ urologia e servigos de odontologia, para atendimento nas Unidades Basicas de
1 Satide (UBS), no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do Municipio, conforme
quantitativos abaixo, objetivando uma assisténcia de alta qualidade aos usuarios do Sistema Unico de Saide (SUS) que
procuram por estas unidades de satde.
Discriminacio dos Servigos (Dados Referentes a Contratacio)
A Data de apresentagio da proposta (Dia/Més/Ano) 10/10/2025
B Local de Execugio Ivoti - RS
C Acordo, Conv, ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Nio se aplica - Nota 0.1
D Nuamero de Meses de Execucdo Contratual 60
E Quantidade de Horas/Més 87.50
Dados complementares para composigdo dos custos referente a Mao de Obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Medico Ginecologista
2 Categoria Profissional (vinculada i execugiio contratual) Meédico
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 225250
4 Salario Normativo da Categoria Profissional Niio se aplica - Nota 0.1
] Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) Niio se aplica - Nota 0.1
6 Jornada de Trabalho 87,50 horas mensais
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Descrigao Ref Valor (RS)
1A Salario-Base Hora 145,00
1.B Adicional de Periculosidade Nio se aplica - Nota 0.1
1.C Adicional de Insalubridade Nio se aplica - Nota 0.1
1.D Adicional Noturno Nio se aplica - Nota 0.1
1LE Adicional de Hora Noturna Reduzida Nio se aplica - Nota 0.1
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LF Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado Nio se aplica - Nota 0.1
1.G Outros (especificar) Nio se aplica - Nota 0.1
Total - 145,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salirio e Adicional de Férias
2.1 Descrigio % Valor (RS)
2.1.A 13° Salario 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
2.1.B Adicional de Férias 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
Subtotal 0,00 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 Descrigao % ‘alor (RS)
22.A INSS 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
22 Salario Educagiio 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
2.2.C Riscos Ambientais do Trabalho 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
22D SESC 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
22E SENAC 0.00 Nio se aplica - Nota 0.1
22F SEBRAE 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
22.G INCRA 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
22H FGTS 0,00 Niio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Descricao Ref. Valor (RS)
23A Transporte 0,00 Niio se aplica - Nota 0.1
2.3.B Augxilio Alimentagdo 0,00 Niio se aplica - Nota 0.1
23C Assisténcia Médica e Familiar 0,00 Niio se aplica - Nota 0.1
23D Outros (especificar) 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Descri¢ao % Valor (RS)
; 5 a8 e ; G5 v
21 l‘;S‘lrlb'modu]o 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de 0.00 Naowepifia=Nots 0:4
érias
22 Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
23 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
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Total 0,00 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Descrigao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
3B Aviso Prévio Trabalhado 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
i.c Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Descricio % Valor (RS)
4.1.A Substituto na Cobertura de Férias 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
4.1B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.00 Niio se aplica - Nota 0.1
4.1.C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,00 Niio se aplica - Nota 0.1
4.1.D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
4.1E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
4.1F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.00 Nio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00
Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Descricao % Valor (R$)
42.A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagiio 0.00 0,00
Subtotal 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Descrigao % Valor (RS)
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0.00 Nio se aplica - Nota 0.1
42 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Descricdo % Valor (RS)




5.A Uniformes 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
5.B Materiais 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
5.C Equipamentos 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
5D Outros (especificar) 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Descri¢ao % Valor (RS)
6.A Custos Indiretos (CI) 0,00% 0,00
6.B Lucro antes do Imposto de Renda (L) 13,00% 22.10
6.C Tributos (T) 2,00% 2,90
6.C.1 PIS 0,00% Nota 02.
6.C.2 COFINS 0.00% Nota 02.
6.C.3 1SS 2,00% 2,90
6.C.4 IR 0,00% Nota 02.
605 CSLL 0.00% Nota U2,
Total 15,00% 25,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo | Mao de Obra Vinculada a Execugio Contratual % Valor (RS)
1 Composi¢ido da Remuneragio - 145,00
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - 0,00
3 Provisdo para Rescisdo - 0,00
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - 0,00
S Insumos Diversas - 000
Subtotal (A+ B+ C+D+E) - 145,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - 25,00
Valor Total por Empregado - 170,00
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1 Valor Unitario por Hora do Servigo (R$) - 170,00 -
2 Quantidade de Horas/Més - 87,50
14.375,00

i Valor Total dos Servicos - RS
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Nota 0.1:

0.1 O vinculo dos profissionais contratados para/com esta empresa sera no formato auténomo horista, ndo ensejando quaisquer
encargos, majoragdes, incentivos. beneficios ¢ adicionais trabalhistas decorrentes da contratagiio. Por tal razdo, custos como,
por exemplo, adicionais noturno e insalubridade, vale-transporte, vale-alimentagio e/ou refeigdo, FGTS, 130 salario, férias
remuneradas, provisdo para aviso, EPIs, etc, encontram-se zerados, uma vez que inexistem neste modelo de contratagio;

A contratagio de autéonomos é permitida em Lei, Constitucional, e o contrario acarreta em supressdo a concorréncia, situagio
endossada repetidamente em diversas Decisdes, das quais citamos: Stimula 25 do TCE/SP Acérddos 361/2006-Plendrio,
170/2007-Plenario, 892/2008-Plenario, 1.547/2008-Plenario Processo 002083-0200/18-0 TCE/RS

A prestagdo do servigo licitado ndo envolve fornecimento de equipamentos, maquindrios, veiculos, tampouco a manutengdo
destes AQS PROFISSIONAIS AUTONOMOS. Por tal razdo estes itens encontram-se zerados.

Nota 0.2:

O IRPJ, CSLL, PIS ¢ COFINS nio figuram na composicio de custos, por for¢a dos Acordios 2.886/2013-TCU-Plenario,
1.696/2013-TCU-Plenario, 325/2007-TCU-Plenario, 4.277/2009-TCU-
1a Camara.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados referentes a licitacio

A N® do Processo 044/2025
B Modalidade de Licitacio N° Pregdo Eletronico
Especificagiao do Objeto
Item Descricio

Contratagio de empresa para prestagdo de servigos médicos com especializagio em ginecologia, pediatria, psiquiatria,
dermatologia, traumatologia, cardiologia e urologia e servigos de odontologia, para atendimento nas Unidades Basicas de
1 Satude (UBS), no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do Municipio, conforme
quantitativos abaixo, objetivando uma assisténcia de alta qualidade aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) que
procuram por estas unidades de saude.

Discriminacéo dos Servigos (Dados Referentes a Contratagio)

A Data de apresentagio da proposta (Dia/Més/Ano) 10/10/2025

B Local de Execugdo Ivoti - RS

€ Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Nio se aplica - Nota 0.1
D Nuamero de Meses de Execugdo Contratual 60

E Quantidade de Horas/Més 262,50

Dados complementares para composigio dos custos referente 4 Mio de Obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Meédico Pediatra

2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Meédico

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2251-24

4 Salario Normativoe da Categoria Profissional Nio se aplica - Nota 0.1
5 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) Nio se aplica - Nota 0.1
6 Jornada de Trabalho 87,50 horas mensais

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Descricio Ref Valor (RS)
1.A Salario-Base Hora 132,00
1.B Adicional de Periculosidade Nio se aplica - Nota 0.1
1.C Adicional de Insalubridade Nio se aplica - Nota 0.1
1.D Adicional Noturno Nio se aplica - Nota 0.1
1L.E Adicional de Hora Noturna Reduzida Nio se aplica - Nota 0.1
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LF Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado Nio se aplica - Nota 0.1

1.G Outros (especificar) Nio se aplica - Nota 0.1

Total - 132,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodule 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Ferias

2.1 Descricdo % Valor (RS)
2.1LA 13° Salario 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
2.1.B Adicional de Férias 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1

Subtotal 0,00 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios e FGTS

2.2 Descrig¢io % Valor (RS)
22.A INSS 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
2.2B Salario Educagio 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
2.2.C Riscos Ambientais do Trabalho 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
22D SESC 0.00 Nilo se aplica - Nota 0.1
22 SENAC 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
Z2F SEBRAE 0.00 Nio se aplica - Nota 0.1
22.G INCRA 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
22.H FGTS 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Descricio Ref. Valor (RS)
23.A Transporte 0,00 Niio se aplica - Nota 0.1
23B Auxilio Alimentagdo 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
23.C Assisténcia Médica e Familiar 0.00 Nio se aplica - Nota 0.1
23D Outros (especificar) 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1

Total 0,00 0,00

QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Descrigio % Valor (RS)
. 01130 ; ; " i
21 g:gt;lodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de 0.00 Nt aeaglica - Mot 0
22 Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1

2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 0.00 Nio se aplica - Nota 0.1




Total 0,00 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Descricao % Valor (RS)
3A Aviso Prévio Indenizado 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
3B Aviso Prévio Trabalhado 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
3C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Descri¢ao % Valor (RS)
4.1.A Substituto na Cobertura de Férias 0.00 Nao se aplica - Nota 0.1
4.1.B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
310 Sulosiituto na Cobertura de Licenga Paternidade .00 Nao se aphica -Woa 0.1
41D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
4.1E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.00 Nio se aplica - Nota 0.1
40 F Substituto na Cobertura de Qutras Avséncias (especificar) 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Descrigao % Valor (RS)
42.A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Descricao % Valor (RS)
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Descricao % Valor (RS)
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5.A Uniformes 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
5B Materiais 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
5.C Equipamentos 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
5.D Outros (especificar) 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Descrigao % Valor (RS)
6.A Custos Indiretos (CI) 0,00% 0,00
6.B Lucro antes do Imposto de Renda (L) 20,80% 35.36
6.C Tributos (T) 2,00% 2,64
6.C.1 PIS 0,00% Nota 02.
6.C.2 COFINS 0,00% Nota 02.
6.C.3 1SS 2,00% 2.64
6.C.4 IR 0.00% Nota 02.
6.C.5 CSLL 0,00% Nota 02.
Total 22,80% 38,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Modulo |Mio de Obra Vinculada a Execucio Contratual % Valor (RS)
1 Composi¢io da Remuneragio - 132,00
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - 0,00
3 Provisio para Rescisio - 0,00
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente - 0,00
5 Insumos Diversos - 0,00
Subtotal (A+ B+ C+D+E) - 132,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - 38.00
Valor Total por Empregado E 170,00
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1 Valor Unitario por Hora do Servigo (R$) - 170.00
2 Quantidade de Horas'Més - 262,50

Valor Total dos Servicos

44.625,00

Valor confere
com o
oferecido na
proposta
comercial.



Nota 0.1:

0.1 O vineulo dos profissionais contratados para/com esta empresa sera no formato auténomo horista, nao ensejando quaisquer
encargos, majoragdes, incentivos. beneficios e adicionais trabalhistas decorrentes da contratagio. Por tal razdo, custos como,
por exemplo, adicionais noturno e insalubridade, vale-transporte, vale-alimentagio e/ou refeigio, FGTS, 130 salario, férias
remuneradas, provisao para aviso, EPIs, ete, encontram-se zerados, uma vez que inexistem neste modelo de contratagiio;

A contratagho de autdnomos & permitida em Lei, Constitucional, ¢ o contririo acarreta em supressio a concorréncia, situagio
endossada repetidamente em diversas Decisdes, das quais citamos: Stumula 25 do TCE/SP Acérddos 361/2006-Plendrio,
170/2007-Plenario, 892/2008-Plenario. 1.547/2008-Plenario Processo 002083-0200/18-0 TCE/RS

A prestagdo do servigo licitado ndo envolve fornecimento de equipamentos, maquinarios, veiculos, tampouco a manutengio
destes AOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS. Por tal raziio estes itens encontram-se zerados.

Nota 0.2:

OIRPJ, CSLL, PIS ¢ COFINS néo figuram na composigdo de custos, por forga dos Acérdios 2.886/2013-TCU-Plenario,
1.696/2013-TCU-Plenario, 325/2007-TCU-Plenario, 4.277/2009-TCU-
1a Camara.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados referentes a licitacio

A N° do Processo 044/2025

B Modalidade de Licitagio N° Pregdo Eletronico

Especificagio do Objeto

Item Descricio

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos médicos com especializagio em ginecologia, pediatria, psiquiatria,
dermatologia, traumatologia, cardiologia e urologia e servigos de odontologia, para atendimento nas Unidades Basicas de
1 Saude (UBS), no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do Municipio, conforme
quantitativos abaixo, objetivando uma assisténcia de alta qualidade aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS) que
procuram por estas unidades de satde,

Discriminagio dos Servigos (Dados Referentes a Contratagio)

A Data de apresentagiio da proposta (Dia/Més/Ano) 10/10/2025

B Local de Execugio Ivoti - RS

C Acordo, Conv, ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Niio se aplica - Nota 0.1
D Numero de Meses de Execugio Contratual 60

E Quantidade de Horas/Més 87.50

Dados complementares para composi¢io dos custos referente a Mio de Obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Meédico Psiquiatra

2 Categoria Profissional (vinculada a execugiio contratual) Médico

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 2251-33

4 Salario Normativo da Categoria Profissional Nio se apliea - Nota 0.1
5 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) Nio se aplica - Nota 0.1
6 Jornada de Trabalho 87,50 horas mensais

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Descrigao Ref Valor (RS)
1A Salario-Base Hora 125,00
1.B Adicional de Periculosidade Niio se aplica - Nota 0.1
1.C Adicional de Insalubridade Nio se aplica - Nota 0.1
1.D Adicional Noturno Nio se aplica - Nota 0.1
LE Adicional de Hora Noturna Reduzida Nio se aplica - Nota 0.1




1.F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado Nio se aplica - Nota 0.1
1.G Outros (especificar) Nio se aplica - Nota 0.1
Total . 125,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 Descricio % Valor (RS)
21A 13° Salario 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
2.1.B Adicional de Férias 0,00 Niio se aplica - Nota 0.1
Subtotal 0,00 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
22 Descericao % Valor (RS)
22A INSS 0.00 Nio se aplica - Nota 0.1
2:2. Salario Educacdo 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
2.2.C Riscos Ambientais do Trabalho 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
22D SESC 0.00 Niio se aplica - Nota 0.1
2.2, SENAC 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
22F SEBRAE 0.00 Nio se aplica - Nota 0.1
2.2 INCRA 0.00 Nio se aplica - Nota 0.1
2.2, FGTS 0.00 Nio se aplica - Nota 0.1
Total 0,00 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Descrigao Ref. Valor (RS)
23A Transporte 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
23B Auxilio Alimentagio 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
23.C Assisténcia Médica e Familiar 0,00 Naio se aplica - Nota 0.1
2.3.D Outros (especificar) 0,00 Niio se aplica - Nota 0.1
Total 0.00 0,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Descricao % Valor (RS)
: TR : o 5 5
21 ?rélg:;odulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de 0,00 Ko asapticn: Notafi.i
232 Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 0,00 Nio se aplica - Nota 0.1
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PARECER TECNICO N° 03

Empresa: ZETAR SAUDE LTDA

CNPJ n”: 51.793.830/0001-54

Pregéo Eletronico: 44/2025

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos médicos com especializagdo
¢ servigos de odontologia para atuagdo nas Unidades Basicas de Satde (UBS‘), no
Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) ¢ no Pronto Atendimento Mais Vida do
Municipio de lvoti/RS.

Considerando o Art. 12, Inciso 11 e Art 18, Inciso II da Lei n°® 14.133, de 1 de abril de
2021, que torna a planilha detalhada de custos item indispensavel e obrigatério para
aferir a exequibilidade das propostas e auxiliar no processo de andlise dos custos da
contratagdo de prestagdo de servicos.

Verificou-se que a empresa apresentou a Proposta Comercial atualizada, datada em
13/10/2025, conforme solicitado no Parecer Técnico n® 02 de 10/10/2025, sem a
alteragdo das aliquotas de PIS ¢ COFINS com base na “Nota 0.2” descrita nas Planilhas
de Custos ¢ Formagdo de Precos para todas as especialidades.

Ademais, em relagdo a incidéncia de IR e CSLL, também com base na “Nota 0.2”, ndo
existe a obrigagdo, mas destaco que a empresa tem ciéneia de que ndo atribuiu valores a
esses impostos em sua elaboracdo de custos. Acrescento, ainda que, em relagdo ao
Imposto de Renda e aplicando as regras da IN RFB n° 1.234/2012 e o Decreto
Municipal n° 27, de 14 de abril de 2022, o Municipio de Ivoti realizara a retengéo do IR,
sobre o valor bruto, dos servigos prestados. Resta-nos ponderar que a escolha de nio
atribuir percentuais sobre esses tributos € de inteira responsabilidade da empresa.

Apesar destas observagdes, foi demonstrado na planilha de custos e formagdo de pregos
o “Valor Unitario por Hora de Servigo” e o “Valor Total dos Servigos Mensal” para
todas as especialidades.

Diante do exposto, conclui-se que a empresa apresentou Planilha de Custos e Formagéo
de Pregos detalhada de seus valores, estando apta ao contrato. Contudo, esta ciente das
retengdes que serdo feitas pelo Municipio, sobre o valor bruto da nota fiscal, quando da
fase de pagamento. Sendo de sua total responsabilidade a execugdo do contrato dentro
dos valores apresentados.

Por fim, essa conferéncia se sustenta pela analise confirmatoria dos valores
apresentados pela licitante, dado que, pelo principio da boa-fé, presume-se que a
declaragio feita pelo licitante ¢ verdadeira, ndo afastando eventuais fiscalizagdes e/ou
sangdes durante a execugdo do contrato em virtude de ma-fé na apresentagdo da
proposta.

Documento assinado digitalmente IVOt!/RS, 14 dc Outubro de 2025_

! ¥ % BIANCA CRISTINA HOFFMANN BERNAL
@ » Data: 14/10/2025 14:54:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bianca Cristina Hoffmann Bernal
Contadora - Prefeitura de Ivoti
CRC/PR 073179/0-0 T-RS
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