
 

  
         
  

 
 
 
 
 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR (ETP)  
 

Secretaria / Setor Requisitante: Secretaria de Educação e Cultura  

Responsável pelo Estudo: Stéfanie Casagrande   

E-mail: sec.educacao@encantado-rs.com.br  Telefone: (51) 3751-0109 

 
 
1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE. 
 
A prática de ofcinas extraclasses nas escolas municipais e espaços culturais, tem desempenhado papel 
de grande importância na vida escolar dos alunos e também supri uma demanda da gestão, que é 
preencher de forma qualitativa o periodo em que o professor titular da turma esta em hora atividade.  
 
As atividades extracurriculares desempenham um papel fundamental no desenvolvimento cognitivo e 
socioemocional dos estudantes, complementando sua educação formal de várias maneiras, sendo 
algumas delas:  
 
1. Desenvolvimento de habilidades interpessoais: Participar de atividades extracurriculares permite que 

os alunos interajam com colegas fora da sala de aula, desenvolvendo habilidades sociais e 
emocionais, como trabalho em equipe, comunicação eficaz, liderança e resolução de conflitos. 

 
2. Exploração de interesses e paixões: Essas atividades oferecem aos alunos a oportunidade de explorar 

interesses específicos e paixões que podem não ser totalmente abordados no currículo regular da 
escola. Isso pode ajudá-los a descobrir novos talentos e hobbies, bem como a tomar decisões mais 
informadas sobre suas futuras carreiras ou áreas de estudo. 

 
3. Desenvolvimento de habilidades práticas: Muitas atividades extracurriculares, como clubes 

acadêmicos, equipes esportivas, grupos de música ou teatro, proporcionam aos alunos a chance de 
desenvolver habilidades práticas e técnicas que não seriam adquiridas apenas por meio do 
aprendizado teórico. 

 
4. Melhoria do desempenho acadêmico: Estudos mostraram que alunos envolvidos em atividades 

extracurriculares tendem a ter melhor desempenho acadêmico. Isso pode ser atribuído ao 
desenvolvimento de habilidades de gerenciamento de tempo, disciplina e concentração, bem como ao 
aumento da motivação e autoconfiança. 

 
5. Enriquecimento do currículo: Atividades extracurriculares adicionam variedade e profundidade ao 

currículo escolar, permitindo que os alunos aprendam de maneiras diferentes e explorem tópicos que 
podem não ser abordados de forma abrangente na sala de aula. 

 
6. Preparação para a vida pós-escolar: Participar dessas atividades pode ajudar os alunos a desenvolver 

habilidades essenciais para o sucesso na vida adulta, como resiliência, adaptabilidade, habilidades de 
networking e pensamento crítico, que são valiosas não apenas na faculdade, mas também em suas 
futuras carreiras. 
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7. Promoção da saúde mental e bem-estar: Envolvimento em atividades extracurriculares pode oferecer 
aos alunos uma saída para o estresse acadêmico, proporcionando um senso de pertencimento, 
realização pessoal e apoio social, contribuindo assim para sua saúde mental e bem-estar geral. 

 
Portanto, atividades extracurriculares não apenas enriquecem a experiência educacional dos alunos, 
mas também desempenham um papel crucial em seu desenvolvimento pessoal, acadêmico e 
profissional. 

 
2. ANÁLISE DA CONTRATAÇÃO ANTERIOR 

A oferta de oficinas de teatro, música, dança e das emoções aos alunos da Rede Municipal de Ensino 
de Encantado iniciou no ano de 2022 e foi sendo melhorada ao longo dos últimos dois anos. Os cenários 
educacionais foram se modificando e a necessidade mudou também, mas não existem pontos negativos 
com relação a execução da proposta ou no formato de contratação.  
 
 
 
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA AQUISIÇÃO OU CONTRATAÇÃO. 

Em face da necessidade de garantir a oferta de atividades que não estão curriculo ou que são 
complementares a prática educacional, visando também o preenchimento dos periodos em que os 
professores estão realizando atividades de planejamento e atendimento as famílias e as necessidades da 
escola, no periodo escolar aos alunos matriculados nas Escolas Municipais de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental e que frequentam a Casa de Cultura, justifica-se o presente chamamento público.  
 
4. LEVANTAMENTO DAS SOLUÇÕES EXISTENTES E VIABILIDADE DE MERCADO, ECONÔMICA 

E OPERACIONAL. 
 
O contexto escolar e educacional se modifica quase que diariamente. Um dos principais objetivos da 

escola, é formar cidadãos para o mundo, para atender as necessidades da sociedade. Dessa maneira, 
evidencia-se as constantes modificações que precisam ser feitas, quando de tratam de atividades 
extracurriculares, atendendo e acolhendo as demandas que vão surgindo. 

Sabe-se que há outras formas de contratação e solução ao problema citado, mas entendende que 
desta maneira há a possibilidade de adaptação as necessidades de cada momento, contratando por mais 
ou menos horas, conforme vá alterando as expectaticas das comunidades escolares.  
 
5. ANÁLISE E COMPARAÇÃO DAS SOLUÇÕES EXISTENTES E JUSTIFICATIVA DA SOLUÇÃO 

ELEITA DE ACORDO COM A VIABILIDADE DE MERCADO, ECONÔMICA E OPERACIONAL. 
 
Após a análise das soluções existentes, conclui-se que a metodologia adotada atualmente com a 

realização de chamamento público para execução das oficinas extracurriculares, continua sendo a solução 
mais viável sob os aspectos de viabilidade de mercado e operacional.  

Adota-se como solução para essa necessidade de contratação, verificando-se disponibilidade de 
empresas aptas a execução e que atendem aos requisitos exigidos. 
 
6. DESCRIÇÃO DETALHADA DO PRODUTO E/OU SERVIÇO. 
 

ITEM 01 – PROFESSOR DE TEATRO 
CARGA HORARIA  ESTIMADA ANUAL: até 2.500 horas por ano 

NUMERO DE TURMAS:  até 40 turmas 

PRAZO DE EXECUÇÃO: durante o ano letivo no periodo que compreende o calendário escolar  

PERIODO DE TRABALHO: conforme cronograma a ser estabelecido pela Secretaria. 

LOCAL: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educação Infantil 

VALOR: R$ 75,00(setenta e cinco reais) por hora aula efetivamente ministrada. 
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OBJETIVOS:O objetivo desta oficina é colocar o participante em contato com técnicas teatrais 

específicas elaboradas para o desenvolvimento e a expressão artística, além de liberar a 

espontaneidade através da utilização de técnicas teatrais, jogos dramáticos, dinâmicas de grupo e 

exercícios que possibilitem uma maior consciência corporal, vocal e perceptiva;despertar o interesse 

pela leitura de peças teatrais, e posteriormente pela construção de cenas e esquetes teatrais;incentivar 

um bom relacionamento interpessoal, pois é a partir dessas relações que emerge o material para a 

dramatização das cenas e para um convívio mais saudável em sociedade;estimular o aluno em todas 

as suas áreas: criativas e sociais, para que ele tenha um crescimento intelectual e aprimore seus 

conhecimentos; criação de grupos teatrais; preparar atores e atrizes para participar do espetáculo 

natalino de final de ano.Como culminância da oficina o professor juntamente com os seus alunos 

deverá apresentar  uma peça ou esquetes, demonstrando os conhecimentos adquiridos no período.  
O profissional/professor  para poder participar do credenciamento da Oficina de TEATRO, deverá  

ter conhecimento na área,  anexando aos documentos portfólio de seus trabalhos. 
 
ITEM 02 – INSTRUTOR DE OFICINA DAS EMOÇÕES E CIRCULOS DE ESCUTA 

ATIVA 
CARGA HORARIA  ESTIMADA ANUAL: até 7.000 horas por ano 

NUMERO DE TURMAS:  até 50 turmas 

PRAZO DE EXECUÇÃO: durante o ano letivo no periodo que compreende o calendario escolar  

PERIODO DE TRABALHO: conforme cronograma a ser estabelecido pela Secretaria. 

LOCAL: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educação Infantil 

VALOR: R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por hora aula efetivamente ministrada. 
OBJETIVOS: A oficina tem o objetivo de desenvolver  o equilibrio emocional, flexibilidade, maior 

concentração motora, concentração, melhoria da respiração, relaxamento do corpo e mente, 

diminuição do estresse e ansiedade  através de tecnicas de meditação e relaxamento, auxiliando no 

desenvolvimento infantil e também a promoção de círculos de escuta ativa com alunos e comunidade 

escolar.  
 

O profissional/instrutor para poder participar do credenciamento da Oficina DAS EMOÇÕES E 
CIRCULOS DE ESCUTA ATIVA, deverá  ter conhecimento na area,  anexando aos 

documentos portfólio de seus trabalhos, comprovando formação e experiência.  
 

ITEM 03 – INSTRUTOR DE MUSICA 
CARGA HORARIA  ESTIMADA ANUAL: até 4.000 horas por ano 

NUMERO DE TURMAS:  até 50 turmas 

PRAZO DE EXECUÇÃO: durante o ano letivo no periodo que compreende o calendario escolar  

PERIODO DE TRABALHO: conforme cronograma a ser estabelecido pela Secretaria. 

LOCAL: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educação Infantil 

VALOR: R$ 75,00(setenta e cinco reais) por hora aula efetivamente ministrada. 
OBJETIVOS: Perpassando pelos mais variados gêneros e estilos, sabendo analisá-lo 

harmonicamente e esteticamente, além de localizar-se perante os períodos que compreendem a 

história da música.Ministrar aulas de musicalização, trabalhando cantigas e cantos de nossa cultura 

ou do interesse dos alunos. 
O profissional/instrutor para poder participar do credenciamento da Oficina de MUSICA , deverá  
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ter conhecimento na area,  anexando aos documentos portfólio de seus trabalhos. 
 

ITEM 04 – INSTRUTOR DE DANÇA ( DIVERSAS MODALIDADES) 
CARGA HORARIA  ESTIMADA ANUAL: até 2.500 horas por ano 

NUMERO DE TURMAS:  até 40 turmas 

PRAZO DE EXECUÇÃO: durante o ano letivo no periodo que compreende o calendário escolar  

PERIODO DE TRABALHO: conforme cronograma a ser estabelecido pela Secretaria. 

LOCAL: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educação Infantil e Casa de Cultura.  

VALOR: R$ 75,00(setenta e cinco reais) por hora aula efetivamente ministrada. 
 
OBJETIVOS: A oficina tem o objetivo de desenvolver o ritmo, coordenação, musicalidade, 

flexibilidade, equilíbrio, lateralidade e psicomotricidade; através das várias áreas da dança, como jazz 

e dança contemporânea. As atividades serão desenvolvidas de forma lúdica.Ao final da oficina deverá 

ser apresentada uma(s) coreografia(s) demonstrando os conhecimentos adquiridos no período, que 

será apresentada juntamente com as demais oficinas. 
O profissional/instrutor para poder participar do credenciamento da Oficina de DANÇA , deverá  ter 

conhecimento na área,  anexando aos documentos portfólio de seus trabalhos.                                                                 

                                                                                             
 
 
7. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO. 
 
Atuar como professor/instrutor nas oficinas constantes deste chamamento, possuindo conhecimentos 
teóricos e práticos na sua área de atuação, necessários para o desenvolvimento das atividades a serem 
propostas, proporcionando aos alunos um ambiente de construção de conhecimento, através da análise, 
experimentação e reflexão. 
Deverá ser  comprovada   a formação do profissional que atuará na oficina a ser credenciada,  através 
de graduação ou cursos na área, acompanhados de  portfólio de experiência, (Currículo Histórico e 
Artístico) comprovando no minimo 02 (dois) anos de atuação na área da  oficina pretendida. O 
profisisonal deverá  ter conhecimento, habilidade, domínio e experiência na área  e deverá ter 
disponibilidade de horário para atendimento das necessidades da Secretaria de  Educação e Cultura. 
 
8. DECLARAÇÃO DA VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO. 
Com base nas informações levantadas ao longo do ETP, declaramos a viabilidade de contratação de 
oficinas através de chamamento público.  
 

 
 
 

Encantado-RS, 28 de fevereiro de 2024. 
 

 
 
 
 

STÉFANIE CASAGRANDE 
Secretária de Educação e Cultura 
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