PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagao de pregos ¢ ferramenta de apoio a realizagio de estimativas da contratagao e para a andlise das propostas na fase de pregao e nas prorrogagdes contratuais.
* O modelo disponibilizado ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgao ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgaos que ndo possuam um modelo definido na formatagdo dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestacdo de servigos, observando as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vilidos, ainda, os acordos e dissidios
coletivos).

* E responsabilidade do usudrio que optar pela utilizagio deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as disposi¢des de CLT e CCT, para minimizar o
risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Dividas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagdo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-técnicos-e-valores-limites.

* A remuneragao ¢ definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratifica¢des, quando houver.

* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

Divisor carga
Horaria homqa
contratada proporcional
Cargo A - Salario Contratado 1.765,86 3 1.765,86 5134 220 = (Carga horaria semanal / 6) * 30
CCT RS000057/2026 SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S
Data Base Categoria 15/01/26

* Gratificagdo de fungdo, quando houver, vird informada na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O érgao contratante devera observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

Cargo A 1.765,86

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 ¢ 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O érgdo contratante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual ¢ a
base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

Cargo A (44hs semanais) 1.765,86 20% 353,17

* O Adicional Noturno ¢ a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h ¢ 5h do dia seguinte, sem prorrogac¢do quando da jornada 12x36h.
* O o6rgdo contratante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

Cargo A (44hs semanais) 2.119,03 58,33% _—

Cargo A (44hs semanais) 2.119,03 8,33%

Cargo A (44hs semanais)

ADICIONAL XXX



* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convengado Coletiva de Trabalho o 6rgdo podera utilizar este campo.

Cargo A (44hs semanais)

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsio da Consolida¢io das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convengio Coletiva para a
categoria

Cargo A (44hs semanais) 1.765,86 353,17 2.119,03

Cargo A (44hs semanais) 2.119,03 8,33% 176,59

Cargo A (44hs semanais) 2.119,03 8,33% 176,59

Cargo A (44hs semanais) 2.119,03 33,33% 8,33% 58,86

Cargo A (44hs semanais) 176,59 176,59 58,86 412,03

* Previsto no art. 195 da Constitui¢ao Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Cargo A (44hs semanais) 2.531,07 28,80% 728,95

Cargo A (44hs semanais) 2.531,07 8,00% 202,49




Cargo A (44hs semanais) 728,95 202,49 931,43

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposigdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o
custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestacdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

Cargo A (44hs semanais) 5,85 2 21 245,70

Cargo A (44hs semanais) 1.765,86 100% 6% 105,95

Cargo A (44hs semanais) 245,70 105,95 139,75

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Cargo A (44hs semanais) 27,15 21 570,15

Cargo A (44hs semanais) 570,15 19% 108,33

Cargo A (44hs semanais) 570,15 108,33 461,82

BENEFICIO XXX
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

Cargo A (44hs semanais) 25,52

BENEFICIO ASSIDUIDADE
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

Cargo A (44hs semanais) 80,00

Cargo A (44hs semanais) 139,75 461,82 25,52 80,00 707,09




Cargo A (44hs semanais) 412,03 931,43 707,09 2.050,56

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagio de servigos.
* Na metodologia utilizada calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

SEI\]/:[) ?zizsé(;usa 50,00%
AP INDENIZADO 2,50%
AP TRABALHADO 2750%
COI\I/ETsltSaS Egausa 2,00%
OUTROS TiPOS 48.00%

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o saldrio referente a0 més completo, conforme dispde
oart. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio ind
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua renovagio ou néo.
* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

q 1

do provisic » mensal

Cargo A (44hs semanais) 3.440,64 12 286,72

Cargo A (44hs semanais) 22,50%

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispde
oart. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, realizando provisionamento mensal
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua renovagio ou néo.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

Cargo A (44hs semanais) 972,90 12 81,08

Cargo A (44hs semanais) 202,49 40% 80,99

Cargo A (44hs semanais) 162,07 27,50% 44,57

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo nico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia utilizada, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisao mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Jgualmente, o computo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.



A Valor provisionado |Valor pr do das| Valor provisionado do
Caleeouis do 13° Salario Férias Adicional de Férias VIR
Cargo A (44hs semanais) (176,59) (176,59) (58,86) (412,03)

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria

Base de Cilculo

Percentual

Valor

Cargo A (44hs semanais)

(412,03)

2,00%

(8,24)

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria

6dulo 3.1

6dulo 3.2

Submédulo 3.3

Total

Cargo A (44hs semanais)

67,55

44,57

(8,24)

103,88

* O Custo de reposigdo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um

das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia utilizada utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.
* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.
* Na jornada 44h computa-se somente a reposigao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidag¢iio das Leis do Trabalho.

Meméria de Cilculo - nimero de dias de reposicio do pr 1 para cada evento
12x36 44h
Categoria Incidéncia anual Dura;ﬁnALe'gal e PR 3
da Auséncia Proporg¢io dias Dias de reposigio Proporcao dias Dlas.df
afetados afetados reposicio
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 0,1000 1 100% 0,1000 100,00% 0,1000
Acidente trabalho 15 50% 69,04%
Afastamento por doenga 0,2000 5 50% 0,5000 69,04% 0,6904
Consulta médica filho 0,2000 2 100% 0,4000 100,00% 0,4000
Obitos na familia 0,2000 2 50% 0,2000 69,04% 0,2762
Casamento 0,1000 3 50% 0,1500 100,00% 0,3000
Doagéo de sangue 0,3000 1 100% 0,3000 100,00% 0,3000
Testemunho 1 100% 100,00%
Paternidade 20 50% 69,04%
Maternidade 0,0500 180 50% 4,5000 69,04% 6,2137
Consulta pré-natal 0,1000 6 100% 0,6000 100,00% 0,6000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - Cargo A
Composi¢io
12x36D 12x36N 44 SEM
Feérias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 0,1000 0,1000 0,1000
Acidente trabalho
Afastamento por doenga 0,5000 0,5000 0,6904
Consulta médica filho 0,4000 0,4000 0,4000
Obitos na familia 0,2000 0,2000 0,2762
Casamento 0,1500 0,1500 0,3000
Doagéo de sangue 0,3000 0,3000 0,3000
Testemunho
Paternidade
Maternidade 4,5000 4,5000 6,2137
Consulta pré-natal 0,6000 0,6000 0,6000
Total Para reposi¢io 21,7500 21,7500 29,5926

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢éo de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia utilizada computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragio, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a

base de calculo do presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagio.
* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.




Cargo A (44hs semanais) 4.273,46 30 142,45

Cargo A (44hs semanais) 142,45 29,59 421543 351,29

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagio, previsto no art. 71 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia utilizada, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.

* Nio se computa custo de reposi¢ao intrajornada para supervisores por considerar que estes nio realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto
em lei, definigdo que também devera ser objeto de apreciagio pelos 6rgdos contratantes.

Cargo A (44hs semanais) 220
Cargo A (12x36 Diurno) 15
Cargo A (12x36 Noturno) 15

Cargo A (44hs semanais) 351,29 351,29
. voouos.nsuvespbewiobEosRA

Calga 2 128,81 257,62

Camisa Manga Curta 2 31,20 62,40

Camisa Manga Longa 2 39,00 78,00

Sapato 2 63,77 127,54

Avental 2 60,40 120,80

Cargo A (44hs semanais) 646,36 53,86

8 5,00
8 1,00
8 1,00
8 3,00
8 5,00
1 5,00
8 3,00
8 1,00




8 2,00

8 2,00

Cargo A (44hs semanais)
Cracha 1,000 Un. 4,190 4,190

Un.
Total 4,190

Cargo A (44hs semanais) 4,19 0,35 0,12

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Cargo A (44hs semanais) 53,86 0,12 53,98

Lucro Presumido

Cargo A (44hs semanais) 4.678,73 16,48% 771,20

Tributos Lucro Real Lucro Presumido ME/EPP 6 g}::o \7
Custos Indiretos 1,48% COFINS 7,60% 1,92% 3,24%
Tributos 10,14% PIS 1,65% 0,42% 0,70%
Lucro 2,74% 1SS 5,00% 3,00%
IRRF 4,80% 4,80%
19,05% 10,14% 3,94%

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo

devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados.

Remuneragao 2.119,03
Encargos e Beneficios 2.050,56
Rescisdo 103,88
Reposi¢do do Profissional Ausente 351,29
Insumos Diversos 0,12
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 771,20
Valor por Empregado 5.413,96







Mapa de Precos

Planilha Orgamentaria — Mapa de Pregos

Pedido 2026/15— Portaria

Composigdo Propria

N.° Item |ltem — Descri¢do

Quantidade
Trabalhador

Estimado P/ Trabalhador

Estimado Més

Estimado Total ano

=

Trabalhador Regime de trabalho 44 hs

3

R$ 5.413,96

R$ 16.241,87

R$ 194.902,46

Preco Estimado Mensal

R$ 16.241,87

Preco Estimado Total

R$ 194.902,46
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