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 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL   
MUNICÍPIO DE IGREJINHA      
 Edital de Licitação nº 017/2025 -  fl.10 

EDITAL N° 017/2025 – ALTERAÇÃO I

         
PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJINHA, no uso de suas atribuições legais, altera o Edital de Licitação nº 017/2025 com a finalidade de contratação de pessoa jurídica para execução de serviços de nutrição e preparo de merenda escolar, com emprego de mão de obra, conforme a necessidade da Secretaria de Educação, sob a modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo menor preço por lote, como segue:
Cláusula 1º - Fica alterada a DATA DE ABERTURA DA LICITAÇÃO, para o dia  10 de Julho de 2025,  com início às 13:30.

Cláusula 2º - Fica alterado o Edital, conforme via consolidada que segue.

Cláusula 3º - As demais cláusulas permanecem com sua redação inalterada.

MUNICIPIO DE IGREJINHA, aos 25 de Junho de 2025.

LEANDRO MARCIANO HÖRLLE
PREFEITO MUNICIPAL 
Matrícula nº 10.530

                            Registre-se e publique-se
                                                       
              DIRCEU VALDIR LINDEN JUNIOR 

Secretário de Administração e Desenvolvimento Econômico
EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 017/2025
“Licitação pública para contratação de pessoa jurídica para execução de serviços de nutrição e preparo de merenda escolar, com emprego de mão de obra, conforme a necessidade da Secretaria de Educação, sob a modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo menor preço por lote.”

    
PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJINHA, no uso de suas atribuições legais, torna público que estará realizando o PREGÃO ELETRÔNICO, através do site https://portaldecompraspublicas.com.br. A sessão pública será realizada no site no dia 10 de Abril de 2025, com início às 13:30 horas, horário de Brasília – DF, tudo em conformidade com as disposições do presente edital e seus anexos, e nos termos da Lei Federal nº 14.133 de 1º de abril de 2021 e do Decreto Municipal nº 5.189, de 28 de Outubro de 2021.


O presente edital está disponível por meio eletrônico junto ao site  https://portaldecompraspublicas.com.br e https://tcers.tc.br/cidadao.
1 – OBJETO:

Execução de serviços de nutrição e preparo de merenda escolar, com a disponibilização de nutricionista e merendeiras, os quais serão solicitados pela Secretaria de Educação, conforme a necessidade e demanda da mesma e conforme o ano letivo de cada escola da rede pública municipal, conforme segue:

1.1 - NUTRICIONISTA – 01 (um) trabalhador/mês de Serviços de Nutrição com carga horária individual de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais para atender o setor de alimentação escolar, de acordo a necessidade da Secretaria de Educação, sendo as especificações dos serviços, conforme Anexo I;
1.2 – MERENDEIRAS - 70 (setenta) trabalhador/mês de Serviços de Preparo de merenda escolar – merendeiras, com carga horária individual de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais para atender as necessidades da Secretaria de Educação locados de acordo a necessidade da SE, sendo as especificações dos serviços, conforme Anexo I;
OBSERVAÇÕES:

· A Licitante vencedora deverá disponibilizar uniformes, bem como os EPI's (Equipamentos de Proteção Individual), conforme a função à ser realizada, no momento da contratação.

· A Licitante vencedora deverá manter no Município no mínimo 01 (uma) pessoa que possua telefone próprio para manter contato direto com a Secretaria de Educação, bem como manter preposto para acompanhar os serviços prestados diariamente, e fazer o controle diário das horas e locais trabalhados através de planilha de controle.

· A Secretaria de Educação poderá solicitar a qualquer tempo, o afastamento dos profissionais que não estejam satisfazendo as necessidades dos serviços, devendo a empresa fazer o DESLIGAMENTO, bem como a RECOLOCAÇÃO de outro trabalhador, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas após a solicitação.
· O serviços não poderão ser terceirizados/sub-contratados.

· Todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, discais e comerciais, resultantes desta contratação, bem como seguro e impostos dos equipamentos, são de responsabilidade da contratada.

· A Licitante vencedora assumirá integral responsabilidade por danos causados ao município ou a terceiros, decorrentes da má execução dos serviços ora contratados, inclusive quanto a acidentes, mortes, perdas ou destruição.
· A Licitante vencedora deverá manter amostras dos alimentos servidos por 72 (setenta e duas) horas, em recipientes e temperatura apropriados, nos locais onde foram preparados e servidos. 
· As embalagens (sacos) para coleta de amostras deverão ser fornecidas pela Licitante vencedora, com as seguintes características:  Saco plástico de polietileno de baixa densidade para amostra de alimentos, indicado para coleta de amostras quente e frio, material esterilizado com tarja branca para descrição de alimento, embalagem com dimensões aproximadas 13cmx25 cm. 
· A Licitante vencedora deverá realizar, no mínimo uma vez ao ano, capacitação para as merendeiras no que diz respeito à utilização correta de EPI´s, higiene pessoal, prevenção de incêndio, relacionamento interpessoal e demais assuntos relacionados ao cargo. A capacitação  deverá ter uma carga horária mínima de 04 (quatro) horas de duração e poderá ocorrer durante o horário de expediente.
· A nutricionista responsável, indicada pela Licitante vencedora, deverá exercer as funções determinadas no contrato, devendo anotar as visitas efetuadas nos estabelecimentos escolares, 
registrando qualquer tipo de ocorrência relacionada ao fornecimento das refeições;
· A CONTRATADA fica obrigada aceitar nas mesmas condições contratuais, o acréscimo ou supressão que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.
· Como condição prévia à emissão do Contrato, a CONTRATADA deverá comprovar o seguinte: Caso o responsável técnico da empresa não seja NUTRICIONISTA, deverá a licitante comprovar o vínculo da empresa com ao menos um nutricionista, mediante cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), cópia autenticada do contrato particular de prestação de serviços ou, no caso de sócio da empresa, por meio do Ato Constitutivo e/ou do Contrato Social. Deverá também apresentar prova do registro do referido profissional no Conselho Regional de Nutrição.

Os serviços serão executados conforme previsto no Termo de Referência - Anexo I ao Edital. 
2 - DOS PRAZOS, DO REAJUSTE/REEQUILÍBRIO E DA REPACTUAÇÃO:


2.1- É fixado o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do instrumento de contrato, a contar da data da homologação da licitação;


2.2 – O prazo de execução do contrato, objeto da presente licitação, é de 12 (doze) meses, a contar da data do Termo de Início emitido pela Secretaria de Educação, podendo ser prorrogado, contanto que haja interesse de ambas as partes, por meio de aditamento, até o limite decenal, conforme Art. 107 da Lei 14.133/21. 

2.3 – Na hipótese de prorrogação, o valor do contrato será reajustado na forma do artigo 25, §7º da Lei 14.133/2021, conforme índice INPC/IBGE ou na sua falta, o IGPM/FGV, sendo considerado como data base a data da proposta. 

2.4 - Ocorrendo desequilíbrio econômico financeiro do contrato, a Administração poderá restabelecer a relação pactuada, nos termos do art. 124, II, letra d, da Lei nº 14.133/21, mediante comprovação documental e requerimento expresso do contratado.

2.5 – A CONTRATADA terá direito à repactuação dos valores contratuais, no que se refere exclusivamente aos custos com mão de obra, em decorrência de alterações legais, normativas, dissídios, acordos ou convenções coletivas de trabalho que impliquem em aumento ou diminuição dos encargos trabalhistas previstos na planilha de custos da proposta vencedora.

2.5.1 – A repactuação deverá ser solicitada com requerimento formal da Contratada, mediante comprovação documental e apresentação de memória de cálculo atualizada com as alterações;

2.5.2 – A repactuação terá efeitos a partir da data-base da categoria, desde que requerida dentro do prazo legal e aprovada pela Administração.

2.5.3 - A repactuação só poderá ser solicitada após o transcurso do prazo mínimo de 12 (doze) meses desde a última repactuação;


3 – PARTICIPAÇÃO:


3.1. Somente poderão participar da sessão pública, as empresas que apresentarem propostas pelo Site descrito no prêambulo, até um minuto antes da abertura do certame.


3.2. Poderá participar do presente pregão eletrônico, a empresa que atender a todas as exigências, inclusive quanto à documentação constante deste Edital e seus Anexos e, estiver devidamente cadastrado junto ao Órgão Provedor do Sistema, através do site https://portaldecompraspublicas.com.br.


3.3. Como requisito para participação no pregão, em campo próprio do sistema eletrônico, o licitante deverá manifestar o pleno conhecimento e atendimento às exigências de habilitação previstas no Edital.


3.4. A empresa participante deste certame deverá estar em pleno cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição e na Lei n.º 9.854, de 27 de outubro de 1999, podendo ser exigida a comprovação a qualquer tempo.


3.5. Não será admitida a participação de empresas que se encontrem em regime de concordata ou em processo de falência, sob concurso de credores, dissolução ou liquidação.


3.6. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administração Pública suspenso ou que por esta tenham sido declaradas inidôneas.

3.7. O Anexo I - Termo de Referência indicará, se for caso, para quais itens a participação será exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n.º 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.7.1. A obtenção do benefício a que se refere o subitem anterior fica limitada às microempresas e às empresas de pequeno porte que, no ano-calendário de realização da licitação, ainda não tenham celebrado contratos com a Administração Pública cujos valores somados extrapolem a receita bruta máxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.8. Será concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte e, quando for o caso, as equiparadas, nos limites previstos na Lei Complementar n.º 123/2006 e para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei Federal n.º 14.133/2021.
4 – REPRESENTAÇÃO E CREDENCIAMENTO:


4.1. Para participar do pregão, o licitante deverá se credenciar no Sistema “PREGÃO ELETRÔNICO” no site https://portaldecompraspublicas.com.br.                            O credenciamento dar-se-á pela atribuição de chave de identificação e de senha, pessoal e intransferível, para acesso ao sistema eletrônico. Instruções de cadastro junto ao Site.


4.2 - O credenciamento do licitante, junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante ou seu representante legal e a presunção de sua capacidade técnica para realização das transações inerentes ao pregão eletrônico.
            4.3 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrônico é de inteira e exclusiva responsabilidade do licitante, incluindo qualquer transação efetuada diretamente ou por seu representante, não cabendo ao provedor do sistema ou ao Município de Igrejinha, promotor da licitação, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
5 – ENVIO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS:


5.1. A participação no pregão eletrônico dar-se-á por meio de digitação da senha privativa do licitante e subseqüente encaminhamento da proposta de preços, contendo marca do produto, valor unitário e valor total, por item e demais informações necessárias, até o horário previsto no item 3.


5.1.1. A proposta de preços deverá ser formulada e enviada em formulário específico, exclusivamente por meio do Sistema Eletrônico.


5.2. O licitante se responsabilizará por todas as transações que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrônico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessão pública.


5.3. Incumbirá ao licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão pública do pregão eletrônico, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da inobservância de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexão.


5.4. Os ítens de propostas que eventualmente contemplem bens que não correspondam às especificações contidas no Objeto deste Edital serão desconsideradas.

5.5. Nas propostas serão consideradas obrigatoriamente:


a) preço unitário e total para cada item em moeda corrente nacional, em algarismo com no máximo quatro casas decimais;


b) As especificações e características detalhadas dos serviços ofertados, frente à especificação contida no Objeto deste Edital.

            
d) prazo de validade da proposta de no mínimo 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessão deste pregão eletrônico;

e) O valor total dos serviços tem o custo estimado no presente edital de R$4.765.234,56 (Quatro Milhões Setecentos e Sessenta e Cinco Mil Duzentos e Trinta e Quatro Reais e Cinquenta e Seis Centavos).


5.6. Os documentos que compõem a proposta e a habilitação do licitante melhor classificado somente serão disponibilizados para avaliação do Pregão e para acesso público após o encerramento do envio de lances.
OBS.: Poderão ser admitidos pelo pregoeiro erros de naturezas formais, desde que não comprometam o interesse público e da Administração.

5.7. No momento da apresentação da proposta deverá o licitante comprovar o recolhimento do valor de R$23.826,20 (equivalente a 0,5% do valor estimado para a contratação) a título de GARANTIA DE PROPOSTA, como requisito de pré-habilitação, conforme artigo 58, §1º da Lei 14.133/21.
5.7.1 – A garantia da proposta deverá ser prestada nas modalidades de que trata o §1º, art. 96 da Lei 14.133/21, ou mediante transferência para a conta bancária do Executivo municipal através da chave PIX CNPJ 88.379.763/0001-36. 

5.7.2 - A garantia de proposta será devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias úteis, contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitação.

5.7.3 - Implicará execução do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato ou a não apresentação dos documentos para a contratação.
6 – ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSÃO:


6. O Pregoeiro, via sistema eletrônico, dará início à Sessão Pública, na data e horário previstos neste Edital, com a divulgação da melhor proposta para cada item.
7 - FORMULAÇÃO DE LANCES:

7.1. Aberta a etapa competitiva (Sessão Pública), os licitantes deverão encaminhar lances, exclusivamente, por meio do sistema eletrônico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo valor.

7.2. A sessão será processada conforme procedimento previsto no Decreto Federal 10024/2019, com modo de disputa ABERTO.
8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:


8.1. Após análise da proposta e documentação, o Pregoeiro anunciará o licitante vencedor.


8.2. Para Julgamento será adotado o critério de MENOR PREÇO, observado o prazo para fornecimento, as especificações técnicas, parâmetros mínimos de desempenho e de qualidade e demais condições definidas neste Edital e anexos.

            8.3. Na hipótese da proposta ou do lance de menor valor não ser aceito ou se o licitante vencedor desatender às exigências habilitatórias o Pregoeiro examinará a proposta ou lance subseqüente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo à sua habilitação na ordem de classificação, segundo o critério do menor preço e assim sucessivamente até a apuração de uma proposta ou lance que atenda ao edital.
                        8.4. Sendo suscitada alguma dúvida quanto ao objeto proposto pela licitante vencedora, em razão das especificações da marca indicada na proposta, o Pregoeiro poderá solicitar ao licitante apresentação de amostra do material, declaração expedida pelo fabricante de que o objeto possui as características indicadas na proposta, ou demais documentos que julgar necessário, como condição para adjudicação do objeto.


8.4.1. O licitante que não atender ao disposto no item anterior, em prazo estabelecido pelo pregoeiro, estará sujeito a desclassificação do item proposto.


8.5. Encerrada a etapa de lances, havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate será aquele previsto no art. 60 da Lei nº 14.133, de 2021, nesta ordem:



8.5.1 disputa final, hipótese em que os licitantes empatados poderão apresentar nova proposta em ato contínuo à classificação;


8.5.2 avaliação do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverão preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigações previstos nesta Lei;



8.5.3 desenvolvimento pelo licitante de ações de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

8.5.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (compliance), conforme orientações dos órgãos de controle.


8.6. Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, na hipótese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preço mínimo definido para a contratação, o pregoeiro poderá negociar condições mais vantajosas, após definido o resultado do julgamento.



8.6.1. A negociação será realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.



8.6.2. Será desclassificada a proposta que após negociação:


a) contiver vícios insanáveis;



b) não obedecer às especificações técnicas contidas no Termo de Referência;



c) apresentar preços acima do valor definido para a contratação;



d) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigências deste Edital ou seus anexos, desde que insanável.



8.6.3. A negociação poderá ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificação inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo após a negociação, for desclassificado.



8.6.4. O resultado da negociação será divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatório.



8.7. O pregoeiro solicitará ao licitante mais bem classificado que, no prazo estabelecido pelo pregoeiro, envie a proposta adequada ao último lance ofertado após a negociação realizada, em campo próprio do Sistema, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessários à confirmação daqueles exigidos neste Edital e já apresentados.



8.7.1 - A proposta deverá vir acompanhada de Planilha de Composição de Custos que demonstre como resultou o preço unitário e total dos itens propostos, considerando todos os insumos que compõem estes valores e com a discriminação detalhada dos encargos sociais sobre os custos de mão de obra. Apresentar planilha orçamentária, em modelo compatível com a Planilha de Custos em Excel anexa ao presente edital (anexada aos Portais), sendo que caberá à licitante adequar a planilha aos seus custos e sistema de tributação, devendo observar:
- PARA O ITEM 1.1 (NUTRICIONISTA): o valor do salário base da nutricionista deverá ser no mínimo o piso da categoria, com previsão de 01 posto de trabalho em regime de 220 horas mensais.
- PARA O ITEM 1.2 (MERENDEIRAS): o valor do salário base da merendeira deverá ser no mínimo o piso da categoria, devendo ser previsto ainda o pagamento de insalubridade em grau médio (20% do salário base da categoria), bem como pagamento de Cesta Básica/Vale Alimentação, conforme Convenção da categoria, com previsão de 70 postos de trabalho em regime de 220 horas mensais.
8.7.1.1) Caberá ao licitante adaptar a planilha, podendo indicar valores “zerados” caso a despesa não se aplica a sua empresa, ou incluir despesas não previstas na planilha, conforme a sua composição dos custos e sistema de tributação. 
8.7.1.2) Cabe observar que atualmente o Município de Igrejinha não dispõe do serviço de transporte coletivo por ônibus. O Município possui zona urbana de dimensões modestas e relevo plano, de modo que sua população urbana não desenvolveu o hábito de utilizar transporte público, priorizando o deslocamento à pé ou de bicicleta. Assim, será admitida proposta com valor de vale transporte “zerado”, conforme planilha de referência, considerando a possibilidade do licitante pretender prestar os serviços com trabalhadores residentes na zona urbana do município. 

8.7.1.3) O reajuste da categoria previsto para o dissídio/convenção coletiva de 2025, é considerado despesas previsível aos licitantes. Assim, as licitantes deverão considerar em seus custos, o acréscimo de tal despesa, não podendo considerar tal fato para justificar pedido de reajuste/reequilíbrio econômico financeiro ou repactuação no decorrer do primeiro ano do contrato. 


8.7.2. É facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitação fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9 – HABILITAÇÃO:


9.1. A HABILITAÇÃO do licitante vencedor será verificada mediante apresentação dos seguintes documentos:
9.1.1 – HABILITAÇÃO JURÍDICA:


a) Ato constitutivo, Contrato Social, Estatuto, ou outro ato constitutivo, respectivas alterações e pertinentes registros nos órgãos públicos e privados competentes, acompanhados dos documentos de eleição dos respectivos administradores, em caso de sociedades por ações, ou, da diretoria em exercício, em caso de sociedades civis. (Fica dispensada a apresentação caso o referido documento já tenha sido fornecido na fase de credenciamento). 


b) A licitante estrangeira, em funcionamento no país, deverá apresentar, também, o decreto de autorização, ou o ato de registro, ou a autorização para funcionamento, expedido pelo órgão competente.
9.1.2 – REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Certidão de Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União - expedida pela Receita Federal do Brasil;


b) Certidão Negativa ou Positiva com efeito de Negativa para com a receita Estadual;

c) Certidão Negativa ou Positiva com efeito de Negativa para com a receita Municipal;


d) Certificado de Regularidade (CRF) para com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço, expedido pela Caixa Econômica Federal;


e) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas para com a Justiça do Trabalho;
9.1.3 – QUALIFICAÇÃO TÉCNICA:

a) Certidão de Registro de Pessoa Jurídica da empresa Licitante, emitido pelo Conselho Regional de Nutrição (CRN), ou Conselho Regional de Administração (CRA), ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) (engenharia de alimentos), dentro do prazo de validade.

b) Certidão de Registro de Pessoa Física, do Responsável técnico, emitido pelo Conselho Regional de Nutrição (CRN), ou Conselho Regional de Administração (CRA), ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) (engenharia de alimentos), dentro do prazo de validade.

c) Declaração com indicação formal do responsável técnico para execução dos serviços, devendo estar assinada pelo diretor (sócio ou responsável) da empresa e pelo responsável técnico (este deverá ser o responsável técnico em todas as fases do procedimento licitatório e da execução contratual).
d) Comprovação do vínculo da empresa com o responsável técnico indicado, por meio de cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), cópia autenticada do contrato particular de prestação de serviços ou, no caso de sócio da empresa, por meio do Ato Constitutivo e/ou do Contrato Social.


e) Apresentação de Atestado ou Certidão de capacidade técnica expedida por órgãos públicos Federais, Estaduais ou Municipais, ou por empresas públicas ou privadas, registrado no CRN, ou CRA, ou CREA, comprovando a execução pela empresa e/ou seu responsável técnico, de atividades compatíveis com o objeto da presente licitação.


e.1) O atestado/certidão de capacidade técnica deverá conter, no mínimo, a identificação da pessoa jurídica e do responsável pela emissão do atestado.

f) Declaração firmada por médico ou Eng. de Segurança de Trabalho, que a empresa cumpre as normas relativas à saúde e segurança do trabalho dos funcionários.

g) Atestado de visita técnica: 

g.1) As visitas serão realizadas na Secretaria de Educação do Município, até três dias úteis antes da abertura da licitação, por pessoa indicada pela licitante, em dias e horários previamente agendados com a SE – no horário de expediente da Secretaria. Contato para agendamento por meio do fone nº (51) 3549- 5546, diretamente com a Nutricionista Márcia Lacerta Justin.

g.2) A licitante que optar pela não realização da vistoria, vindo a ser a vencedora, não poderá alegar, como justificativa para se eximir das obrigações assumidas, o desconhecimento das condições e grau de dificuldades existentes no ambiente da prestação do serviço e suas peculiaridades. 

g.3) A declaração da LICITANTE de que conhece as condições locais para a execução do objeto supre a necessidade de visita técnica.
9.1.4 – QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA-FINANCEIRA:

a) Certidão negativa de falência ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica com data de expedição de no máximo 90 (noventa) dias, se outro prazo não constar no documento;

b) Balanço patrimonial e demonstrações contábeis dos dois últimos exercícios sociais (art. 69, inciso I, da Lei Federal nº 14.133/2021 e alterações) já exigíveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situação financeira do interessado, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios.

b.1. As empresas que fizeram a escrituração financeira através do Sistema Público de Escrituração Digital (SPED), contendo: o Termo de Autenticação; o Termo de Abertura e Encerramento; e, as contas do ativo, passivo e Demonstrativo de Resultados do Exercício (DRE) ou por meio de publicação no Diário Oficial.
b.2. Das Sociedades Anônimas (SA) ou Sociedades por Quotas de Responsabilidade (LTDA), que adotarem estrutura de SA (Art. 18 do Decreto Federal nº 3.708/1919), há a impossibilidade de se exigir o balanço patrimonial do último exercício antes do decurso do prazo de quatro meses seguintes ao término deste. Poderão apresentar o Balanço Patrimonial e Demonstrativo de Resultados do penúltimo exercício social.

b.3. As empresas criadas no exercício financeiro da licitação deverão atender a todas as exigências da habilitação e ficarão autorizadas a substituir os demonstrativos contábeis pelo balanço de abertura.

b.4. As demais formas societárias regidas pela Lei Comercial poderão apresentar o Balanço Patrimonial do penúltimo exercício social, no prazo estabelecido no item acima.

c) Comprovação da boa situação econômico-financeiro da licitante, mediante apresentação de demonstrativo assinado pelo contador e representante da empresa, que comprove os seguintes parâmetros no último exercício social:


c.1. Comprovação do capital social integralizado ou patrimônio líquido até a data da publicação deste edital igual ou superior a 10% do preço orçado, conforme art. 69, §4º da Lei Federal nº 14.133/2021 e alterações.
c.2. Índice de Liquidez Geral (LG), com valor igual ou superior a 1,00, onde:


Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo

LG= ---------------------------------------------------------------------------



Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo

c.3. Índice de Liquidez Corrente (LC), com valor igual ou superior a 1,00, onde:


Ativo Circulante

LC= ---------------------------------------------------------------------------



Passivo Circulante
c.4. Índice de Solvência Geral (SG), com valor igual ou superior a 1,20, onde:


Ativo Real (Ativo total subtraído dos valores não passíveis de conversão em dinheiro, tais como: ativo diferido e renda diferida, despesas pagas anteriormente, etc
SG= ---------------------------------------------------------------------------


Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo
9.1.5 – DEMAIS DOCUMENTOS:

a) Declaração que atende aos requisitos de HABILITAÇÃO, e responderá pela veracidade das informações prestadas, na forma do art. 63, I, da lei 14.133; (Anexo III) 


b) Declaração que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas – art. 63, IV, da lei 14.133; (Anexo III)

c) Declaração que suas propostas econômicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas - art. 63, §1º, da lei 14.133; (Anexo III)

d) No caso da Licitante participante do Certame ser uma Micro Empresa - ME ou uma Empresa de Pequeno Porte – EPP, deverá ser apresentado Certidão da Junta Comercial ou do Cartório de Registro de Pessoa Jurídica de que a Licitante está enquadrada como Micro Empresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte-EPP, para obter os benefícios da Lei Complementar nº 123/2006, Ou consulta emitida pela Receita Federal, de que a empresa é optante pelo Simples Nacional. O documento deverá ser emitido com, no máximo, 180 (cento e oitenta) dias de antecedência da abertura da licitação.

9.1.6 Apresentar toda a documentação solicitada, mesmo com restrição, para obter os benefícios da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.7. A não-regularização da documentação fiscal, no prazo previsto no §1º do Artigo 43 da Lei Complementar nº 123/2006, implicará decadência do direito à contratação, sendo facultado à Administração convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para assinatura do contrato, ou revogar a licitação.


9.2 - Os documentos exigidos para habilitação deverão ser encaminhados por meio de documento eletrônico em formato PDF, enviado através de campo específico disponível no sistema informatizado, juntamente ao momento do envio da proposta.

9.2.1 – Caso seja necessário, o Pregoeiro poderá solicitar o envio da documentação, no prazo de até 02 (duas) horas após a finalização da Sessão Pública,  por meio do email: licitacao@igrejinha.rs.gov.br. 

9.2.2- A critério do pregoeiro, esse prazo poderá ser prorrogado.

9.2.3 - O licitante que não atender ao disposto no item anterior, em prazo estabelecido pelo pregoeiro, estará sujeito a desclassificação do item proposto.

9.3. Nos casos de empresas ME e EPP, havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal nos documentos de habilitação, a empresa não será declarada inabilitada, e será assegurado o prazo de 05 (cinco) dias úteis cujo termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogáveis por igual período, a critério da Administração Pública. Nestes casos, ainda que com restrições, a empresa deverá, OBRIGATORIAMENTE, apresentar toda a documentação de habilitação fiscal, ainda que com prazo de validade vencido, nos termos do art. 43 da LC 123/2006.


9.3.1. Caso a licitante tenha se declarado ME ou EPP e não comprove tal condição, ou ainda, desatenda às exigências habilitatórias, será considerada INABILITADA. O Pregoeiro examinará a oferta subsequente, na forma da cláusula 8ª.

9.4. Após a entrega dos documentos para habilitação, não será permitida a substituição ou a apresentação de novos documentos, salvo em sede de diligência para a complementação de informações acerca dos documentos já apresentados pelos licitantes e desde que necessária para apurar fatos existentes à época da abertura do certame ou para atualização de documentos cuja validade tenha expirado após a data de recebimento das propostas.

9.4.1. Na análise dos documentos de habilitação, o pregoeiro poderá sanar erros ou falhas que não alterem a substância dos documentos e sua validade jurídica, mediante despacho fundamentado registrado e acessível a todos, atribuindo-lhes eficácia para fins de habilitação e classificação.


9.4.2. Quando a fase de habilitação anteceder a de julgamento e já tiver sido encerrada, não caberá exclusão de licitante por motivo relacionado à habilitação, salvo em razão de fatos supervenientes ou só conhecidos após o julgamento.
10 - IMPUGNAÇÃO AO ATO CONVOCATÓRIO:


10.1. As impugnações ao ato convocatório do pregão serão recebidas até 03 (três) dias úteis antes da data fixada para o recebimento das propostas, conforme artigo 164, caput da Lei n° 14.133/21, exclusivamente por meio de formulário eletrônico.


10.1.1. Caberá ao pregoeiro decidir sobre a impugnação no prazo de até 03 (três) dias úteis, limitado ao último dia útil anterior à data da abertura do certame.


10.1.2. Deferida a impugnação contra o ato convocatório, será designada nova data para realização do certame.
11 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS:


11.1. Caberá recurso nos casos previstos na Lei n.º 14.133/2021, devendo o licitante manifestar motivadamente sua intenção de interpor recurso,  através de formulário próprio do Sistema Eletrônico, explicitando sucintamente suas razões, após o término da sessão de lances.


11.2. A Intenção motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que o licitante pretende que sejam revistos pelo pregoeiro. 


11.3. A licitante que manifestar a intenção de recurso e o mesmo  ter sido aceito pelo pregoeiro disporá do prazo de 03 (três) dias úteis, conforme artigo 165, inciso I da Lei n° 14.133/21 para apresentação das razões do recurso, por meio de formulário específico do sistema, que será disponibilizado a todos os participantes, ficando os demais desde logo intimados para apresentar as contra-razões em igual número de dias.


11.4. A falta de manifestação imediata e motivada do licitante importará a decadência do direito de recurso e adjudicação do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.


11.5. O recurso contra decisão do Pregoeiro terá efeito suspensivo ao ato ou à decisão recorrida, até que sobrevenha decisão final da autoridade competente, previsto no artigo 168, caput da Lei n° 14.133/21.


11.6. O acolhimento do recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento.


11.7. Não serão conhecidos os recursos interpostos após os respectivos prazos legais, bem como os encaminhados por correios ou entregues pessoalmente.


11.8. Decairá do direito de impugnar perante à Administração, os termos desta licitação, aquele que aceitando-os sem objeção, venha apontar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades que a viciariam, hipótese em que tal comunicação não terá efeito de recurso.
12 - ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO:

12.1.  A adjudicação do objeto do presente certame será viabilizada pelo pregoeiro sempre que não houver recurso.                                                                    


12.2. A homologação da licitação é de responsabilidade da autoridade competente e só poderá ser realizada depois da adjudicação do objeto ao proponente vencedor pelo pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela própria autoridade competente.
13 - RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO:

a) entregar o objeto licitado conforme especificações deste edital e em consonância com a proposta de preços;


b) manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

c) providenciar a imediata correção das deficiências e/ou irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE;

d) arcar com eventuais prejuízos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por ineficiência ou irregularidade cometida na execução do contrato;

e) aceitar nas mesmas condições contratuais os acréscimos e supressões até  25% do valor inicial atualizado do contrato ou da nota de empenho;

f) arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais, que correrão por conta exclusiva do Contratado;

g) não deverá contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo único, da Lei nº 14.133, de 2021;

h) É vedada a subcontratação ou transferência total ou parcial do objeto deste contrato.

14 - SANÇÕES ADMINISTRATIVAS:


14.1 - O não cumprimento da proposta apresentada pelo proponente vencedor, implicará nas penas previstas nos Artigos 155 e 156 da Lei nº 14.133/21, sendo que a multa, se aplicada, poderá ser de:


14.1.1 - Advertência;


14.1.2 - Até 20% (vinte por cento) sobre o valor da respectiva contratação;


14.1.3 - Até 2% (dois por cento) sobre o valor da respectiva contratação, por dia de atraso no prazo de entrega.


14.1.4. - Até 10% (dez por cento) sobre o valor total da obrigação no caso de não cumprimento de obrigação acessória.  

14.1.5 – Impedimento de licitar e contratar, no âmbito da Administração Pública direta e indireta do órgão licitante, pelo prazo máximo de 03 (três) anos.

14.1.6 - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos;



14.2. A contratada será advertida por escrito sempre que verificadas pequenas falhas técnicas corrigíveis.
15 – EXTINÇÃO:


15. A extinção das obrigações decorrentes do presente Edital se processará de acordo com o que estabelecem os artigos 137 e 138 da Lei nº 14.133/21.
16 – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E DAS CONDIÇÕES DO PAGAMENTO:

16.1 - Os recursos orçamentários necessários para a cobertura das despesas deste edital serão:
Para o item 1.1 – NUTRICIONISTA
Órgão: 04.03. Despesas Não Computáveis nos 25%
Atividade: 2099 – Manutenção do Serviço de Alimentação Escolar

Elemento: 33903905 – Serviços técnicos profissionais  

Vínculo: 15001001 - MDE 

Para o item 1.2 – MERENDEIRAS

Órgão: 04.03. Despesas Não Computáveis nos 25%
Atividade: 2099 – Manutenção do Serviço de Alimentação Escolar

Elemento: 33903946 – Serviços domésticos  

Vínculo: 15401070 – Transferência FUNDEB



16.2 - Os pagamentos, objeto da presente licitação, serão efetuados mensalmente, até o vigésimo dia do mês subsequente ao que se refere, desde que a nota fiscal tenha sido entregue com antecedência mínima de 15 dias do vencimento. 
           

16.3 - Os pagamentos serão proporcionais ao número de trabalhadores solicitados pelas Secretarias, conforme o valor unitário do contrato. 

        
16.4 - Deverá ser encaminhada, juntamente com as Notas Fiscais, a comprovação de pagamentos dos salários e dos pagamentos dos encargos sociais, previdenciários, trabalhistas do mês anterior, através de cópia do Relatório completo da GFIP, anexando cópia dos envelopes de pagamento, rescisões e admissões realizadas no mês anterior. 

16.6 - A empresa deverá informar os dados bancários.

16.7-  Não será efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendência de liquidação da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimplência contratual.
OBSERVAÇÃO: 
A Nota Fiscal referente ao objeto contratado deverá ser emitida em nome de MUNICÍPIO DE IGREJINHA – CNPJ n° 88.379.763/0001-36, sob pena de sua não aceitação pela Administração, conforme as novas diretrizes da Receita Federal, estabelecidas pela Instrução Normativa Conjunta RFB e STN n°1257 de 08/03/2012. 
17 - DISPOSIÇÕES GERAIS:


17.1 - É facultado ao Pregoeiro oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da licitação, diligências destinadas a esclarecer ou a complementar a instrução do processo, vedada a inclusão posterior de documento ou informação que deveria constar originalmente da proposta.


17.2 – A proponente que vier a ser contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, por conveniência da Administração, dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei                  nº 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do contratado.



17.3 - A apresentação da proposta de preços implica na aceitação plena e total das condições deste Pregão, sujeitando-se o licitante às sanções previstas nos artigos 155 e 156 da Lei nº 14.133/21.

            17.4 - Os casos omissos serão resolvidos pelo Pregoeiro, que decidirá com base na legislação em vigor.


17.5 - O Município de Igrejinha se reserva ao direito de anular ou revogar a presente licitação, no total ou em parte, sem que caiba indenização de qualquer espécie.


17.6 – Pedidos de esclarecimentos deverão ser solicitados via Site: https://portaldecompraspublicas.com.br e Informações complementares via telefone: (0xx51) 3549-8600, ramal 1227, 1228, 1246 ou 1263, no horário de atendimento da Prefeitura.


17.7. As decisões referentes a este processo licitatório poderão ser comunicadas aos proponentes por qualquer meio de comunicação que comprove o recebimento ou ainda, mediante publicação.


17.8 - São anexos deste Edital:                    
ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA
ANEXO II – MINUTA DE CONTRATO
ANEXO III – DECLARAÇÃO 
ANEXO IV – PLANILHAS DE CUSTOS
                                  MUNICIPIO DE IGREJINHA, aos 25 de Junho de 2025.
LEANDRO MARCIANO HÖRLLE
PREFEITO MUNICIPAL
Matrícula nº 10.530
                          Registre-se e publique-se
                                                       
               DIRCEU VALDIR LINDEN JUNIOR
Secretário de Administração e Desenvolvimento Econômico
                                       ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA
1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO

1.1. O presente procedimento tem por objeto a:

(   ) Compra de produtos

( x  ) Contratação de Serviços

(   ) Locação de Bens

(   ) Contratação de Obras ou Serviços de Engenharia

	Item
	Descrição do Objeto
	Und.
	Qtd
	Valor unit
	Valor

Total

	1
	Contratação de NUTRICIONISTA p setor de alimentação escolar (01 Nutri)
	TR/M
	12
	R$9.849,58
	R$118.194,96

	2
	Contratação de MERENDEIRAS p serviços de preparo de merenda escolar (até 70 merendeiras)
	TR/M
	840
	R$5.532,19
	R$4.647.039,60


1.2. O objeto desta contratação não se enquadra como sendo “bem de luxo”, conforme Decreto Municipal nº 5.191/2021 que dá definição ao termo. 

1.3. Os bens e serviços são considerados:

(  x  ) Comuns: Com desempenho e qualidade objetivamente definidos:

(   ) A contratação envolve soluções extremamente simples ou é observado elevado nível de conhecimento operacional acumulado pela administração na gestão das soluções, ou;

(  ) Não se trata de uma contratação simples ou conhecida (necessária emissão de Análise de Risco - utilizar modelo).

(   ) Especiais: Com complexidade de dificultam objetivamente

1.4. O prazo de vigência da contratação é de:

(   ) Dias 

(12 ) Meses

1.5. Possibilidade de prorrogação da Vigência:

( x  ) Sim

(   ) Não 

ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS PELOS TRABALHADORES:
1.1 - NUTRICIONISTA:

Promover a saúde dos alunos atendidos, suprindo parcial ou integralmente suas necessidades nutricionais, através do fornecimento de alimentação adequada. 

Para atender tais objetivos o serviço prestado deve obedecer aos seguintes critérios:
a) Atender a Política Nacional de Alimentação Nutricional;

b) Estar adequado ao público alvo, levando em consideração os aspectos sócio-econômicos e psico-culturais;

c) Desenvolver uma política educativa, favorecendo a adoção de bons hábitos alimentares dos alunos e da família indiretamente;

d) Suplementar ou suprir as necessidades nutricionais diárias, de acordo com a proposta estabelecida;

e) Fornecer orientação e controle técnico, a fim de propiciar a avaliação e adaptação às condições presentes nas unidades atendidas.

f) Elaborar Fichas Técnicas;

g) Elaborar Manual de Boas Práticas e P.O.P

h) Avaliação Antopométrica dos alunos;

i) Cálculo de Cardápios;

j) Cálculo de Custos dos Cardápios;

k) Visitas semanais às Escolas e Centros do Município de Igrejinha.

1.2 - MERENDEIRAS:

Preparar e servir a alimentação dos alunos da rede municipal de ensino, conforme cardápio e alimentos fornecido pela Secretaria de Educação, atendendo a todos os requisitos da legislação sanitária vigente e aos seguintes critérios:

a) A área usada para a manipulação dos alimentos deve estar sempre muito bem higienizada, bem como todos os utensílios que serão utilizados no seu preparo.

b) O preparo deve ser realizado sempre de acordo com o cardápio, utilizando-se a gramagem pré-estabelecida para períodos específicos, bem como de acordo com o número de porções a serem servidas. Para tanto, deve ser estabelecido um receituário padrão que deverá ser rigorosamente cumprido;

c) Realizar a limpeza de pisos, paredes, vidros, tetos, janelas, portas, Buffet e utensílios em geral da cozinha;

d) Realizar a limpeza, arrumação e higienização dos refeitórios, mesas e bancos.

2. FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO

2.1. Descrição do problema e de seus efeitos:  falta de funcionárias concursadas.

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO:  
3.1. Suprir a necessidade de mão de obra nas cozinhas das escolas do município.

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

4.1. Descrição dos padrões mínimos de qualidade:  profissionais treinados e capacitados

4.2. Condições mínimas para a habilitação do fornecedor: CNDS e qualidade dos produtos.

4.3. Quando da contratação de serviços, estes deverão ser prestados por empresas especializadas no ramo, devidamente regulamentadas, em conformidade com a legislação vigente e padrões estabelecidos no presente termo de referência. Além disso, os fornecedores devem cumprir com as normas técnicas específicas dos serviços, assim como assegurar o emprego correto das práticas de sustentabilidade e a disponibilização de profissionais habilitados para executar as tarefas

4.4. Quando da compra de produtos, os materiais devem estar com sua integridade estrutural e funcional aptas a gerar os efeitos esperados, destacando para a inexistência de danos ou falhas que possam gerar risco à integridade física dos usuários.

5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

5.1. A entrega ou a execução do serviço será:

( )Única ou
(  x  ) Parcelada

5.2. Local(is) da(s) entrega(s):  setor de alimentação escolar, Escolas e centros da rede municipal de ensino.

5.3. Data ou prazo de entrega ou de início da execução após a solicitação: imediato, após assinatura do contrato.
5.4. Quando da execução de serviços, quais produtos, ferramentas ou insumos serão os fornecidos:

Pela administração: local para recebimento e distribuição.

Pela contratada:  itens em perfeitas condições para consumo humano.
6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

6.1 O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas avençadas e as normas da Lei nº 14.133/2021, respondendo que der causa à inexecução total ou parcial. 

6.2 As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrônica para dar agilidade e celeridade aos procedimentos de menor complexidade. 

6.3 O órgão ou entidade poderá convocar representante da empresa para adoção de providências que devem ser cumpridas de imediato. 

6.4 A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, abaixo qualificados:

· Nome completo / Matrícula:  Márcia Helena Lacerda Justin - 7528205-01.
6.5 O fiscal do contrato acompanhará a execução do contrato, para que sejam cumpridas todas as condições estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administração. 

6.6 O fiscal do contrato verificará a manutenção das condições de habilitação da contratada, acompanhará o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalização de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatórios pertinentes, caso necessário. 

7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E DE PAGAMENTO

7.1. Os bens serão recebidos provisoriamente, de forma sumária, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, pelo(a) responsável pelo acompanhamento e fiscalização do contrato, para efeito de posterior verificação de sua conformidade com as especificações constantes no Termo de Referência e na proposta. 

7.2. Os bens poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisório, quando em desacordo com as especificações constantes no Termo de Referência e na proposta, devendo ser substituídos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificação da contratada, às suas custas, sem prejuízo da aplicação das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerá quando da verificação definitiva da conformidade dos bens ou serviços e consequente aceitação. 

7.4. O prazo para recebimento definitivo poderá ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual período, quando houver necessidade de diligências para a aferição do atendimento das exigências contratuais. 

7.5. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, deverá ser observado o teor do art. 143 da Lei nº 14.133, de 2021, comunicando-se à empresa para emissão de Nota Fiscal no que pertine à parcela incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento. 

7.6. O prazo para a solução, pelo contratado, de inconsistências na execução do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrança equivalente, verificadas pela Administração durante a análise prévia à liquidação de despesa, não será computado para os fins do recebimento definitivo.

7.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de 20 (vinte) dias úteis para fins de liquidação, na forma desta seção, prorrogáveis por igual período, salvo especificidades para contratos de obras ou serviços continuados. 

7.8. O prazo de que trata o item anterior será reduzido à metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogação, no caso de contratações decorrentes de despesas cujos valores não ultrapassem o limite de que trata o inciso I e II do art. 75 da Lei nº 14.133, de 2021. 

7.9. Para fins de liquidação, o setor competente deverá verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente apresentado expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como: 

a) A data da emissão; 

b) Os dados do contratado e do órgão contratante; 

c) O período respectivo de execução do contrato; 

d) O valor a pagar; e 

e) Eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

7.10. Havendo erro na apresentação da nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a comprovação da regularização da situação, sem ônus ao contratante; 

7.11. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência do contratado, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos. 

7.12. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa. 

7.13. O Pagamento será realizado mediante verificação da regularidade fiscal da contratada, caso esteja irregular, havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, até que se decida pela rescisão do contrato, caso o contratado não regularize sua situação fiscal. 

7.14. Os pagamentos, objeto da presente licitação, serão efetuados mensalmente, até o vigésimo dia do mês subsequente ao que se refere, desde que a nota fiscal tenha sido entregue com antecedência mínima de 15 dias do vencimento.  O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta corrente indicados pelo contratado.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

8.1. Valor total estimado da compra considerando o preço médio dos itens e a totalidade das unidades a serem adquiridas:

· TOTAL DO CONTRATO: R$4.765.234,56
                                       ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO EDITAL Nº 017/2025
Contrato que entre si fazem como CONTRATANTE, o MUNICÍPIO DE IGREJINHA, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Avenida Ildo Meneghetti, 757, no Município de Igrejinha/RS, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 88.379.763/0001-36, representada, neste ato, pelo Sr.    LEANDRO MARCIANO HÖRLLE, PREFEITO MUNICIPAL, Matrícula        nº 10.530 e como CONTRATADA a empresa ..............., sita à ............, .., em .........., inscrita no CNPJ sob o nº.................., representada, neste ato, por ..................., com a finalidade de contratação de pessoa jurídica para execução de serviços de nutrição e preparo de merenda escolar, com emprego de mão de obra, conforme a necessidade da Secretaria de Educação, sob a modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo menor preço por lote, conforme Autorização de Licitação                           nº 028/2025 e Edital de Licitação nº 017/2025, sujeitando-se as partes as normas da Lei nº 14.133/2021 e as seguintes cláusulas contratuais:
CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

Execução de serviços de nutrição e preparo de merenda escolar, com a disponibilização de nutricionista e merendeiras, os quais serão solicitados pela Secretaria de Educação, conforme a necessidade e demanda da mesma e conforme o ano letivo de cada escola da rede pública municipal, conforme segue:

1.1 - NUTRICIONISTA – 01 (um) trabalhador/mês de Serviços de Nutrição com carga horária individual de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais para atender o setor de alimentação escolar, de acordo a necessidade da Secretaria de Educação, sendo as especificações dos serviços, conforme Anexo I;
1.2 – MERENDEIRAS - 70 (setenta) trabalhador/mês de Serviços de Preparo de merenda escolar – merendeiras, com carga horária individual de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais para atender as necessidades da Secretaria de Educação locados de acordo a necessidade da SE, sendo as especificações dos serviços, conforme Anexo I;
OBSERVAÇÕES:

· A CONTRATADA deverá disponibilizar uniformes, bem como os EPI's (Equipamentos de Proteção Individual), conforme a função à ser realizada, no momento da contratação.
· A CONTRATADA deverá manter no Município um escritório com no mínimo 01 (uma) pessoa que possua telefone próprio para manter contato direto com a Secretaria de Educação, bem como manter preposto para acompanhar os serviços prestados diariamente, e fazer o controle diário das horas e locais trabalhados através de planilha de controle.

· A Secretaria de Educação poderá solicitar a qualquer tempo, o afastamento dos profissionais que não estejam satisfazendo as necessidades dos serviços, devendo a empresa fazer o DESLIGAMENTO, bem como a RECOLOCAÇÃO de outro trabalhador, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas após a solicitação.
· O serviços não poderão ser terceirizados/sub-contratados.

· Todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, discais e comerciais, resultantes desta contratação, bem como seguro e impostos dos equipamentos, são de responsabilidade da CONTRATADA.

· A CONTRATADA assumirá integral responsabilidade por danos causados ao município ou a terceiros, decorrentes da má execução dos serviços ora contratados, inclusive quanto a acidentes, mortes, perdas ou destruição.
· As embalagens (sacos) para coleta de amostras deverão ser fornecidas pela Licitante vencedora, com as seguintes características:  Saco plástico de polietileno de baixa densidade para amostra de alimentos, indicado para coleta de amostras quente e frio, material esterilizado com tarja branca para descrição de alimento, embalagem com dimensões aproximadas 13cmx25 cm. 
· A Licitante vencedora deverá realizar, no mínimo uma vez ao ano, capacitação para as merendeiras no que diz respeito à utilização correta de EPI´s, higiene pessoal, prevenção de incêndio, relacionamento interpessoal e demais assuntos relacionados ao cargo. A capacitação  deverá ter uma carga horária mínima de 04 (quatro) horas de duração e poderá ocorrer durante o horário de expediente.
· A nutricionista responsável, indicada pela Licitante vencedora, deverá exercer as funções determinadas no contrato, devendo anotar as visitas efetuadas nos estabelecimentos escolares, 
registrando qualquer tipo de ocorrência relacionada ao fornecimento das refeições;
· A CONTRATADA fica obrigada aceitar nas mesmas condições contratuais, o acréscimo ou supressão que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.


1.2 – Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição:

a) O Termo de Referência;


b) O Edital da Licitação;


c) A Proposta do contratado;


d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLÁUSULA SEGUNDA – PREÇO E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO:

O valor mensal unitário (por posto de trabalho) é de: R$........ (.....) relativo à nutricionista e R$........... (..........) relativo à cada merendeira.


O valor total do contrato é de R$.............. (.................).


2.2 - Os pagamentos, objeto da presente licitação, serão efetuados mensalmente, até o vigésimo dia do mês subsequente ao que se refere, desde que a nota fiscal tenha sido entregue com antecedência mínima de 15 dias do vencimento. 
           

2.3 - Os pagamentos serão proporcionais ao número de trabalhadores solicitados pelas Secretarias, conforme o valor unitário do contrato. 

        
2.4 - Deverá ser encaminhada, juntamente com as Notas Fiscais, a comprovação de pagamentos dos salários e dos pagamentos dos encargos sociais, previdenciários, trabalhistas do mês anterior, através de cópia do Relatório completo da GFIP, anexando cópia dos envelopes de pagamento, rescisões e admissões realizadas no mês anterior. 
DADOS BANCÁRIOS: ______________________________________________________
OBSERVAÇÃO: 
A Nota Fiscal referente ao objeto contratado deverá ser emitida em nome de MUNICÍPIO DE IGREJINHA – CNPJ n° 88.379.763/0001-36, sob pena de sua não aceitação pela Administração, conforme as novas diretrizes da Receita Federal, estabelecidas pela Instrução Normativa Conjunta RFB e STN n°1257 de 08/03/2012. 

2.5- Não será efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendência de liquidação da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimplência contratual.

  
2.6 - Nos preços deverão estar inclusos todas as despesas diretas e indiretas e quaisquer taxas e impostos que vierem a incidir para o fornecimento do objeto do presente contrato, bem como todos os impostos e encargos sociais, trabalhistas e previdenciários, pois os mesmos são de responsabilidade da empresa contratada.
CLÁUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS E DO REAJUSTE/REEQUILÍBRIO::


3.1 - O prazo de execução do contrato, objeto da presente licitação, é de 12 (doze) meses, a contar da data do Termo de Início emitido pela Secretaria de Educação, podendo ser prorrogado, contanto que haja interesse de ambas as partes, por meio de aditamento, até o limite decenal, conforme Art. 107 da Lei 14.133/21. 

3.2 – Na hipótese de prorrogação, o valor do contrato será reajustado na forma do artigo 25, §6º da Lei 14.133/2021, conforme índice INPC/IBGE ou na sua falta, o IGPM/FGV, sendo considerado como data base a data da proposta.  


3.3 – Ocorrendo desequilíbrio econômico financeiro do contrato, a Administração poderá restabelecer a relação pactuada, nos termos do art. 124, II, letra d, da Lei nº 14.133/21, mediante comprovação documental e requerimento expresso do contratado.
CLÁUSULA QUARTA - DOS RECURSOS:
Os recursos orçamentários necessários para a cobertura das despesas deste Contrato serão:
Para o item 1.1 – NUTRICIONISTA
Órgão: 04.03. Despesas Não Computáveis nos 25%
Atividade: 2099 – Manutenção do Serviço de Alimentação Escolar

Elemento: 33903905 – Serviços técnicos profissionais  

Vínculo: 15001001 - MDE 

Para o item 1.2 – MERENDEIRAS

Órgão: 04.03. Despesas Não Computáveis nos 25%
Atividade: 2099 – Manutenção do Serviço de Alimentação Escolar

Elemento: 33903946 – Serviços domésticos  

Vínculo: 15401070 – Transferência FUNDEB

 CLÁUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
5.1 – Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
5.2 – Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência;
5.3 – Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às suas expensas;
5.4 – Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo Contratado;
5.5 – Comunicar a empresa para emissão de Nota Fiscal no que pertine à parcela incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei nº 14.133, de 2021;
5.6 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente à execução do objeto, no prazo, forma e condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referência;
5.7 – Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei e neste Contrato;
5.8 – Cientificar o órgão de representação judicial para adoção das medidas cabíveis quando do descumprimento de obrigações pelo Contratado;

5.9 – Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste;

5.10 – Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro feitos pelo contratado;

5.11 – A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
 CLÁUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
6.1 - A CONTRATADA é responsável pela qualidade e perfeita entrega das mercadorias ora contratados;
6.2 - A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes do fornecimento das mercadorias.
6.3 – Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da lei n. 14.133/2021);
6.4 - O preço ajustado na Cláusula Segunda inclui todos e quaisquer encargos trabalhistas e previdenciários, fiscais e comerciais, resultantes da execução do contrato, artigo 121 da Lei N° 14.133/21.
6.5 - A CONTRATADA responsabiliza-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, de acordo com o Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo Contratante, que ficará autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
6.6 – A CONTRATADA não deverá contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo único, da Lei nº 14.133, de 2021;
6.7 – Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços.

6.8 – Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
6.9 – Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação;
6.10 – Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116);
6.11 – Aceitar nas mesmas condições contratuais os acréscimos e supressões até 25% do valor inicial atualizado do contrato ou da nota de empenho
6.12 – É vedada a subcontratação ou transferência total ou parcial do objeto deste contrato.
CLÁUSULA SÉTIMA – DAS OBRIGAÇÕES:


A Contratada fica obrigada a cumprir todas as cláusulas deste contrato, observado o que consta no inciso XVI do artigo 92 da Lei n° 14.133/21, que dispõe: “a obrigação do contratado de manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.”, sem prejuízo das demais obrigações enumeradas no art. 92 da Lei n° 14.133/21.
CLÁUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES:
8.1. O não cumprimento da proposta apresentada pela Contratada, implicará nas penas previstas nos Artigos 155 e 156 da Lei nº 14.133/21, sendo que a sanção, se aplicada, poderá ser de:
8.1.1. Advertência;
8.1.2. Multa Pecuniária de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da respectiva contratação;
8.1.3. Multa Pecuniária de até 2% (dois por cento) sobre o valor da respectiva contratação, por dia de atraso no prazo de entrega.
8.1.4. Multa Pecuniária de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da obrigação no caso de não cumprimento de obrigação acessória.  
8.1.5. Impedimento de licitar e contratar, no âmbito da Administração Pública direta e indireta do órgão licitante, pelo prazo máximo de 03 (três) anos.

8.1.6. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos;

8.1.7. A contratada será advertida por escrito sempre que verificadas pequenas falhas técnicas corrigíveis.
8.2. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9º, da Lei nº 14.133, de 2021)
8.3. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7º, da Lei nº 14.133, de 2021).
8.4. Antes da aplicação da multa pecuniária será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei nº 14.133, de 2021).
8.5. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferença será descontada da eventual garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8º, da Lei nº 14.133, de 2021).
8.6. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida administrativamente, a contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.
8.7. A aplicação das sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021.
8.8. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º, da Lei nº 14.133, de 2021):
8.8.1. a natureza e a gravidade da infração cometida;
8.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.8.3. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;
8.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante;
8.8.5. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos de controle.
8.9. A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160, da Lei nº 14.133, de 2021).
8.10. Os débitos do contratado para com a Administração contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido órgão decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo órgão ora contratante, na forma da Instrução Normativa SEGES/ME nº 26, de 13 de abril de 2022.
CLÁUSULA NONA - DOS CASOS DE EXTINÇÃO:
9.1. O presente contrato poderá ser rescindido:
9.1.1. Por ato unilateral e escrito da ADMINISTRAÇÃO, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua própria conduta;

9.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliação, por mediação ou por comitê de resolução de disputas, desde que haja interesse da ADMINISTRAÇÃO;

9.1.3. Determinada por decisão arbitral, em decorrência de cláusula compromissória ou compromisso arbitral, ou por decisão judicial.

9.2. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido de:
9.2.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.2.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;
9.2.3. Indenizações e multas.
CLÁUSULA DÉCIMA – OBRIGAÇÕES PERTINENTES À LGPD
10.1. As partes deverão cumprir a Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razão do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentação da proposta no procedimento de contratação, independentemente de declaração ou de aceitação expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderão ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os princípios do art. 6º da LGPD.

10.3. É vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipóteses permitidas em Lei.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado eliminá-los, com exceção das hipóteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentação para fins de comprovação do cumprimento de obrigações legais ou contratuais e somente enquanto não prescritas essas obrigações.

10.5. É dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6. O Contratante poderá realizar diligência para aferir o cumprimento dessa cláusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovação formulados.

10.7. O Contratado deverá prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogável justificadamente, quaisquer informações acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreável de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horário e registro da finalidade, para efeito de responsabilização, em caso de eventuais omissões, desvios ou abusos.

10.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperável, a fim de garantir a reutilização desses dados pela Administração nas hipóteses previstas na LGPD.

10.9. O contrato está sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniões técnicas ou recomendações, editadas na forma da LGPD.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA VINCULAÇÃO:


O presente contrato acha-se estritamente vinculado ao Edital de Licitação constante do preâmbulo deste e à proposta da CONTRATADA.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO:


As partes elegem o Foro de Igrejinha, com renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questões judiciais relativas ou resultantes do presente Contrato.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA  – DA CIENTIFICAÇÃO:


O contratado declara que o e-mail e prefixo telefônico indicados na qualificação da Contratante serão utilizados para fins de notificação, cientificação e intimação dos atos administrativos atrelados ao presente contrato, exceto nos casos em que a lei ordenar a comunicação escrita, como o termo de recebimento de obra (art. 140, I, “a”, da Lei nº 14.133/21), ordem de suspensão da execução (art. 137, §2º, II, da Lei nº 14.133/21) e a extinção do contrato (art. 138, §1º, da Lei nº 14.133/21).


Em sendo modificado o contato, o contratado deverá informar ao contratante da alteração, sob pena de ser considerado válido o contato feito.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – PUBLICAÇÃO


Incumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021.
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - SITUAÇÕES NÃO PREVISTAS:


Situações não previstas expressamente neste instrumento, e acaso incidentes, regular-se-ão pelo contido na Lei Federal nº 14.133/21 e alterações subseqüentes, além das demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei Federal n.º 8.078, de 11 de setembro de 1990 – Código de Defesa do consumidor, e normas e princípios gerais dos contratos.
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - VIGÊNCIA:


Este contrato entrará em vigor a contar do dia de sua assinatura.     


E por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente em duas vias de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas instrumentárias, para que produza os jurídicos e desejados efeitos.
                               MUNICIPIO DE IGREJINHA, aos .. de ..... de 2025.
LEANDRO MARCIANO HÖRLLE
PREFEITO MUNICIPAL - Matrícula nº 10.530
CONTRATANTE
  CONTRATADA
_____________________________________________________
MÁRCIA H. LACERDE JUSTIN, MAT. 7528205-01, Resp. pela Fiscalização

TESTEMUNHAS: ____________________________    ____________________________
ANEXO III
MODELO DE DECLARAÇÃO
______________________________________________, inscrita no CNPJ n. º ___________, por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a). ______________________________, portador (a) da Carteira de Identidade n. º ____________________ e do CPF n. º ____________________, DECLARA, para todos os fins e efeitos da Lei Federal nº 14.133/2021, sob as penalidades cabíveis, responsabilizando-se pelo inteiro teor desta declaração, que:

a) atende aos requisitos de HABILITAÇÃO, e responderá pela veracidade das informações prestadas, na forma da lei;

b) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua HABILITAÇÃO, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores;

c) cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas;

d) suas propostas econômicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas;

e) tomou conhecimento de todas as informações e das condições locais para o cumprimento das obrigações objeto da licitação;

f) não utiliza mão de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, atendendo ao disposto na Lei Federal nº 14.133/2021 e no art. 7º, inciso XXXIII, da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988;

g) Não foi declarada inidônea para licitar ou contratar com a qualquer Órgão da Administração Pública direta ou indireta da União, dos Estados, do Município de Igrejinha ou de outros Municípios da Federação ou punida com suspensão do direito de licitar e contratar com o Município de Igrejinha ou impedido de licitar e contratar com o Município de Igrejinha;

h) Não se enquadra em nenhuma das hipóteses de impedimento previstas no artigo 14º, da Lei Federal nº 14.133/21.

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente.

Igrejinha, em ______ de __________________ de ________.

________________________________________________________________

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa

ANEXO IV – PLANILHAS DE CUSTOS
[image: image1.emf]EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: x

 PRESUMIDO

 REAL

I - INFORMAÇÕES DA PRESTAÇÃO E SERVIÇOS: NUMERO

01- TOTAL DE HORAS MENSAIS

220

02 - QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO

1

B - Salário Normativo e Dados Complementares:

01 - SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H (estimado reaj CCT 2025)

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNÇÃO

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

05 - N°. CONVENÇÃO DA CATEGORIA VIGENTE*(ATUALIZAR PARA CT 2025)

II - REMUNEAÇÃO E ENCARGOS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTO

A - REMUNERAÇÃO  

01 - Salário Base cfe Categoria 220,00 3.601,08 R$            3.601,08 R$           

02 - Adicional Insalubridade 0,00 - R$                   - R$                  

03 - Adicional Periculosidade 0,00 - R$                   - R$                  

04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 - R$                   - R$                  

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 - R$                   - R$                  

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 - R$                   - R$                  

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 - R$                   - R$                  

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (A) =  3.601,08 R$           3.601,08 R$           

B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS *Incidentes sobre Remuneração 

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 720,22 R$              720,22 R$              

02 - SESC 1,50% 54,02 R$                54,02 R$               

03 - SENAC 1,00% 36,01 R$                36,01 R$               

04 - INCRA 0,20% 7,20 R$                  7,20 R$                 

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 90,03 R$                90,03 R$               

06 - FGTS 8,00% 288,09 R$              288,09 R$              

07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 2,00% 72,02 R$                72,02 R$               

08 - SEBRAE 0,60% 21,61 R$                21,61 R$               

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 35,80% 1.289,20 R$           1.289,20 R$           

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS *Incidentes sobre Remuneração 

Grupo "C.1"

01 - 13º Salário 8,33% 299,97 R$              299,97 R$              

02 - Férias (1/12) 8,33% 299,97 R$              299,97 R$              

03 – Abono de férias/Terço constitucional (1/3) 2,78% 100,11 R$              100,11 R$              

04 - Auxílio Doença/Enfermidade 1,66% 59,78 R$                59,78 R$               

05 - Licença paternidade/maternidade 0,10%

3,60 R$                  3,60 R$                 

06 -Ausências/Faltas legais 0,28% 10,08 R$                10,08 R$               

07 - Acidente de trabalho 0,03% 1,08 R$                  1,08 R$                 

TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% 774,59 R$               774,59 R$              

Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% 24,85 R$                24,85 R$               

02 - Indenização Adicional 0,08% 2,88 R$                  2,88 R$                 

03 - Indenização FGTS 40% (Rescisão sem justa causa) 3,20% 115,23 R$              115,23 R$              

04 - Indenização FGTS 10% (Rescisão sem justa causa) 0,80% 28,81 R$                28,81 R$               

TOTAL DO GRUPO C.2 =  4,77% 171,77 R$               171,77 R$              

Grupo "C.3"

01 - Incidência dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1".

7,91% 284,85 R$              284,85 R$              

02 – Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

0,01% 0,07 R$                  0,07 R$                 

03 – Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil 

doença.

0,01% 0,07 R$                  0,07 R$                 

TOTAL DO GRUPO C.3 =  7,93%

285,57 R$               285,57 R$              

VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% 1.231,93 R$           1.231,93 R$           

VALOR DA REMUNERAÇÃO MAIS ENCARGOS: ( A + B + C ) = - 6.122,21 R$           6.122,21 R$           

III - GASTOS EXTRAS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTO

01 - vale-transporte R$ 0,00

- R$                   - R$                  

02 - (-)Desconto Vale Transporte

0,00%

- R$                   - R$                  

03 - cesta basica/vale alimentação (estimado reaj CCT 2025)

R$ 237,60

237,60 R$              237,60 R$              

04 - (-)Desconto auxílio Alimentação(estimado reaj CCT 2025)

R$16,00

(16,00) R$               (16,00) R$              

TOTAL DOS GASTOS EXTRAS* 221,60 R$               221,60 R$              

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSÍDIOS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTO

01 - uniformes  R$ 300,00

300,00 R$              300,00 R$              

02 - equipamentos de proteção individual (Média) R$ 200,00

200,00 R$              200,00 R$              

03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal

04 - seguro de vida em grupo - R$                   - R$                  

05 - Benefício social assistencial- CCT VIGENTE R$16,35 16,35 R$                16,35 R$               

TOTAL DOS INSUMOS 516,35 R$               516,35 R$              

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO POR 1 POSTO

01 - Administração Central

9,01 617,80 R$              617,80 R$              

02 - Seguros, riscos e garantias

6,46 443,10 R$              443,10 R$              

03 - Lucro 

20,00 1.372,03 R$            1.372,03 R$           

04 - Despesa Financeira 

10,00 686,02 R$              686,02 R$              

VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.432,93 R$           2.432,93 R$           

VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO POR 1 POSTO

01 - PIS 0,65% 64,02                    64,02 R$               

02 - COFINS 3,00% 295,49                   295,49 R$              

05 - ISS 2,00% 196,99                   196,99 R$              

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% 556,50 R$               556,50 R$              

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vlr / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTO

01 - REMUNERAÇÃO E ENCARGOS -

6.122,21 R$            6.122,21 R$           

02 - GASTOS EXTRAS -

221,60 R$              221,60 R$              

03 - INSUMOS -

516,35 R$              516,35 R$              

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS -

2.432,93 R$            2.432,93 R$           

05 - IMPOSTOS E TAXAS -

556,50 R$              556,50 R$              

9.849,59 R$           9.849,59 R$           

VIII - PREÇO ANUAL DO CONTRATO POR POSTO POR 1 POSTO

NÚMERO DE MESES 12

118.195,10 R$       118.195,10 R$      

* vale transporte não considerado na soma considerando que Igrejinha não dispõe de transporte coletivo urbano.



VII - PREÇO MENSAL DO CONTRATO

10264.200641/2024-09



01/01/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - 1.1 NUTRICIONISTA

 POR EXTENSO

Duzentas e vinte horas



R$ 3.601,08

Nutricionista  - C.B.O: 223710

SINDINUTRIRS


[image: image2.emf]EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO:

 PRESUMIDO

x

 REAL

I - INFORMAÇÕES DA PRESTAÇÃO E SERVIÇOS: NUMERO

01- TOTAL DE HORAS MENSAIS

220

02 - QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO

1

B - Salário Normativo e Dados Complementares:

01 - SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H (estimado reaj CCT 2025)

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNÇÃO

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

05 - N°. CONVENÇÃO DA CATEGORIA VIGENTE*(ATUALIZAR PARA CT 2025)

II - REMUNEAÇÃO E ENCARGOS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTO

A - REMUNERAÇÃO  

01 - Salário Base cfe Categoria 220,00 3.601,08 R$            3.601,08 R$           

02 - Adicional Insalubridade 0,00 - R$                   - R$                  

03 - Adicional Periculosidade 0,00 - R$                   - R$                  

04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 - R$                   - R$                  

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 - R$                   - R$                  

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 - R$                   - R$                  

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 - R$                   - R$                  

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (A) =  3.601,08 R$           3.601,08 R$           

B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS *Incidentes sobre Remuneração 

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 720,22 R$              720,22 R$              

02 - SESC 1,50% 54,02 R$                54,02 R$               

03 - SENAC 1,00% 36,01 R$                36,01 R$               

04 - INCRA 0,20% 7,20 R$                  7,20 R$                 

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 90,03 R$                90,03 R$               

06 - FGTS 8,00% 288,09 R$              288,09 R$              

07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 2,00% 72,02 R$                72,02 R$               

08 - SEBRAE 0,60% 21,61 R$                21,61 R$               

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 35,80% 1.289,20 R$           1.289,20 R$           

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS *Incidentes sobre Remuneração 

Grupo "C.1"

01 - 13º Salário 8,33% 299,97 R$              299,97 R$              

02 - Férias (1/12) 8,33% 299,97 R$              299,97 R$              

03 – Abono de férias/Terço constitucional (1/3) 2,78% 100,11 R$              100,11 R$              

04 - Auxílio Doença/Enfermidade 1,66% 59,78 R$                59,78 R$               

05 - Licença paternidade/maternidade 0,10%

3,60 R$                  3,60 R$                 

06 -Ausências/Faltas legais 0,28% 10,08 R$                10,08 R$               

07 - Acidente de trabalho 0,03% 1,08 R$                  1,08 R$                 

TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% 774,59 R$               774,59 R$              

Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% 24,85 R$                24,85 R$               

02 - Indenização Adicional 0,08% 2,88 R$                  2,88 R$                 

03 - Indenização FGTS 40% (Rescisão sem justa causa) 3,20% 115,23 R$              115,23 R$              

04 - Indenização FGTS 10% (Rescisão sem justa causa) 0,80% 28,81 R$                28,81 R$               

TOTAL DO GRUPO C.2 =  4,77% 171,77 R$               171,77 R$              

Grupo "C.3"

01 - Incidência dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1".

7,91% 284,85 R$              284,85 R$              

02 – Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

0,01% 0,07 R$                  0,07 R$                 

03 – Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil 

doença.

0,01% 0,07 R$                  0,07 R$                 

TOTAL DO GRUPO C.3 =  7,93%

285,57 R$               285,57 R$              

VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% 1.231,93 R$           1.231,93 R$           

VALOR DA REMUNERAÇÃO MAIS ENCARGOS: ( A + B + C ) = - 6.122,21 R$           6.122,21 R$           

III - GASTOS EXTRAS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTO

01 - vale-transporte R$ 0,00

- R$                   - R$                  

02 - (-)Desconto Vale Transporte

0,00%

- R$                   - R$                  

03 - cesta basica/vale alimentação (estimado reaj CCT 2025)

R$ 237,60

237,60 R$              237,60 R$              

04 - (-)Desconto auxílio Alimentação(estimado reaj CCT 2025)

R$16,00

(16,00) R$               (16,00) R$              

TOTAL DOS GASTOS EXTRAS* 221,60 R$               221,60 R$              

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSÍDIOS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTO

01 - uniformes  R$ 300,00

300,00 R$              300,00 R$              

02 - equipamentos de proteção individual (Média) R$ 200,00

200,00 R$              200,00 R$              

03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal

04 - seguro de vida em grupo - R$                   - R$                  

05 - Benefício social assistencial- CCT VIGENTE R$16,35 16,35 R$                16,35 R$               

TOTAL DOS INSUMOS 516,35 R$               516,35 R$              

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO POR 1 POSTO

01 - Administração Central

9,01 617,80 R$              617,80 R$              

02 - Seguros, riscos e garantias

6,46 443,10 R$              443,10 R$              

03 - Lucro 

20,00 1.372,03 R$            1.372,03 R$           

04 - Despesa Financeira 

10,00 686,02 R$              686,02 R$              

VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.432,93 R$           2.432,93 R$           

VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO POR 1 POSTO

01 - PIS 1,65% 172,77                   172,77 R$              

02 - COFINS 7,60% 795,80                   795,80 R$              

05 - ISS 2,00% 209,42                   209,42 R$              

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% 1.178,00 R$           1.178,00 R$           

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vlr / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTO

01 - REMUNERAÇÃO E ENCARGOS -

6.122,21 R$            6.122,21 R$           

02 - GASTOS EXTRAS -

221,60 R$              221,60 R$              

03 - INSUMOS -

516,35 R$              516,35 R$              

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS -

2.432,93 R$            2.432,93 R$           

05 - IMPOSTOS E TAXAS -

1.178,00 R$            1.178,00 R$           

10.471,09 R$         10.471,09 R$         

VIII - PREÇO ANUAL DO CONTRATO POR POSTO POR 1 POSTO

NÚMERO DE MESES 12

125.653,05 R$       125.653,05 R$      

* vale transporte não considerado na soma considerando que Igrejinha não dispõe de transporte coletivo urbano.



VII - PREÇO MENSAL DO CONTRATO

10264.200641/2024-09



01/01/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - 1.1 NUTRICIONISTA

 POR EXTENSO

Duzentas e vinte horas



R$ 3.601,08

Nutricionista  - C.B.O: 223710

SINDINUTRIRS


[image: image3.emf]EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: x

 PRESUMIDO

 REAL

I - INFORMAÇÕES DA PRESTAÇÃO E SERVIÇOS: NUMERO

01 - TOTAL DE HORAS MENSAIS

220

02 - QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO

70

B - Salário Normativo e Dados Complementares:

01 - SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H *VERIFICAR CCT/2025

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNÇÃO

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

05 - N°. CONVENÇÃO DA CATEGORIA VIGENTE*(ATUALIZAR PARA CCT 2025) 

II - REMUNEAÇÃO E ENCARGOS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 70 POSTOS

A - REMUNERAÇÃO  

01 - Salário Base cfe Categoria  220,00 1.736,16 R$          121.531,20 R$         

02 - Adicional Insalubridade 20,00 347,23 R$             24.306,24 R$           

03 - Adicional Periculosidade 0,00 - R$                 - R$                    

04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 - R$                 - R$                    

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 - R$                 - R$                    

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 - R$                 - R$                    

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 - R$                 - R$                    

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (A) =  2.083,39 R$         145.837,44 R$        

B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS *Incidentes sobre Remuneração 

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 416,68 R$             29.167,60 R$           

02 - SESC 1,50% 31,25 R$              2.187,50 R$             

03 - SENAC 1,00% 20,83 R$              1.458,10 R$             

04 - INCRA 0,20% 4,17 R$                291,90 R$               

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 52,08 R$              3.645,60 R$             

06 - FGTS 8,00% 166,67 R$             11.666,90 R$           

07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 2,00% 41,67 R$              2.916,90 R$             

08 - SEBRAE 0,60% 12,50 R$              875,00 R$               

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 35,80% 745,85 R$             52.209,50 R$          

B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS *Incidentes sobre Remuneração 

Grupo "C.1"

01 - 13º Salário 8,33% 173,55 R$             12.148,50 R$           

02 - Férias (1/12) 8,33% 173,55 R$             12.148,50 R$           

03 – Abono de férias/Terço constitucional (1/3) 2,78% 57,92 R$              4.054,40 R$             

04 - Auxílio Doença/Enfermidade 1,66% 34,58 R$              2.420,60 R$             

05 - Licença paternidade/maternidade 0,10%

2,08 R$                145,60 R$               

06 -Ausências/Faltas legais 0,28% 5,83 R$                408,10 R$               

07 - Acidente de trabalho 0,03% 0,63 R$                44,10 R$                 

TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% 448,14 R$             31.369,80 R$          

Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% 14,38 R$              1.006,60 R$             

02 - Indenização Adicional 0,08% 1,67 R$                116,90 R$               

03 - Indenização FGTS 40% (Rescisão sem justa causa) 3,20% 66,67 R$              4.666,90 R$             

04 - Indenização FGTS 10% (Rescisão sem justa causa) 0,80% 16,67 R$              1.166,90 R$             

TOTAL DO GRUPO C.2 =  4,77% 99,39 R$               6.957,30 R$             

Grupo "C.3"

01 - Incidência dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1".

7,91% 164,80 R$             11.536,00 R$           

02 – Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

0,01% 0,04 R$                2,94 R$                  

03 – Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil 

doença.

0,01% 0,04 R$                2,94 R$                  

TOTAL DO GRUPO C.3 =  7,93%

165,21 R$             11.564,70 R$          

VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% 712,74 R$             49.891,80 R$          

VALOR DA REMUNERAÇÃO MAIS ENCARGOS: ( A + B + C ) = - 3.541,98 R$         247.938,74 R$        

III - GASTOS EXTRAS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 70 POSTOS

01 - vale-transporte 

- R$                 - R$                    

02 - (-)Desconto Vale Transporte - R$                 - R$                    

03 - cesta básica/vale alimentação 

R$ 508,40

508,40 R$             35.588,00 R$           

04 - (-)Desconto auxílio Alimentação

19%

96,60 R$              6.761,72 R$             

TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - 605,00 R$             42.349,72 R$          

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSÍDIOS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 70 POSTOS

01 - uniformes  R$ 300,00

300,00 R$             21.000,00 R$           

02 - equipamentos de proteção individual (Média) R$ 200,00

200,00 R$             14.000,00 R$           

03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R$                 - R$                    

04 - seguro de vida em grupo - R$                 - R$                    

05 - Benefícios CCT /PLANO DE BENEFÍCIO FAMILIAR R$20,85 20,85 R$              1.459,50 R$             

TOTAL DOS INSUMOS 520,85 R$             36.459,50 R$          

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO POR 70 POSTOS

01 - Administração Central

2,246350 104,86 R$             7.339,90 R$             

02 - Seguros, riscos e garantias

1,00 46,68 R$              3.267,48 R$             

03 - Lucro 

7,389700 344,94 R$             24.145,69 R$           

04 - Despesa Financeira 

1,00 46,68 R$              3.267,48 R$             

VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 496,47 R$             34.753,08 R$          

VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO POR 70 POSTOS

01 - PIS 0,65% 35,96                  2.517,15 R$             

02 - COFINS 3,00% 165,97                 11.617,60 R$           

05 - ISS 3,00% 165,97                 11.617,60 R$           

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 6,65% 367,89 R$             25.752,34 R$          

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vlr / % / Hs POR POSTO POR 70 POSTOS

01 - REMUNERAÇÃO E ENCARGOS -

3.541,98 R$          247.938,74 R$         

02 - GASTOS EXTRAS -

605,00 R$             42.349,72 R$           

03 - INSUMOS -

520,85 R$             36.459,50 R$           

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS -

496,47 R$             34.752,90 R$           

05 - IMPOSTOS E TAXAS -

367,89 R$             25.752,34 R$           

5.532,19 R$         387.253,20 R$        

VIII - PREÇO ANUAL DO CONTRATO POR POSTO POR 70 POSTOS

NÚMERO DE MESES 12

66.386,26 R$       4.647.038,37 R$     

* vale transporte não considerado na soma considerando que Igrejinha não possui transporte coletivo urbano.

01/01/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - 1.1 MERENDEIRAS

 POR EXTENSO

Duzentas e vinte horas



R$ 1.736,16

Merendeira - C.B.O: 5132

SINDIREFEIÇÕES



VII - PREÇO MENSAL DO CONTRATO

10264.200525/2024-81 


[image: image4.emf]EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO:

 PRESUMIDO

x

 REAL

I - INFORMAÇÕES DA PRESTAÇÃO E SERVIÇOS: NUMERO

01 - TOTAL DE HORAS MENSAIS

220

02 - QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO

70

B - Salário Normativo e Dados Complementares:

01 - SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H *VERIFICAR CCT/2025

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNÇÃO

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

05 - N°. CONVENÇÃO DA CATEGORIA VIGENTE*(ATUALIZAR PARA CCT 2025) 

II - REMUNEAÇÃO E ENCARGOS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 70 POSTOS

A - REMUNERAÇÃO  

01 - Salário Base cfe Categoria  220,00 1.736,16 R$          121.531,20 R$         

02 - Adicional Insalubridade 20,00 347,23 R$             24.306,24 R$           

03 - Adicional Periculosidade 0,00 - R$                 - R$                    

04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 - R$                 - R$                    

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 - R$                 - R$                    

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 - R$                 - R$                    

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 - R$                 - R$                    

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (A) =  2.083,39 R$         145.837,44 R$        

B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS *Incidentes sobre Remuneração 

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 416,68 R$             29.167,60 R$           

02 - SESC 1,50% 31,25 R$              2.187,50 R$             

03 - SENAC 1,00% 20,83 R$              1.458,10 R$             

04 - INCRA 0,20% 4,17 R$                291,90 R$               

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 52,08 R$              3.645,60 R$             

06 - FGTS 8,00% 166,67 R$             11.666,90 R$           

07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 2,00% 41,67 R$              2.916,90 R$             

08 - SEBRAE 0,60% 12,50 R$              875,00 R$               

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 35,80% 745,85 R$             52.209,50 R$          

B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS *Incidentes sobre Remuneração 

Grupo "C.1"

01 - 13º Salário 8,33% 173,55 R$             12.148,50 R$           

02 - Férias (1/12) 8,33% 173,55 R$             12.148,50 R$           

03 – Abono de férias/Terço constitucional (1/3) 2,78% 57,92 R$              4.054,40 R$             

04 - Auxílio Doença/Enfermidade 1,66% 34,58 R$              2.420,60 R$             

05 - Licença paternidade/maternidade 0,10%

2,08 R$                145,60 R$               

06 -Ausências/Faltas legais 0,28% 5,83 R$                408,10 R$               

07 - Acidente de trabalho 0,03% 0,63 R$                44,10 R$                 

TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% 448,14 R$             31.369,80 R$          

Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% 14,38 R$              1.006,60 R$             

02 - Indenização Adicional 0,08% 1,67 R$                116,90 R$               

03 - Indenização FGTS 40% (Rescisão sem justa causa) 3,20% 66,67 R$              4.666,90 R$             

04 - Indenização FGTS 10% (Rescisão sem justa causa) 0,80% 16,67 R$              1.166,90 R$             

TOTAL DO GRUPO C.2 =  4,77% 99,39 R$               6.957,30 R$             

Grupo "C.3"

01 - Incidência dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1".

7,91% 164,80 R$             11.536,00 R$           

02 – Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

0,01% 0,04 R$                2,94 R$                  

03 – Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil 

doença.

0,01% 0,04 R$                2,94 R$                  

TOTAL DO GRUPO C.3 =  7,93%

165,21 R$             11.564,70 R$          

VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% 712,74 R$             49.891,80 R$          

VALOR DA REMUNERAÇÃO MAIS ENCARGOS: ( A + B + C ) = - 3.541,98 R$         247.938,74 R$        

III - GASTOS EXTRAS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 70 POSTOS

01 - vale-transporte 

- R$                 - R$                    

02 - (-)Desconto Vale Transporte - R$                 - R$                    

03 - cesta básica/vale alimentação 

R$ 508,40

508,40 R$             35.588,00 R$           

04 - (-)Desconto auxílio Alimentação

19%

96,60 R$              6.761,72 R$             

TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - 605,00 R$             42.349,72 R$          

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSÍDIOS: Vlr / % / Hs POR POSTO POR 70 POSTOS

01 - uniformes  R$ 300,00

300,00 R$             21.000,00 R$           

02 - equipamentos de proteção individual (Média) R$ 200,00

200,00 R$             14.000,00 R$           

03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R$                 - R$                    

04 - seguro de vida em grupo - R$                 - R$                    

05 - Benefícios CCT /PLANO DE BENEFÍCIO FAMILIAR R$20,85 20,85 R$              1.459,50 R$             

TOTAL DOS INSUMOS 520,85 R$             36.459,50 R$          

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO POR 70 POSTOS

01 - Administração Central

2,246350 104,86 R$             7.339,90 R$             

02 - Seguros, riscos e garantias

1,00 46,68 R$              3.267,48 R$             

03 - Lucro 

7,389700 344,94 R$             24.145,69 R$           

04 - Despesa Financeira 

1,00 46,68 R$              3.267,48 R$             

VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 496,47 R$             34.753,08 R$          

VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO POR 70 POSTOS

01 - PIS 1,65% 97,11                  6.797,45 R$             

02 - COFINS 7,60% 447,28                 31.309,48 R$           

05 - ISS 3,00% 176,56                 12.359,00 R$           

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 12,25% 720,94 R$             50.465,93 R$          

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vlr / % / Hs POR POSTO POR 70 POSTOS

01 - REMUNERAÇÃO E ENCARGOS -

3.541,98 R$          247.938,74 R$         

02 - GASTOS EXTRAS -

605,00 R$             42.349,72 R$           

03 - INSUMOS -

520,85 R$             36.459,50 R$           

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS -

496,47 R$             34.752,90 R$           

05 - IMPOSTOS E TAXAS -

720,94 R$             50.465,93 R$           

5.885,24 R$         411.966,79 R$        

VIII - PREÇO ANUAL DO CONTRATO POR POSTO POR 70 POSTOS

NÚMERO DE MESES 12

70.622,88 R$       4.943.601,50 R$     

* vale transporte não considerado na soma considerando que Igrejinha não possui transporte coletivo urbano.

01/01/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - 1.1 MERENDEIRAS

 POR EXTENSO

Duzentas e vinte horas



R$ 1.736,16

Merendeira - C.B.O: 5132

SINDIREFEIÇÕES



VII - PREÇO MENSAL DO CONTRATO

10264.200525/2024-81 


Av. Ildo Meneghetti, 757, Bairro 15 de Novembro – Fone: (0XX-51)3549-8600 – CEP: 95650-000

