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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: Solicitagdo n° 908/2024

2. Descricao da necessidade

A aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para as Secretarias da Prefeitura

7

Municipal de Santa Maria é essencial para garantir a seguranca e a saude dos servidores
municipais em suas atividades diarias. Os EPIs sdo fundamentais para proteger os trabalhadores
de riscos ocupacionais, evitando acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. A compra desses
equipamentos visa atender as normas regulamentadoras de seguranca no trabalho, além de
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e adequado para todos os servidores.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas Jose Aline Munhoz Walter

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A Contratada sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamento,
portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente
aplicaveis aos equipamentos descritos neste Estudo Preliminar durante o
fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS);

Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto licitado, até o recebimento
definitivo dos materiais;

O prazo de entrega sera de 30 dias, em remessa Unica ou parcelada, no endereco
da Contratante;

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitado. Ser4 vedada a antecipacao
de pagamento;

Por se tratar de simples fornecimento, nao havera instrumento de
contrato, devendo este ser substituido por instrumento equivalente, tal como a nota
de empenho;

As exigéncias de garantia contratual e de validade estdo detalhadas na
propria especificagcéo técnica dos itens;

Nado haverd exigéncia de garantia contratual por se tratar de um
simples fornecimento de itens de baixa complexidade e valores unitérios.
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5. Levantamento de Mercado

O Setor da Secretaria do Municipio de Financas, responsavel pela elaboracdo do
preco médio, utilizou como pardmetro os valores extraidos do Banco de Precos.
Este banco de dados é uma ferramenta essencial que proporciona uma visao
abrangente e atualizada dos custos praticados no mercado, garantindo que 0s
precos estimados reflitam as condigBes reais e competitivas do mercado. A
consulta ao Banco de Precos assegura que os valores adotados sejam justos e
compativeis com as praticas comerciais vigentes, permitindo uma avaliagdo precisa

e fundamentada para a contratacdo pretendida.

6. Descricao da solucao como um todo

A Contratada deve cumprir todas as obriga¢gBes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto;

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢bes, conforme especificagbes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constaréo as
indicacOes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo a ser fixado no Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela contratante, de acordo com a
especificacado do termo de Referéncia, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento de condicao estabelecida;

Prestar todos os esclarecimentos que l|he forem solicitados pela contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagdes e sugestoes;

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacfes
assumidas, sem qualquer 6nus para a contratante;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos
na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando se a salda-los na época prépria, uma vez que
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a contratante;

Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes de adjudicacdo deste
processo licitatério.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com o Termo de Referéncia, a estimativa das quantidades de EPIs a serem contratadas
totaliza 19.004 (dezenove mil e quatro) itens. Essa quantidade foi definida com base em uma
analise detalhada das necessidades das diversas Secretarias, considerando as atividades
realizadas e os riscos envolvidos. A distribuicdo desses EPIs sera feita de forma a garantir que
todos os servidores que necessitam de protecdo recebam os equipamentos adequados para suas
funcoes.

Diante dos beneficios apresentados e das quantidades estimadas, fica evidente a importancia da
aquisicao de Equipamentos de Protecado Individual (EPIs) pelas Secretarias da Prefeitura de Santa
Maria. Esta medida garantira a seguranca, saude e bem-estar dos servidores municipais, além de
contribuir para a eficiéncia e a economia dos recursos publicos, promovendo um ambiente de
trabalho mais seguro e produtivo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 456.678,76

A estimativa do valor da contratacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) pelas
Secretarias da Prefeitura de Santa Maria é de R$ 456.678,76 (Quatrocentos e cinquenta e seis mil,
seiscentos e setenta e oito reais e setenta e seis centavos.). Este valor foi cuidadosamente
calculado com base em um levantamento de mercado detalhado, garantindo que a aquisicdo seja
realizada de forma eficiente e econdmica, atendendo as necessidades de seguranca dos servidores
publicos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Os materiais a serem adquiridos devem ser parcelados por se tratar de um
Registro de Preco, tendo como balizamento as vantagens econfmicas que
proporciona a Administracao Publica, com a reducdo de custos ou despesas, de
modo a proporcionar a obtencdo de uma contratacdo mais vantajosa para a
Prefeitura Municipal de Santa Maria/RS.

Acredita-se que o parcelamento do objeto facilita atingir melhores contratacdes em
termos de preco, onde cada item permitird a maior competicdo e disputa de lances.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagcdo possui previsao na Lei Orcamentaria Anual de 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A aquisicdo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) pelas Secretarias da Prefeitura de
Santa Maria trard diversos beneficios significativos para os servidores municipais e para a
administracao publica como um todo. A seguir, destacamos os principais beneficios:

Reducao de Acidentes de Trabalho:

Prevencao de Acidentes: EPIs adequados ajudam a prevenir acidentes no ambiente de trabalho,
reduzindo a incidéncia de lesdes e ferimentos entre os servidores.

Protecdo Contra Riscos: EPIs especificos para diferentes atividades protegem os trabalhadores
contra riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

Melhoria na Saude dos Servidores:

Prevencao de Doencgas Ocupacionais: Equipamentos de protecdo contribuem para a prevengao
de doencas ocupacionais, como problemas respiratérios, auditivos e dermatolégicos.

Bem-Estar dos Servidores: A utilizacdo de EPIs adequados proporciona um ambiente de trabalho
mais seguro e confortavel, promovendo o bem-estar fisico e mental dos servidores.

Conformidade com Normas e Legislacdes:

Cumprimento das Normas Regulamentadoras: A aquisicao de EPIs esta em conformidade com
as normas regulamentadoras de seguranca no trabalho, como a NR 6, garantindo que a
administracéo publica atenda as exigéncias legais.

Responsabilidade Legal: A Prefeitura demonstra responsabilidade legal e social ao fornecer EPIs,
evitando penalidades e san¢des por ndo conformidade com as leis de seguranc¢a no trabalho.

Aumento da Produtividade e Eficiéncia:

Reducao de Afastamentos: A prevencao de acidentes e doengas ocupacionais reduz o nimero de
afastamentos, permitindo que os servidores mantenham a continuidade de suas atividades.

Maior Eficiéncia Operacional: Servidores bem protegidos e saudaveis sdo mais eficientes,
contribuindo para a melhoria dos servigos publicos oferecidos a populacéo.

Economia de Recursos Publicos:

Reducadao de Custos com Tratamentos Médicos: A prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais reduz os custos relacionados a tratamentos médicos e indenizacgges.

Minimizacao de Despesas com Substituicdes: A diminui¢do de afastamentos e acidentes reduz a
necessidade de substituicdo temporaria de servidores, resultando em economia de recursos
publicos.

Valorizacdo dos Servidores:
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Reconhecimento e Motivacdo: A disponibilizacdo de EPIs demonstra o reconhecimento e a
valorizacéo dos servidores, aumentando a motivagdo e o engajamento no trabalho.

Ambiente de Trabalho Positivo: A preocupagcdo com a seguranca e saude dos servidores
contribui para a criagdo de um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo.

Imagem Institucional:

Compromisso com a Seguranca: A aquisicao de EPIs refor¢a a imagem institucional da Prefeitura
de Santa Maria como uma administragcdo comprometida com a seguranca e 0 bem-estar dos seus
servidores.

Responsabilidade Social: Demonstrar responsabilidade social através da protecdo dos
trabalhadores fortalece a confianca da populacdo na administracédo publica.

Diante dos beneficios apresentados, fica evidente a importancia da aquisicdo de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) pelas Secretarias da Prefeitura de Santa Maria. Esta medida garantira a
seguranca, saude e bem-estar dos servidores municipais, além de contribuir para a eficiéncia e a
economia dos recursos publicos, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo.

13. Providencias a serem Adotadas

As providéncias seriam orientar o0 modo de execuc¢do das atividades de prevencdo e, também,
verificacdo por parte da CAISS - Coordenadoria de Atencéo Integrada a Saude e Seguranca do
Servidor - a correta utilizagéo e colocagédo dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

14. Possiveis Impactos Ambientais

Tratam-se de equipamentos que devem obedecer as normas e critérios de sustentabilidade.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Consideramos viavel e altamente recomendavel a aquisicdo de Equipamentos de Protecédo
Individual (EPIs) para os Servidores das Secretarias da Prefeitura de Santa Maria/RS. Tal medida
garantird a seguranca, salde e bem-estar dos servidores municipais, além de atender as
exigéncias legais e contribuir para a eficiéncia das atividades publicas.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GABRIELA SARTORI BONINI

Gerente Administrativo Setorial

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/07/2024 as 10:10:09.
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