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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025

SELEGAO DE PARECERISTAS
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC

O Municipio de Santa Rosa, Estado do Rio Grande do Sul, através do Departamento de Compras da
Secretaria de Administracdo e Fazenda, torna publico que realizarda CREDENCIAMENTO, na forma
presencial, nos termos do art. 79, I, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento € o credenciamento de pessoas juridicas interessadas de
participarem como membros de Comissdo de Sele¢éo (trés membros) para andlise de projetos culturais nos
editais relacionados a Lei Federal n° 14.399, de 8 de julho de 2022 — Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, edital fomento cultural e subsidio a espacos, ambientes e iniciativas culturais, conforme
condicdes estabelecidas neste edital anexos e especialmente Termo de Referéncia — TR.

1.2. O credenciamento ndo obriga a administracédo publica a contratar.

2. PARTICIPACAO
2.1. PODERAO PARTICIPAR DESTE CREDENCIAMENTO:

2.1.1. Pessoa juridica, com ramo de atividade econdmica compativel com atividade a ser
desenvolvida, com indicagdo do sécio-proprietario como parecerista ou contrato de representacéo ou carta
de exclusividade com parecerista, com experiéncia na &rea cultural, e, com no minimo ensino meédio

completo;
2.1.2. Microempreendedor Individual — MEI, com ramo de atividade econémica compativel com

atividade a ser desenvolvida, somente participacdo do proprio microempreendedor individual como
parecerista, com experiéncia na area cultural, e, com no minimo ensino médio completo;

2.1.3. Empresario individual, com ramo de atividade econémica compativel com atividade a ser
desenvolvida, com indicacdo do empresario como parecerista membro ou contrato de representacdo ou
carta de exclusividade com parecerista, com experiéncia na &rea cultural, e, com no minimo ensino médio

completo;
2.2. NAO PODERAO PARTICIPAR DO CREDENCIAMENTO:

2.2.1. Aquele que nédo atenda as condicfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Pessoa juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica federal
em decorréncia de sanc¢do que lIhe foi imposta;

2.2.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo no
processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.4. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.2.5. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.2.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execu¢éo do contrato
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agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2.7. O impedimento de que trata o item 2.2.2 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacédo
fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.2.8. A vedacdo de que trata o item 2.2.6 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.3. Os inscritos que forem selecionados neste edital ficam cientes de que, quando convocados, sera
vedada sua participagdo como proponente ou integrantes, bem como pessoa que tenha vinculo ou parentes
por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau.

2.3.1. Em caso de verificar depois de convocado devera se declarar impedido e deixard de participar,
bem como n&o receberd qualquer contraprestagcdo, serd convocado outro credenciado para participar da
comissao de selec¢éo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cBes sdo gratuitas e deverdo ser entregues e protocoladas pelos participantes diretamente no
Setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal, localizado na Av. Expedicionario Weber, n® 2.983,
Bairro Cruzeiro, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-
feira, dias Uteis.

3.2. As inscri¢des serdo efetuadas mediante preenchimento do formulario, Anexo I, e documentagéo exigida
por este Edital.

3.3. O periodo para credenciamento das empresas que preencherem as condi¢cBes previstas neste edital
serd preferencialmente até 17/04/25. Permanecendo o mesmo em aberto & futuros interessados que
preencherem as condicfes previstas nesse edital durante todo o seu periodo de vigéncia.

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
a) formulério de inscri¢do, conforme Anexo |;
b) declaracéo, conforme Anexo II;

b.1) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

b.2) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constitui¢éo;

b.3) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

b.4) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

c) DOCUMENTOS MEI, EMPRESARIO E PESSOA JURIDICA:
c.1) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

c.2) ato constitutivo, qual seja, o comprovante de Condicdo de Microempreendedor Individual —
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CCMEI (se MEI), o Requerimento de Empresério Individual (se empresario individual), o contrato social (se
pessoa juridica com fins lucrativos), ou o estatuto (se organizacdes da sociedade civil), ramo de atividade
econdmica compativel com atividade a ser desenvolvida;

¢.3) indicacdo de quem sera o parecerista que devera ser pessoa que atenda aos subitens 2.1.1.;
2.1.2;2.1.3;

c.4) Curriculo do candidato (parecerista), contendo seu histérico e descrevendo as experiéncias
realizadas no ambito artistico e/ou cultural;

c.5) Documentacdo de comprovacao de capacidade técnica (portfélio, diploma, certificados,
declaracBes, contratos de servico, ficha técnica, clipping, registros fotograficos, material de imprensa,
material grafico, folders, cartazes, programas e entre outros materiais que julgar relevantes) com o fim de
avaliacao documental e pontuacéo;

4.1. N&o serdo aceitas inscricdes e materiais fora do periodo de inscricdo estabelecido neste edital.

4.2. A falta de qualquer um dos documentos descritos no item 4, (a, b, c), deste edital implicar4d na
inabilitagdo do candidato.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DOCUMENTAL

5.1. Cabera ao Departamento de Cultura/SMEC, através da Comissédo de Contratacdo Especial, a analise
do formulario de inscri¢do e de toda a documentacéo entregue pelos interessados, conforme item 4 (a, b, c).

5.2. O Departamento de Cultura/SMEC fara a analise documental dos inscritos, conforme os seguintes
critérios de pontuacéo da analise curricular:

ITEM DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
01 Experiéncia na anélise de 10 (dez) pontos por cada
roietos em editais na area participacdo como parecerista em
Proj processos de avaliacdo de projetos
cultural. .
culturais.
Total de Pontos Até 50 Pontos
02 Tempo de atuac¢do no setor 5 (cinco) pontos por ano de
cultural. atuacao, comprovada com
declaracdo de participacdo e/ou
matérias publicadas em sites/jornais.
Total de Pontos Até 50 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

5.3. Sera utilizado pelo Departamento de Cultura/SMEC, como critério de desempate, a maior nota dos
quesitos especificos dos critérios de pontuacao da andlise curricular, na ordem a seguir:

a) experiéncia na andlise de projetos, em editais na area cultural:
b) tempo de atuacdo no setor cultural.

¢) sorteio publico
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5.4. Existindo algum tipo de impedimento para contratacdo e recebimento do recurso por parte do
candidato, o candidato com melhor pontuacéo da sequéncia sera convocado.

5.5. Sera automaticamente nao credenciado o candidato que obtiver nota zero em qualquer dos critérios de
avaliagéo.

5.6. Os candidatos serdo classificados de acordo com sua pontuagdo seguindo os critérios objetivos de
andlise em ordem decrescente.

5.7. Os candidatos que nédo atingirem a pontuacdo minima de 50 pontos ndo serdo credenciados.

5.8. A ordem de classificacdo sera alterada, conforme sejam realizadas as inscricbes e efetivado o
julgamento pela comissao de contratacao.

6. COTAS

6.1. Havera a classificacdo e lista especifica para cota, sendo o parecerista também listado na classificacdo
geral sem cotas.

VAGAS COTAS COTAS COTAS | TOTAL VALOR VALOR
CATEGO AMPLA PARA PARA PARA DE MAXIMO TOTAL
RIA CONCORR | PESSOAS PESSOAS PCD VAGAS | PARECER
ENCIA NEGRAS {NDIGENAS ISTA
PARE 2 1 0 0 3 R$ R$
CERIS 2.592,56 7.777,69
TAS

7. DA HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia — Anexo lll, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins
de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagéo
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.2.1. Complementacao de informac¢fes acerca dos documentos j& apresentados pelo interessado; e
7.2.2. Atualizac@o de documentos cuja validade tenha expirado.

7.3. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas
gue néo alterarem sua substancia ou validade juridica.

7.4. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo no
credenciamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo ou
revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n°® 11.878, de 2024.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisao.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do interessado:

8.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada em 1 (um) dia utl, para o e-mail
pnab@santarosa.rs.gov.br, sob pena de precluséo;
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8.3.2. O prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de publicagdo da
deciséo.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico ao e-mail da comissdo de contratacéo
pnab@santarosa.rs.gov.br.

8.5. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisédo no prazo de
3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nédo serao conhecidos.
8.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo nédo terdo efeito suspensivo.
8.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.9. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

9. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Os inscritos ou contratados que descumprirem total ou parcialmente as normas administrativas e
caracterizadas como infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
ficardo sujeitos, sem prejuizo das demais responsabilidades, as sancbes dispostas na referida norma
federal e de acordo com o procedimento definido no Decreto Municipal n°® 48/2023, e IN n° 09/2024 da
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.

9.2. Na aplicacéo das sanc¢fes, conforme resultado apurado em procedimento administrativo, em que sejam
oportunizados a ampla defesa e o contraditério, serdo considerados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que o cometimento da infracdo ocasionar
a Administragdo Publica, ao servico e aos usudrios, a vantagem auferida em virtude da infragdo, as
circunstancias gerais agravantes e atenuantes e os antecedentes do licitante ou contratado.

9.3. A cobranca de eventual valor referente as multas aplicadas sera realizada nos termos do artigo 137 do
Decreto Municipal n® 48/2023, caso ndo tenham sido estabelecidas outras hipdteses de multa no Termo de
Referéncia.

9.4. A sancdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras san¢cfes administrativas e, na
hip6tese de cumulacdo, serdo concedidos os prazos para defesa e recurso aplicaveis a penalidade mais
gravosa.

9.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Municipio serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa do Municipio e cobrados administrativamente ou judicialmente conforme permitido
legalmente.

9.6. A aplicacdo de san¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacdo do credenciado de indenizar
integralmente eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros, que poderdo ser apurados no
mesmo processo administrativo sancionatério.

9.7. As sancdes aplicadas seréo informadas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, ou outro que vier a substitui-los, nos termos
do artigo 161 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021 ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Plblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente definidos no Decreto Municipal n® 126/2022.

10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.



nnnnnnnnnnnnnn

&/

POLITICA NACIONA

ALDIR BLANC

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA ROSA

10.2. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados pelos seguintes meios:
exclusivamente no Departamento de Cultura/SMEC, situado na Praga da Bandeira n® 68, em Santa Rosa,
ou através do e-mail: pnab@santarosa.rs.gov.br

10.3. Aresposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado ser4 novamente publicado.

11. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

11.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
sera publicado em https://santarosa.atende.net/cidadao/pagina/lei-aldir-blanc e no Diario Oficial do
Municipio de Santa Rosa/RS

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados referentes a este Edital.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apds divulgacéo da lista de credenciados, o 6rgédo ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou
outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2. A administra¢@o podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sang8es previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

12.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela
administracdo, serd de 5 (cinco) dias uteis.

12.4. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que 0 motivo
apresentado seja aceito pela administracao.

12.5. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo devera realizar consulta
para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

12.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera fixado conforme o
prazo para execuc¢do dos servicos e continuidade da Lei 14.399/2022.

12.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n® 14.133, de 2021.

12.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da Administracao.

13. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS

13.1. A ordem de convocac¢ao para contratacdo sera de acordo com a classificacdo dos inscritos, conforme
item 5, havendo lista de classificacao prépria para a cota. A ordem de classificacdo sera a verificada na data
da convocagéo.

13.2. A convocacao sera para comissao de edital especifico.

14. DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DO PAGAMENTO

14.1. A prestacao dos servicos sera conforme Termo de Referéncia — TR, anexo lll.
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14.2. E fixado como preco pela prestacéo de servico de R$ 2.592,56.

15. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

15.2. Na hipétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

15.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:
15.4.1. Pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;
15.4.2. Perda das condi¢fes de habilitagdo do credenciado;
15.4.3. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

15.4.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade superveniente
ao credenciamento.

15.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 15.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

15.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 15.4.2 e 15.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

15.7. Se houver a efetiva prestacdo do servico, os pagamentos serdo realizados normalmente, até decisédo
no sentido de resciséo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagao.

15.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administragéo,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade contratante,
néo sera rescindido o contrato em execug¢ao com empresa ou profissional que estiver irregular.

16. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

16.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua publicacéo.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

17.2. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

17.3. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

17.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(https://www.gov.br/pncp/pt-br) e no site do Municipio de Santa Rosa (www.santarosa.rs.gov.br).

17.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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17.5.1. ANEXO | — Formulario de Inscricéo.
17.5.2. ANEXO Il — Modelo Declaracéo.

17.5.3. ANEXO Ill — Termo de Referéncia.

17.5.4. ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato.

Santa Rosa, 21 de margo de 2025.

Josyane Cristina Heck

Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura

Anderson Mantei

Prefeito Municipal
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025

1. DADOS DO CANDIDATO A PARECERISTA
Nome da empresa - (Pessoa Juridica):

CNPJ:

Endereco:

Cidade:

Estado:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

Documento de identificacao do representante legal:
Orgao expedidor/UF:

E-mail:

Telefone:

1.1 EXPERIENCIA
1.1.1. Descreva sua participacdo como parecerista em processos de avaliacdo de projetos culturais.
(maximo de 5 participacdes).

1.2. TEMPO DE ATUACAO
1.2.1. Descreva seu tempo de atuagdo (anos), comprovada com declaracdo de participagdo e/ou matérias
publicadas em sites/jornais. (méximo de 10 anos).

2. DEFINICAO DA INSCRICAO:

Parecerista para compor como membro de Comissdo de Selecdo de andlise de projetos culturais nos
editais relacionados a Lei Federal n° 14.399, de 8 de julho de 2022 — Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, edital fomento cultural e subsidio a espacos, ambientes e iniciativas culturais, conforme
condi¢cBes estabelecidas neste edital anexos e especialmente Termo de Referéncia — TR.

3. AUTODECLARAQAO RACIAL:
Declaro, sob as penas da lei, que concorro as COTAS para pessoas negras. Sim ()

Santa Rosa/RS, XX de XX de 2025.

Nome Completo/ Assinatura do(a) Candidato(a)
CNPJ ne;
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ANEXO Il - DECLARACAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025

, empresa estabelecida
na ,Jresidente domiciliado a
, inscrita no CNPJ sob o] n°
, por seu socio/procurador abaixo assinado/ pessoa fisica
CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, para fins de

participacdo no Edital de Credenciamento n°® 02/2025:

() estar ciente e concorda com as condi¢cBes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;

() que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicéo;

() que nédo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

() que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Data: [

Representante Legal
(nome completo e cargo que ocupa ha empresa licitante)

ou

MEI
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ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Credenciamento de interessados, na forma presencial, de pessoas juridicas a comporem como
membros de Comissao de Selecéo (trés membros) de analise de projetos culturais nos editais relacionados
a Lei Federal n® 14.399, de 8 de julho de 2022 — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, edital
fomento cultural e subsidio a espacos, ambientes e iniciativas culturais, conforme condicdes estabelecidas
no edital de credenciamento e nos anexos.

1.2 A ordem de convocacao para contratacao sera conforme a classificacdo dos inscritos, conforme o item 5
do edital e os critérios de pontuacao da analise curricular.

1.3 Durante o periodo de credenciamento, os pareceristas poderdo contatar o Departamento de Cultura
para eventuais davidas.

1.4 O edital de credenciamento, oferece maior detalhamento das condi¢des que serdo aplicadas em relacéo
a vigéncia do contrato.

1.5 O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd fixado conforme o
prazo para execucdo dos servicos e continuidade da Lei 14.399/2022.

1.6 Salienta-se que o credenciamento estara aberto a novos inscritos, em consonancia com o art. 79,
paragrafo Gnico, Il, da Lei 14.133/21.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 O credenciamento é necessario para que cada parecerista, dos quais irdo compor a Comissado de
Selecao, possa realizar a avaliacédo individualmente dos projetos, de acordo com os critérios de pontuacao
estabelecidos nos editais, citados no item 1.1, pontuando e emitindo parecer.

2.2 A deciséo de contratar pareceristas foi tomada junto com os artistas e a sociedade civil em geral, através
de escutas publicas realizadas, garantindo a transparéncia.

2.3 Apés recomendacdo registrada através de escutas publicas, foi realizada abertura de processo para
atender o solicitado, conforme item anterior.

2.4 Salienta-se que caso ndo ocorra pessoas interessadas no edital de credenciamento de pareceristas,
ocasionando assim, de ndo ter pareceristas para avaliar os editais de Fomento e de Subsidio, a Comissao
Municipal de Incentivo A Cultura (CMIC), avaliara os editais da Lei Aldir Blanc.

2.5 Foi consultado o juridico sobre a possibilidade da Comiss&do Municipal de Incentivo A Cultura (CMIC)
analisar os editais da Lei Aldir Blanc, no caso de ndo ocorrer pessoas interessadas no edital de
credenciamento de pareceristas, conforme item anterior, e, o parecer foi favoravel.

2.6 Por fim, o gerenciamento e acompanhamento dos trabalhos a serem desenvolvidos pelos pareceristas,
sera realizado pela Comisséo de Sele¢do, composta pelos Servidores do Departamento de Cultura/SMEC.

3 DESCRICAO DA SOLU(;AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 Para prestar os servi¢os, 0s pareceristas devem realizar os pareceres em conformidade com os
critérios definidos nos editais de Fomento e Subsidio, os quais podem ser acessados em:
https://santarosa.atende.net/cidadao/pagina/lei-aldir-blanc

3.2 As informag6es contidas nos editais citados no item anterior, devem ser seguidas para execugao
dos pareceres.

3.3 Os critérios utilizados para a avaliagdo de mérito cultural, os quais os pareceristas devem seguir
atenciosamente, constam no anexo dos editais de Fomento e Subsidio.

3.4 E necessario atenc&o nos critérios para que sejam selecionados os melhores projetos.

3.5 A melhor solucdo encontrada é o credenciamento de pareceristas por meio de Processo de
Chamamento Publico Credenciamento e contratacéo feita através de Processo de Inexigibilidade, com o
intuito de atender as referidas necessidades e proporcionar uma melhor avaliagao.

3.6 Salienta-se que, a Comissdo Municipal de Incentivo A Cultura (CMIC), no caso de ndo ocorrer
pareceristas credenciados, é bem-aceita pelos artistas, conforme escuta publica realizada com a sociedade
civil, tendo os membros experiéncia em avaliar projetos inscritos, especialmente os do Fundo Municipal de
Cultura.

3.7 ApOs a identificacdo da necessidade de credenciamento de pareceristas, foi realizado o estudo para
verificar as providéncias necessdrias para o referido credenciamento, bem como foi realizada, de forma
preliminar, a pesquisa de precos para verificacdo da viabilidade da contratacao.
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3.8 Através de pesquisa na internet, foi constatado que o governo do Estado do Rio Grande do Sul, através
da Secretaria de Estado e Cultura (SEDAC), anunciou editais e abriu inscricdes para os avaliadores
(pareceristas), os quais receberao dois salarios-minimos e avaliardo um maximo de 50 projetos.
3.8.1 A matéria pode ser consultada em:
https://www.estado.rs.gov.br/estado-lanca-editais-da-politica-nacional-aldir-blanc-que-financiarao-mais-de-
500-projetos-culturais
3.9. Realizou-se também outra pesquisa de prego pela internet, e, foi constatado que na Secretaria de
Cultura do Estado de Alagoas, os pareceristas receberdo o piso de R$ 500,00 (quinhentos reais) para
analise de até 20 (vinte) projetos, e, a partir dai, o montante de R$ 50,00 (cinquenta) para cada projeto
excedente.

3.9.1 Realizando os calculos, conforme item anterior, no Estado de Alagoas, os pareceristas, para
avaliar 50 projetos receberdao R$ 2.000,00.

3.9.2 A matéria pode ser consultada em:

https://secult.al.gov.br/noticia/2609-secult-publica-nota-tecnica-sobre-a-remuneracao-de-pareceristas-
dos-editais-da-politica-nacional-aldir-blanc
3.10 Conforme as pesquisas pela internet, como também, conforme decisdo anterior através de escutas
publicas, os 3 (trés) pareceristas contratados para avaliar os projetos da Lei Aldir Blanc no Municipio
de Santa Rosa/RS, receberéo individualmente, o valor de R$ 2.592,56 (dois mil, quinhentos e noventa e
dois reais, e cinquenta e seis centavos).

3.10.1 O valor a ser recebido, conforme item anterior, ocorrerd independentemente da quantidade de
projetos que sera avaliado pelo parecerista.
3.11 Considerando a pesquisa de prec¢o pela internet, comparando os dois Estados, ou seja, Rio Grande do
Sul e Alagoas, se chegou a conclusdo que o valor a ser recebido pelos pareceristas, para elaborar os
pareceres dos projetos inscritos no Municipio de Santa Rosa/RS esta dentro dos padrdes praticados no
mercado e é coerente com o0 que vem sendo praticado em outros Estados brasileiros.
3.12 O valor destinado para a futura contratacdo dos pareceristas é de R$ 7.777.68 (sete mil, setecentos e
setenta e sete reais e sessenta e oito centavos), que serdo executados por meio de repasses financeiros
provenientes da Lei Federal Complementar n°® 14.339 de 8 de julho de 2022 - Lei Aldir Blanc,
regulamentada pelo Decreto n° 11.740 de 18 de outubro de 2023.
3.13 A Administracdo néo tera custos, pois o recurso € do governo federal, tornando assim a contratagdo
viavel.
3.14 Foi avaliado e considerado as questdes relacionadas a utilizagdo dos credenciados em editais futuros
do governo federal, o que pode ser favoravel.

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Subcontratacao

4.1.1 N&o sera admitida a subcontratacao.
4.3 Garantia da contratacéo

4.3.1 Nao haveri exigéncia da garantia da contratacdo dos Artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

4.3.2 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia
da contratacgéo.
4.4 Dos documentos Complementares

4.4.1 Os pareceristas deverdo observar claramente o exigido no editail. Em caso de duvidas, devera
sana-las com o Departamento de Cultura.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Condicdes de Entrega
5.1.1 Os pareceres deverao ser entregues em até 5 (cinco) dias Uteis, apés a analise dos projetos.

5.1.2 A andlise dos projetos, deverd ocorrer, em no méximo 07 (sete) dias Uteis, de forma
presencial, sem custos adicionais, e, em horario de expediente, na sala do Departamento de
Cultura/SMEC, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, sito na Praca da Bandeira n° 68,
de segunda a sexta feira, exceto em feriados nacionais e municipal.

5.1.2.1 Para prestar os servi¢os, 0s pareceristas devem realizar os pareceres em conformidade
com os critérios definidos nos editais de Fomento, e, Subsidio, dos quais podem ser acessados em:
https://santarosa.atende.net/cidadao/pagina/lei-aldir-blanc

5.1.3 A elaboracao dos pareceres dos pareceristas, podera ocorrer em data posterior, de forma nao-
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presencial, caso seja necessario, respeitando o prazo do item 5.1.1.

5.1.4 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do Departamento de Cultura, de modo a
ndo causar transtornos ao andamento normal das tarefas.

5.1.5 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato, todas as condi¢des que
ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a capacidade técnica-operacional.

5.1.6 Comunicar a Administracéo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a data de analise
dos projetos, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

5.1.7 Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacédo e qualificacdo exigidas neste processo.

5.1.8 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

5.1.9 Para elaboracéo de parecer, o credenciado devera comprovar que atua em ramo de atividade
compativel com o objeto deste termo.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.1.1 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, os prazos de
entrega serdo prorrogados automaticamente pelo tempo correspondente, anotando tais circunstancias em
sistema préprio ou mediante simples apostila.

6.1.2 As comunicacdes entre a Contratada e a Contratante devem ocorrer por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagens através de endereco eletrénico.

6.1.3 A Contratante devera convocar o preposto e/ou ao representante legal da Contratada quando
ocorrerem fatos que exigem a adocédo de providéncias a serem cumpridas de imediato.

6.1.4 Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Contratante podera, caso entender
necessario, convocar o representante legal da empresa contratada e/ou o preposto indicado para realizagcéo
de reunido inicial a fim de reafirmar as condi¢des ja estabelecidas no termo de referéncia, as obrigacdes
contratuais, as estratégias para entrega do objeto, 0 método de afericdo e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

6.2 Fiscalizacao

6.2.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais e gestores do
contrato e, ou pelos respectivos substitutos, devidamente designados através de portaria de nomeacao
(Decreto Municipal N° 48/2023, Art.13, § 3°).

6.3 Fiscalizacédo técnica

6.3.1 Compete ao fiscal do contrato, observado o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto
Municipal N° 48/2023, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato ou instrumento equivalente, em
aspectos técnicos e administrativos, especialmente:

a) acompanhar o cumprimento dos servigos, bem como verificar se 0s mesmos ao serem
entregues atendem as quantidades e especificaces técnicas do objeto, e se confere com a
guantidade de projetos inscritos.

b) manter contato com preposto e/ou representante legal da Contratada, e se for necessario,
esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na
execucao do objeto contratado.

c) receber e conferir os documentos necessarios ao pagamento, previstos no instrumento
contratual e encaminha-los ao gestor do contrato.

d) realizar o recebimento dos servicos no Centro Cultural Prof. Fioravante Pedrazani. Os
servicos prestados pelos pareceristas serdao conferidos pelo Departamento de Cultura, para fins
de acompanhamento da execuc¢do do objeto deste termo. Apds concluido, definitivamente,
mediante termo de liberacdo de pagamento, que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, considerando os prazos estipulados no item “7 Critérios Pagamento”, deste termo
de referéncia, ou seja, em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal.

e) Determinar a reparagdo, correcdo, remocao, reconstrucao ou substituicdo, as expensas da
contratada, no total ou em parte, do objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes de sua execucao.

f) Rejeitar, no todo ou em parte, de fornecimento de objeto em desacordo com as
especificagbes contidas no contrato, observado o Termo de Referéncia.
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g) Exigir e assegurar o cumprimento das clausulas e dos prazos previamente estabelecidos no
contrato e respectivos termos aditivos.
h) Determinar por todos os meios adequados a observancia de normas técnicas e legais,
especificacbes e métodos de execucao exigiveis para a perfeita execu¢ao do objeto.
i) Formalizar notificagBes por escrito a contratada, caso as tratativas iniciais para saneamento
de eventuais irregularidades ndo sejam suficientes para regularizacdo da situacao,
estabelecendo prazo para o cumprimento das obrigacfes e/ou apresentacdo de justificativas,
sob pena de encaminhamento da documentacdo para o gestor de contrato avaliar a
necessidade de abertura do respectivo processo de apuracédo e aplicacao de penalidades.
j) Em caso de descumprimento contratual e/ou quaisquer tipos de ilicitudes verificadas nas
contratacdes sob sua responsabilidade, além de comunicar ao gestor do contrato, colher
previamente as provas e reunir indicios inerentes a sua atribuicao fiscalizatéria, auxiliando na
instrucao do processo.
k) Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugéo do contrato, indicando dia, més
e ano, hem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo de falhas, defeitos observados e encaminhando os apontamentos
ao gestor do contrato para as providéncias cabiveis.
I) Adotar medidas preventivas de controle dos contratos, conforme expresso no Decreto
Municipal N° 48/2023, Art. 23, inciso VII.
m) Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada
de decisdes ou providéncias que ultrapassarem o seu ambito de competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico.
n) Propor medidas que visem a melhoria continua da execucéo do contrato.
0) Manifestar-se formalmente, quando consultado, a respeito de suspensdo, prorrogacao,
alteracdo, rescisdo ou qualquer outra providéncia que deva ser tomada com relacdo ao
contrato fiscalizado, inclusive com a emisséo e parecer.
p) Consultar o 6rgdo ou a entidade contratante sobre a necessidade de acréscimos ou
supressBes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a adocdo de tais
medidas.
g) Receber e fomentar avalia¢cdes relacionadas ao objeto recebido.
r) Exercer qualquer outra atividade compativel com a funcéo que lhe seja legalmente atribuida.
6.4 Gestor do Contrato
6.4.1 Compete ao gestor do contrato, observado o disposto na Lei Federal N° 14.133/2021, e Decreto
Municipal n°® 48/2023, administrar o contrato ou instrumento equivalente, desde sua concep¢éo até sua
finalizac@o, em aspectos gerenciais, especialmente:
a) manter o acompanhamento regular e sistematico do instrumento contratual.
b) controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execuc¢do do objeto, assim como de suas
etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia razoavel, encaminhar a
autoridade competente, quando for o caso, a deflagracdo de novo procedimento licitatério ou a
prorrogagdo do contrato vigente, quando admitida.
¢) manter o controle da atualizacdo do valor da garantia contratual, procedendo, em tempo
habil, ao encaminhamento necessério a sua substituicdo e/ou refor¢o ou prorrogacéo do prazo
de sua vigéncia, quando for o caso, e encaminhar ao setor responsavel.
d) prover a autoridade superior de documentos e informagfes necessarios a celebracdo de
termo aditivo, objetivando as altera¢Ses do contrato previstas em lei, inclusive para prorrogacéo
do prazo do instrumento contratual, neste Ultimo caso, ap0s verificagdo da vantajosidade da
prorrogacdo, bem como da manifestacdo do fiscal do contrato sobre a qualidade dos bens
entregues.
e) acompanhar o desenvolvimento da execucdo através de relatérios e demais documentos
relativos ao objeto contratado.
f) decidir provisoriamente sobre eventual suspensdo da execucdo contratual, elaborando o
Termo de Suspensao.
g) avaliar e se manifestar sobre os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato a
serem decididos pela autoridade competente.
h) adotar e registrar as medidas preparatérias para aplicacdo de sancdes e/ou de rescisao
contratual, realizando e coordenando atos investigativos prévios a abertura do processo de
apuracao de responsabilidade (PAAR), quando necessarios, nas hipoteses de descumprimento
de obrigacBes previstas no edital, no contrato e/ou na legislacdo de regéncia.
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i) analisar a documentacdo necessaria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do contrato,
conforme rol e condicBes dispostos no instrumento contratual, e encaminhar ao setor
responsavel, devolvendo-os ao fiscal do contrato para regularizagao, quando for o caso.

j) conferir as certidGes de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria necessarias ao
pagamento, quando cabivel e encaminhar ao setor responsavel.

k) acompanhar as notas de empenho do contrato, solicitando o cancelamento de saldo, quando
for o caso, respeitando a competéncia do exercicio e encaminhar ao setor responsavel.

I) exercer qualquer outra atividade compativel com a funcao que lhe seja legalmente atribuida.

7 CRITERIOS DE PAGAMENTO
7.1 Recebimento

7.1.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
acompanhado da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizac@o do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com
as especificagBes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.2 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.1.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranc¢a equivalente pela Administracédo, apos a verificacdo da qualidade e
guantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.1.4 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

7.1.5 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do Art. 143, da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

7.1.6 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracéo
durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo ser4 computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.1.7 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

7.2 Liguidacéo, prazo de pagamento, forma de pagamento

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correr4 o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidacdo, conforme procedimento de fiscaliza¢&@o e recebimento, nos termos do Art.
125, inciso |, do Decreto Municipal n° 48/2023.

7.2.2 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il, do Art. 75, da Lei n°® 14.133/2021.

7.2.3 Para fins de pagamento e de liquidagdo do empenho, a CONTRATADA devera observar a
obrigatoriedade de utilizacdo da Nota Fiscal Eletrénica (NF-e), conforme legislagcéo vigente.

7.2.4 Sempre que for necessaria, a Nota Fiscal Eletrbnica (NF-e) devera ser enviada pela
CONTRATADA para o e-mail a ser informado pela fiscaliza¢cdo do contrato.

7.2.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e na proposta de preco, ndo se
admitindo nota fiscal emitida com outro CNPJ mesmo aquele de filial ou da matriz.

7.2.6 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necesséarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reteng¢es tributarias cabiveis.
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7.2.7 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem
Onus ao contratante.

7.2.8 A nota fiscal ou documento de cobranca equivalente devera ser acompanhada:

a) do termo de liberagdo de pagamento e/ou a guia de entrada de materiais a ser emitida pela
Secretaria competente;

b) do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), atualizado e em plena vigéncia;

c) da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) da Certiddo Negativa, ou positiva com efeito de negativa, de tributos municipais,
comprovando a regularidade da requerente para com a Fazenda Municipal de Santa Rosa —
RS, atualizada e em plena vigéncia; exceto se nao tiver cadastro na Fazenda Municipal de
Santa Rosa — RS;

e) da Certiddo Negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Unido, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/14,
atualizado e em plena vigéncia.

7.2.9 Caso constatado, no momento do pagamento, a irregularidade quanto & manutencdo das
condi¢des de habilitacdo, a CONTRATADA sera notificada para que regularize a situacdo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, ou no mesmo prazo apresente sua defesa.

7.2.10 Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE a
depender de justificativa apresentada pela CONTRATADA.

7.2.11 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotard as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

7.2.12 Havendo a efetiva execu¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisé@o do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagéo.

7.2.13 Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA irregular, salvo por motivo de
economicidade, seguranca municipal ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do CONTRATANTE.

7.2.14 O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos do Art. 125, inciso Il, do Decreto Municipal n°
48/2023.

7.2.15 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso I, do Art. 75, da Lei n°® 14.133/2021.

7.2.16 O pagamento sera realizado através de depdsito em conta corrente em nome da contratada,
conta esta que deve ser mantida atualizada junto ao cadastro Unico do Municipio durante toda a vigéncia do
contratado, sendo que em hipétese alguma sera realizado 0 pagamento por outros meios, tais como boleto
bancario e cheque.

7.2.17 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
devendo a CONTRATADA destacar no documento fiscal a retencdo do IRPJ — Imposto de Renda Pessoa
Juridica, indicando a respectiva aliquota na forma do Anexo | da IN RFB n° 1.234/2012, de acordo com
Decreto Municipal 38/2022, e se for o caso, a retencdo para a Previdéncia Social e do ISQN — Imposto
sobre Servigcos de Qualquer Natureza, com destaque conforme a legislacdo vigente.

7.2.18 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

7.2.19 A CONTRATADA néo podera estar em débito com a Fazenda Municipal, sob pena de bloqueio
e/ou compensacao no pagamento a que fizer jus.

7.2.20 A critério do CONTRATANTE, nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual poderd ser compensada com o pagamento pendente, proporcional a irregularidade
verificada, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.2.21 O desconto de qualquer valor no pagamento devido a CONTRATADA sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido o contraditorio e a ampla defesa, com o0s recursos e meios
gue Ihe séo inerentes.
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7.2.22 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA-IBGE
do periodo, ou pelo indice que vier a substitui-lo, e 0 CONTRATANTE compensarda o0 CONTRATADA com
juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, pro rata die, desde que o atraso ndo tenha sido causado
pela CONTRATADA.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
8.1 Exigéncias de habilitagdo — para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:
8.1.1 Habilitacao juridica

8.1.2.

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

b) Microempreendedor Individual — MELI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

¢) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77/2020.

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o Art. 107, da Lei n°® 5.764/1971.

h) Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do Art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880/2021.

i) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943.

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipais relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionadas ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracéo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar N° 123/2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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8.1.3 Qualificacdo Econdmico-Financeira
a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — Lei n°
14.133/2021, Art. 69, caput, inciso Il.

9 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas infragdes descritas no Art.155 da Lei
n® 14.133/2021, e, ainda, de qualquer outro descumprimento de clausula editalicia, contratual ou da
legislacao referente a licitagcdes e contratacdes publicas.

9.2 Na aplicacdo das sancdes, além das disposicBes da Lei n® 14.133/2021, deverdo ser observados os
procedimentos dispostos no Decreto Municipal n® 48/2023 e IN n°® 09/2024 da Secretaria Municipal de
Administracao e Fazenda.

9.3 Na aplicacdo das sanc@es, conforme resultado apurado em procedimento administrativo, em que sejam
oportunizados a ampla defesa e o contraditério, serdo considerados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, a natureza e a gravidade da infragdo, 0os danos que o cometimento da infracdo ocasionar
a Administracdo Publica, ao servico e aos usuérios, a vantagem auferida em virtude da infracdo, as
circunstancias gerais agravantes e atenuantes e os antecedentes do licitante ou contratado.

9.4 A cobranga de eventual valor referente as multas aplicadas sera realizada nos termos do Art. 137, do
Decreto Municipal n° 48/2023, caso ndo tenham sido estabelecidas outras hipdteses de multa no Termo de
Referéncia.

9.5 Todas as sanges previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa e, na hip6tese de
cumulacéo, serdo concedidos os prazos para defesa e recurso aplicaveis a penalidade mais gravosa.

9.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Municipio serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos
na Divida Ativa do Municipio e cobrados administrativamente ou judicialmente conforme permitido
legalmente.

9.7 A aplicacdo de san¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacdo da CONTRATADA de
indenizar integralmente eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros, que poderdo ser
apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

9.8 As sanc¢des aplicadas serdo informadas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, ou outro que vier a substitui-los, nos termos
do Artigo 161, da Lei n® 14.133/2021.

9.9 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021 ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos no Decreto Municipal n°® 126/2022.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO

10.1 O custo total da contratacdo € de R$ 7.777,68 (sete mil, setecentos e setenta e sete reais e sessenta e
oito centavos), conforme valor definitivo da proposta.

10.1.1 Os 3 (trés) pareceristas contratados para avaliar e dar o parecer dos projetos da Lei Aldir Blanc no
Municipio de Santa Rosa/RS, receberdo individualmente, o valor de R$ 2.592,56 (dois mil, quinhentos e
noventa e dois reais, e cinquenta e seis centavos).

10.2 Os recursos disponiveis para a efetiva contratacao serdo provenientes do Governo Federal, através da
Lei Federal n® 14.399, de 8 de julho de 2022 — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

10.3 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao do contrato tal como pactuado, nos
termos do disposto na alinea “d”, do inciso I, do caput do Art. 124, da Lei n® 14.133/2021.

10.4 Em caso de criacdo, alteracao ou extingao de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposic¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados.

10.5 Serao reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para
a contratacdo; ou poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagao.

11 DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes deste contrato correrdo a cargo dos critérios abertos através das seguintes
dotagBes orgamentarias, conforme indicado pelo Departamento de Contabilidade e Financas da Secretaria
Municipal de Administracéo e Fazenda.
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ORGAO UNIDADE | ACAO ELEMENTO
12 010 2484 33390390000000000000
Requisicéo “Outros Servigos de Terceiros — PJ”
N° 626/2025
“Recurso
Federal”
Santa Rosa, 07 de marco de 2025.
DIEGO MICHAEL TIBULLO WIELAND
Chefe da Secao de Cultura
JOSYANE CRISTINA HECK
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Tabela |
Ilte | Cad. Produto — Descrigao Unidade | Quant. | Valor maximo Valor
m aceitavel por maximo
unidade (R$) total do
item (R$)
1 | 82529 |Contratacdo de  pessoa| UNIDADE 1 R$2.592,56 | R$7.777,68
juridica para andlise e
parecer de projetos culturais,
nos editais relacionados a Lei
Federal n° 14.399, de 8 de
julho de 2022 - Politica
Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, Edital
Fomento Cultural, e
Subsidios a Espacos,
Ambientes e Iniciativas
Culturais.
Soma Total:
R$ 7.777,68
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ANEXO IV
MINUTA
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N.°.......... QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

SANTAROSAE ...ccooovvveveiieeenn

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE SANTA ROSA, RS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
88.546.890/0001-82 e com sede administrativa na Avenida Expedicionario Weber, n.° 2.983, CEP 98789-
000, no Bairro Cruzeiro, nesta cidade de Santa Rosa, RS, neste ato representado pelo seu Exmo Prefeito,
Senhor ANDERSON MANTEI, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Santa Rosa, RS,
em pleno e regular exercicio de seu mandato.

CONTRATADA

..................................... , pessoa juridica de direito privado, com firma registrada no CNPJ sob o n.°
.............. ,com sede na Rua ..................,, N.° ........, ha cidade de ................., heste ato representada pelo seu
llmo ............ , Senhor .....eeeeeeeeennn, onforme atos constitutivos da empresa OU procuracédo apresentada no
autos

Tendo em vista 0 que consta no Processo n° 67446/2024 e em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal
n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 48/2023, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do edital de credenciamento n® XX/2025, credenciamento de pareceristas
para fazerem parte de comisséo de sele¢do, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacao de parecerista para compor comissao de selecdo
doedital .........ccvvvriieiiinennnn. , has condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢éo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital de credenciamento;

1.2.3. O formulario de inscrigdo; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia deste contrato € até __/ / a contar da sua assinatura, na forma do art. 105 da Lei
n°® 14.133/21. O contrato podera ser prorrogado na forma do art. 111 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0Ss prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagcdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.2. O valor total da contratacéo é de R$ 2.592,56 (dois mil, quinhentos e noventa e dois reais, e cinquenta
e seis centavos).

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciéarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

5.4 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependeréo
dos quantitativos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢fes a ele referentes encontram-se definidos no
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Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, considerado aqui a data da abertura do Edital.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC-IBGE, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela uUltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S&o obriga¢bes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma e
condi¢cBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar ao Contratado as san¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagbes, inclusive sobre eventuais pedidos de
reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, e reclamacdes relacionadas a execucao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

8.8.1. Devera ser observado o prazo de 01 (um) més, contado da data do protocolo do
requerimento, fixado no art. 112 do Decreto Municipal n® 48/2023, caso ndo haja disposi¢éo legal ou prazo
especifico estabelecido no Termo de Referéncia, sendo admitida a prorrogacdo uma vez, por igual periodo,
desde que motivado.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais, se tiver sido exigido garantia.

8.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigac8es a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representad-lo na execucdo do
contrato.

9.2.1. Aindicacao ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinag8es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l)
e prestar todo esclarecimento ou informagé&o por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
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demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislacédo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢@es resultantes
da execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.10. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.12. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
9.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas, todas
as condicdes exigidas para qualificagdo na contratacéo direta;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacéo (art. 116);

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. ACONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas infracdes descritas no artigo 155 da
Lei n® 14.133/2021, e, ainda, de qualquer outro descumprimento de clausula editalicia, contratual ou da
legislagédo referente a licitagfes e contratagfes publicas.

11.2. Na aplicacé@o das sanc¢fes, além das disposi¢Bes da Lei n® 14,133/2021, deverdo ser observados 0s
procedimentos dispostos no Decreto Municipal n® 48/2023, e IN n°® 09/2024 da Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda.

11.3. Na aplicacdo das sancdes, conforme resultado apurado em procedimento administrativo, em que
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sejam oportunizados a ampla defesa e o contraditério, serdo considerados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que o cometimento da infracdo ocasionar
a Administracdo Pdblica, ao servico e aos usuérios, a vantagem auferida em virtude da infragdo, as
circunstancias gerais agravantes e atenuantes e os antecedentes do licitante ou CONTRATADA.

11.4. A cobranca de eventual valor referente as multas aplicadas sera realizada nos termos do artigo 137 do
Decreto Municipal n® 48/2023, caso ndo tenham sido estabelecidas outras hip6teses de multa no Termo de
Referéncia.

11.5. Todas as sanc@es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa e, na
hipétese de cumulacdo, serdo concedidos os prazos para defesa e recurso aplicaveis a penalidade mais
gravosa.

11.5.1. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Municipio serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados administrativamente ou judicialmente conforme
permitido legalmente.

11.6. A aplicagdo de sancdes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdo da CONTRATADA de
indenizar integralmente eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros, que poderdo ser
apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

11.7. As sangbes aplicadas serdo informadas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, ou outro que vier a substitui-los, nos termos do
artigo 161 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.8. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021 ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
Federal n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente definidos no Decreto Municipal n° 126/2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
12.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
12.2. Se as obrigagBes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequag¢do do cronograma
fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a nado conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execuc¢éo contratual.
12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac8es nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser

formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.
12.4. O termo de extingdo sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indeniza¢Bes e multas.
12.5. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133/ 2021).
12.6. O contrato poderd ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a cargo dos créditos abertos através da(s)
seguinte(s) dotacao(6es) orcamentaria(s):

Orgéo Unidade Acéo Elemento

12 010 2484 33390390000000000000
13.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), se necessario, correrao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacgédo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A CONTRATADA reconhece as prerrogativas asseguradas ao CONTRATANTE pelo artigo 104 da Lei
n.° 14.133/2021, bem como os direitos do mesmo no caso de extingdo do contrato previsto no artigo 139 do
referido diploma legal.

15.2. As partes contratantes declaram-se, ainda, cientes e conformes com todas as disposi¢Bes e regras
atinentes a contratos contidas no instrumento convocatoério no termo de referéncia e na Lei n.° 14.133/2021,
ainda que ndo estejam expressamente transcritas neste instrumento.

15.3. No caso de demanda judicial decorrente da execucdo deste contrato e que envolva interesse de
qualquer dos participes, as demais partes deverdo fornecer, em prazo habil para defesa em juizo, todas as
informacdes e documentos necessarios para atuacao judicial, bem como deveréo participar ativamente do
processo judicial, praticando todos os atos que lhes couberem, sob pena de inexecucéo contratual.

15.4. Os casos omissos serdo analisados e solucionados a luz do termo de referéncia, da Lei n.°
14.133/2021, Decreto Municipal n® 48/2023, legislagdo pertinente e normas e principios gerais dos
contratos.

15.5. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA de suas responsabilidades, nem implicara aceitacéo
definitiva do objeto.

15.6. Qualquer tolerancia do CONTRATANTE, quanto a eventuais infragcdes contratuais, ndo implicara
rendncia a direitos e nao pode ser entendida como aceita¢do, novacgao ou precedente.

15.7. O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, requerer informagfes e/ou esclarecimentos da
CONTRATADA, bem como acompanhar a execucéo de todas as atividades objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
16.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato ou de sua execucédo, as partes elegem,
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o foro da Comarca de Santa
Rosa, RS.
E, por estarem justas e acertadas, assinam este contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente de duas testemunhas.
ANDERSON MANTEI,

Prefeito.
XAXXXXXXXX,
Contratada.
TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:
Nome:

CPF:



